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SALAIRES, VOUS AVTZ DIT SALAIRES ??

cc['ll\4ENr AIDER LE SYI,IDICAT, LTUNTON rÆALE, LTUNION DEpARIEMEN]TALtr,ïÀ FEDE, A HIRE DAIvs soN AcrnErE QUorrDrEMm LE syNDrcAT DE LA
EEUTT.T.tr DE PA]E ??

Qui dit Ferrille de Palze dit Salaire, pourrc1r d'Achat ! ! !

A ce sujet r:n nurÉro spécial du @urrier confédéral traite àfond de cette question.

Nous n'arrons pas l'audace d'y reven-i-r, rnais prutôt, cerle de"'rrous donner qr:elques ocenples-EDur \nous aidera p"rr., a" --cette question en tesnes de pROpA, voire rnênre de'réaliser
une carry)agrre rerændicatirre sur les salaires.

BON COûR.A,GE !!!

ATTENTÏON ! ! !

Dans 1e cadre de I'élecEion des aùninistrater-rrs du Secter:r Rrblic
et lhtiona-lisé un PROPA SPrcTAL va être édité I

Qrtre le fait que chaque abonné, clraqr:e U.D., chaque F.D. en recevra
r:n ocenplajre, il sera lnssible d'en csnnander des numéros sr4p1énen-
taires au Secteur eropagarde.

Son conterru sera très fortenent axé sr:r I'entreprise et sera d'r:ne
aide efficace pour aider nos Orrganisatlons $pdi-cales à nener cette
bataille éIectorale"

FAITES COI\:NAITRE SON EXISTENCT DANS LES ENTREPRISES

CONCERNEËS
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UNE CAIVIPAGNE,

CA SI PREPARE CA S'ORGANISE

1. - Fixer r:ne date de début et de fjJr de canpagne.
(n:ois senaines est une borure noyenre)

Le tenps de la carq)açIne, crest Ie cheminenent décidé
Ipur coilraincre les travailler:rs dans leur qrande
masse d'agir pour obtenir satisfaction.

2. - Ctpisir des idées essentielles 5nur coilaincre.
BLus I3. - Detenniner qrri on va toucher ---) dans I'entreprise, Slardiqués /

4. - Utilisation de nos suplnrts de Propagande et hanrpnisation
dans le terrps.

lùcs sutr4>orts : Tlact, enquête de salaires,
Affiche,
Pri-se de 6:arole,
Journal,
S<Snsition,
Panneau d'affichage,
Vie Ourrière, Antoinette, Qtion

5. Le renforcenent de la C.G.T.., Ia canpagne revendicative
ur proposer 1'adhésion.
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ARMER NOS MILITANTS

Déblalzer un celtaiJr nombre d'i-:rconpréherrsions ou dridées reçues,
lever des internogations auprès des nrilitants charrgés de nener
le débaÈ dans res entreprises, sur les narchés ... eét, aujor:rd'hui,
parfois difficile. Four les aider, un argiurrpntaire édité à ter-rr
intention ;:eut s'avérer efficace.

DCEMPLE : Petit lexj-que non exhaustif sr:r les salaires.

SAIÀ]RE

SA'ATRE RF.tr,

SAI.ATRE DIFTRE

I,ASSE SAIÂRTÀLE

s.M. r.c.
PCXJ\DIR DIAG#ff

rcHEI.;LE I4OBTT,tr

QUALIFICATIO}I

EFFEI RæORT

G,ISSEMEIilI, \rIErr,r,trSSE, TECHNTCITE

ÏNFÏÀTION

A\AIVÏAGE EAT T'IATTJRE

Votne res;nnsabilité en tarrt qurarrirnater:r de la

Prcpagande est de donner un nucjnu-un dréIénents très

précis, driffrés avec des pistes d'utilisations pos-

sibles afin d,rinciter l'ensenble de ncs organi_sations

à avoir torrtes sortes d.'initj.atives sur le tlrène des

salaires, associarrt les Travailler:rs les incitarrt à

jJrteryenir et à scnrtesrjs les propositions de la C"G.T.



. ENOUETE SUR LTS SALAIRES

OPERATION VERITE ! I ! CO|VIPARONS NOS FICHES DT PAYE

PRENOT\,Ilùct\,t

NATE DIENIREE

æFFTCIENI

SAIATRE NEI

POSTE OCCTIPE

DATE DE IÀ DERNIERE AUE4nITATTON

I{O}}TANII

*****

Connaissez-vous les pro,positions de la C.G.T. ?
(Connentajres)

Dans I'entreprise nous voulons :

Pour 1983 : +

Pour 1984 :

Ca-r il manque :
(Connentaires)

DE PLUS :

Une refonte des classifications :

llne remise à jor:r des qualifications :

Ebes-vous d'accord avec ces propositions ?

Vous semblent-elles réalisables ?

Velez en discuter avec les nrilitants de Ia C.G.T.

Jour Heure Lieu
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BULLENIN DIADËIESTCN :

r8 
I NFo .'+ {r 

I l'lF0 r+ " INFO IT

II I NFO JT " INFO *

Darrs le cadre de 1a forrnation des rnilitants une K7 \ÆDEO
reprenant r:n exposé sur les salaj-res fait, par Cfa[r lqenneAæ
lors d'une derni journée d'étude organisée par le Secter:r
de la Politique Rerrenèicatj.ve est à vctre disgnsition.

Renseignez volls auprès du Secter:r Propa ou Politique Revendicatj-ve
por:r connaître les rr:dalités de son acquisition.

ArIEVTICÙ{ ! ! LE CCAITEMJ DE CEITE K7 NIEST PAS DESTTNE A DES

ASSruBLEES DE TRAIAILLETIRS ! !
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34

CÔrÉ SALAIRES c,EsT eRRrIruÉ ! ! ! I

Des MoTS D,ORDRE, DES DESSINS, DES EXTRAITS DU

RAppoRT DE Lours VIANNET oE LA C.E, CorurÉoÉnnle

DE DECEIVIBRE 83 PEUVENT coNcoURIR À vous AIDER/

À EGAYER DEs PANNEAUX SYNDIcAUX/ À nÉnulSER DEs

AFFICHES MANUSCRITES, À RÉoIeER DES TRACTS ! ! ! !

SI VOUS N'EN DISPOSEZ PAS ENCORE,

bULûÊT;V D,AbONNffIfFIT
H On ov OR.îAll;S,AT;or1-

I AN I5OF
Retourner ce futllettn à " PROPA ".
evpi le rà2lenrcnt â l'r)rlrp de la CGI
67 np oP l'Aqaùr 7N)l? PARIS
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- rirte ûhr(llretL€ de tgact "J'entneprise cr:pst, !æL:.s" (e;n ær:rs .lteq.C,Clitjort),
Iærripi;tant lrr*"5mssicr' "irÀirn;Lrelie .::È, c:ollectirre des fenrresr salar.iées
darLg . -l,.rlr;i rp e_ntreprise .

-'5,r!:f,.Lcl"{r;rr's lptrr -[es panreannr syndicarx sur Le" ttrènns ?

S-alaires -
- IT:'uration. Hrofessionrtelle o

ne@nnatssance àr travai.l,
. EflndicaHsat,:ori et dtEnrt'1,
. Feirres innrlgré,:s (en larçt :l Rrrtrrgaise et Jlrabe).

' '* :'.|é#j!it:r, ,l:r badg,: artec Ies diff,i,rents rncrts d,tsrclre (une bo-rche qr.ri
si'fl-ff'rcr sf un mu cte pier.:res! .

i'AIrÏfl l".E C0f{:idllTRE DANS l.ES ENTRËPRISES
.";,ÈLrltl [ : I llf, Efr'f tjSSË


