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SANS RALENTIR NOTRE ACTIVI
EN CETTE PERIODE), IL DEVI
NOS EFFORTS LA QUESTION DU

ANT DE TOUT SON POIDS,
A BALANcE DU BoN côrÉ;
40Ème CoruenÉs Er LE CCN
EAUEL NOUS LUTTONS,

UNE GRANIDE
qAM$9A6NE DEMASSE
g"GT[ sUR
VRA|| qffiANI

EN PES
CHER L
NOTR E

POUR L

DANS OUELOUES SEMAINES i LES ELECT I ONS PR ES I D ENT I ELLES ,

TE REvEND I cAT I vE ( pnnr I cul I EREMENT I NTENsE
ENT PRIMORDIAL DE METTRE AU CENTRE DE

CHANG EMENT ,

CËLA SIGNIFIE POUR CHACUNE DE NOS ORGANISATIONS DE CONSACRER LE TEMPS
ET LES MOYENS EN RAPPORT POUR UN ENGAGEMENT GENERAL DE LA C'G,T.
ET DE TOUTES SES ORGANISATIONS DANS LA BATAILLE'

c'Est coNsIDÉRER ouE LES INITIATIves À PRENDRE DolvENT ÊtRe RApIors,
NoMBREUSES, DIVERsIFIÉES, LIÉCS À U LUTTE REVENDICATIVE ET AU
RENFoRcEMENT Er RppuyÉEs pAR UNE INTENSE PR0PAGANDE DE MAssE, ELLES
DOIVENT CONCERNER PRIORITAiREMENT L' ENTREPRISE'

en RÉsuMÉ, METTRE LE cHANcEMENT AU cENTRE DE NorRE AcrloN, c'Esr
DONNER TOUTE SA,VALEUR. ET $A DIMENSION AU TERME,:..CULTIVER POUR
LA CGT SON JARDIN SYNDICAL'" DANS LA PRESENTE PÊRIODE.

LA C, G . T, EST CAPABLE DE FAI RE PEN-
DU CÔTÉ DU VRAI CHANGEMENT TEL AUE
DU OUE L,ON DÉFINIT ET

ENCORE FAUT-IL OUE CETTE INTERVENTION SOIT SFFENSIVE, DYNAMIQUE,
CONOUÉNNruTE, CE OU I SUPPOSE UN ENGAGEMENT D,ENSEMBLE DES ORGANI -
SATIONS, MILITANTS ET SYNDISUÉS.

T,Eruueu EN VAUT LA PEINE I

CE COURRIER AUX SECNÉTNIRES À LA PROPA DES UD, UL, FD ET SYNDICATS
VI SE DEUX OBJECTI FS :

-1- RAPPELER SOMMAIREMENT LES TEX
LES THÈMES ET IDÉES FORCES À METT
À ADAPTER, BREF, TOUT CE OUI PEUT
FLEX I ON, ET À LA NÉNII SATI ON DE NO

PROPAGANDE ET INITIATIVES, OÉBATS

-2- p, pRc'posER auELouES I DÉEs ET REcoMMANDATIoNS
À L,oRGANISATIoN D,UNE GRANDE CAMPAGNE SYNDICALE
EST VRAI OUE NOUS NE POUVONS NOUS CONTENTER D'INI
LIMITÉES ET BPORADIOUES, I L FAUT VOI R LES CHOSES

TES I MPORTAI.ITS DE RÉFÉNEruCE
RE EN AVANT, À DÉVELOPPER,

SERVIR À LA FOIS À LA RÉ-
S INITIATIVES (IINTIÈRE DE
);

POUR AI DER
TANT I L
TIATIVES
EN GRAND I
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AVEC UNE TELLE OPTIAUE , IL DEVIENT INDIçPENSABLE O,ÉTRBORER
À CHAOUE NIVEAU UN PLAN DE TRAVAIL OU S,ARTICULERAIENT :

AcT I oN, oÉgRT, RENFORCEMENT, PROPAGANDE ET D I FFUS I ON MASS I -
VE DE LA PRESSE CONFÉDÉNNIT, LA V. O EN PREMI ER LI EU '

"T " LEg TEXTES ET DOCUMENTS DE
REFERENCE tEg THEMES FORCE A
DEVETOPPER:

A--- LES TTXTES (rnÈs sÉr-rcrrveprerur)

, DocuMENT D'0R r ENTATT oN ET pRoGRAMME o'Acrt oN DU 40Ème
Cor'renÉs (lr PTuPLE)

, DocuMENT "THÈt"tEs DE_RÉrle xt oru suR - LES PERsPEcrl vES,,Du
socTALISME pouR LA Fnnrucr ET LE nôle DES SYNDIcATS"

, DoCUMENT DU ccN DES 2 ET 7 DÉcEMBRE 1980 " lL FAUT
CHANG E R,,

. LA VI E OUVR I ËRE SPEC I AL I MPOTS TOU UNE. I MPORTANTE
PAGINATION EST CONSACNÉC AU CHANGEMTruT)

, LA nÉsoLUTroN DE LA c,E DU 3 MARs 1981 suR I'ANTI-
COMMUNISME, CAMOUFLAGE DE LA COLLABORATION DE CLASSE

, TourES LES puBL I cAT I oNS spÉc I F I ouES D'uD ET DE FD

PARTICULARISANT LE ÇONTENU ET LES MOYENS DU CHANGEMENT

DANS LEUR ooMÂr r.rr-D'Acrr vr rÉ ET DE RESpoNsns I Ll rÉ

B - - - LtS TF|EIVIES tT I DEES F0 RCES A DEVE L0PPE R DANS N0TRE

IXPRESSION TT LES DEBATS i

D'ABoRD, NouS EXPRIMER ET oÉeRrrnr sANS coMPLEXE cAR

LA C , G , T, EST T I'IOÉPENDANTE ET DE TOUT TEMPS, ELLE
COMBAT POUR UN CHANGEMENT EN PROFONDEUR DANS NOTRE

PAYS , NoUS NE $oMMES PAS I MPRESS I ONNÉ PAR LA FORI4I DA-
BLE cAMpAGlrÊ-o'lruJùnEs ET DE cALOMNIES oÉvensÉrs coN-
TRE LA C , G , T, AVEc PoUR nÉruom I NATEUR coMMUN UN ANT I :
COMMUN I Sf'[ ËôNCÊ TI i.IOI'I , ON NE FERA PAS TAI RE LA CET !

NoUs DIRoNS HAUT ET FoRT cE oUE NoUS AVoNS À DIRE,

ETRE SANS COMPLEXE SIGNIFIE RESTER NOUS MÊMTS : DES



.3.

POSITIONS DE CLASSE. CE
, cI EST L, oR I ENTAT I ON ET
ou' I LS oNT fie oÉmocRAT I -
( plnN coNrÉoÉRAL, rÉnÉ-

, r a/,

MILITANTS SYNDICAUX, SUR DES
OU I GU I DE NOTRE COMPORTEMENT
LE PROGRAMME DE LA CGT TELS
ou EIIENT É LneonÉ s ET ADo PTÉ s
RAL, UD, UL, ENTREPR I SE . , , )

A PARTIR
EN TOUTE
NOUS MUT I
PLA I SENT
VIS À VIS

DE LÀ, NOUS POUVONS ET DEVONS NOUS EXPRIMER
I NDÉPENDANCE, SANS NOUS AUTO-CENSURER, OU
LER SOUS PRÉTEXTE OUE NOS POSITIONS CGT DÉ-
OU RESSEMBLENT À TEL OU TEL. C, EST VALABLE
DE OUICONOUE : SYNDICAT OU PARTI POLITIAUE

DONC UNE PRATIOUE NÉTLLEMENT INDÉPENDANTE DE LA CGT
PASSE PAR LA MISE EN ÉVIOENCE AUSSI BIEN DES CONVER-
GENCES OUE DES D I VERGENCES EX I STANT SUR DES OUEST I ONS
ESSENT I ELLES ENTRE NOS POS I T I ONS SYND I CALES ET CEL-
LES D, AUTRES FORMAT I ONS OU PART I S ET EN PART I CUL I ER
AVEC LES GRANDS PARTIS ET CANDIDATS DE CES PARTIS
AUX ÉITCTIONS PRÉSIDENTI ELLES.
C,EST UNE OUESTION D,HONNÊTETÉ VIS À VIS DES TRAVAIL-
LEURS, VIS À VIS DE NOUS-MÊMES ! ! !

C,EST UNE PRATIOUE cONSTANTE DE LA cGT OUI LUI A PAR-
FO I S VALU D'ÉCR I RE SES PAGES D, H I STO I RE LES PLUS GLO-
R I EUSES : EN 1936-1939 PENDANT LA nÉs I STANCE EN
1955, LoRS DES GUERRES c0LcN r ALES : V r rr-linn, Are Én r r-
EN 1958, ETC!,,,

c'EST LE cAS DES GRANDES rÉoÉnnrtoNS cGT coMME LES
MÉrnux, NOTAMMENT suR L'AUTOMOB r LE ( pnnr r cul t ÈnrmENT
ÇoNCERNANT LA llAT r oNAL r sAT r oN DE Prue EoT, C r rRoËN ,
TNLEOT); LES TÉOÉNNTIONS:CHIMIE, DE L,ENERGIE, DES
SERV I CES PUBL I cS , DES TRAVA I LLEURS DE L, ETAT . . .

A cEUX aur Nous FoNT pRocÉs, pnÉTTNDANT ouE LA cGT,,EN.RAJOUTE,,, IL SUFFIT DE POSER LA oUESTIoN, TEXTES
A L'Appu I suR TourES oUEST I oNS 0u I posENT pRoBlÈmr :

"GU I A cHnrueÉ DANS sES pos t r t oNS, soN pRocRAMME ?
EN Tour cAS, PAS LA cGT ,,r, !!",

SUR DES OUESTIONS FONDAMENTALES OUI ENGAGENT LES IN-
IÉNÊTS VITAUX DES TRAVAILLEURS ET DE NOTRE PAYS, IL
s,AGIT TOUT À LA FOIS DE NOUS EXPRIMER, NOUS cGT , ET
DE FA I RE coNNAITRE cLA I REMENT ET MASS IVEMENT NoTRE
OPINION PAR RAPPORT AUX PROGRAMMES DES CANDIDATS AUX
ÉIECT I oNS ET DE LEURS PART I S

IL EST DONC NORMAL OUE DE NOMBREUSES ORGANISATIONS DE
LA CGT AIENT MIS L,ACCENT SUR LES DIVERGENcES oUI SUR-
GISSENT ENTRE LES OBJEcTIFS TIxÉs PAR LEURS cONGRÉS,
ET LES PoS I T I oNS DU PênI T -IQg I ôL I STE, NoTAMMFNT EN cE
QU I CONCERNE LE SM I C A ) 

'T:Ui 
(BASE ACTUELLEJ , LES

35 HEURES, LE CHAMP ET LE coNTENU DES NATIONALISATIoNS
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NOTRE DEVOIR SYNDICALISTE EST NÉCLAIRER DONC D,INFOR-
MER ET NÉERTTNT AVEC LES SALAR I ÉS SUR LES COND I T I ONS
ET LES MOYENS D, UN VRA I CHANGEMENT, NOI'I POUR LEUR
METTRE TEL OU TEL BULLET I N EN MA I N, MA I S POUR OU, I LS
PUISSENT ÊTNT À MÊMT DE CHOISIR EN TOUTE CONSCIENCE
DE CLASSE.
C'EST LE SENS DE NOS EXPLICATIONS SUR LA IIÉCESSITÉ
OUE LA CLASSE OUVR I ÈNT PÈSE DE FAÇON OÉC I S IVE DANS
LE SCRUTI N PRÉS IDENTI EL DE FAÇON À CE QU, ELLE PUI S-
SE ENFIN AVOIR TOUTE SA PLACE ET JOUER TOUT SON NÔIT
DANS LA vrE poLITIouE, Écottol,uouE ET socrALE DU pAys,
L,,H I STO I RE, NOUS A APPR I S oUE c, EST LE SEUL MOYEN
POUR N,AvoIR PAS PAR LA SUITE DE CRUELLES oÉsILLU-
SIONS AVEC DES HOMMES OU DES PARTIS QUI, UNE FOIS
AU pouvo I R ET mÊmr s' I LS sE nÉcLAi4ENT DE LA GAUCHE,
SE COMPORTENT COMME DES eÉnRruTs LOYAUX DU GRAND
cAP r rAL !

LA OUEST I ON DE LA pnÉSENcE DE M I N I STRES cOMMUN I STES
AU GOUVERNEMENT EST LE PENDANT DE CETTE nÉTLEXION,
ELLE Y A RECU I MPL I CTEMENT nÉpONSE DANS LE DOCUMENT
D'oRIENTATION DU 40Èuu coNenÉs : cHAptrRE rrr :tt pLUS ouE JAMA I s, LA LUTTE pouR LE cHArue rptENT nÉmo-
cRAT I ouE . , ," " LE coNenÉs nÉnFF I RME ouE LE cHANGE-
MENT ruÉcESSITE II,IpÉRATIVEMENT i ,, DE METTRE A LA DTSPA;I
TION DE LA NATION LES LEVIERS ECONOMIQUES ESSnwTTnTSI
PERIIIETTANT DIENGAGER UNE POLITISUE SOCIALE VRAITIENT
NOUVELLE; DIABOUTIR DEMOCRATISUEI|ENT A LA CONSTITU-
T ION D I U N GOUVERNET/IENT DEC IDE A IIETTRE EN OEUVRE LES
REFORTIES NECESS AIRES , S ANC RAINTE DE S I EN PRENDRE AU
POUVOIR ET AUX INTERETS DU GRAND CAPTTAL, UN GOUVERNE-
MENT D I UNTON DE LA GAUCHE REGROUPANT TOUTES SES COT(-
POS ANTES A EGALITE DE DROITS ET DE DEVOIRS ; UN GOU-
VERNEMENT RECONNAISS ANT LA PLACE DES TRAVAILLEUS ES ET
DES TRAVATLLEURS DANS LA VIE NAYIONALE; DE SUSCTTER
UN MOUVEMENT POPULATRE DE MASSE ANIME DE CETTE EXIGEN-
CE ET GARANT DU CHANGEMENT REEL? DE CE POINT DE VUE
ET EN TANT QU 

I ORGANIS ATION SY NDICALE LA PLUS PUISSAN-
TE DU PAYS, LA C.G.r. S TASSIGNE LE R)LE DE T)UT pRE-
TIIER PLAN. "

EN nÉsUMÉ , L,, IDÉE FORcE DE TOUTE NoTRE I NTERVENT I ON
EST eu'IL NE pouRRAIT y AVorR oÈ nrel-cHANGEMENT pouR
LES TRAVA I LLEURS EN CHANGEANT S IMPLEMENT LE PERSONNEL
POLITIOUE EN PLACE. IL NE SUFFIT PAS DE ,'VIRER 

GIscnRn',
LA OUESTION EST POUR NOUS, SYNDICALISTES : QUI PROPOSE
oUO I , COMMENT , AVEC OU I POUR OÉ TENDRE OUELS I rurÉNÊrS ?
IL FAUT CHANGER VRAIMENT LES CHOSES.
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NT, EN AUD I ENCE ET NOM-
NS FINANCIERS, LA,DIFFU-
AR LA PRESSE CONFEDERALE,

NOTRE PROPAGANDE SONT
E TOUTE L'ACT I V I TÉ ET
ENT,

D, APPU I À LA REM I SE DES
TURE, ENCART VO SPÉC I AL,

DISPONIBLES DOIT ÊTNT
ND ET EN LA I SON AVEC DES
N MA I N, PARRA I NAGES,

MA I S C, EST ESSENT I EL
US FORTE POUR L I VRER
LE COURS DES CHOSES

T POIIR LE RFNFORCEME
SYND I CUÉS ET EN. MCYE
AR.GIE DE |''IOS IDÉES P

ET PAR L,ENSEMBLE DE
IDEMMENT AU CENTRE D

PGNE POUR LE CHANGEM
MATÉN I TI PROPAGANDE

1981 (nrr I cHES, PE I N
ETC,,,) ACTUELLEMENT

SANS RETARD, EN GRA
I VES.DÉBAT, CARTES E

ENF I N

SOIT
SER S

L'EIrr
BRE D

SICN
LA V,
BIEN
LA CA
TO UT
CARTE
TRACT
UTILI
INITI
ETC,,

t

PL
UR
OR
E

Ér-
0
Év
MA
LE

,
SÉ
AT
I

, IL IMPORTE OUE LA CGT
CE GRAND COMBAT ET PE-

"2" COMNTENT ORGANIgER tACAM.
PAGNE SYNDICAI,E DE.MAgSE POUR ËE

CHâNGEfuTENT:L, oe.JEcT I F POURSU IV I EST :

D'ENGAGER LE oÉenr AVEc
LES AMENER À NÉTIÉCHIR ET
TABLE CHANGEMENT.

LES TRAVAILLEURS AFIN DE
À i NTERVEN r R PouR uN vÉnr -

AFIN D,Y PARVENIR, DEUX CONDITIONS SONT INDISPEN-
SABLES:

, OBTEN I R OUE LES ORGAN I SAT I ONS DE LA CGT À

ÉcHELONS PRENNENT POSITION EN S,INSPIRANT
ENTATIONS DU CCN, ET EN TENANT COMPTE DE
T I ON NÉCENTE DE LA S I TUAT I ON

TOUS LES
DES OR I -

t'ÉvoLU-

ORGAN I SER SUR LA BASE D'UNE
SE DES POSITIONS DE LA CGT,
DES ENTREPR I SES.

POPULAR I SAT I ON DE MAS-
LES nÉenrs AU NIVEAU

_1_ rcre rrdre position clairement
-.

MAIS IL EST DECISIF OUE
TREPR I sE EUX-mÊt',trs s'AFF I RMENT ,

r:êsolument

LES SYND I CATS D, EN-

ON NE PEUT SE CONTENTER DU DOCUMENT DU CCN,
DES APPELS DES rÉoÉnnr I oNS ET uD ,

IL EST TOUT A FAIT NECESSAIRE OUE CHAOUE FE-
OÉnnTION, UD, OU UL PREI.JNE POSITION EN TOUTE CLARTÉ,
ET EN TENANT COMPTE DU TERRAIN ET DES RESPONSABILI-
rÉs ou I soNT LES s I ENS,
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S I ON SOUHA I TE ENGAGER LE
LES TRAVA I LLEURS, I L FAUT EN PREM I
À LEUR CONNAISSANCE, EN VUE DE LES
EUX, LES POS I T I ONS ACTUALI SÉES DU
CELLES PR I SES PAR LEUR TÉOÉNNT I Oru

POUR
PLE I
TIR
DES

PP,EI{I ER II{PERATI F DONC :

MULTIPLIER LES
SYND I CATS, LES
S I VEI4ENT DANS

OBJECTI F :

PRISES DE POSITION AU
RENDRE PUBL I QUES , LES

L, ENTREPR I SE .

VRA I DEBAT AVEC
ER LIEU PORTER

D I SCUTER AVEC
CCN DE LA CGT,

ET LEUR UD,

DE D I -
CE AUE

POU R

N IVEAU DES
D I FFUSER MAS-

CEPENDANT, CES I DÉES D'ORDRE CÉNÉRAL,
ESSENT I ELLES 8U, ELLES SO I ENT, N, AURONT LEUR

N EFFET, OUE S I ELLES SONT CCMPLÉTÉES, À PAR-
DES PRÉOCcUPAT I ONS, DES I NTÉRÊTs, DU ,,VECLJ,,

TRAVA I LLEURS, AU N IVEAU DE L, ENTREPR I SE.

C, EST AU SYND I CAT 8U, I L APPART I ENT
RE, DANS LE CADRE DES POSITIONS DE LA CGT
S I GN I F I E ET CE 8U'EX I GE LE CHANGEMENT NÉTI
LES TRAVA I LLEURS DE L, ENTREPR I SE .

LA PLUS GRANDE FERMETÉ SUR LES PR I
DE CLASSE (oe.JECTIF ET CONDITIONS
MENT) ou I GU I DENT LA nÉunnôTIE DE
LA I SSER ALLER AU NOM D, UNE FAUSSE
NITÉ À DES PRISES DE POSITION SANS

DEUX

D I FFUSER MASS IVEMENT LE
SITIONS DE LA cGT À TOUS

PRENDRE TOUTES.DISPOSITIONS D,ORGANISATIoN POUR IMPUL-
SER LA TENUE D, ASSEMBIÉTS DE TRAVA I LLEURS AF I N DE NÉ:
BATTRE SUR LE CHANGEMENT ET DE PRENDRE POS I T I ON .

LES yETTRE EN oÉaRr sui?
IL C,AGIT A\./.^,NT TOUT DE
NOS OPT I ONS SANS CRA I NTE

RECO|{I{ANDAT I OI'IS :

DES AUEST I CNS TOruùN,*iENTALES
FA I RE CC^1I1,I TE I'i.\SS I VEIlENT
DE NCUS EXPR I I{ER .

NC I PES SYND I CAUX
DU VRA I CHANGE-
LA CGT, NE PAS SE
cONCEPT I ON DE L, U-

PR I NC I PE ,

I4ATER I EL POPULAR I SANT LES PO-
LES N I VEAUX

VOLETS:
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uN DOCUMENT "rL FAUT cHANGER" rtnÉ À

M I LLI ONS D, EXEMPLA I RES A fiT ADRTssÉ
cATS PAR LE cANAL DES rÉnÉnnrroNS

DE NOMBREUSES rÉoÉnnr I oru oNT puBLrE , DANS LEURS
JOURNAUX rÉoÉnnux 0u pAR o'RUIRrs MoyENS, LES
POS I T I ONS DU CCN ASSORT I ES D' ARGUMENTS TENANT
coMprE DES nÉnl r rÉ s DE LA pROFESS r oN

UNE sFR I E D'uN I oNS nÉpnnTEMENTALES ET
DE nÉe roNS oNT pRIS postrtoN ET puBltÉ
vEMENT cETTE pR I sE DE pos I T r oN (vo t n c
LE TEXTE ADoprÉ ET puBl r É pAR L'uN r oN
LE rLE DE Fnnrucr)

APRES NUMERO DES

llÊnE LA BATA I LLE
ET CONDITIONS DU

UAL I SAT I ON PERMA-
CHANGEMENT

, r r/,

A--- LA DIFFUSION DU MATERIEL:

UNE sÉnrr D'rNrrrATrvES oNT oÉlÀ nÉ pRrsES :

pnÉs DE 2
AUX SYND I -

PARFO I S
MASS I -

I-JOINT
nÉe r oNA-

LA vrE ouvRtÈnr soRT, NUMÉno
ABGUT'jIENTS, DES I NFORMAT I0NS,
D' I DEES AUTOUR DES OBJ ECT I FS
CHANGEMENT RÉEL. c, EST L, ACT
NENTE DE LA BATAILLE POUR LE

UN cERTA I N NOMBRE d tIt, DE .SYND I CATS ONT UT I -
ltsÉ LEUR pRESSE syNDICALE, soRTI DU mnrÉRIEL
spÉc r F r auE 0u nssoc r É LES pRoBr_Èmrs DU cHANGE-
MENT À LEURS INITIATIVES DE PROPAGANDE RELATI-
VES AUX LUTTES,

IIIISUELOUES CONSIDERATIONS A PARTIR DE L'EXPERI[I''ICE

cERTA I NES oRGAN I sAT I0NS (rÉoÉnnrt 0NS, uD , ET ut_)
ONT PR I S UN CERTA I N RETARD DANS LA PUBLI CAT I ON
SOUS DES FORMES APPROPN I ÉTS, MA I S TOUJOURS AVEC
UNE CIPT I OUE DE D I FFUS I ON DE I*4ASSE, D, UN MNTÉR I EL
POPULARISANT LES IOÉTS DE LA CGT SUR LE CHANGE-
MENT

TROp DE mnrÉRrEL DEMEURE ENCORE ENTREpnosÉ AU
s I Èer DES uL ou DES syND r CATS , I L EST tmpÉRAT I F
9E, PRENDRE,,DES DI SPOSITIONS CONcnÈTES POUR LE'' DEBLOOUER" ET LE D I FFUSER SANS TARDER , CELA EN
LIAISON AVEC LES INITIATIVES D'ORGANISATION CON-
cnÈrr DES oÉsRrs
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LES SYND I CATS ONT ENCORE BEAUCOUP À FA I RE
oÉvELOPPER UNE CAMPAGNE DE PROPAGANDE AU
VOULU , EN UT I L I SANT LEUR S PROPRES MOYENS
NAUX SYND I CAUX D, ENTREPR I SE, TRACTS, AFF I
AUX PANNEAUX SYND I CAUX, ETC . , , )

POUR
N I VEAU(loun-
CHAGES

OUELOUES PROGRES REELS
VO DO I VENT ENCOURAG ER
TIONS DE LA CGT À TOUT
PORTER CETTE DIFFUSION
BATA I LLE DU CHANGEMENT
FRONTEMENT iDÉOLOGIOUE

DANS LA D I FFUS I ON DE LA
L, ENSEMBLE DES ORGAN I SA-
METTRE EN EOUVRE AF I N DE
AU NIVEAU EXIGÉ PAR LA
DANS LE CONTEXTE DE L,AF-
ACTUEL,

B--- II'IPULSER LA TENUE DE DEBATS DANS LTS INTREPRISES :

S I ON VEUT ATTE
VÉR I TABLE BATA I
MENT OBTENIR L,
TANTS,

I NDRE PLE I NEIlENT L, OBJ ECT I F D
LLE DE MASSE, I I,- FAUT I MPÉRAT
ENGAGEMENT DE L' ENSEMBLE DES

, 
UNE

IVE-
MILI-

T,ÉCQUTE COLLEcTIVE DE LA CASSETTE ENREGISTnÉT
pAR H, Knp.sucKL pERMETTRA D'ENGAGER LE oÉeÀi-
AVEc EUX, SUR LE FOND, AVEc LE SOUC I DE oÉeoUCHER
suR DES oÉc I s I oNS pRAT I euES, coNcnÈTEs, À L'Ap-
PL I CAT I ON DESOUELLES CHACUN SERA APPEI.É À PART I C I -
PER,

CAR UNE CAMPAGNE DE LA DIMENSION NECESSAIRE, ÇA
S, ORGAN I SE !

EN PREMIER LIEU, AU NIVEAU DES TÉoÉnnTIONS ET UD
SOUS DEUX ASPECTS :

INITIATIVES,D,IMPULSION eÉruÉRRTe , VISANT À SEN-
SIBILISER L'ENSEMBLE DES MILITANTS ET DES ORGA-
N I SAT I ONS . LES MOYENS SERONT MULT I PLES : NÉU-
NIoNS DES oRGANISMES DE DIRECTI0N (cr, BURrRux),
UTILISATION DES BULLETINS AUX I'lILITANTS, CIRCU-
LAIRES INTERNES, ETC, .,

ET suRTour, pLANS DE TRAVA I L pnÉc I s, ET corurnô-
LÉS,

SEMAINE PAR SEMAINE, CES PLANS DE TRAVAIL DE-
VBEIENT PNÉVOIN AVEC LIEUX, DATES, RESPONSABILI-rÉs, LES nÉuN I oNS oRcAN I sÉe s onr'rs LES ENTREpR I sES
LES PLUS IMPORTANTES DE LA CORPORAT I ON ET DU OÉ-
PARTEMENT,
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AU N I VEAU DES UL, LES OBJ ECT I FS POUR CHAAUE
SEMA I NE, COMPLÈTERONT CEUX AUE SE SONT F I XÉS D I -
RECTEMENT LES FÉDÉNNT I ONS ET UD ,

SUR-

IE D,ENTREPRISES OÙ
ET SOLIDE, IL SUFFI-
EN D I SCUTANT AVEC LE
ICIPANT ÉVTNTUELLE-
OU DE CE,

AU N I VEAU ENTREPR Ï SE, ET NOTAMMENT DES PLUS
GRANDES, IL IMPORTE DE PRÉVOIR EN TENANT COMPTE
DES HORAIRES DE TRAVAIL, DES PRCBLÈMES DE TRANS-
PORT, ETC , . . DES ASSEMBIÉTS SYND I CALES, ET PAR-
FO I S S I MPLEMENT DES OÉENTS VO I RE DES PR I SES DE
PAROLE RAP I DES, SE CONT I NUANT PAR LA D I SCUSS I ON
À LA CANTINE, À L,ATELIER, DANS LES TRANSPoRTS,
ETC,.,

DI-
c0M-
TEN
SANT

I LS DI ST I NGUERONT CE OU I DO I T ÊTNE FA I T
RECTEI'IENT SOUS LA RESPONSABILITÉ DE L,UL, Y

PR I S EN REGROUPANT LES MOYENS EN M I L I TANTS E

MATÉRIELS DE DIFFUSION, CET EFFORT DIRECT VI
LES ENTREPR I SES FA I BLEMENT ORGAN I SÉES, VO I RE
I NORGAN I SÉES, A I NS I OUE CELLES OÙ POURRA I ENT
GIR DES DIFFICULTÉS PARTICULIÈRTS,

PAR CONTRE, DANS UNE SÉR
LE SYND I CAT CGT EST I NFLUENT
RA D, IMPULSER LEUR ACTIVITÉ,
SECRÉTA I RE GÉNÉNNI ET EN PART
MENT À UNE NÉUN I ON DE BUREAU

EN FIN DE COMPTE NOTRE SOUCI EST DE PLACER
LES TRAVAI LLEURS FACE AUX RESPONSABI LITÉS OU I SE-
RONT LES LEURS, À L, ÉGARD DU CHANGEI'4ENT QU, I LS
SOUHA I TENT , ET DE LEUR PROPRE AVEN I R .

L, ESSENT I EL EST DE
NOMBRE POSSIBLE DE SALAR
BATTRE SUR LES PROBI-ÈMTS
PRENDRE POS I T I ON EN PLE I

S'ADRESSER AU PLUS GRAND
IÉS, DE LES AMENER À DÉ-
DU CHANGEMENT RÉEL, ET À

NE CLARTÉ,

ir, MArs
LA LUTTE
POSITIFS,

ENFIN, IL FAUT VEILLER AUX BILANS
NON DAN S UN SOUC I ÉTNO I TEMENT ADM I N I STRAT
POUR APPRÉcIER CLAIREMENT cOMMENT ÉvoLUE
POUR LE CHANGEMENT, QUELS SONT SES CÔTÉS
OUELLES DI FFICULTÉS PEUVENT APPARAlTRE,

CELA PERMETTRA DE B I EN OR I ENTER L, EFFORT,
D, OPÉnTn À TEMPS LES ADAPTAT I ONS I.IÉcESSA I RES , D,EN-
COURAGER PAR LA M I SE EN VALEUR DES EXEMPLES ET LEUR
ACCUMULATION, LE DÉvELOPPEMENT DES INITIATIVES,

I L EST I IlD I SPENSABLE OUE, CHASUE SEMA I NE,
LES UD ET TÉIÉNNTIONS ÉTNELISSENT UN BILAN , ET LE
TRANSMETTENT À LA CONTÉIÉN AT I ON .
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PBCGBATIME
LA cE coNrÉoÉnalr DE NOVETYBRE B0 A lÉctoÉ DE

FA I RE DU PLACEMENT DE LA CARTE 81 . UI'I GRAND MOMENT POUR

LE RENFORCEMENT DE LA CGT, AVEC L,OBJECTIF DE S,ADRES-
5rn Àù 8 MILLIONS DE "cleÉrtsrES" ouE coMPTE cE PAYS,O

U
B

&
ITt{J

RI?t{L.l
N

UN GRAND
CETTE OCCAS I ON

DU spÉcrAL v,o

OU EN SOI4I1ES-NOUS

, A cE nrlÂcHEMENT
DU MATÉn t rl spÉc

IL S,AG
SITJONS
sroc rÉ
À CE FI

CommENT

EFFORT DE PROPAGANDE
PAR LA coNrÉnÉnnr t oru

RENFORCEMENT,

A ne coNsrrur t À

NOTAMMENT AU TRAVERS

2
I

. AU NIVEAU DU PLACEMENT DE LA CARTE 81, DE TNÈS BON

nÉsULTATS ONT mÊ ENREG I STnÉs, ON cONSTATE ÇEPENDA
r f,tpoRTnr.ri nÊlÂôHgrqÈr'rr DEPU I S oÉeur rÉvn t En (0ru SE

SOUV I ENT DE L, OBJ ECT I F T I XÉ : AUTANT DE. CARTES REM

Àu 
-31-Mnna-81 

où'Ru couRs DE L'AtrtruÉr B0)

I T DoNC AUJOURD, HU I DE PRENDRE TOUTES LES D I SPO-
I.IÉCESSA I RES POUB OUE LE MATÉN I TI PE PROPAGAN9E

sotr rorAr-ÈllENT (ei INTELLiGEMMENT) r-toutoÉ D'lcl
N DU MOIS.

RESPONSABLES À L, ORGAN I
, L'oR I ENTAT I oN A ne PR
es mil'i tantes dont la C.

CAS, CES INITIATIVES DEVRONT ÊTNT SOUTEN
r 0N DU mnrÉR I EL inopn srocrÉ (u'RUIANT P

volnENF0RCEMENT A ÊtÉ ENVtsneÉ coMME
r É ) TOUT pART I cuL t ÈnrmENT DANS LES PARRA

S

NT

I SES

CORRESPOND LOG I OUEMENT UNE STAGNAT I ON

I AL-RENFORCEMENT .

SAT I ON DES
I SE POUR
G.T. dispo-

2
I

se consacrent I 'essénti el de I eur temps a cette tâche

LORS D, UNE nÉUN I ON DES
UD ET DES FD LE 4 MARS
0UE " toutes l es énerg i

aTraTFgique de première importance" (lf PLACEMENT À

cELA IMPLIOUE L,ORGANISATION DE MILLIERS D,INITIATI-
VES.

UES
LUS

DANS TOUS LES
PAR UNE DIFFUS
ouE LE spÉctAL
MOYEN PRIVILIG I NAGEI

FJBGÉfiT\



DE NOMBREUSES ACT I ONS SE OÉVELOPPENT À TOUS LES
( pan 

- 
ËiÊMpr-r : AU pLAN NAT I oNAL LA JoURNÉE D'Acr

26 mnn s DU SrcrEUR PugL I c ET Nnr I gNAt I sÉ , LES rR
DE LA JEUNESSE DANS 30 VILLES , . , )

.I7

N IVEAUX
ION DU
I BU NAUX

a r r/,

pq,
I t\.,, I

LA OUEST I ON

PAGANDE 8U,
MENT LÀ OUE
TERRA I N DE

DU RENFORÇEMENT AVEC LES DISPOSITIONS DE PRO-
ELLE IMPLI AUE SE POSE D, AUTANR PLUS À CE MO-
LA CGT SE TROUVE ABSOLUMENT SEULE SUR LE

LA LUTTE DE CLASSE,

IL EN VA DE MÊME DE LA OUESTION DU CHANGEMENT TRAITÉE PAR

A I LLEURS DANS cETTE LETTRE : LES SALAR I ÉS OU I APPROUVENT
LA POSITION DE CLASSE DE LA CGT DQIVENT Y PRENDRE LEUR
F[ncE; I L s'Âe t r-boxc LÀ Èr.rcoRE D'ur I L I sER LES oÉenrs
OUI SERoNT oRGANISÉS POUR PRENDRE LES MESURES DE PROPAGAN-
DE FAVoR I sANT L'ADHÉ s I oN ,

SANS VOULO i R ENTRER I C I DANS L, ARGUMENTAT I ON DE FOND,
N, EST PAS I NUT I LE DE RAPPELER OUE LA PU I SSANCE DE LA
CGT CONST I TUE UNE DES COND I T I ONS DU CHANGEMENT '

IL

I L FAUT EN TOUT CAS EN CONVA
TANTS POUR QUE TOUS ENSEMBLE
SATION ET À LA PROPAGANDE EN
FORCEMENT,

INCRE LE MAXIMUM DF MILI-
, RESPONSABLES A L' ORGAN I -
TÊTT, SE CONSACRENT AU REN-

)à& RAPPELONS
NOMBREUSES
" 1981, Jt

ou'ourRE LE mnrÉR I EL nÉlÀ
I DÉES PEUVENT ÊTNT REPR I S

PRENDS MA CARTE A LA C.G.T

É

S
ll

S

)

R

E

A

S

T

ALISE, DE
DU Pnopn N"20
, UNE BONNE
s'ABoNNER

:* 
AU SrcrEuR

OCCAS I ON POUR I NC I TER NOS SYND I CATS
(1 AN ItII. 1OOF : ABONNEMENT À ADRE
PROPAGANDE EN Y JOIGNANT LE NÈELEMEN
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EIITRE LE IiC)I1ENT ÎLI CETTE "LTTÏRE" A EIE

nrntlrE'ET cELLI I otl rLLE vclls PARVIENDRA, t.lNt

TRES'II{PI)RIANTE DECISI{:I,I I,ETE PRISE PAP, L'UNION

RECICNALE.]LE DE I-RANC[, EN ACCOI1D AVEC LE

BUREAU C0NFEDE?,AL ,

LA P.Eç I{]I,I PAP,I S I ENNE A ETE CONVCIÎUIE LI I4ARD I

T7 I'iARS A. LA II1UTUAL I TE .

CT(]R(jES SEGUY ET |jEN!1I KRASUCK I Y P.A.ENDRONT LA

PAR(]LE SUP' LE THEI'IE : "LA C, G, T, ET LE CHANGEI'{ENT"

FACE A,UX AGRESS I Ol'|S CONCEPTEES DONT LA CGT EST

ACTIJELLEI-IENTI L' - BJ ET ,
' I !' j

. i L IIA DE S(] I CUE TOUTES LES I ND I CAT I t)NS

DCNNEES DA.NS LA F NESENTE " LETTIIE " C(:}NCE R|'|ANT LE

DEBAT S U ii LE CH,/1N(iEI''IENT , DC I VENT TEN I R C()I'''IPTE DE

LA D I FFIJS I ON DE !"]ASSE (4 IT I LLI ONS D'TXEI1PLAI RES)

DES ALLOCUT I (]I'IS DE (] . SE(jUY ET H , KRASUCKI .

CE SEP,A UN ELEi\1E[:T ESSENTI EL DU DEBAI SUR

LES POSITI0t'lS DE LA C,l,T,, UN li0'lEN D'ENGAGER, 0R-
CANISEP. ET DOI'INER A CE DEBAT TOUTE L'AIiPLEUR NECES-

SA I RE , EN P P.ENANT P.AP i DEI1ENT TI IJTIS LES ^IESU RES

C|]NCRTTES D'(]P,qANISAIIOI'i , CAR LE TEIiPS NOUS EST

C(]IIPTE, ET L'INTEï]\/ENTION L-


