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CHERS CAMARADES,

LE PLACEMENT DE LA CARTE 1981, ETROITEMENT LIE AU DEVELOPPEMENT
DES LUTTES, A L'INFORMATION DES TRAVAILLEURS, DEVIENT LA PREOCCU-
PATION DOMINANTE DES ORGANISATIONS DE LA C.G.T.

C'EST A UNE VERITABLE BATAILLE, ARDENTE, TENACE, METTANT EN
OEUVRE TOUS LES MILITANTS ET TOUS LES MOYENS QUE LE BUREAU
ConFEDERAL ET LA CommissION Exécutive DE LA C.G.T. ONT APPELE
L'ENSEMBLE DE NOTRE MOUVEMENT.

AUJOURD’HUT, ET AU-DELA DES HUIT MILLIONS DE SALARIES QUI FONT
CONFIANCE A NOTRE CENTRALE, QUI VOTENT POUR ELLE, LUTTENT AVEC

ELLE ET LA SOUTIENNENT., NOUS VOULONS METTRE PLEIN PHARE ET CARTE SUR
TABLE AUPRES DE 2 MILLIONS DE TRAVAILLEURS DONT 800 000 VIVENT SANS
AUCUNE RESSOURCE., LES CHOMEURS.

Un ComiTé NaTIONAL., DES COMITES LocAUX DE DEFENSE DES CHOMEURS



CGT EXISTENT.

SONT-ILS INDISPENSABLES, REPONDENT-ILS AUX BESOINS DES CHOMEURS ET DE
a CG.T, 7

LA REPONSE EST CLAIRE, OUI.

LES ACQUIS, LES LUTTES, REALISES DANS PLUS DE 50 DEPARTEMENTS, EN
ATTESTENT,

SOMMES-NOUS PARVENUS A REPONDRE PARTOUT AUX BESOINS., A L'ATTENTE
DES CHOMEURS, AVONS-NOUS L'OUTIL SUFFISAMMENT EFFICACE POUR EMPECHER
LEUR MARGINALISATION, SOMMES-NOUS CAPABLES D'ORIENTER LE PLUS GRAND
NOMBRE SUR LE CHEMIN DE LA LUTTE ET DE L'ORGANISATION,

TOUT AUSSI CLAIREMENT LA REPONSE EST : NON, PAS ENCORE.

POUR Y PARVENIR, UNE SEULE SOLUTION :

CONSTRUIRE DANS CHAQUE VILLE GRANDE ET MOYENNE., UN ComiTE C.G.T. DE
DEFENSE DES CHOMEURS,

LE pocumeNT DU CoMITE NaTIONAL “LES CHOMEURS. UNE FORCE A ORGANISER”
EST UN GUIDE PRECIEUX EN LA MATIERE, MAIS IL N'A DE VALEUR QUE SI
DES MESURES D’ORGANISATION SIMPLE, INTEGREES DANS UN PLAN DE TRAVAIL.
SONT PRISES AU NIVEAU DE CHAQUE DEPARTEMENT.

PRESENCE LA PLUS REGULIERE POSSIBLE AU POINTAGE DES A.N.P.E.

COLLECTIF COMPOSE DES CHOMEURS, MAIS AUSSI D’ACTIFS.

DEVELOPPEMENT DU PLUS GRAND NOMBRE D’ACTIONS POSSIBLES AVEC LES CHO-
MEURS DES COMITES QUI ONT ADOPTE POUR FONCTIONNER LE TRIPTYQUE !
CONTACT., ADHESION, ACTION SE RENOUVELLENT  ET VIVENT.

LA oU NOUS AVONS LE CONTACT., L'ADHESION ET LA REUNION., ENSUITE NOUS NE
RETROUVONS QU'UN TRES PETIT NOMBRE DE CHOMEURS ET LE COMITE S'ECROULE.

Pour 1981, FORTS DE L’'EXPERIENCE ET DES RESULTATS ACQUIS., NOUS POUVONS
PROGRESSER PARTOUT.



CHOMEURS, CECI VOUS CONCERNE
600 MILLIONS INUTILISES AUX ASSEDIC

DE SEINE -SAINT_DENIS

L ConseIL D'ApMINISTRATION DE L'ASSEDIC DE LA

SeINE SAINT-DENIS S’EST REUNI LE JEup! 27/11/1980,
. f
ASSEDIC AU COURS DE CETTE REUNION, LES ADMINISTRATEURS ONT gy
CONNAISSANCE QU'UNE SOMME DE 6 MILLIONS D'ANCIENS

FRANCS, DU FONDS SOCIAL N'AVAIT PAS ETE UTILISEE
A CE JOUR.

L ES REPRESENTANTS C.G.T. ONT DENONCE VIGOU-
REUSEMENT LE GEL DE CETTE IMPORTANTE SOMME
D’ ARGENT,

£ ‘
59

Y .
DEVANT CETTE SITUATION, ILS ONT RENOUVELE

RE @Lc’:’Z— UN CERTAIN NOMBRE DE PROPOSITIONS,
] _ 1 - LE PAIEMENT DE LA CARTE ORANGE POUR
NoSs /N" ERETS LES SANS EMPLOI.

2 - BOURSE DE RENTREE SCOLAIRE.

5 - BOURSE DE VACANCES POUR LES ENFANTS
DES ALLOCATAIRES.

L4 - DISTRIBUTION DE JOUETS ET COLIS AUX ENFANTS LES PLUS DEFAVORISES
POUR LES FETES DE FIN D'ANNEE,

5 - UTILISATION DES FONDS SOCIAUX D'UNE MANIERE PLUS LARGE POUR L'AIDE A
LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET LE RECYCLAGE,

6 - PROLONGATION DES DROITS AUX PERSONNES LES AYANT EPUISES.

SE RETRANCHANT DERRIERE LA REGLEMENTATION., LE GROUPE PATRONAL, LA C.G.C.
LA C.F.T.C., LA C.F.D.T., F,O. ONT REFUSE DE PRENDRE NOS PROPOSITIONS
EN CONSIDERATION POUR L'ENSEMBLE DES SANS EMPLOI,
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LES REPRESENTANTS C,G.T. DENONCENT CETTE GOLLUSION DES PATRONS ET DES ORGANISA-
TIONS SYNDICALES QUI ACCEPTENT LE CHOMAGE COMME UNE FATALITE ET ENTERINENT LES
LICENCIEMENTS.

LES REPRESENTANTS C.G.T. CONSTATENT QUE LA DELEGATION DU C.N.P.F., PAR LELR
ATTITUDE DANS LES COMMISSIONS PARITAIRES VEULENT AFFAMER LES CHOMEURS, EN SUS-
PENDANT LEURS DROITS AUX INDEMNITES ET PROLONGATIONS DE DROITS (EX : FEMMES
ENCEINTES, JEUNES HABITANT CHEZ LEURS PARENTS., FEMMES AYANT DES ENFANTS EN BAS
AGE. PERSONNES DE PLUS DE 50 ANS, ALLOCATAIRES N’'AYANT PAS DE PREUVE DE RECHER-
CHE SUFFISANTE D'EMPLOI),

DEVANT CET ETAT DE FAIT, NOUS INVITONS LES CHOMEURS A MULTIPLIER LEURS DEMANDES

INDIVIDUELLES AU BENEFICE DES FONDS SOCIAUX : (EX : AIDE A LA SUBSISTANCE, FOR-
MATION., LOYER, CHARGES, VACANCES ENFANTS, FETES DE FINsD'ANNEE, BOURSE SCO-

LAIRE, ETC.44)

NoUS VOUS RECOMMANDONS DE DEPOSER VOS DEMANDES AUPRES DE L‘JMICN LOCALE C.G.T.
DE VOTRE LOCALITE quj; SE CHARGERA DE TRANSMETTRE VOS DEMANDES A L‘ASSEDIC.

LEs 600 MILLIONS VOUS APPARTIENNENT, ILS DOIVENT VOUS ETRE DISTRIBUES.

POUR LEC OBTENIRIL EST NECESSAIRE QUE LES REPRESENTANTS C.G.T. A L’ASSEDIC
SOIENT SOUTENUS.

VENEZ RENFORCER LES COMITES
DE LUTTE C.G.T. DES SANS EMPLOI,
LES ADMINISTRATEURS C.G.T

ADHEREZ A LA C.G.T.

BULLETIK D'ADHESION

MODELE DE DEFANDE AU FOI'D SOCIAL
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En D'UNE ALLOCATION

pas trop tard, il est

I1 est temps en effet, a partir de l'expérience acquise par la
C.G.T., de mettre un cran au-dessus dans l'organisation, l‘'action
des chémeurs.

Inclure dans nos plans de travail, les A.N.P.E. "lieu privilégié
de rassemblement des chomeurs” au méme titre que l'entreprise la
plus importante de la localité quand ce n'est pas la plus grande,
au méme titre que l'entreprise en lutte pour l'emploi, voild qui
peut nous permettre de gagner définitivement.

Début 1981 des choses graves arrivent & échéance

Chaque mois des salariés privés d'emploi sont condamnés 3 vivre
sans ressource , prés de 800 000 fin 1980, ce chiffre n'a jamais
été atteint depuis 1939 et les années qui ont suivi.

Des dizaines de milliers de chdmeurs n'ont aucun droit & une
quelconque indemnité, d'autres parce qu'ils sont chomeurs depuis
trop longtemps.

C'est la Loi votée en Janvier 1979 par la majorité présidentielle
qui est & 1l'origine de cette situation.

En décembre 1979, prolongeant ses mauvais coups contre les chd-
meurs, le gouvernement faisait voter, toujours par sa majorité,

une Loi sur la protection sociale qui séparait le droit 3 la
Sécurité Sociale et aux autres prestations sociales, de la simple
inscription comme demandeur d'emploi & 1'A.N.P.E. Il est maintenant
nécessaire d'étre chdmeur indemnisé pour obtenir les mé&mes droits
qu'avant cette Loi de décembre 1979.

Douze mois aprés le dernier jour d'indemnisation, le chémeur n'a
plus rien et c'est en France que cela se passe en 1981.



C'EST INACCEPTABLE !!

Au ler Janvier 1981, les textes sont entrés en application.

Dans les prochaines semaines, c'est donc prés de 100 000
chfmeurs parfois avec des familles, qui vont se retrouver sans
couverture sociale.

Cela est humainement inacceptable et politiquement tout autant,
en effet, nous ne pouvons laisser faire le pouvoir et le
patronat dans ce domaine, la bréche dans la remise en cause des
avantages sociaux serait trop profonde et constituerait un véri-
table abcés dans le dos de toute la classe ouvriére.

.NOUS DEVONS FAIRE RECULER LE POUVOIR

Aujourd hui

Nous avons un terrain solide pour mener notre bataille.

En premier lieu, les mesures prises par la Loi votée par les
€lus de la majorité sont inhumaines et impopulaires. On ne
touche pas impunément 3 la Couverture sociale des familles
sans ressource avec des enfants. Encore faut-il que cela se
sache et se dénonce comme il se doit.

Deuxiémement, les mesures sont contraires 3 la Constitution qui
dit : 'Assurer un travail et une protection 4 chacun.

Enfin, au-deld des familles, des filles méres, des veuves, ce
sont les travailleurs &§gés, ceux que le patronat juge trop vieux
pour un emploi et trop jeunes pour une retraite qui seront par-
ticuliérement rejetés dans ces situations humainement insupporta-
bles.

pour faire reculer le Pouvoir
. dénoncer sur la place publique,

. demander des camptes pour indemniser et protéger des enfants
et des familles de travailleurs,

. accuser les véritables responsables.

LA RIPOSTE C.G.T

Parmi les 1.728.037 chémeurs au 30 novembre 1980, prés de
800 000 ne regoivent aucune allocation.

Le nombre des indemnisés est en diminution alors que la montée
du chémage se confirme et que la durée s'allonge.

Parmi les plus touchés, les plus de 50 ans, dont le chiffre a
augmenté de 28% en un an et les moins de 25 ans de 10,5 malgré
le 3éme Pacte pour 1'Emploi.



60 chimeurs sans ressource avec leurs familles seront rassemblés.
Chacune des plus importantes Unions Locales des départements de
la Région Parisienne ayant pour tdche de discuter et de faire
venir cette famille.

60 dossiers trés succincts résument les moyens d'existence de ces
chémeurs seront remis a la presse.

Devant les Télé, radio, presse écrite, la C.G.T. ouvrira le
dossier de la misére.

Compte-tenu de 1l'attitude de black-out de la Télévision &
1'égard de la C.G.T. la réflexion se poursuit pour que cette ini-
tiative se déroule dans un lieu ol l'aspect "événement' ne
puisse &tre passé sous silence.

L'Union R&gionale CGT de 1'Ile de France exigera des Pouvoirs
Publics que des dispositions soient prises sur deux points
essentiels :

- Rétablir le droit 3 la santé pour tous les chdmeurs quelle que
soit la durée du chémage.

- Que chaque chimeur sans ressource , bénéficie de 1l'allocation
minimale de 25 F par jour sans limitation de durée.

Sur ces deux points, au-deld des chémeurs que nous contactons
individuellement 3 1'A.N.P.E. ou dans nos permanences, il est a
noter que des entreprises en occupation de longue durée sont
aussi concernées : c'est le cas de CHAIX et de VICTOR MICHEL qui
seront associées a l'initiative.

Avec un dossier aussi solide, en présence des personnes qui
vivent cette situation, il est possible de faire reculer le
pouvoir.

Une question nous reste posée ?

Pourquoi ne pas multiplier cette initiative dans toutes les
régions ?



L MR LE PREEIDENT pu C.%.P.F,
c1 BCRGERON D PRESIDENT DE
L UNEDIC.,
DES CHOMEURS RECLAMENT !!

Quor !'! TLs CONTESTENT LEURS RADIA-
TIONS,

Quor !l 1Ls ,SE_PLAIGNENT DE NE PLUS
PERCEVOIR D' INDEMNITES.

CoMMENT !l TLS OSENT S’QRGANISER ET
ELEVER LA VOIX PARCE QU'ON L§UR sup-
PRIME LA SECURITE SOCIALE., N'HESITEZ
PAS, FAITES APPEL AU CONCOURS DE
L'AUTORITE PUBLIQUE. GENDARMES, C.R.S.
VOUS AVEZ LE CHOIX, N'EST-CE PAS 7

lioUS POUVONS, A CET EGARD, VOUS FAIRE
SAVOIR_QUE DANS UNE ASSEDIC pe L'EST
DE LA FRANCE, DE TELS MOYENS ONT DO
ETRE EMPLOYES ET ONT CONNU UNE COM-
PLETE EFFICACITE,

Non,!! ME ME REMERCIEZ PAS. JE SUIS

\\\\I?UJOURS A VOTRE SERVICE.

‘CE DIALOGUE N'EST PAS NE DE NOTRE FERTILE IMAGINATION,

VoIR AU DOS., LA REPONSE DE £, BERGERON Au SecReETAIRE (PATRONAL)
DE L'ASSEDIC DE LA SEINE ST DENIS, SUITE A UNE INTERVENTION DIC, I

ALLo ! Mr. BERGERON !

C'EST AU SUJET DES CHOMEURS QUI_SE
PERMETTENT TOUS LES DROITS.... I'EME
CELUI DE CONTESTER NOS DECISIONS

coMmMu Ny

DE COMITES DE CHOMEURS DE ST DENIS ET LA COURNEUVE, AUX ASSE




CUNPG, WA TIONALE INTERPROFESSIONIWNELLE
pPounr L'ELIPEGCI DANS L'INDUSTRIE ET LE COLIMERCE

ASSOCIATION CHILE POUN L'APPLICATION DE LA CONVENTION DU 31:12-1958 ET DECLAREE CONFORMEMENT A LA LOI DU 1.7-1301

UNEDIC

77, RUE DE MIROMESNIL
75008 PARIS

TELEX : UNDIC 640883 F
TELEPHONE : 296-16-51

Monsicur SCHMIDT

Secrétaire du Conseil d'Administration
de 1'ASSEDIC Seine-Saint-Deonis

Tour [Essor

14, rue Scandicci

93508 PANTIN CEDEX

Paris, le 31 octobre 1980

Monsieur 1'Administrateur,

Votre lettre du 16 octobre 1230 nous confirme un fait dont
nous avions déja eu connaissance par ailleurs et qul est relatif &
l'intrusicn d'unc délégyation de chémeurs dans la salle ou se tenait
une réunion de la Commission paritaire; un membre du Conseil d'Acdminis-
tration a méme participé a4 cette tentative de coup de force.

Au cours de sa réunion du 28 octobre 1980, le Bureau de
1'WNEDIC a vigoureusement stigmatise un tel comportement absolument
contralre aux principes qui doivent présider aux travauxempreints 1'un
esprit de responsabilité dont les Cocmmissions paritaires et l.s Comités
de gestion des Ffonds sociaux ont la charyge.

-

Quant aux moyens qui peuvent étre mis en oeuvre pour prévenir
et empécher le renouvellement de tels faits ce n'est pas dans le cadre
de la reylemenctation du Régime qu'il faut les rechercher mais dans le
concours <dventuel de l'autorité publique pour assurer le libre exercice
des fonctions Zves uns et des aucrres.

Ncus pouvons & cet egard vous rfa:ire savoir que dans une
ASSEDIC de 1'Est de la France de teis moyens ont di étre employés et ont

connu une complete efficacite.

Veuillez agreer, Monsieur l'Administrateur, l'expression de
nos sentiments distingues. ’

Le Président,

Pl e e

A. BERGERON
i
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/@Ur qui .
: ( me prennent. -

ils ?

STATUTS
DU
COMITE

i 1901

Des ComiTés C.G.T. DE DEFENSE DES CHOMEURS DEPOSENT LEURS STATUTS,

Pourquor ? CELA FACILITE LES DEMARCHES POUR OBTENIR DES SUBVENTIONS,
SOIT AU NIVEAU MUNICIPAL., DEPARTEMENTAL OU REGIONAL.

Au MOMENT oU L'ASSEDIC peE LyoN CREE ET FINANCE AVEC LES PATRONS
SOUS COUVERT DE LA CHAMBRE DE COMMERCE. UNE AssociATion Lor 1901
POUR RENSEIGNER LES CHOMEURS. NOUS AURIONS TORT D'AVOIR DES
SCRUPULES.

. A NOTER LE COMITE DE CHOMEURS DE FONTENAY (94) T L'UNION
LOCALE ONT OBTENU UNE SUBVENTION DE LA COMMUNE.
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UN COMITE CGT DE CHOMEURS S’EST CREE EN ASSOCIATION LOI 1901 A
FONTENAY (94) -

APRES DEUX ANNEES DE LUTTES ET D'ACTIVITES INTENSES DU COMITE C.G.T. DES
CHOMEURS DE FONTENAY Sous Bors AVEC LU.L. NOUS AVONS PENSE QuU’IL SERAIT
UTILE D'OFFICIALISER NOTRE COMITE EN UNE AssocIATIioN Lor 1901 pour
PLUSIEURS RAISONS :

- 1. OBTENIR UNE SUBVENTION DE LA MUNICIPALITE
- 2, EBTRE RECONNU AUPRES DES POUVOIRS PUBLICS ET DE L'ASSEDIC.

NoUS POUVONS DIRE QUE LES DEMARCHES ADMINISTRATIVES SONT FACILES.
AINSI., NOUS AVONS DEPOSE DES STATUTS ET UN PROCES-VERBAL DE REUNION QUI
DESIGNE LE BUREAU DE L'ASSOCIATION (UN PRESIDENT ET DEUX SECRETAIRES)

A LA Sous-PREFECTURE. NoUS SOULIGNONS QU’UN SECRETAIRE DE L'U.L. FAIT
PARTIE DU BUREAU DE L'ASSOCIATION POUR QUE LE COMITE SOIT BIEN EN
LIAISON AVEC L'UNION LOCALE.

ENSUITE. NOUS AVONS FAIT UNE DEMANDE DE SUBVENTION A LA MUNICIPALITE.
Le ConseIL MuNICIPAL A ACCEPTE DALLOUER UNE soMve DE 1 000 F au
ComiTeE., C'EST UN PREMIER SUCCES. Nous AVONS DECIDE D'OUVRIR UN COMPTE
CHEQUE POSTAL

C'EST UNE TRES BONNE INITIATIVE, EN EFFET, IL SERAIT RON QUE

LES COMITES C.G.T. DES CHOMEURS SE CREENT EN ASSOCIATION Lor 1901,
CI-APRES COPIE DES STATUTS.

i
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STATUTS

TiTrRe 1

ART 1 : CONSTITUTION

Créée a l'initiative de 1'Union Locale CGT pour 1'information et la défense
des travailleurs privés d'emploi est constituée une association selon la
Loi de 1901, ayant pour intitulé :
COMITE CGT DES TRAVAILLEURS SANS EMPLOI DE FONTENAY-
sous-Bois

Son siége est situé 166, B4 Galliéni, 94120 FONTENAY SOUS-BOIS
Ia durée de l'association est illimitée.

ArT 2 : But

Elle a pour hut :
- d'informer de leurs droits les travailleurs privés d'emploi,

- de leur donner toutes facilités pour définir leurs revendications, en
informer 1'opinion publique, et mener toutes actions susceptibles d'en
obtenir la satisfaction.

Elle a campétence pour représenter les organisations adhérentes ou
adhérents individuels dans toutes instances administratives ou autres,
locales ou départementales, traitant des questions de 1'emploi ou de pro—
blémes y afférent.

ART 3 : COMPOSITION

L'association se campose :

- de droit, des syndicats ou unions de syndicats CGT de la localité.

- des travailleurs privés d'emploi qui adhérent aux présents statuts.

- des Comités d'entreprise ou autres organisations dont 1'adhésion aura
été acceptée par le Conseil d'administration.

ART 4 : RESSOURCES

L'association aura pour ressources :

- les cotisations versées par les adhérents, fixées chaque année par
1l'assemblée générale.

- les subventions accordées par les pouvoirs publics et collectivités
locales.

- les dons de solidarité.
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ART 5 : MoYENS D'ACTION

L'Association se dotera de tous moyens matériels, techniques et documentaires
qu'elle juge utile & la réalisation de ses objectifs.

Elle pourra, dans le méme but, procéder 3 1'embauche de personnel et coopérer

avec tout organisme public ou privé.

TitrRe 11

ART 6 : L'ASSEMBLEE GENERALE

L'organisme souverain de l'association est son assemblée générale. Celle-
ci est constituée :

- des membres adhérents,
- des représentants des membres de droit et des collectivités adhérentes.

Elle détermine l'orientation de 1'association, élabore le réglement

intérieur, fixe la composition du Conseil d'administration, décide du
montant des cotisations et de leur mode de perception et vote le budget.

ART 7 : ConsEIL D'ADMINISTRATION

- Sa camposition est fixée par le réglement intérieur.
- Il administre 1l'association dans l'intervalle de deux assemblées générales.
- Il &lit en son sein un président qui représente l'association.

ART 8 : REGLEMENT INTERIEUR

Elaboré par 1l'assemblée générale, il régit le fonctionnement de l'associa-
tion et notamment :

- la camposition du COnseil d'administration

- la périodicité des Conseils d'administration et des Assemblées Générales
et leur mode de convocation.

ART 9 : MODIFICATION DES STATUTS

Une modification des statuts peut étre décidée par 1l'assemklée générale,
d la majorité absolue.

ArT 10 : DissoLuTIion

Elle ne peut é&tre prononcée que par 50% des voix d'une assemblé&e générale
extraordinaire diment convoquée sur cet ordre du jour. Cette Assemblée
se prononce sur la dévolution des biens et actifs de 1l'association.



ROBERT, 46 ANS
OUVRIER DANS LE BATIMENT EN 1974, UN
ACCIDENT. HOPITAL., REEDUCATION, PUIS
DE DECLASSEMENT EN INTERIM, DE
CHOMAGE EN CONTRAT. LE VOILA EN
il 1980 saNS RESSOURCE,

'%ﬂr"’*":‘*/ d:' I D RAYYs Y S ,7{, -
o Lo wew aute ol 1
s 7 PR

- 7
Al , & clawo s w1l (//’
Qe ‘;//C/ /{1263/ N

AN
§
>
N
¢
Q

7

Yava

17/ N
- / A p 7—:1 A

g /

7

-




1o

...... JoJo1d © JINSTSUCN ‘zoasdalx ‘ejuelje,T sued

-2133Eqop Ue Inod SSOINOSSaI SUeS SIANSWOYD
op soubeduooe ‘ccccc p ot 9T 9I3uoduUSI

oun snoa op saadne SUOCRTOTTTOS Snou ‘39339 380 ¥

*S9SSOI9UT SO Joanssel 9P SI3T]
~13doosns 30 sostooxd sesuodga sap 3aed a2130A Op
SUOT3TOTITOS snou onb ‘suotisenb sou sp sousban, T
19 93TARID BT juRASp ‘JUSUBTTOR] zoXpuaIdwod SNOA

-oTeTo0s uotloejoxd anel op sooatrad sed JUSTOS
su seuuosiad soo snb Inod 9aTeJ SNOA-z33dWod
anb ‘20IN0sSsSaI Op SO9ATIC ‘TOTWIR,p S99ATIJ

-uoT3E0OTTR B 3TOIPp T Ue un sTndep osTnde

quele sansuQUo soT Janod STeTo0S 93TINDYS el B

31oxp ©T ouraddns Tnb 83xe3 o uotzeoridde
Uo oxjus ‘1gel Iotauel o np 123dwoO ¥ (€

‘oxaTA B USTI snyd juo,u tob 38 amol Ted

4 Gz e axpuojead jueterimod tnb sImawWQUD SP
sourejued seof anod ‘Tny,panolne r-3se u9,T0

-UOT3N3TISANS 8P UOTINTOS Sun ISANOIT B obebus
31TE}9 JUSUBUISANOY T onb sioTe ‘ggurraddns
o390 e enbriand spre,T ‘TOT T 9P 31RF 1A (T

¢ souuosiad S90 B SUOT3IROOTTR,P WNMITUTUI

<

un Ituanoy anod aarey snoa-zanduod end

*sgsTWBPUT sed JUOs SU TOTAUR,p SanspuaILpP
oooooooooooooooooo “G%H}H&ww wﬁg mcg A H

: suor3sonb sTOI3 JUSUBITETO
1osod snoa B SUOUD3 STIOU ‘UoSTeI 83380 INOod

<

‘UuoT3EeN}TS ST[e3 oun e 9oejy ITbe

sues 939X ‘So3TTIqesucdssI soa 9P TISSAUT Sulioy
un,nb ‘snou-suosusd ‘oTqrssodurt 3se TI

*oTqeIgTo3uT
39 onbrjeurIp UOTIBN]TS SUN SURP ISANOI}

oS Juoa 1861 ©p stow saxeTuead soT suep ‘Tnb
mmgomhﬂmam e s s ceeacveeennssecsss e oo ECE
ne oeae juaupjredep ai130u suep INY,panolne
SUOANOI} SNOU SNOU ‘S93%93 S80 UOTIOUoY ug

*ToTduB,p JNSPUBURP SUOO UOT3dTIOSUT

oTdwrs e[ op 2xedes 932 B STETOOS PITIANDYS
el B 3TOIp S 93INSus ‘jejd,T Jed S9gsILA
so3TWBpUT soT awraddns e STTH “UOTIEN]TS
93390 op 9uTbTaO,T B 3s° oTT=aTyuepTsaad
g31Iolew e Jxed 6L61 ISTAURL US 99304 TOT ¥1

*S80JIN0SS9I sues saNBwQUO sop oddex Tnb
20T3sn[UT STUeITOUT,T ISIOUDT zoAnocd U SNOA

‘19391d ST INSTSUOK

'SALSTIVNINOC S3A STUANY INFWND0A 3D HISTILL{) (Z - SILIUONOD SISNOIY $3a 1M1 3a ¥3IDIX] (T

LR Y U Y 13 INTARYET MY d3ldvdy ¥ LT 30 H00dd




TOUT CELA DANS LE
No 1892 du 3.12.80

. Faillite et rupture des contrats a durée déterminée
. garantie des salaires
. Droit aux allocations de chdmage

\ . En chiffre : le montant des allocations en cas de
chémage total

. La pré-retraite F.N.E. & 55 ans o

. Procédure d'admission

. Corditions d'attribution

. Montant de la pré-retraite

. Couverture sociale

. Calculez ol est votre intérét

. Chimage total aprd@s un travail & temps partiel

Sans la VIE OUVRIERE,K un chémeur
ne peut pas comprendre, il ne peut pas suivre.
Un Comité de Défense des Chémeurs, luj

ne peut pas étre efficace et & jour, alors:

- pour |'abonnement,

- l'adresse, le prix, le No de CCP

CONSULTEZ LA
VIE OUVRIERE



