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Curns [644p4pgs,

l-E PI-AcEMENT DE t-A cARTE 1981, ÉTRotrEiviENT LIÉ AU oÉveloppEi\,tENT

DES LUTTES, À 
'I 'PPoPITuTION 

DES TRAVAII LFURS, DF/IENT I-A PRÉOccU-

PATION DOMINANTE DES ORGANISATIONS DE LA C,G,T,

C,TsT À UNE VÉRITABLE BATAILLE, ARDENTE, TENAcE, METTANT EN

OEWRE TOUS LES MILITANTS ET TOUS LES MOYENS OUE M fuNTNU

Cor'rrÉnÉRAL ET u Corqr"usstoN LxÉcwtvE DE t-A C,G,T, orur npprÉ
L'ENSFJqBLE DE NorRE tvlowEMENT,

Auuouno'Hul ET nu-oru ons HUIT MILLIoNS DE sAuRtÉs out FoNT

CONFIANCE À NOTRE CENTMLE, oUI VOTENT POUR EI LE, LUTTENT AVEC

ELLE ET |-q SOUTIENNENT, NOUS VOULONS METTRE PLEIN PFIARE ET CARTE SUR

TABLE nupnÈs ne 2 MILLIoNS DE TMVATLLEURS DoNT 800 C00 vrvENT sANS

AUcUNE RESSoURcE, LES cttô,tEuRs,

Ur.r Cor"rrrÉ l{Rrtorunl, DES ComrrÉs Locnux or DÉrrNSE DES Crnvruns
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C6l- EXr srENr,

Sorur-lm INDISpENSABLES, nÉporuoeNT-ils AUX BESoTNS DES cnomruns ET DE

l-A C, G,T, ?

h nÉporuse EST cr-ArRE, OUI,

l-es Acours, LES LUTTES, nÉRusÉs onrus pLUS oe S oÉpnnrwENTs, EN

ATTESTENT.

Sowrrs-NOUS pARVENUS À nÉporuong pARTour Atx BEsott'ts, À t'RlrErute
DES cncrqEuns, AVoNS-Nous L'ourrL sUFFISAMÀ4ENT EFFIcAcE pouR wpÊcHra

LEUR MARGINALISATION, SOVTVIES-NOUS cAPABLES D,oRIENTER LE PLUS GMND

NCIvlBRE SUR LE cHEMIN DE I.A LUTTE TT DE L,ORGANISATION.

Tour AUSSI cI-AIREMENT Lq nÉpoNsr EST : l{0ru, pAS ENcoRE,

Poun Y PARVENIR, UNE SEULE SoLUTIoN :

CorusrnurRE DANS cmouE vrtrE GMNDE ET lovENNE, uN Coy,ltÉ C,G,T, DE

DÉrgruse oes CnoveuRs,

Lr oocuMENT DU ComrrÉ |tlnrrorunL "LES Cnouruns, uNE FORcE À onenusER"

EST UN GUIDE PNÉCIEUX EN I.A MTIÈRE, MAIS IL N,A DE VALEUR OUE SI

DES MESURES D'oRGANISATIoN srMpLE, rrutÉenÉrs DANS uN pl-Alt DE TRAVAIL,

soNT pRISES AU NIVEAU DE cHAoue oÉpnnrEMENT,

hÉsrruce LA pLUs nÉeultÈne posstBLE AU poINTAGE DES A,N,P,E,

hu-rcrtr couposÉ DES cHcuEuRs, t,tRIS AUSSI D'AcrtFS,

DÉVEI.OPPEMENT DU PLUS GRAI\D NCI4BRE O'RCTIOI'IS POSSIBLES AVEC LES CNO-

MEURs DES ComlrÉs our orur nooprÉ pouR FoNcrtoNNER LE TRlpTyauE :

coNTAcT, RDHÉSIoN, AcTIoN SE RENoWELLENT ET VIVENT,

U où Nous AVoNS LE coNTAcr, L'noHÉstott ET lq nÉurutoN, ENSUITE Nous NE

RETRowoNS ou'uN rnÈs pETIT NorvlBRE DE cnûqeuns ET LE ColrrrÉ s'ÉcRouu,

Poun 1981, FoRTS DE t'ExpÉnrENcE rr DES nÉsulrRrs Aceurs, Nous powoNs

PROGRESSER PARTOUT.
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CHOMEURS, CECI VOUS CONCERNE

600 M ILLIONS INUTI L I 5E5 AUX ASSEDIC

DE SEINE.SAINT-DENI5

LE CorusrrL D'fisalNrsrmrroN DE L'ASSEDIC oe LA

Srrrur Snlrur-DENrs s'ESr nÉurur LE Jruot 2T/111980,

Au couRs DE cETTE nÉuuoN, LES

coNM I ssANcE ou' uNE s0v1v1E

FRANcs, DU Forrps Soctnl
A CE JOUR,

AWINISTRATEURS ONT EU

oe 6 MILLIoNS D'ANctENS

tt'Rv

lro|i,ffære

lss nrpnÉsTNTANTS C,G,T, oNT oÉttottcÉ vtcou-
REUSE}4ENT LE GEL DE CETTE IMPORTANTE SqVlVlE

D'ARGEt'ff,

Dgvnrur cETTE struATIoN, ILS oNT nrilowrÉ
UN CERTAIN NqqBRE DE PROPOSITIONS.

I LE PAIEI\4ENT DE u cARTE oMNGE pouR

LES SANS EMPLOI .

2 - BounsE DE nerurnÉe scor-A I RE ,

3 - BounsE DE vAcANcES pouR LES ENFANTS

DES ALLOCATAIRES,

DtsrntBUTIoN DE JouFrs ET colrs AUX ENFANTS LES pLUS oÉrnvontsÉs

PouR LES rËrrs or FIN D'ANNÉE,

UrtltsATIoN DES FoNDS socrAUX D'uNE pnrutÈne pLUS I-ARGE pouR L'AIDE À

I-A FORMATION PROFESSIONNELLE ET LE RECYCI-AGE,

PnolorueATloN DES DRotrs AUX pERSoNNES LES AyArur ÉputsÉs,

RETMNCMNT DERR IERE I-A REGLEI4ENTATION, LE GROUPE PATROML, I.A C. G. C.

C.F,T.C., M C.F,D,T., F,O. Orur NrrUSÉ DE PRENDRE NOS PROPOSITIONS

coNsloÉnnrtoru pouR L'ENsEMBLE DES sANS EMpLor,

4

6

Sr

l-A

EN

ASS EDIC
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Lrs nrpRÉseNTANTS c,G,T, oÉtrtorucrNr cETTE GOLLUstoN DES pATRONS ET DES 9RGANISA-

TIONS S.fl\DICALES OUI ACCEPTENT LE cHomner covlvlE UNE rRrRIIrÉ ET rrurÉnINEIlT LES

LI CENC I EI'4ENTS ,

Lrs nrpnÉsrNrANTS c,G,T, coNSTATENT ouE r-q DÉÉGATIoN DU c,N,p,F, pAR LEUR

ATTITUDE DANS LES CCNO4ISSIONS PARITAIRES VEULENT AFFAJV1ER LES CHO\4EURS, EN SUS-

PENDAI{T LEURS DROITS AUX INDEI$IITÉS ET PROLONGATIONS DE DROITS (TX : FEIT4VIES

ENCEINTES, JEUNES IIABITANT CHEZ LEURS PARENTS, FEI"TVIES AYANT DES ENFANTS EN BAS

ÂGE, pERSoNNES DE pLUS oe 5û ANS, ALLocATAIRES N'AyAfrn pAS DE pREWE DE REcHER-

cHE suFF I sANTE D' FJqpLo I ) ,

DEvmr cgr Érnr or FAIT, Nous INVITONS LES cHoqruRs À mulrtpllER LEURS DEMAI\DES

INDIVIDUELLES AU EÉNÉTICE DES FONDS SocIAUX : (ex : AIDE À LA SUBSISTANcE, FoR-

MTIoN, Lo\ER, cMRGES, vAcANcES ENFANTS, FÊtEs DE FIN. o'RtrtnÉr, BOURSE sco-
LAIRE, ETC..,)

ltbus voJS REcofvMANDoNS or oÉposER vos DEI\4ANDEs nupnÈs DE t-! lllor: Locnu c,G,T,
DE VOIRE LOCALITÉ cur SE cHARGEIA DE TMNSI4ETTRE VOS DBYANDES À I-'ASSEDIC,

Lrs 600 prtLLIoNS vous AppARTTENNENT, rLS DorvENT vous Êrne DrsrRrBuÉs,

Poun uc OBTENIR IL EST ruÉcrssntRE ouE LEs nepnÉseNrANTS c,G,T, À I-'ASSEDIC

SOIENT SOUTENUS,

VENEZ RENFORCER LE5 COMITES

DE LUTTE C.G.T. DE5 SANS EMPLOI ,

LES ADMINISTRATEURS C.G.T

ADHEREZ A LA C.G.T.

BULLETIIi D'ADIjESION

I]ûDTLT D[ TT|JAI:TT AU FCiitI SOCIAL

I ln|l4iiu;'i I r I rr I rt | | rr rrr I r. I rr rrr rr I rrr I r, PREI,i0fv! rr I rr | | rr I

A|RISSI | | rr | | | | rr | | | | | r | | r | | r I rr r | | | | | r rr | | | | r | | rr I r | | |

llll lll lll'll allltltltalt tatttttltttt tt aatttttrl

f t O -^rt- ^r 
ri\" DE SECURITT SOCIALE ,,,,, r,,,,,,, |,, |,, r,,. r, r,,.,,,,

RAISC;"i DE LA DtllAi{DE !,,.,. |,, r, I r,,,,,,,,,, | |, r r | |,,,,,
lJOI{3ili DT PERS OiIf'iES A CHAP. E

ET illFAitiTs rr | | | rr I r! | rr I rr rr rr rr I rr I rrr rr rrr r rrr rr r rr | |

/
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POUR LT RETABLI SSII{TT{T DE LA C,OUVER:

TURE SOC,IALE AUX CIïOT'TURS TT A LEUR

FAIlI LLT

POUR LE I1AINT TEÏI D' UNE T'LLOT^] TOîI

111 N I I4Ul1

I I n'e.st pos t rop tqrd , i Itemps
est

.:t*''
rfuaé'

P,q r: Tts.t

Début t98I des choses groves qrrivent à échéonce

11 est tenps en effet, à partir de I'ex5Érience acquise 6:ar Ia
C.G.T., de mettre un cran au-dessus dans I'organisation, I'action
des ch&ner:rs.

Inclure dans nos plans de travaj-l, Ies A.N.P.E. "Lieu prtutLégié
de z.assembLement des chômeuystt au m&ne ti-tre que I'entreprise la
plus jmportante de la localité quard ce n'est trns Ia plus grande,
au mâne titre que I'entreprise en lutte trDur I'arploi, voilà qri
peut nous permettre de gagner définitivernent.

Gtaq:e npis des salariés privés d'enploi sont cordamnés à virre
sans ressource , près de 8OO OOO fi:: 1980, ce chiffre n'a jarnais
été atteint degris 1939 et les années qui ont suivi.

Des dizalnes de nuilliers de chûnelrs n'ont aucun droit à r:ne
quelconque indsrnité, d'autres parce qu' ils sont chûneurs d.epr-ris
trop longrtanps.

C'est la loi votée en Janvier 1979 par la rnajorité présidentielle
qui est à I'origine de cette situation.

E: décsnbre L979, prolongeant ses mauvais coups contre les chô-
meurs, Ie gouvernenent faisaj-t voter, toujor:rs par sa rnajorité,
une roi sur la protection soci-ale qr:i séparait te droit à la
Séeurité Sociale et au>< autres prestations soci-ales, de la sirçle
inscription ccnrne dsnandeur d'erploi à I'A.N.P.E. 11 est nnintenant
nécessajre d' être chûneur jndgnnisé por:r obtenir les mânes droits
qu'avant cette Ioi de décsnbre 1979.

Douze npis après Ie derni-er jor:r d'indsrnisation, le ch&neur n'a
plus rien et c'est en Flance que cela se passe en 1981.



C'EST INACCEPTABLE II

. NOUS DEVONS FAIRE REC ULER L E POUVOI R

Au ler Janvier 1981, les toctes sont entrés en application.

Dans res prochaines senaines, c'est donc près de loo ooo
chfrner:rs trnrfois avec des familles, qui vont se retrouver sans
couverture sociale.

CeIa est hr.rnainsnent lnacceptable et politiguenent tout autant,
en effet, nous ne trDuvons laisser fajre Ie pouvoir et le
patronat dans ce dcmaine, Ia brèche dans la rsnise en cause des
avantages sociau< seralt trop proforde et constituerait un véri-
table abcès dans le dos de toute ra crasse ouvrière.

Nous avons r:n terrain solide trDur rrpner notre bataille.
Hr pranier lieu, 1es rresures prises p"t Ia roi rrctée par les
élus de la majorité sont irùl-unaines et impop-rlaires. on ne
touche trns in[rrnânent, à Ia Couverture sociale d.es familles
sans ressource avec des enfants. ttc-ore faut-il que cela se
sache et se dénonce c-cmre iI se doi-t.

Deu<ièmsnent, Ies ilesatres sont contrajres à la Constitution quidit : 'tAssurer un tz,auaiL et une protection à chacun, .

Erfin, audelà des fanilles, des filles mères, d.es veuvesr cêsont les travailleurs âgés, ceux çlue Ie patronat juge t-rop vieu<
trDur un erploi et trop jer:nes trpur une retraite gt-ri seronl par-tio:lièrenent rejetés dans ces situatj-ons hr-unarnsnent insuproft,a-
bles

Au iourd' hu i pour f oire reculer le Pouvoir
. déncncer sllr la place publigue,

- dsnander de9_ ccnrptes pour irdsrrriser et protégrer des enfarrtset des familles de travailler:rs,

. accuser les véritables resSnnsables.

LA RIPOSTE C.G.T
Parmi les L.728.o37 ch&ner:rs au 30 novsnbre r9go, près d.e
8OO OOO ne reçolvent aucanne allocation.

Le ncrnbre des j:'rdsnnisés est en diminution alors que la npntéedu chrfrnage se confinne et que ra dr:rée s 'allonge.

Parmi les plus touchés, res prus de 50 ans, dont le ch:Lffre a
augrnenté de 28e" en un an et les npjns de 25 ans de lO, 5 rnalgréle 3ème Pacte pour I 'Erp1oi.
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N 60 clûner:rs sans ressource avec ler:rs farnilles seront rasssnblés.
Chacrsre des plus import^antes Unions locales des déparLenents de

Ia Région parisienne ayarrt pour tâche de discuter et de faire
venir cette farnille.

60 dossiers t:ès zuccincts résument les noyens d'o<j-stence de ces
cLrfrrer:rs seront rgnis à la presse -

Devarrt les Té1é, radio, presse écrite, la C.G-T- ourrj-ra le
dossi-er d.e Ia rnisère.

Ccnrpte-tenu de I'attitr-ide de black-out de Ia TéIévision à
l'{ard de la C.G.T. la réfle><ion se trDursuit pour que cette ini-
tialive se dérou1e darrs r:n lieu où I'aspect "éuénement" ne

5ui-sse être passé sous siLerrce -

L'Union @iopale CGT de I'Ile de France ocigera des Pouvoirs
R:blics que des dispositions soient prJ-ses sur deu< points
essentiels :

- Rétâbu-r le droit à la sarrté pour tous les chôner:rs quelle gue

soit la durée du ch&nage.

- ere chaque cLfrrer:r sans ressource , bénéficj-e de I'allocation
rninjmale de 25 F par jor:r sans limitation de dr:rée.

Sur ces deur points, audelà des ch&rer:rs que nous contactons
jldividuellsnent à I'A.N.P.E. ou dans nos pentlnences' iI est à
noter que des entreprises en ocsupation de longue dr:rée sont
aussl concernées : ô'est le cas de CHAIX et de \IICTOR MICHtr-, qui
seront associées à I'i.:riti-ative.

Avec un ,Cossier aussi solide, en présence des personnes qtri
viverrt cette si-tr.ntion, il est Snssible de faire reculer Ie
Snuvoir.

Une question nous reste Posée ?

Por:rquoi ne pas rn:ltiplier cette initiative dans toutes les
régions ?
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DENT DE

Des cHôMEURS nÉcLAMENT ! !

OUOI !! II.S CONTESTEi\tT LEURS RADIA-
TIONS.

SuoI !! ILS,SE PLAIGNENT DE NE PLUS
PERCEVOIR D' INDEMI'II TES .

lious PouvoNs, À

SAVOIR OUE DANS
DE LA FRRruCT, DE
Êrnr EMPLoYÉs ET
FLÈTE EFFICACITÉ

/ _'1
./

,/ PLLO ! Hn LE PnÉs I DENr DU
I c I tstRGIR0t'i DE F ,0, PnÉs r

r-'Ul"lED I C ,

Comprr rur ! ! I r-s osENT s 'oRGAN I SER ET
Élgvrn LA vorx PARcE eu'oN LEUR suP-
pRrME LA SÉcuntrÉ SoctALE, l\l 'HÉsrrEz
PAS, FAITES APPEL AU ÇOI\|COURS DE^
L,AUToRITÉ PUBLIOUE. GENDARMES, C.R,S,
vous AVEz LE cHorx, N'EST-cE PAS ?

CET EGARD , VOUS FA I RE

UNE ASSEDIC DE I-,EST
TELS froYENS oNT oû

CONNU UNE COM-

. JE SUIS

-/
./

R AU Dos, LA nÉporusr DE A, BtRGEROi''l AU SrcnÉrnt ne (pnrnorunl)
l'ASSEDIC DE LA Srtrur Sr De rul s, sutrE À UNE INTERVENTIQN--- ^
coi'iîîeî'ir"ôHôr,irùRà"tr-sr"iËN;é Ëî' r-i coùRNEUVE, nuÏ' ÂSSrut t,.J

CHOV1EURS OU I SE

DRorrs,,, , l1a4E
NOS DECISIOIIS

Ar-r-o ! lln, BERGER()|I !! !

C'rst Ru sUJET DES
PERI"IETTENT TOUS LES
CELUI DE CONÏESÏER
CCf.'llvlUNES,

Itorrr ,!! lir ME REMERctEZ PAS

\ TouJouRS À vorRE sERVIcE,
\
\

r-
f^rt

ICE DIALoGUE N,EST PAS I'IÉ DE NOTRE FERTILE IMAGINATION.

Vor
DE
DE
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J'UNIt),. ,i'zd TIOFIALE ,ruI'E'flI'RO FETJf û{,ri,lt:l-LE

I'ÛUTi F-'[:1,]['Ï.OI DANS L'TNI}U$X'iITE ET T.E CT {:îI;..JîTiCr
Â5SOClÂTloN ctliÉt Pourl L'At'PLrc^lloN ot t^ cotJVtlrrlQN ou 3t.12.1958 ET OÊCtAnÉE coNronuÊvLrrr 

^ 
L^ LOI ou t r.t90l

77,

rÊr
TÊL

UNED/,C
NUE DE MIROMESNIL

75008 PAnts
€X : UNOIC 6{0883 f
Êpnoxe r 296.1ô-51

Monsieur SCItttl IDT
Secrit.:ir-e du Conscil. d' AôminisÊr.t tion
de,l'n.SsciilC Seirrc-Sairrt-Dcnrs
Tour 0ssor
f 4, rue Scarro'iccj

935O8 PANTTN CEDEX

Paris, Le 3l octobre l98O

Monsjeur L, AdminjsËra teur,

Votre l.cttre du 16 octobre 19SO nous conf irme un fait dont
nous avie,rt s, dé jâ eu cottltai ssance par ai I l€1urs eÈ qur esË reLacif â
It inÈrusjcn d'unc' Ce)é'Jaticn Ce chênteurs ci.trts .la s.llle où se ËenarÊ
une réunjon de la Commission paritaire; un membre du Conseij d,Ac,njnjs-
traÈjon a mêmc particjpé à ceËËe tenÈaËjve dc- coup de force.

Au cours de sa réunion d,u Zg octobre lggo, Ie gureau de
l. lUNEDIC a v;goureusernL)nc sE,igmatisÂ un tel comportement absolument
contratrc aux pr rncJ.pes quJ cioivt:itÈ :rrésrCer aux travau.lr elnrorernÊ.s i, r,tn

esprr t de responsabi l iCé ciont Jes Ccmmiss jons pari Èa jres eË .[u,j Comj tés
de gestion des .trono's socjaux onc la charge.

Quant. aux mogens qui peuven|, étre mjs en oeuvre pour prévenir
et empêclter le renouvef Jement de tels faits ce .l'esÈ pas dans Ie cadre
de Ja rè'7)c.rlt--ntacron du Réc|tme qu'il fauc .les rechercher m.rjs dans le
concours évenEue.i Ce 7'aucoriÈé publique pour assurer le libre exercice
des foncÈions :cs uns ec des duc:es.

Âlous pouvons d cel eqard vous ;a:.re sayolr que ians une
ÀS-SEDrc Ctl i'5sC d,e la France oe ceis mo7ens onc dû étre emplogés et ont
connu unc campleÈe effjcacite.

Veui l lez ag:éer , llonbieur I 'Àdmtni stra Èeur , L' expression àe
nos Sc-'J-iÈ.lrncn c5 c.r sË:ngue5

Le Presj dent,

7'\ | ,,

Ut"tLiLL',f T t l
A. aen(enol- l)l
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Drs Cotntl rÉs C . G . T. DE oÉTENSE DES CHÔMTURS PÉPOSENT LEURS STATUÏS ,

SUBVENT I ONS,PounouoT ? CTU FAcI LI TE LES NÉMNRCHES POUR OBTENI R DES

sotT AU NIVEAU MUNICIPAL, oÉpARTEMENTAL ou nÉe IoNAL,

Au MoMENT oÙ I-'ASSEDI C DE LYoI.I cnÉT ET FINANCE AVEC LES PATRONS

sous couvE RT DE LA CHnMene DE Coptme RcE , uNE Assoc I AT I oN Lo I 1901

pouR RENSEIGNER LES cnôiqruRs, t\ious AURIONS ToRT D'AVOlR DES

SCRUPULES.

, A NorER LE Com I rÉ DE cHômEURS DE FonrENAy (94) ET t'Llt't t ottt

LocALE oNT oBTENU UNE SUBVENTION DE LA Commutlg,



n

UN CO|\II TE CGT DE CHOI'IEU RS S ' EST CRTE TN ASSOC I AT I ON LO I 1901 A

FONTENAY (94)

ApnÈs DEUX nruruÉrs oE LUTTES ET D'AcrrvrrÉs INTENSES DU Cotqtm c,G,T, DES

CHomruns DE Fonrrruny Sous Bors AVEc L'u,L, Nous AVoNS prrusÉ ou'tL sEMIT

urrlE D'oFFrcrALrsER NoTRE Comrrc EN urur AssocIATIoN Lor 1901 pouR

PLUSIEURS RAISONS :

1, CerrNrn uNE sUBVENTION DE r-q lfur.rtctprulrÉ

- 2, Êrnr REcoNNU nupRÈs oEs poworRs puBLIcs ET DE L'AssEDIc,

Nous powoNs DIRE ouE lEs ofunRcHES ADMrNrsrMTrvES soNT FAcTLES,

Atr.rsr, NOUS AVONS oÉposÉ oEs Srnrurs ET uN pnocÈs-vERml DE nÉurutox oul

oÉsrenr LE BUREAU DE r'AssocrATIoN (uru PnÉsrDENT ET DEUX SrcnÉrnrnes)

À uq Sous-PnÉrecruRE, l\lous souLIGNoNS ou'uN secnÉTRIRE DE L'u,L, FAIT
pARTIE DU zuREAU DE r'AssocrATroN pouR eur LE ComrrÉ sorr BrEN EN

LIAISON AVEc r'Ururoru LocRu,

EtrtsurrE, Nous AVoNS FAIT IJNE pErtAÀDE DE suBVENTtoru À uq lvfurructpRutÉ,

LE Coruserl |\fur,rrcrpAL n RccrprÉ D'RrrouER UNE scr\tvlE or 1[00 F nu

Corqrrc, C'EST uN pREIvlrER succÈs, Nous AVoNs oÉctoÉ D'ouvRIR uN covlprE

cHÈoue PosrA IL

C'rst urue rnÈs BoNNE INITIATIVE, EN EFFET, IL sERAIT BcN ouE

LES ccn4rrÉs c,G,T, DES *rcmruns se cnÉrm EN AssoctATIoN Lot 1901,

Ct-npnÈs coPIE DES sTATUTS,

,, ,/
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STATUTS

Trrnr 1

Anr 1 : CorusrrrurroN

Créée à I'i:dtiaLlve de I'Union Locale CGT por:r I'jnforrnation et 1a défense
des travailler:rs privés d'enploi est constiflrée une association selon la
Ioi de f 9O1, alant trDur intitulé :

COf'4ITÉ CGT DES TMVAILLEURS SANS EIqPLOI DE ForuTTnny-

SOUS-BO I S

Son siège est situé 166 | Bd Galliéni , 94L2O FChTIn{Ay SOUS-BOIS
Ia durée de 1 ' associati-on est ilhrnltée.

Anr 2 : Bur

Elle a lnr:r but :

- d I j-nformer de ler:rs droits les travailleurs privés d' erploi ,

- de leur doru:er toutes facilités por:r défirdr ler:rs renrerd.ications, enj-nformer 1 'opi-:rion 5rrblique, et mener toutes actions zusceptibles d'en
obteni-r la satisfactlon.

Elle a ccnpétence pour représenter les organisations adhérentes ou
adhérents jrd.ividuel-s dans toutes instances aùnj.:ristratives ou autres,
locales ou départenental-es, traitant des questj-ons de l'arploi ou de pro-
bIèmes y afférent.

Anr 3: CqïposrrroN

r'r association se c-clntrDse :

- .de droit, des syndicats ou r:nions d.e synd.icats CGT de la localité.
- des travailleurs privés d'erploi qui adhèrent au< présents statuts.
- des Ccnrités d'entreprise ou autres organisations dont l'adhésion aura

été acceptée par le @nsei1 d'aùninistration.

Anr 4 : RESSouRcES

L'association aura trDur ressources :

- 1es cotisations versées par les adhérents, fixées chaque année par
1 'asssnblée générale.

Ies sukx,rentions accordées par les Snurrcirs p:blics et collectivltés
Iocales.

Ies dons de solidari-té.



I{
Anr5:lhvrrusD'AcrtoN

L'Association se dotera de tous nrcyens matériels , technig-res et docuunentaires
qtr'e11e juge utile à la réalisatj-on de ses objectifs.

El1e IDurra, d.ans le mâne txtt, procéder à I ' snbauche de persoru:el et cootrÉrer
avec tout organisne public ou privé.

Trrne I I

Anr 6 : L'AssûrelÉr GÉruÉnnu

L'organisne souverai-n de I'association est son asssnblée générale. Celle-
ci est constituée :

- des msnbnes adhérents,
- des représentants des nenbres de droit et des collectivités adhérentes.

Elle détermine I 'orientation de I 'assocj-ation, élabore Ie règlsnent
intérier:r, fixe Ia ccnrSnsition du Conseil d'a&ninj-stration, décide du
nurntant des cotj-sations et de ler-rr npde de perception et vote le budget.

Anr / : CoNSEIL D'ftpç'411rlisrRATloN

Sa ccnr6nsition est fixée par Ie règlsnent i-ntérieur.

I1 adninistre I'association dans I' intenralLe de deu< asssnblées généraIes.

11 é1it en son sein r-rn président qui représente I'association-

,Anr 8 : RÈGLEMENT hwÉnrEUR

Elaboré par I'asssnblée gênérale, il régit le fonctionnsnent de I'associa-
tion et rptanmenÈ :

la ccmposition du COrseil d'aùrdnistration
la périodicité des Conseils d'atrninistration et des Asssnblées Générales
et leur nurde de convocation.

,Anr 9 : lvbDrFIcATIoN DES Srnrurs

Une nurdification des statuts peut être décidée par I'asssnblée générale,
à Ia majorité absolue.

Anr 10 : Dr ssolunoN

ElIe ne peut être prorpncée que par 50? des vojx d 'trne assenblée générale
e<traordinaire dirnent convoquée sLlr cet ordre du jour. Cette Asssnblée
se prononce sur la dévolutj-on des biens et actifs de I'association.
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TOUT CELA DANS LE

No 1892 du 3 .12 .80

\ 5f
Failliteetrr:prhredescontratsàdr:réedéterminée

. gararrtie des salajres

. Droit au>< allocations de chûnage

, E1 chiffre : Ie npntant des all0cations en cas de

chôrnage total

, L,a pré-retraite F.N.E. à 55 ans

. Procédure d'' a&nissi-on

. Corditions drattrilartion

. lbntant de la Pré-retraite

. Couverture sociale

. Calcttlez où est votre intérêt

. chânagie total après r.n travail à terps parEiel

grç
a&nr_

Sons loVlE OUVRIERE,un

ne peut p<rs comprendrê, il ne

Un Comité de Défense des

ne peut Fot être ef f icoce et

pour | 'obonnemeht,

I'odressê, fe prix , le No

c h ômeur

peut pot suivre.

Chômeurs, lui ,

â iour , q lors :

CONSULTEZ LA

V IE OUVRIE RE


