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CHER(E)S CA,I/IARADE (S) ,

LE PLACEI1ENT DE LA CARTE 1981, ETROITTI'iENT LIE AU
DEVELOTJPEI{ENT DES LUTTES, A Lq DIFFUSI()N DE LI\ "VIE OUVRIERE".
SEITq U PREOCCUFATION DONINANTE DES |)IIçANISATIONS DE LA C.{}.T.,
EI'I DECEI{BRE ET DANS LËS FRE|IIIERS ['ÎOIS DE L'ANNEE OUI VIENT,

C'EST A UNE VERITABLE BATAILLE, ARDENTE, TENACE,
I.IETTANT EN OEUVRE T()US LES I{ I LIITAI'jTS ET TOUS LES ilOYENS, OUE
LE BUREAU CONFEDERqL ET LA C.E. DE LA C.(j.T. APPELLENT L'ENSEII-
BLË DE NOTIIE IIOUVETIENT,

L'ENJEU EST DECISIF.

IL Y VA DU SORT DES LUTTES, DE LEUR SUCCES I

LA C , (] . T, ËST AUJOUP,D' HU I LA SEULE 3P.GAN ISATION
SYND I CALE A PREND;IT VE|I I TABLE|{ENT EN COI1PTE LES
VTRITABLES I NTERETS, LES REVEND ICATIO|.{S,
LTS ASP I RATIONS DES SALARI ES ,

ELLE EST SEULE A ITIENIR UN;I
DU R C(]I'1BAT CONTRE UN ADVERSA I RE TUE L'ON
PEUT FAIRE RECULER, L'EXPERIENCE LT DE-
IIONTRT, S I CN SA I T REUI,II R. LES FORCES

I ND I SPENSABLES ,

HUIT lllLLI0NS DE SALARIES LUI .a
F0NT C|]NFIANCE, V'TENT PÛUR ELLE, LUT- Æ
TENT.AV{C ELLE, I.'1 SOUTIE$INENT, ffi-

C'EST CT lUI FAIT SA FORCE I



, r r/ ,

YIAIS IL FAUT PLUS !

LA LUTTE SERA LONGIJT, ELLE SERA APRT, ELLE EXIGE

DTS IVIOYENS , UNE O R.GAN I SAT I ON TU I REPOSENT AVANT TOUT SU R LE

NOI'{BRE DE SYND I OUES ,

C'TST CE OU'IL NOUS FAUT FAIRE COHPRENDRE AUX

TRAVAILLEURS. CILA EXIGE UN EFFORT PARTICULIER DANS LA BATAIL-
LE DTS IDËES, LA I1ISE IN OEUVRE D'UNE VERITABLE PROPAGANDE DE
I'{ASSE, UNE D I FFUS I ON DE LA 'V . O' SANS COI,IIT{UNË IVIESU RE AVEC CE AU I
EX ISTE ACTUELLEilENT I

!.1AIS TOUT CET EFFORT POUR FAI RE =RAND I R CHET LES

SALARIES L'IDEE OU'IL EST INDISPENSABLE DE S'ORGANISER POUR LIJT-
TER ET GAGNER, LA CONVICTION OU'IL N'Y A PAS D'AUTRE CHOIX POUR

UN TRAVAILLEUR CONSCIENT, NE PEUT AVOIR D'EFFET AUE S'IL VIENT
A L'APPU I DES IV1ESU RES D' O RGAN I SAT I ON PERI'IETTANT VTR I TABLEI'IENT

D,II'IPULSER, COORDCINNER, DONNER\TOUTE SA DII1ENSION A LA BATAILLE
POu R LE PLACEI{ENT DES CARTES 1981 ,

LE SUCCES DEPEND EV IDEIVIFlENT DE L' ENGAGEIHENT DES

DiRECTIONS COLLECTIVIS A TOUS LES NIVEAUX, LE SECRTTAi]t GE-
NERAL DE CHACUNE DES CRGANISATIONS DE LA C(;T JOUANT A CET EGARD

UN ROLE DEC IS I F.

çEPENDANT, LtS pROpOS ITIONS c0t4t4E L'EXCUTI0N DES

DEC IS IONS PRISES, LA IVIISE EN IVIOUVEI{H'IT DE TOUS LES |vll LITANTS,
L' UT I L I SAT I ON RAT I ONNELLE DE TOUS LES I1OYENS , REPOSENT EN PRE-
14IER LIEU SUR L'ESPRIT D' INITIATIVE, LE DYNAIV]ISIVIE, LA TENACITE
DES SECRETAIRES A L'ORGANISATION ET DES SECRETAIRES A LA

PROPAGANDE.

A L' EXETIPLE DE CE AU I SE FA I T AU N I VEAU CCNFEDTRAL

NOUS NE SAU R I ONS TROP RËCOII!\IANDER AUX RESPONSABLES DE CES DEUX

STCTEURS, DE TRAVAILLIR EN ETROITE LIAISON , D'INSTAURER ENTRE

TUX ET LEUR GROUPE DE TRAVAIL UNE COLLABORATION PERMANENTE, DE

RIFLECH I R ET A(j I R EN COI1[1UN ,

EN SO|V|I'IE , L' UNI DES CLES DU SUCCES POURRAIT ST

RESUMER DE LA FACON S U I VANTE I POU R UN PLACEI\IENT TXCTPT I ONNEL DE

LA CARTE 1981, UN EFFORT AUDAC I EUX ET COIVIBAT I F DU RENFORCEIY1TNT

I{ASSIF DT LA C, G, T, , SECRETAI RE A L'ORGANISATION ET SECRETAI RES

A LA PROPA|3ANDE II'I [1AIN DANS LA !'{AIN !I

Jgnru-CuuoE LAROZE l'l r cs el 'dARCH0LAK
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AUTREMENT DIT, T0UT CE QUI SERA CotiÇu
NE DE LA PROPAGANDE DEVRA T'ÊTRE NoNNE DE LA rRo?AGANDE DEVRA t=' ÊtRr NoN
TE, MAIç À L,APPUI ET EN S,ARTIcULANTTE, MAIç A L'APPUI ET EN S'ARTICULAX
TrvES D'oRGANrsATroN eî ntnCïiôr'r 0ur
M4lN, DÉBATS, LUTTES, ETc,,,), C,Èai
D'EFFIcActrÉ,

CELA DI T, COMMENT CONCEVOI R CETTE REMI SE DES CARTES 1981 D'UNPotNT DE vuE "pRopnerrunE,''-.

DO I VENT ÊTnE VRA I MENT VUES EN GRAND . c
ONALE DE MASSE TELLE QU'ON EN A JAMAISL NOUS FAUT CONSTRU I RË ET D I R I GER ,

&?

CONSTRUIRE ET

UNE GRANDE

PROPAGANDE

c

DIRIGER

AMPAGNE DE

DE fvtASSE

C ETTE R EI4I S E
TCU.S LES MILI
ORGANISATION,

LA PR0PAGANDE 8U
SITIF D'ENSËMBLE

TCUT LE PAYS DO I T SAVO I R OUE NOUS MENONS BATA i L,LE
SYNDICALISATION ET LË RENFORCEMEI{T DE LA C.G.T.

DES CARTE 1981 I4OB I LI SERA TOUTES LES ORGAN I SATI ONS,
TANTS, T:US LES SECTEURS D'ACTIVITÉ DE LA C.G.T,:

LUTTES, PRESSS, PROPAGANDE, FINANCES, ETC,..

I sERA oÉc I oÉE_ s' t r,rtÈGRERA DoNc
pn Évu pAR t_' U[l ,, I A FD, L' UL, ir

ET nÉursÉ DANS LE DoMAr-
EN SOI ET EN DEHORS DU RES-
AVEC ET AUTOUR DES INITIA.

SERoNT nÉcr oÉes (cnnrEs EN
UNE CONDITION EXPRESSE

LES CHOS ES
PAGNE NAÏI
TEI'1PS 8U, I

tta. I

^qP
<N^V
)ED
\^7

DANS LE DISPO-
SYNDICATI t I I

'EST uNE cAM-
VU DEPUIS LON-

POUR LA

TOUS LES TRAVA I LLEURS DANS LES ËNTREPR I -q FS Y COMPR I S CELLES OÙ
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LA C.G.T, ITI 
,EST

ET VILLAGES, DOI
NOUS COMPRENDRE.

PAS IIqPLANTEE, LES POPULATIONS DES VILLES
VENT NOUS VO I R, NOUS ENTENDRE, NOUS L I RE,

c, EST UNE cAMPAGNE DE
TIER OUE NOUS VOULONS
SUR NOUS MÊMES, AVEC
OUE LES GRANDS MOYENS
UN COUP DE MAIN !

PROPAGANDE À L,ÉCHELLE DU PAYS EN-
F|ET1P' EN CHA!'ITIER ET CE, EN COMPTANT

N0$ PROPRES FORCES CAR rL EST CLAIR
D, INFoRMATIoN NE NoUS DoNNERONS PAS

PAR UNE PROPAGANDE RÉELLEI4ENT DE IuiASSE, NoUS VoULONS aUE
DES MILLIONS DE SALARIÉS SE SENTENI cONcERNÉS PAR NOTRE
BAÏAI LLE DU RENFORCEI'4ENT.

NOUS VOULONS FRAPPER LEUR I MAG I NATI ON,
ET MAROUER UN GRAND COUP AU N I VEAU DE

c 
, 
EST DoNc UN ENV I RoNNEMENT

DANS LES ENTREPR I S ES ET EN
PRÉPARANT LE TERRAIN À NOS

PERMANENT err' 11 Nous
DEHORS, UNE AMB I ANCE
INITIATIVES CONCRÈTES

LES FA I RE
L,oPINIoN

R ÉFLÉcH I R

PUBLI SUE.

FAIJT CRÉER,
FAVORABLE

COMMENT FAIRE ?
t

PAS DE MYSTÈNE :

TROP EN FAI RE.
IL FAUT VOIR GRAND, NE PAS AVOIR PEUR DE

CELA OBLIGE À SORTIR
AVONS À ENTREPREI\IDRE
PRENDRE LA DIMEi\isION

ROLLES, ETC,,,

FAI RE VI SUALI SER EN GRAND,
BOULEVARDS, LES AUTOROUTES
LI EUX DE PASSAGE, ETC . . .

c,EST DANS UNE FoRMIDABLE
ÉotrtcES El- ENDRotrs puBLI
NISATIOhIS,..

;' t llmeuqIE coNrÉnÉnnl LU I -MÊME Don,NERA'' HAB I LLE" AUX COULEURS DE LA CAI4PAGNE .

LATI ONS À NOS EFFORTS, AUX NÉSULTATS,
S I ONS : I L FAUT LES FAI RE FI GURER SUR

HABITUDES, À CONSIDÉRER CE OUE NOUS
UN ANGLE NOUVEAU. EN DEUX MOTS :

L'EXEIIPLE Ei SERA
ASSOCIONS LES POPU-

AINSI, POUR LES ADHÉ-
NOS CALICOTS ET BANDE-

c' EST Ai.is s i "TEN I R" LES GRANDS, LES MURS DES ENTRËPR I SES, LES

DES
SOUS
I

UNE PROPAGANDE RÉELLEMENT DE MASSE, CELA SUPPoSE 8U,oN ABoR-
DE LARGEMçNT LE CHAI'4P DE NOTRE oRGAN I SATI ON, ET QU, oN So I T
CAPABLE D' ATTE I NDRE LES PLUS LARGES COUCHE^ DE SALAR I ÉS .

IJTI LI SONS TOUS LES MOYENS 
,,CLASS IoUES" À CET EFFET : AFF I -

CHETTES, AFFICHES, BANDEROLLES, JOURNAUX, TRACTS, ETC,,, .

MAIS SURTOUT, PRENOi{S DES MESURES TOUT À FAIT INHABITUELLES
POUR FAIRE VISUALISER EN GRAND NOTRE CAMPAGNE : CALICOTS,
BANDERgLLES, PANNEAUX, SUR LES FRONTONS DES BOURSES DE TNN-
vAI L, i'1nl sotp DES SVNDr cÀis, -5iÈe ri ùt;-UD Er DANS LES LocAUX
SYND I CAUX D' ENTREPR I SE .

euÉRTLLA
cs GU'tL

DES MLIRS, DES
FAUT ENGAGER

ROUTES, DES
NÛS ORGA.



SPONSABTE S PROPAGNDE

EN PREMIERE LIGNE I

RE

CONSTRUIRE, DIRIGER,
CELA LA RESPONSAB I LI
PAGANDE, À TOUS LES

CONSTRUIRE, DI R I (jTR,

AN I MER LA CAMPAGNE DE PROPAGANDE, C, EST

TÉ PRINCIPALE DES RESPONSABLES À LA PRO-
N I VEAUX ,

ANIIiER LA CAITPAG|\|E PR!]PAGAI{DE, C' EST :

I
I

DI

AVO I R UNE
LES I oÉrs
L, ENTREPR
VEUT D I RE

R JUSTE8,,, DE- \
CE OUI SE FERA A

OU ENTREPRIS LES
D, UL, SYND I CAT,
N NE SE MARCHE

B r EN .çoNrunl rRr LE TER-
U NON), VERS LEOUEL LES
OS I TI ON SOC I OLOG I 8UE,
OUELLE ATTITUDE PATRONA-
À PARTIR DE lÀ coNSTRUI-
ES.

MEME cHOSE pouR s'ADREssER AUX POPULATI oi,is, I L N' Y A PAS

UN SEUL TYPE DE ,,MESSAGE,,, 
MAI S PLUS I EURS, SELON À OU I ON

s'ADRESSE:RETRAITÉs, ctrÉs ouvRt.ÈnEs ûu À pnÉnomlNANcE

'-'cÂonEa't; LI EUX DE GRAND pASSAGE ( mnens I NS, MARcUÉs, GARES,
ou souARES DE uÉrrNTE, ETC, , , ),

nÉTLEXI oN, uN oÉenr, APPRoFoND I s suR LES
FORcES À METTRE EN FORME ET À POPULARISER

I sE EN pn t on t rÉ ET vERS LES PoPULATI oNS

, À aur oN vA LE DIRE, coMMENT oN vA LE

Nous vERRONS cr-npnÉs ouELouES UNS DES rryÈmrs coNrÉqÉRAUX
n-ËÀniîii oe souELS r L EST r ND I spElisnstr D'AFF I NER, D'ADAPTER
DE pARTrcuLARrsER EN vETLLANT rourrnots.À TIRER sUR LrN mÊme

F I L coNDUcTEUR , LE F0NDFMENT DE NoTRE oÉi'iRRcHE; oÉrenml NER

LANATURE DES I NI TIATIVES PROPAGANDE AVEC AXES PBIORITAIRES,
TEMps roRtd , pÉn I 0DES o' ÉvRtuATI oNS, PÉR I oDES D' EXPL0 i rATI 0N

DES nÉsuLTATS, ETC, , ,

LEUR PLACE DANS LE

AUTRE SOUC I COMMUN A TOUS, CELU I DE

nÀr ru-DE-L' ENTREpRISE (cer pnÉsENTE o
EFFORTS VONT CONVERGER : SUELLE COMP

OUELS RAPPORTS DE FORCES SYNDICAUX,
LE, ouEL PRoBt-ÈmE MAJEUR, ETC , , , ET
RE i..ioTRE PROPAGANDE ET NOS I N I TÏ ATi V

L'tDÉE, cËsr D'ASSURER pARTouî LA pnÉsENcE PHYSISUE, vl-
SUELLE OU AUDIO-VISUELLE DE LA CGT PAR DES MOYENS DE MASSE

ÀpFRôFnrÉs ET DrvERSrFlÉs; oRGANISER coNcnÈremeNr LA nÉpnn-
TITION DES TÂcHes PoUR LEUR MISE EN OEUVRE SUR LE TERRAIN :

OUI FAIT oUOI, OUI EST RESPONSABLE DE OUOI,...; NE RIEN LAIS-
SER AU HASARD, NE PAS COMPTER SUR LA SPONTANEITÉ OU DIRE :,,6N 

VERRA LE MOMENT VENU,', DIRIGER, C, EST AUSSI PRÉVOIR.
c'EST AVotR t E souct DE soLLIcrrER LE pLUS GRAND NorylBRE DE

CAMAttADES, DE r-EUB CONFIER DES RESPONSABIItfÉS,-ET D'OBTE-
N I R be CHACUN, L, EN"GAGEMENT OUE CE SERA FAI T , LXEMPLE : E-
OUiPES DE COLLAGE, PARRAINAGE, DIFFUSION DES TRACTS, VOITU-
RE-SoN, CCNFÉRENcE DE PRESSE" AcTI 0N VERS mÉol AS, ETC, , ,

A t'ÊcHËLLE D'uNE' UD, LA nÉpnnrrrroN DËs rÂcHES ET LES oBJEc-

THÈMES,
DANS

Cr eu'oN
RE,

LES RESPONSABLES À LA PROPAGANDE POUR "VIS
vRoNT AVotR LE souct coNSTANT DE coNNAÎTRE
r-tÉCHrLlE Cor,rrÉoÉnnlr, cE ou"AURoNT oÉçIoÉ
Feoe nÂîi6i'is DE FAÇoru À cE eur cHAcuN, UD,
TROUVE B I EN SA PLACE ET SCN TERRAI N ET 8U
PAS SUR LES PIEDS LES UNS DES AUTRES.

E

F
0

CONN
PLAN

I TRT IGALEI{ENT I ES IIESU RES P R I SES A
DE LA CAI'iPAGNE.



TI FS SERONT À RÉPARTI R, SUR LES SYND I CATS , LES UN I ONS PRO-

FESSIoNNELLES. . . AVEC À CHAOUE FOIS LE CONTACT AVEC UN COR-
RESPONDANT' PROPAGANDE PRIVI LIGI É .

UNE CAMPAGNE DE CETTE ENVERGURE, 8U I S, ÉTRLERA SUR PLUS I EURS

MOIS, JUSTIFIE UNE ORGANISATION DE TJÉTAIL,,.

T
ENTRE
CR ETS
TEM E NT

UN BEAU PLAN DE TRAVAIL DE
À L,ARRIVÉE, IL Y A NOTRE

LES AFFAIRES ENGAGÉES DE

DEPART ET DES RÉSULTATS CON-
CAPAC I TÉ DE SU I VRE CORREC-
s'Y TEN I R, s'Y AccRocHER ,

TRADUIRE DANS NOTRE
D,UNE REMISE DES

NOUS EN SO^'MES CAPABLES, À CONDITION DE

PRATI OUE EFFECTI VE LA PR I OR I TÉ POLI TI OUE

cÂnres 1981 rxcEPrt oNNELLE ! !

LES THEMES 
,FILS 

ROUGES'' DE LA CAMPAGNE :

vous Êrrs LA FoRcE, ou I EN I MPosE AU P0uv0 I R ET
MA I S LA S I TUATI ON NE VOUS AUTOR I SE PLUS À ÊTNT
S I Oi,iNELLE . DEVENEZ UNE FORCE PERMANENTE AVEC LA
FAITES LA CGT, PRTruLZ-VOTRE CRNTE À TR COT'

-C- EN 1980, LA CGT A BIEN TRAVAILLE - : DES LUTTES,
TATS, IL. VeilA EU* MAIS PLUS NOMBREUX, 0N 0BTIENDRA
rÂr'ri ou'nvE.i'-Lrs PnÉs I DENT I ELLES , L'ADVERSA I RE trsr
ruÉnRgtr, c'EST uN BoN MoMENT PouR ADHÉnrn ET AGIR,

T,iOÉr FORCE TRÈS EÉruÉNNIT À METTRE Tru AVANT-DANS LES
PRISES ET PLUS PARTIcULIÈREMENT DANS NOS II'i ITIATIVES
:-Z:: - ll-, 

-... .-.,-ll ÊFrrh 
^ 

? ? ?^r rFtrrFFt 
^ 

| t?r^\t th 1\t- r

ENTRE-
POU R,,L, 

ENVI RONNEf'lENT,, DEVRAI T TOURNER AUTOUR DECRÉER 
,,L,ENVIRONNEfqENT,, DEVRAIT TOURNER AUTOUR DE-:

ùs'vrunîQuE7-Ious AU symnlcnr QUI LUTTE, AU SYNDICAT QUI GAGNE: LA c.G.T.
PRENTZ VOTRE CARTE I ".

IL S,AGIT, VOUS L,AVEZ COMPRIS DE METTRE L,ACCENT SUR CE OUI
CONSTITUE L'ESSENTIEL DE LA SITUATION : DES LUTTES IL Y EN

A, DES SUCcÉ. AUSSI, ET SEULE LA CGT TIENT LE CRÉNEAU, MAIS
POUR ALLER LOIN; IL FAUT PRENDRE SA CARTE CGT.

cE THÈME FoRcE AINSI ouE LES 5 survANTS out vous soNT PRoPo-
sÉs SoNT BIEN sÛn À REPRENDRE SOUS DE MULTIPLES FORMES ET
MI S EN AVANT AU TRAVERS D, UNE PROPAGANDE TRÈS DIVERSI FI ÉE,

D,AUTRES THEMES

-A- LA S I TUATI Q i,I EST GRAVE. I L FAUT LUTTER TRÈS FORT. LA CGT

FAI T TOUT CE 8U, ELLE PEUT, MAI S ELLE NE VOUS REMPLACERA. PAS ,

PERSONNE NE VOIJS REMPLACERA. SANS VOUS, PAS DE LUTTE, PAS

DE SUCCÉS,
L.RITERNATI VE, C, EST SO I T LA RÉS I GNATI ON, SO I T LA
LA CGT. ALORS PREI\IEZ VOTRE PLACE, FAITES LA CGT,
CARTE CGT.

-B- VOUS ÊTes 8 MILLIONS À VOTER CGT ET À DES DEGRÉS DIVERS
À DARTI c I pER À L' Rcrt otrt sYND I cALE '

LUTTE AVEC
PRENEZ VOTRF

TRE CARTE CGT,

-D- LA BATAI LLE EST DURE ET D I FF I C I LE , t'4OVTRSAI BE; ilET
pAoUET, ilA_lS oN PEUT GAGNER À CONDITI0N D'AVolR L'oUTIL
MESURE. IL EXISTE, TL IMPORTE DE LE FORGER EN FONCTION

AU PATRONAT,
UNE FORCE OCCA-
C,G,T.,

DES RESUL_-
PLUS D, AU-

PLUS VUL.
PRENEZ VO-

LE
ÀLA

DH NOS



, r r/ ,

BESO I NS . PRENEZ VOTRE CARTE CGT.

-E- OUAND ON EST FORT, ON GAGNE. EXEMPLE DES ENTREPRISES OÙIL Y A UN FORT SYNDICAT CGT, UNE PRATIOUE CONSTANTE DE LA
nÉmocRATI E syND I cALE , oN GAGNE, oN EST RESÈECiÉ, ôN r,rïr5ï
PLUS UN ANONYME, ETC.. . PRENEZ VOTRE CARTE CGi,

Crs rHÈMES
^E NOMBRETJSES PlISES

PAS EXCLUS I FS , I LS APPEL LLNT
ET DES VAR I ANTES MULTI PLES ,

NE SONT
Er\t T^l:1ll



SE J'Ut, .UE C''ST LA 0U L'ESSENTIEL 

-,nr
DES EFFORTS D0IVENT ETRE PORTES , , . r ;D
POUR CONVA I NCRE LES IVII L ITANTS , :.
POUR LEUR FAIRE I'IESURR LA DII1INSION DE L'ENJEU

OUE RTVET AUJOU RD' HU I LE PLACT|ÏENT DE LA CARTE

SYNDICALE 1981, C' EST A PARTIR DE

PRISE QU'IL FAUT PARTIR. . , .
"-*-*t'^F

L'ENTRE- .,

OUEL BILAN DES

D P,TSS EÎ S I N()US

L[S-C i .

LUTTIS, DES SUCCES

NE PARTCINS PAS DI CEt -

OUELLI REFLEX I ON CONCRETE, ALLONS-NOUS ,T
DONNER AUX TRAVAILLEURS, . ,

COLLER AUX REALI TES DU TERRA I N, SUR CE 
IiII IAUI VA, SUR CE '!!UI NE VA PAS , C' EST LE € ^J.

|rE I LLEUR I{OYEN DE PRENDRE DE LA HAUTEUR

POUR APPREHENDER UN DEBAT PLUS GENERAL,

LËS RESPONSABLES A LA PROPAGANDE ONT DE

CE POINT DE VUE UN ROLE A TENIR EN LIAISON
AVEC LES CAI'IARADES RTSPONSABLES A L'ORGA-
NISATION,

I



AUELLE CAIqPAGNE IiETTRE SUR P I ED POUR AUI LA PROPOS IT ION

DE PRENDRE LA CARTE 1S1 DEVIENNE OIVINIPRESENTE AUPRES

DES TRAVAILLEURS ?

CETTE DEFINITION N'AURA DE VALEUR TU'A PARTIR DU TRA-

VAIL COLLECTIF ET DES (]BJECTIFS DEFINIS PAR LA DIRTC-
TI ON DU SYND I CAT ,

COI,IIVIENT LA PROPAGANDE DOIT S'Y INSCRIRE 2
I

C'EST AUTANT DE

LES RESPONSABLES

COITPTE,

C'EST D'EUX OUE

TANTS.

OUESTIONS OU'AU NIVEAU DES UL, DES FD

A LA PROPA(jANDE DOIVENT PRENDRE EN

DEPEND L A IV|I SE EN I4OUVEIYIENT DES |\1I L I -

C'EST SUR EUX AUE REPOSE, P(]UR LA PART . UI LEUR RT-

VIENT, QUE S'INSTAURE LA COLLABORATION ETROITE ET PER-

IIANENTE DANS UNE EEU I PE DE TRAVA I L, DTS RESPONSABLES A

LA PROPAGANDE ET A L'ORGANISATION ! !



PSUn

NOUS N' EN DONNSNS ûUE DE PREI'II ERS ELEMINTS, IlA I S

OU I DONNENT B I EN LE ''T(JN"

POU R L' ENV I RONNEI'IENT :

(mnrÉRr EL DI spoNIBLE EN oÉc=ilenE)

AFFIcHE cirç:nALE sua LE THE:îE DE l'noHÉstott AU SYNDIcAT

our LUTIE inÈs cRAl.:l FOI?I{AT (2,;+, x 0,8C) Er AUSSI

PETI T FORMAT POUii ?CTEAU){, ARBRES, BCRDURES TI RAGE

À PLUS 0,1 MILLION D,EXEMPLAIRES,

soRTIE D'uNE V,0 spÉctALE TIRAoE À 7 MILLIoNS D'EXEM-
pLArREs DrspoNrBLE kn JANvtER 1981,

Ât 
^r!:^ 

T

'i-;...t-

BAlt r
USAGES

CARTE

AI
EN

A

PCUR L'AN I ilAT I0N DE LA CAIVIPAGI'IE : ( t- l vnÉ EN oÉcrmene )

, uN "PR[)PA" spÉc r Rr- TI RAGE 3 C00 EXEt"lpLA r RES :

"BATATLLE DE LA REMIsE DES cARTES 1981" (ruorn : cELLES

DES oRGAN I sATI oNS NoN ENcoRE ABorlruÉe s À "PROPA", pEU-

vENT sAI s r R L'occAs r 0N pouR LE FAr RE : 100Fns (6NUMÉnos

PAR Att) ,

, UNE cASSETTE-soN À usAcE DE MASSE (orvnrur LES ENTRE-

PRISES, LES LIEUX PUBLICS, ETC.,,)

leS NnrÉntELS DIVERS D'AGITnTION DEVANT LES ENTREPRISESi CALIcoTS, UNE

GRANDE AFFIcHE REPRoDUISANT LA cARTE i981, erc ,,,,
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PARTiCULIER POUR CEUX ET CELLES A OUI LA

ÉtÊ. REMISE (eLousES, BLEUS,,,),


