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Réussir et transformer l'essai telle est 1l'am-
bition qgue tous nous devons avoir concernant la

" V.0 nouveau style.

TOU3.... cela veut dire nas seulement les mili-
tants charciés de la responsabilité de la diffusion
V.0 dans les fé&dérations, UD, UL et <ans les antre-
nrises, ou les diffuseurs V.0 eux-mémes.

TOUS ..... c'est toute l'organisation, TOUS les
militants,; l'impulsion et le suivi étant prioritai-
rement l'affaire des directions de nos organisations

La propagande pour sa wnart, oveut et doit appor-
ter efficacement sa pierre 3i la r&alisation de 1l'ob-

jectif commun.

Elle est 3 méme de faire beaucoup nour ropulari-
ser, valoriser ce arand pari confédéral en contri-
buant § - animer la camnagne de masse en aidant 3
rréer 1l'envircnnement psychologicue, le climat favo-
rable pour Juesd@s le 14 avril (et our les numé&ros

! suivants) dans chaque entrepnrise on f£asse un §ros

BOUM avec la nouvella V.O.

Sans diminuer en quoi que ce soit l'activité
snécifique wrooa au quotidien, au service de l'actiam
revendica“ive et des idées C.G.T., simultanément
1'accent doit étre mis sur la V.0, sa placey son ro-
l2, son u%ilité irremnlagable dans une actualité qui
confirme avec &Sclat que le terrain des icd&es est ce-
lui «'élection choisi nar l'adversaire,

Mettre le ragust cdté »ronagande 3u service du
succés de la V.0 nouveau stvle, c'est aussi s'aider
en retour.

Combattre efficacement les idées de 1°adversaire a
l'entreprise, dans la vrofession cu le deparbement
sera facilité =i le journal 4= masse de la C.5.T. est




mis en mesure d' accomnliyr <a mission au niveau des
grandes idées d'ensemble.

Pour aider nos organisations, le secteur Pro-
vagande a3 envov® la »nrésente lattre

. aux directions des ¥D, UD
. aux directions svndicales des 1.000 nlus grandes
entrenrises

Elle comprend
- des extraits de l'introduction 3 la discussicn

rrésantée lors d'une réunion avec les secriétaires
Propa/V.D des fddérations (réunion organisée en

coimun par le secteur Promagande et la Vie Ouviié-

re)

= un exemnls (mais pas un moddle !} d'initiatives

de mpropagands, celui de la fédération des travail-

leurs de 1 Etat.




-= A 2U0I SOMMES-IIOUS CONIRO
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ITES ?

", .. actuellement le problére N°I1 pour la C.G.T. c'est
d'élever d'un cran et méme cde plusieurs notre batatlle
d'idées et cela passe & la fois par une dijfusion V.0
vdellement élargie et une action de propagande qualitative-
ment supérieure...."

L.'adversaire a besoin de réduire la C.G.T,
au silence car : '

- nous sommes seuls 3 combattre le discours gouver-
nemental et patronal sur la crise, l'austérité

- seuls & démontrer le mécanisme d'utilisation des
événements “internationaux par le
souvoir pour mieux masquer les coups n»ortés chez
rous, en apnelant au consensus, & l'union sacrée

- seuls 3 occurer (avec succés) le terrain d2 1l'ac-
tion dans les entreprises, dans laos ecorporations, au
nlan confédéral pour des revendications non revues
er baisse par "réalisme" (guinzaine d'action, jour-
née du 21 sur les Libertés, etc ...)

- seuls 3 tenir le langage de 1l'unitd dfaction pour
1'action, dans 1l'action, en France et au plan
Surornfen & 1'échelle de la C.E.S.

La fermetZ de llaction de la C.5.T. sur ses
nositions et pour des objectifs de classe a des consé-
quenced importantes :

. des succés revendicatifs non néaligeahles sont
ohtenus

. i1 v a rafus conscient des thé&ses idénlogiques de
1'agversaire ot des réformistes wmar une rartie
impnortante des salariés d'oll combativité, luttes,
renforcement de la C.G.T., mais avec dos inégali-
+8s, des zones d'ombre ...

. la mise en &chec nour le¢ moment d= l'onération con-
sensus nassant nar la r2alisation d'un front syndi-
cal réformizte, intégrant la C.F.D.T.



Tout cz2la est insunportable & la grande
bourgeoisie. car contrecarrer sa stratégie et la
réalisation de ses obiactifs,

I1 lul faut isoler la C.G.T., l'affaiblir,
et pour cela la discréditer tout en la réduisant au
cilence. Ca n'est mas un sicne de force de sa part
(ot rous devone la faire sentir aux *travailleurs)
mais c'ast un objectif impératif.

C'est pourcuoi, l'adversaire utilise tous les movers
y compris les nlus bas pour vy parvenir,

Je n'insista nas sur ceux-ci, seculement
qualauas rapnels
. refus 24e donrer la wnarol=z 3 notre dilégation
; d= retour Jd'AFGANISTAN

/ . déplac-.x . annulation d'émission ot Georges
/// SEZUY devait marticine sur Antenna 2

//
/
ou niveau /// ., sunpression de la Tribune Libre C.G.T.
de la t316 7% . ra2ducticn des initiatives C.G.T. 3 1l'anecdote
e - (journge du 21 n»nar exemnle ...)
et de la 7 - :
radio F\\\\\\’ impasse totale sur ce gul g&ne (témoianage
Q\\ du vigile lors du 23 mars, position contre boy-
\ N COtt‘ JQO e o o o)
AN
NN

Presse

. conflits sociaux totalement absents de 1l'infor-
\ mation sauf si ¢a les sert (exemnle condamna~-
\ tion C.4.T. & verser aux non arévistes des dom-
\‘ mamses et int3réts)

L.ocamvagne systématicue de dénigrement C.G.T.=PC
sur 1'AFGANISTAN, les libertés, etc ... dans
un conrntexte d'anticommunism: hystéricue

. »as klack-out total mais mise en avant CFDT,
c—— . FO, &N, attagues incessantes centrz la C.G.T.

C’est & uneoffensive d'znvercure qui met on
cause directement leo droit et la libertd d'exnres-
sion de la C.G.T. cue¢ nous avons 3 faire. Une éta-
»2 nouvelle a &té& franchie. Le stade de la discri-
mination 3 notre encontre est largement dépassé.
C'est l'exnression de masse de la C.G.T. vers les
travailleurs et 1l'oninion publique nar l'intermé-
diaire des médias et des grandg moyensrdtinforma-~



tion
méme
avec

cela signifie,
4 apprécier la
te nour mettre
sorte gue dans

qui délibérément est condamnée. C'est le
objectif qui est poursuivi dans les entreprises
tout l'arsenal rénressif gui est mis en branle.

Il nous. faut nous mémes bien mesurer ca gque
-
‘):,-

Car comprendre améne du mé&me cou
nature 2t 1l'amwleur d& notre ripos-

en &chec l'adversaire et faire en

leur masse, réguliérement les travail-

leurs nuissent

entendre la voix de 1la C.G.T.,

con-

naitre ce gu'elle a d:dire, aprricier co qu'ells

fait.

Je 1'ai souligné tout 3 l'heure =nar notre

action, v compris sur le plan des idées, nous

avons

marqué des roints, mis des baAtons dans les roues au

pouvoir, aux patrons, aux réformistcs

et autres “rocenirés”.

Pour autant nous ne 2ouvons

de tous noils

nous nayer le

luxze d'@tre interdit d'expnression au

riveau des

médias et dans les entrenrises.

81 nous nre pouvons plus couvrir
ou le couvrir mal, ce sont les idées

le terrain,
adverses gui

rercuteront au détriment des ndtres; tout le monde
en mesure les dangers et les conséouences.

" Netre ambition c'eést de gagner de larges couches
de salariés 3 nos idées el ap combat de classe et
nous dewvons nour cela nous donner les moyens, tous
~les movens, :

C'=st 1d gqu'interviennent ces deux volets de
l'activité syndicale aussi indisnensables et impor-
tants 1'un gque l'autre, 2 la fois distincts et
complémentaires : la nropagand=2 syndicale de masse,
et la 4iffusion de masse de la presse confédérale
dans son ensemble, de la V.0 en narticulier.

., LA PROPAGANDE DE.IMASSE, c'est le combat des idées au
guotidien, c'est aussi la valorisation des initiatives
de l’action syndicale pour favoriser, dvnamiser celle-
ci: c'est la traduction en termes simnles et par des
voies adantdes de notre nolitique C.G.T. a& tous les

é&chelons.

La propagande ¢e masse anpuie, incite, met 1l'éclaira-
ge sur tel ou tel-aspect,te)  ou tel gquestion ou
événement. Elle

1
cherche 3 créer un déclic, ouvrir la
4
e

norte & una rfaction favorable qui facilitera 1l'action,



la mise en mouvement de ceux i cui zlle s'adresse.

La o»ronacande ne se réduit vas 3 la scule batail-
le des idées. Elle n'est nas et ne neut &tre toute la
bataille des idées & elle seule.

Son créneau, elle le tiendra d'autant mieux cue
le terrain autour aura été& labouré <t semé en profon-
deur. Rien ne »oussz sur une terrs inculte ... sinon
du chiendent.

C'est l= rdle »riviléygié de la presse confédérale
de la Vie Ouvriére de défricher, creuser les sillons,
semer. ..

. L'HEBDOMADAIRE DE LA C.G.T, c'est le moyen de gagner
des consciences en profondeur: et durablement au travers
d'un sunvort régulier qui colle au plus prés de 1'actua-
lité sociale et é&conomirue, nlonge ses racines dans les
luttes des travailleurs et dans leurs nrécccurations
agénérales.

La V.0, faut-il le rappeler, c'est le lien unifi-
cateur des luttes entre les salariés des divers secteus
et corrorations; c'est la veoix de la C.G.T. chagque
semaine, pour tout le monde du travail.

. LA COOPERATION ENTRE LES ACTIVITES V.0/PROPA:
Quells est notre pratique la »lus courante ? Bien
souvent, nous tombons dans deux travers extrdmes

- soit chaque secteur d'activitsd travaille de son cdté
sans Véritable concertation : résultat, on se nrive
des moyans les uns ks autres et surtout on donne 1'im-
pression cue la V.0 c'est 1l'affaire do spécialistes,
v'est en drhors de 1l'activit#é génsrale, za n'est »nas
rris en charge par l'ensemble du mouvement

- soit il y 2 amalgame et confusion =ntre les doux
activités. V.0/Trova c'est du nareil au méme. Il faut
bien dire que cela est facilitd dans les oragnisatiors
oit c'est le méme camarade qui cumule les deux respon-
sabilités. Résultat : 1l'une est souvent nriviligiée
au détriment & lautre, et il faut bien le dire, c'est
souvent l'activité V.0 qui en patit.

Il v a un autre inconvéniant : l'activité se méne
mar va coup,nar coun de bourre et non de fagon trés éla-
borée, trés suivie.



~or. aussi bien pour la nronagands et encore
plus nour la V.0, il est indisnensable d'avoir une po-
liticue suivia, Chacun sait bien, oour la V.0 conm-
bien de nersévérance, combizn dfacharnement sont néces-
saires nour nroagresser. L2 moindre reldchement et hon,
la pdte retomba.

La juste »raticue réside selon nous dans des
activités menées séparément, abordées chacune de
facon spécifique mais en veillant & ce au'unc nasse-
relle cxiste oour nermettre 1z vassage donc la coopé-
ration chajgue £fois que c'est nécessaire entre l'unc
et l'autre de ces activités.

A partir de 1la, la cronagande nrendra par
exemple des initiatives pour valoriser le rdle de la
V.0. faire comorendre quelle est sa wlace originale
dans l'ensembls du dispositif gu'sd 1o C.G.T. nour
mener sa bhataille d'idées.

Elle contribuera de la méme maniére 3 1'impul-
sicn et 1l’animation de la camapgne nour la pnrise en
-charge par tout notre mouvement de la diffusion du
- journal (fair= connaitre bons exemnles, donner des
idées, atc ....).

Il ne revient pas 3 la seule wronacande de fai-
re ¢e traveil. L'organisation, la nrosse fédérale,
le secteur diffusion V.0 lui m&me ont également a in-
tervenir, surtout ce dernier bien entendu.

Mais la oropacgande ne saurait sfen désintiraes-
ser, elle av»portera une touche originale et cfficace
an prenant les croblémes sous un autre angle, une
autre facatte. :

Dans le m8@me asprit, et &n retour, l'activitséd
V.0 est & mEmz de nrendre en compte & certains mo-
ments des préoccunations smécificues de la pronagande:
ap appuvant nlus sur certainsigrands thémes traités
rar la nroragandz,; en valorisant une initiative ou une
campagne nprona, (Tribune Libre, matériel sorti »nourx
telile ou telle occasion, etc ...) .

En fonctionnant de cette fagon, las efforts et
initiatives das uns et des autres s compléteront, s'é-
panlexront reciwrodquement . I1ls témoigneront pratique-
mant de ce cus 1la bataille pour la diffusion du journal
confzdéral est bien complétement inté&grée dans 1l'ac-
tivité globale de nos organisations &t nris en charge
par tous, sous des angles et par des moyens diversifiés.



. QUELS MOYENS POUR METTRE EN OEUVRE REELLEMENT CETTE

CONCEPTION ?

Tout dfahord au niveau des responsables. I1 est
&vidant ~u'un resnonsable distinct pour la prova et
pour la V. =2st souhaitable,et j’insisterai sur tout
1'intérét cu’'il va que ces camarades soient des diri-
geants de la f£dération ou du syndicat.

Toutefeis, il faut tenir compte des dures réalités
(financi&res) gue connait actuellement notre mouvement
et cul contraignent: - souvent 4 mettre sur les mémes
éraules d'un camarade ¢es deux respoonsabilités,

La difficulté réside alors dans la séparation =f-

fective de

la réflexion et du travail oour ne ras

tomher dans le travers &voqué nrécidemment.

En tout #£tat de cause les deoux activités(gu'elas
relévent de la responsabilité d°un ou de deux camarades)
doivent bénéficier chacune de forces militantes dis-

tinctes &t

suffisantes.

AU NIVEAU ¥D :

AU NIVEAU

une commission au colloectif PROPA
- une commission ou un ccllectif diffusion VO

DES SYNDRICATS :

I
' mis= en place d'un resmonsable orova et d'un

t

.~ la nremiére chose indisrzensable, c'est la

| resnonsable V.0 avec des cauines militantes
nwour mener 3 bien sur la terrain c2s5 ackivi-
tés

~ réseau de diffuseurs rnour la V.O

- riseau d'animatevrs pour la »ropagande.
C’est indisnecnsable nour couvrir les ateliems,
bureaux, chantiers =2t faire de 1la »nros-~ '
vaction, »our notre Journal et faire de la
wropagande au quotidien et au wnlus oris des
travailleurs.

Sur ce point, et concernant la V.0, nous devons

8tre attentifs 3 ce aque soulignent *rois secrétaires
confedéraux dans leur lettre commune aux orxrganisations

a nrownos du lancement de la V.0 nouveau style"

Warcholak,

organisation - Laroz:z, »nronagande ~ Krasucki, V.0)




" .. les formes de la diffusion que met en place et favorise
la dirvection de la V.0 doivent d'ailleurs jfactliter l'accom—
plissement de cette tdche militante d l'entreprise ( la
structuration de la dz fusion avec les forces militantes cor-
respondarites) .

Avee l'abonnement sous resvonsable et le prochain lanzement
‘de 1'abonnement permanent, avec prelevement automatique, les
syndicats disposent de moyens quit allécent énormément la
contrazannte tdche de remise du journal et de son encatsse—
ment.

IL'ess enftel de l'effort militant peut alors &tre consacré d
la "prospectbon permanate, et aux tempe fbrts que consti-
tuent Les numéros spéciaux corresponaant des objectifs
précis et demandant une vente de masse”

LA CONJUGAISOK DES EFFORTS BOUR LE LANCEMENT DL LA
V.0 NOUVHMU STYLM,

Mous avons 13 l'occasion »nriviligiée de mettre
en onratique tout ce qui précéde a savoir :

- une action de propagande ‘qui s'inscrit et soutient
“la cammagne confédérale de fa acorn dvnamlnue et ori-
ginalep csui “labore sa 1:e:flm<“w 2t prépare ses ini-
tiatives propres aprés échange de vues, concerta
‘tion avec -les camarados chargés de la diffusion de
la V.O. : ‘

- 11 est important bien sir da se mettre enserble au
. noint rour savoir quels axes mattre en avant, sur
'quél’cloa'ﬁriviléglé taper, détarminer los 01bles,
stec ... 2t agir pour la mise en oeuvre de tout cela
an tenant compte des points for:s de la campagne;
1 de 1'évelution de colle-ci ....

Un . "“Iort nrooagahca Sﬁeclkgru@ neut et doit atre
30?”““11p 3 la fois distinct et complémentaire des
‘autres initiatives qui ont &t2 arr&tées par le

Bureau Confédéral, la Directiecn da la V.0 (nar exemple
qros ffnrtmnbliaialre radic, article dans le Peuple,
utilisation du courrier conf deraL, affichettes, adres-
se directe du Bureau Confédéral, aux secrétaires des
1.000 plus crandes antrenrises, etc ....).



Sans vouloir &tre exbaustif les axes propa
nour cette grande bhataille »noumient etre

~ aux salaires ....... besoin de la V.0 pour étre
mieux informé, pour entendre
la C.Z2.7. aujourd'hui bail-
lonnée (liaison info/presse)

- aux non syndicués 2t militants ..... besoin de 1la
. V.2, lire C.G.T. pour mieux
lutter

- aux directions svndicales ..... sur la motivation
politigue du pourquoi et
commant dgagner des dizaines
de milliers de lecteurs

la démocratie syndicale, 1l'a-
nimation, l'émulation de 1la
campagne, la mobilisation
militante

Il s'agit d'axes généraux 3 préciser et a
adapter var chaque fédération, UD, svndicats,
entrenrises., ...

Tuant aux moyens, aux supnorts, il faut
nré&ciser avec imagination dans toute la gamme u-
suelle : tracts, journaux muraux , affichettes,
Pannsaux syndicaux, journaux sonores, mais aussi
badges aute~-cellants, balleons V.0 avec 1la date
14 avril, présence gur lss lieux publics, marchés,
grandss surfaces, tournées dans les cuartiers,

2.U avec camionette sonorisée.....

en bref....

faire un gros -.

N

BOUM .... s o . .
_— v I1 nous reste un petit mois pour tout met-

. tre.en route .... si ce n'est 4&ja fait. Comme

a4 chzoue fois rour des objectifs dfimportance
(et c'est le cas), il est nécessaire de mener une
waile campagne de prowagands, ce <ui sunpose clan
de travail, définition des thémes cibles «t sup-
ports, temps forts, exnloitation des initiatives,
etc ...,



