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Ri:ussir et transformer I'essai telle est I'am-
bi ti-on que tou.s nous devons avoir concernant Ia
V.C nouveeu stvl-e.

TOUI]. o o o cela veut dire ')as seulerrerrt. I es nili*
tants chatrrrùs de la responsakrilitê de la iiffusiotr
V. O dans les f êdérations , UD ' tlÏ, e t *ans les entre-
?rii;er r ou ies Cif fuseurs V.O eux-=rnêrles.

TOUS o jcoc c'est toute I'organlsatj-onr TOUS les
rni li tants o I ' imnuls ion et le sr:ivi étant prioritai-
rennent l.'a#f aire d.es Cirections de nos organisations

Lâ pronegarrde irour sa 'cart, ceu,t et doit appor-
ter efficacenent sa pierre à Ia rêalisation de 1'ob-
jectif corfftun.

Elle est â nêrne de faire beaucor-ri: rtour iopulari-
ser r Valoriser ce crrand pari coniÉ:Céral en contri-
buant $ . an i rner la canDagne de rflalr,s{: en ai.tLant à.

eréer L n env-i-rcn,rlelnent psychOloqir:ue o le clilqat f a".ro-
raklle pour {uê: clès Le 14 avril (et ,iou:' Ies ntunéros
suivants ) claris ctraque rentre;:rise on f n sse un iîros
BOUI'1 avec la, nct-lvelle V. C .

Sans diliinuer en '-iuoi qr:ê ce soi t 1 t activite
;nlfsif ictuc uroî)e au quot-iCien, au serv"j-ee de I t acticn
revend.i-ca':i-v': et- des idées C.G.To7 sinultanérnent
1'.recent r-i.:it ê'cre nis stu: la V.Ce sâ pli:ice'7 son rô-
le.. son u'::i"Iit'., irren:laçable dans une actualité cîui
ccnf i.:me sves eclat que Ie terrain Ce;i iCa:es es L ce-
l.ui t1 'éIection choisi tar I o adversei re.

r{e tt::e l"e naîiue t cô 1:é -)rolagranCe eu s en'i ce . c'lu

succés ic Ia v.o nouveau st',rlg o c 0 est aussi s t aider
en retcur.
Coni-:attre êf,f icacenent les ictées de 1o adversaire à

I'encrer''rise, rLans la i.rrof eqsion ctl' l-e Cépartennent
sera facilité' r".i le journal il: masse cle Ia C.C.T. est
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mis en nes'rreCt accornT-)J-ii: sit ::risl;icn a.u nivcarr Ces
grand.es i.1ê,,es C' ensernblr:.

Po'.rr aicier nos organisations, le secteur Pro-
oaqantle a ernvoi,rÉ l.a nrésente lr:ttre i^

. au:i rl j.rections cles FD, tiD

. aux dirc'ct-ions s1'nclicales des I"OOC nLus grandes
entrenri ses

ElIe comprend ?

des extra-i-ts de i'iritroc.uction à la discussicri
pri:sent,$e lors d.'une réunicn avec 1es secritaires
I'rona/V,O Ces fi:rtrêrat:-ons (réunion or-qanisée en
coiriluir i.]âr Ie secteur Propagan,Je et l.a Vi-e Ouvr.iè "-

rc)

un r:x€:rn,rlrJ (nais pas un modèIe ! ) cl ! initiatives
de ï)ropagancle r cêlui de la f écleration des travail-
leurs de loEtat.
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A ?UOI SOiilI.'15S-:'iCUS C0,'iFi?.3i.iTis ?

" , . . aetLæLLement Le p?obLù-'e 110L pcrtr La C.G.?, e'est
Ct.âLeUer dîun crsn et rnërre ,7e pLusteu.z,s notre bataiLLe
d?idëes et eeLa passe ,â La fois pat'' une d.zf'fusion v,0
y,éeLLernent é.Largie et une aetion de ptopagatde quaLitatïue-
ment supâr-ùeu?e . o .,'!

L ' adversaire a besoin de rédui-re la C . G. T.
au s i lence car ?.

nous sommes seuls à coinbattre le Cj.scours gouver"
nenental et patronal sur la crisea loaustérité

seuls à dêmontrer Ie mécanislne d'utj-lis,-r.tion des
évènernents internationaux par }e
poUvo j- r pour nueux inasquer les coul)S ''ro-rrtés Che z
nous I Grr aprleletnt au consensus o â I t union sacrée

seu ls à occi;::'er ( avec succés ) Ie terra j"n de 1 t ac*
tion clans les elltreprisbs, clens I.:5 egrpçrations ' aU

_rlan coniéd.ê:ra1 pour des revendicatrOns non revues
èn baisse par n'réal.ismeo' (quinzaine c1'actj-on,iour-
née du ?,L s,r-lr les Lilrertés r etc o " . )

seuls â. tenir le langaqe de Ï u uni E'i: ci'action pour
lnactj.on, dans loaction, êo I'rance et au'pl-an
IJuropf:cn. .:" 1' *cheIIc de la C. E ' S '

La fernetê cie l' aetion de Ia C. {l " T. sur ses
:ros j.t--i ons et flour des ob jecti.fs de cla-sse a des consé-
quence s iir.:.ort;-ntes :

. des succés revenclicati f s non néqligeai:les sont
ob ten'.rs

. i I y a ref us conscient des thès(is iCêr:l-ogiques Ce

1u a.ârrersaire et des réforinistes :-)ar une cartie
imnor tante cir,:s salar j- és cl ' oti comi:ativj- té ' luttes n

renfOrcemç:nt :ie Ia Ç.G o T o e mais avec ctCs inégali-
'i:és, cies 26[r-]s dtor'*:re .e.

. la i:iise en Êchec pour lc mornent d.,: 1o oi.r6ration con-
sensus passant ?ar Ia ri:alisat-icn d o un f ront syndi-
caI réf ornj"i te o intôgrant Ia C ' il o fr . T o
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Tout c;l-a est insur;:orta.l:l"e ii la,.rrande
bourgecisie, cê]r contrecai:rer sa- Etretéqj-e et la
::éal-j-sation oe ses objectifs.

fI lui faut.isoler l-a C"G.Toy l-'affaibiir,
et pour cela la discréditer tout en ia réduisant au
si.lence" Ca noest- pas un sicr::c de farce ,1e sa part
(ct. ncus "levon-ç le faire sentir aux travai.lleurs)
inais cf er-;L un objectif imç;ératif .

C'est pou.rr;r11gio I'aclversaire uttl:-sc teus Ies no.,zeirr;
y cornpris.'!-es nlus bas pour !'parvenir-.

Je n' insiste pas sur ceux--ci, se:ul-êîlenL
rgu,;lqu*s raili:els :

. ref us rle d.onn.er l-a na.role à notre C i:Iêgati.on
i C,: retour C | ÀFGÀ}{ISTÀî{

I

i

i' ... déi:lac ii'., , , annulation d' érnj-ssion où Ceorges
,i i' SE;UY-' devait na.rtj-cirq sur Antennr,': 2//

i / , s1f:rî)Tld;5sion ':1e Ia Tribune l,ibre C.G.'I../,/
/' ./ r//r'./ . r6dr;ction des initiatives C,G.T. â I'anecclote
,/ _--' ( jc'urnée du 2L ?ar exenï-jl.e . . . )

trt-'

innasse totale sur ee rlui r;êne ( témo.innage
du v.iirile lors du 23 iitars, Dosition contre boy.-
cott'..'J.O ....)

conf lits soci-eux totalement abserrts de I'infor*
nnatj-on saui-si ça les sert-- (exennle condarnna-
tion C"G.T. à verser au.x non arërv.istes des dcn*
,nA.j{:iS e*t intérêtS )

calnilaqne systématigue Ce dénigreinent C.G. T. =P C
sur Io.AFGANISTA.N, les lioertêso etc ... dans
un con tex te d ' anti eorTlnuni sn,i hrzs térir;ue

pas }r1acl..-'out total mais mise en avant, CtrDT,. , 
j

FO, Fiil\io attaques inees:tâDtes contrc la C.G.T.

\ \.

C o est ir une offensive d' cnverqure qui. met cn
eause directement le droit et 1a libr:rté d'expres-
sion de -l.a C.G.T. c:uc:i nous avons à faire. Une éta-
te nouvel l-r: a été f ranchie . Le s tade de .la discri-
nination à notre encontre est larqement dêpassé.
Ctest 1lex,"rrÊssion de nasse de la C..;.T. vers les
trarrailleu:rs et Iro.linj-on publique :rer I'intermé-
Ciaire iles,E,3ili,:s itt des granfu moyens::d:linforma-
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ti-on qi:i CS:L ib 6rémen t es t condamnâ.:e . Ct e s t le
mêrne objectif qui est Doursuivi dans les entreprises
avec tout 1n arsenal rë,irrcssif 'qui rrst nis cn branle.

11 nous f aut nous nÊlnes bien mesurrrtr ce que
eela signi:ie. Car conprenCrE: a:rrènæ ,Ju nêrrne couil
â a?ïrrécit:r l-a nature et I'a,ncieur d.e not,re riiros*
te nour rnettre en échec 1 ' adversaire e t f aire en
sorte que dans le-.ur masse, régi.rlièrenent les travail-
Ieurs ouissent entendre la voix Ce La C.G.T. e con-
naître ce qu'ell-e a à :,1ire, apnrëcier c.) qu'e1.1,:
fait.

Je i o ai soul.iqné tout à I'hett.re .rar notre
a-ction a y compriS Sur le nlan des idées , nou:3 avons
narqué Ces jn,oj-nLs.r:rlitis:des bâtons C.ans las roues au
pouvoir o aux catrons, aux réfcrrnistcs dc tous noils
e t autres ', recerrlrés tt .

Four autant nous ne louvons nous payer le
luxe cl 'être interdit d t exoression au rii";eau des

iTses ,

Si nous ne pouvons plus ccuvrir Ie terraint
ou l-e couvrir nnal, ce sont les i'iées adversijs rlui
percuteront au détrinnent cles nôtres; tout 1e rnonCe
en mesure les dangers e t les cons StrrJêhcês .

Notre atn',:iti-ôn" c ' es t de gagner de l::rges couches
de salariês à iios id6,es ef ag combat de classe et
nous devcns ?our ce Ia nolls donner le s mo:/ens , tous
les rncvenso '.

C' r':,st 1â qu' intervi ennept ces derux volets cle
I'activ-L L.ai syndi-cale augsi indis',;ensal-rles et irnpor*
t-ant,g 1'un ,;1ue l t autre, .i l.a j:ois distincts et
complémentaires : la pronegandc synCicale de masse'
et Ia r:1.iffusicn de inasse Ce I:r. presse confédérale
dans son ensernb,le , ue Ia V . O en nart-ictilier .

Lli PROPÀG.'-LI{Dï ilE :1.15$8, caest l,t: cornbat iles ir:iires au
c{ Ia valorisat.iorr cles initiatives
ne I'acLion syndicale pour favcriser, dynamiser ceIle-
ci : c ! est I,e tredu'.Ct.ion en . termes s imnles et par des
r;o j-es aCarrtôes Lc nctre naLitiquc C. G. T. à tous les
éche lons "
La Dropagan'ie de rnasse apnuie n ineite " net 1t êclaira-
qe sur tel ou tcl: â*Ç1)€ct, tel ou tel questj-on ou
évènernent " Elle cherehe â créer tlri ,:léc j.ic, ouvrir Ia
trorLa à uni) r5iaction f arrorable qui j,:acilitera 1 ' action '
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la ,rrise en nûuv{::nent ie cerlx à .;ui eilc s'adresse.

Lâ. nroDAcanC-e ne se rêduit pas à Ia scule batail-
1e des idées" ËlIe n'esb ?as et ne peut être tcute Ia
]:'atai-l-le Ces iclê:es à el-le seule.

son créneau, erle re tj.encra rl | .î,utant mieux que
Ie terrain autour aura 6té -].a].>ouré t,,t senné ên nrofon,-
deur, Rien ne 'nousse sur ui'!e terr;,: ittcult..: o o . sinon
du chiendent"

C ' es t Ie rôlc nrivi 1é,Ji6 Ce le ;)res s:) conf éclérale
de la Vie Cuvrière de déf richer, crrluser 1es sil1ons,
serler. . .

. r,f iIEBiloi(ê,DATRE DE LA. c.G..T, cnest le rilo1rç:;l cl'; r]agner
Ces conscietices en t:rofondeur. et dilrablement au trave:sd'un su::rrort réguliâr qui colle eu plus prês d.e l.'actua-lité soci-al-e et iiconomi,rue o oionge s\:.s raclnes dans 1esluttes dc: s travai l leurs e t dans leui-s rrréoccuna tionsgénérales.

La v"oo f aut.-iI Ie rappeler,, c e est le lj_en unif i-cateur cles luttes entre les salar:i-és des c1i vers sccteursr:t corDoratj-ons ; c u est La voix de ra c . G, T. chaqut:
s':-:naine n pour tout le monde du travail.

. LA COOPEP.ATTON EI{TRE I,ES ACTTVTTBS V, O/PRO3A:
0ue11r: es t notre-5raEïcrue a ,rlug courante ? Bien
souvent o nous tomlrons dans deux travers extrênes 3

soit ehaerue secteur d'activ--'i-t$ travai_l1e de son côtc
sans r'éri table concertation : rÊ::sui tat, on srj prive
des movens les uns bs autres et, surtor:t on <ionne I r irn-pfession que la \/.o e'est I'af faire d* snécialistes oc'est en cl:::hors de rtaetivit,ê génsrale o ça rr' e st j)3s
prj- s Ên charge par 1 | ensemb le clu mcuvement

soit il ra â anal.llarne et confus.ion cntre lr,rs d*uxactivitÛs. v "o/T:rîo!)e c'est du pareil eu rnê:ne. rl f autbien <iire tuc cela est facilit6 dans les oragnisatiors
orli c o est 1e rnôrne camarade gui curnule les deui respon-sabilités, RÉsultat : 1'uRe est souvent nri.vil_igiâe
au détriment ô J I Autre r et il faut bien i*: ,circ , c, estsouvent I o :rc tivi té V . C qui en pati t .

rl y a un autre inconvénient : l.factivité se nène
-Dar ;'.à: coupr Fer coun de bourre et. non ci.e f açon très éla-borée, très çuivle,.
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,.Os.: aussi birtn po!.rr la nroDagande et encore
nlus ncrtr la V"Oo il €.st inCisnrJns.?n-l-e dtavoir unc po-
litioue suivii:. Chacun sait irienr pour Ia V.O con..
bien de nersévérance, combien C' achârnernent sont néces-.
saires nour nroçlresser . LE moin'Crc relâchernent et hop,
Ia nâtc retorn-l:r,,,

La just': ?râtieue réçide selon nous dans Ces
activitês menées séparérnento aborcl6*s ch,eeune de
f a.çon snÉi:if ique: mai s en r.rei-1-1ari-t: à ce qu l.unc tasse-rell c C,Xiste :l,Our ot?rlil€ttre 11: pâssaqe donc La coopé-
ratir:n chaque foj-s c{ue c I est nécessaj-re entre 1r unc
et I'autre de ces activiLés.

A i':ertir de Ià, la cronaganrl,J '":rrcndra ,ïar
exeiaple des ini tiatives podrr valoriser Ie rô1r: de la
V.O, faire eomï)rendre quelle est scl alace originale
danE 1 t ens';:n-ble du disnositif qu s..; 1;.: C. G. T. ?our
nener sa l:atail-Ie d I idées,

Elle contri bucra de la même m.3nière à 1r iurpul-
sicn et l. e;lni-nation de la caroallgnt; nour la prise en
eharr{e pâr tout notre nouvement de l-a di f f usion Cu
journal ( f airr: connaître bons exemnlês r cionner des
idêes, etc ";.").

I -l ûcr revient pas à la seule ïironacïande de f ai-
re ci: travei.l-. L'organi"atj-on, ia prcsse i6,lerale,
le siecteur dii:f usion V. O lui mêne cnt également à in-
terveniro surtout ce dernier bien, entendu.

FIais la raropagand.e ne saurait s s q:n d6"s j.nt6res-
ser, elle anportera une touche oritli.;iale et cf :î j-cace
en prenant les i:rob lèrnes sôus un autre angle , une i . .

au tre f ac;: t te o

l)arts Ie mêne csprit,o et en retour, 1oactivit6
V . C) es t ,1 nrim,:: de nrc:ndre en compte Ë ceirtains no-
ments cLe:s irrÉ'oceupations spécif iciues Ce 1a pronagande:
iln appu'*ant- ;:lus sur' certatsg I grenrls thèmes traités
I:ar la nrop.aganCe r ên valnrisant une initiative cu une
cannagne nro?a, ( Tribune Libre , rnatrriel sorti Dour
teilr: ou t.ell-e occagion, etc .. o )

l,'n fcnct.icnnant de cette façono les efforts et
initiatj-vç,s cle's uns et ci.es autres si: complèteront, s t é-
par:ieront recirrroqu.ement . I ls temoigneront pratique-
nr:nt. de ce rue ia batail le potlr Ia dif fusion du journal
conf ë;léral- est bien eonplètennent intégrée dans I'ac-
tivité gioiral-e Ce nos orcianisat.ions eL pris en charge
-?ar tcus,, sous des angles et par cies noycns diversifiés.
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. OUtrLS I,{OYET"ÏS PÛUR METTRE TT}T OEUV]?E REELLEMET{T CETÎË

CC}JCgPTTO}T ?

Tclui: dtabord au ni.veau des resnons,ables. 11 e$t
élrident r:u u r.tn r€:snonsable dis tinct lcur Ia proDa ç.!'Ë

pour l-a V"C est souhaitableoet j o insisterai sur tout
f intérêt qu o il J/ô- que ces carnaratlc;; soient cles diri.-
qeants ce ra f f'dération ou du F-1zpti1c&t '

Toute-€ci.s o i:L faut tenir cornpte des dures réalités
( f inancières ) que connait actuellement notre mouvement
et cui cont"::aiqnenû.i' souvet:t â mettrr: sur l-es mêrnes
énaules dour:. ce'rnarade èes de.:ux r{ls'"onsabili.tés .

La difficulté résid.el alorsi;
fective Se la. réflexion et du
tonnlrer rlans le travers fivocrué

En tout i*tat de cause les
relèvent de 1a resTlonsabi-.1ité
aoivent lrÊ:.n€fi-cier chacune de
tinctes et suf fi.santes.

Àç Ï\TIVEAIT irn
urle commr s s r-on au
iine commi- s s ion cu.

dans la s éparation i: f -
travaj_ I ::)Our ne Das
rrrê:c édernmen t .

'Jeux activités (qu' eIês
dt un ou ce deux cainarades)
forces militantes dis-

coIJ.':ct.if PROPA
un coi l-ec t.i f di f f us i-on VO

AU I{T\TEAU DES SYNDÏCATS :

la nreinj-ère ehosr: indisnensable, c'est la
nis,:: en place d'un rêslons:r-ble proDa et cl t un
resnonsable V.C avec de s uc.'uipes ni.Iitantes
Four rnener à bi.en sur l-a terrai n ces activi-
tés

rêseau de diffuseurs ?cur Ia V.O
:-'5seau d I aniinateurs ,)our 1a lroi)agendc .

C t est inC,i-s:rr.:nsai:Ie Dour couvrir les atilli-ers,
burtlaux o ehantiers et f e. j-re de la iriosl '

pect'i.on,, ?ou:: notre iournal- et. f aire ,:e la
'oropac;anCe au quoti-dien et au il-.rs,rrris cles
travai I leurs .

Sur cÉ ncinto et coneernant Ia V"O, nous devons
être attentifs à ee que souli,grrent 1:rois secrétaires
confeio6'ra:"rx dans leiii: .l.cttre conmllne aux organisations
à l)rcîok; c}.i lancement le la V. O " nouveail s tyls rt (I'.iarcholi{cn
organisaticn Lp-rozr; r rr::onêgande I(r;rsucki, \/.O)
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tr. . . Lee fornes dÊ La diffusion que met en plaee et fauortse
La direeti,on de 7.a V,0 doiuent d' a't Lleurs i'aeiLiter L I aceonr
pl,issement de eet+'e' tâ,e'irc nriLitctn'be â Ltentreprise ( La

ètz,uciztyation de La diffusicn ffi)ee Les ;iorees nrili.tættes eor
responâ,æi,tes )e '

Auee L'abonne.ment scus yesponsabLe et Le proehain Lælaement
dp Ltabormement pez,manent, auee préLèuement attomatiqrre,, Les

syndï.eats ttsposent de ïouens qui aLl,ëoent énorT nément La

eonty,aign&te tâ,ehe de rerrùse du iounzaL et de lon encaisse-
ment.

i,lessen'biel de Lteffort ftrLLùtant peut aLors êtt'e consaerë â

La îtprospection perTrrtnerte, et yæ tempe ,f2rt9"u qye eonsti-
f,tpnt Les mtnâro-é spéciaun eotrespon&int à des cbieetifa
préeis et demændartt url.e uente Ce ftnsset'"

LA CCNJT"]GATSOTç DES EFFORTS 9OUR LE il\NCEMENT Dtr LAr
l.Tous evons 1à 1'occasion ::rirriliçi6e de mettre

en prai:ique tcut ce qui prê :èCe à savoil
.ir 'Une aetiort de tçotagande qui s' j.nscrit et soutient,

la ceanagne ccnféd$rale de façorr dynamiqlle et ori-
ginale o iiui î l-abore 'se r6f lexi e.n et nrépare iies ini-
tj-at-j-ves i:)roî)res aprtis échange Ce vues r concerta
tir-in avec ,Ies 'canarades c}'iargris de la dif fusion de
la V.Oo
Ii est i-mi:ortant i:ien sûr de sc mettre enser.cl* 3u
noint tlour saVOir QuÈIs axes n'3itr(-: en avant,, sur
quei c1olr' lrrivi tégié tener , r-1éte:rminer lri:s cibles ,
etC o ô e r:'!: âEir" trouf la mise en Oeuvre de tout Cela
$n tenarrt. reompte des: points for+-s Ce la camPagne;

'ie .l- ' rôvcii.l,tion cle cclLe-ci o o ô c

neeung!:.If+: 
:

. Un . ";:crt FropacJancie spéci-f j.'-rue rc:ut i:t, cloi t être
acccrn)l.i o .;i Ia fois dj-stinct et crnnl€imentaire des
ai.itïeç j.rritiatirres q'.li cnt êt# a.rrê*'éres par Ie
Bureau Confédêral, l-a D j.:rection d.': la V 'C (I)ar exenlrle
qros e f f ort.grbllcttatre , rad19 i artic Ie _dans 1e Peuple 'ùtilisrti,:n'tu: courri.er conf éclËral-, a.f f ichettes, adres-
se directe Cu Bureau Conf 6d,éral, eux secrétaires des
l. "OOO plus crandes entreprises, etc o . . . ) .
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Sans rrouloir être exhaust.if les axes prorna
j?our cette grânde bataille llouuetient être 3

eux sal.aires ....... besoin de la V.O pour être
nieux informé, pour entendre
La C.3. ?. aujourd'hui bail-
Ionn,ée " ( f. ia i son j'nf o /r>re s se )

.Ji'rJ){ non syndiqués et rnilitants ..... besoin de la
V.C, lire C.G.T. pour mieux
lu tter

aux dj-rections slrnd.icales .., o. sur la motir.ration
pol i tique clu pourcuo i e t

corffnr:nt fiaqner Ces Cizaines
cle rnillicrs de lecteurs

Ie démocratie syndicale, 1'a-
nirnation, I'émulation de Ia
camr)agne, 1a mobi llsation' militante

. 11 s'agit d'axes généraux à préciser et à
,.' aCeptÊr nar chaque fédération, UD, syndicets,

èntrelrises . . . . .

luant aux moyens, aux sunDorts, .i.1 faut
préciser avec imaginatlon .dans toute la gemme u-

, suelle .' tracts, journaux murSux , af f ichettes,
i:ann4r.-rux syndicaux, journaux sonores, mal.s aussl* badges auto-collants, ballons V.O avec 1a alate

en l-tna r f4 avriio présence sur les lieux publics, marchêsn
grandes surfaces, tournées dans les quartiers,

avec câmionrette sonorisée.....faine un g?oÊ - (-sLJrrJ-(JrrELLl: È\Jrr(,rrùcE:" " ô

80u14.... à... '
II nous reste un petit mois lrcur tout met-

..tre.en rCIute ...r si ce ntest rléjà fait. Cornme

(et c 0 est le c:ls ) , iI est nécessaire de :nener une
\raie: campagne Ce prona.glnde r c€ r;ui çupposû --lân
de travail o déf inition cles 'bhèmes cibles et sup-
pcrts, tenps forts, exploitrtion des initiatives,
etC c . . c


