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Comment se présente la siËuation à la dat.e du lO septembre, fixée
pour 1a clôture des inscripcions sur 1es listes électorales prudthomales ?

Des informations que nous ont cornmuniqué les U.D., il apparait
que nous avons eu raison de demander -seuls, soit dit en passant-
la prolongation de la période d'inscripEion. Cela a pernis d'obtenir
des résultats très appréciables quant au nombre dtinscrits. 11 n'est.
pas inutile de le rappeler.

Pourtant, des données reçues des UD,
chiffre t,ota1 des salariés et chômeurs
y a des trous importanE,s.

il e-qt cleir rtrrê nâr rrnnôrf! qyyvr s

nofcnti el I trmên|- é1 onierrrcLEs! o,

De graves lacunes existent dans les listes électorales :

soit parce que certaines entreprises n'ont pas effectué f inscripcion de
leurs salariés,

11 apparait clairement que cert,ains enployeurs ont eu la volonté de
procéder à des déclarations sélectives, Ëoujours en connaissance du
terrain.

soit parce que 1es lises déposées dans les délais sont incomplètes ou diffi-
cilement exploitables et doivent donner lieu à un important iravail d'ins-
truction eÈ de rectification des services eE commissions électorales.
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- soit parce que les affectations dans les diverses seetions sont
erronées

- quant. aux chômeurs, 1a moyenne des inseriptions est, selon nous,
voisine de lO Z avec des pourcentages inférieurs dans bien des cas.

CE AUE LA C . G , T, PROP.OSE roUR Y REM IER

La C.C.T. s'exprimera sur ce bi1an, les Eanoeuvres
patronales qu'i1 dénote et 1es dispositions qu'il convient
de prendre au niveau du Gouvernement pour rectifier cet ét.at de
choses (voir conmuniqué du B. C . ) .

La C.G.T. ne peut en effet admet.tre une te1le situation. A
cet effetr, elle a demandé -en Eemps utile- au Gouvernement de
prendre diverses tuesures pour des dispositions exceptionnelles
concernant 1es chômeurs, pour activer les inscriptions et rappeler
leurs obligations aux employeurs, prolonger f inscription jusqu'à
fin septembre, sans pour autant rnodifier 1e calendrier pré-électoral.

Le Gouvernement nta pas cru devoir prolonger le dé1ai, nous
le regrettons.

Diverses nesures devraient encore âtre mises en oeuvre dtursence
par ltAdninistration selon nous pour :

- procéder avec les organisations syndicàles représentatives et. 1es
autorités loca.les au eontrôle des inscriptions et des enpl-oyeurs
défaillants.

- faciliter et organiser 1a possibilité de se faire inscrire aux
travailleurs non déc1arés dans le cadre des possibilités 1éeales
existantes.

- s'assurer du concours actif des communes dans 1a oréparation des
opérations.



- prendre des dispositions particulières pour organiser et faciliter
I'inscription des chômeurs pour que le plus grand nombre ne soit
pas écar*,é du droit de voter"

L,^ B,ATAILLE IES II'iSCPIFTICiIS TCIT ST DII]PSU]I'Og

Pour g"e l-es travailleurs ne soient pas privés de leur droit
de voEe par cies manoeuvres patronales, pour conErecarrer 1'objectii
visé : tenter de rogner sur Les voix C.G.T.,

La bataille des inscriptions doit se poursuivre.

El1e doit s'envisager à E.rois niveaux :

- au plan de I'expression publique eE la dérnarche générale qui
en découle (se reporter aux "En direcl" précédenEs).

- au olan de ltac ti on orre Les renrésent.ants CGT dans 1es conrnissions
élecEorales doivent mener.

- au plan de I'utilisation des recours existant pour :

1) faire encore inscrire 1es travailleurs non
déc'l :rés ner I ênr nârrôn ef eel â v comnri s au cielà},*.J--".L'

de 1a date du 10 septenbre.
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DANS LES

I.- UNE UFGENCE. UNE PRIORITE

Les corrrissions électorales sièeent J usqstau 30 seotembre

I1 est encore possible de <iésigner le représentanE C.G.T.
^,,^-:^ -l1..-4upLc5 u urrc curnm]-sslon ou sous-corTmission, si nécessaire. ( l)

Rappelons que dans toutes 1es cornmissions il doit y avoir un
représentant Ce chacune des
organisaEions syndicales représenEatr-ves, ên plus des uembres
ayant la qualité d?électeurs dans la corrrune.

I-A T ACHE DES

COI4MIS.SIOI'IS

FEPRESENTAI'ITS C,G, T,

ELECTORA.LES

11 senb 1e que cians certains
pas encore pr:-s toute leur

Veiller à ce que 1e travail
et efficacement. sur le plan

cas 1es commisssions en place
activi-té.

n' ont

des cornnissions s'organise rapidemenc
dpc mnrzenc rJmr'ni crvar-i €- -I.^EttJ ouurLrtù LtéLIrù , ut:5

obj ec tifs de Eravail .

Signaler Les anomalies
des autorités locales,

graves ou empêchements eE intervenir auprès
départenencales . Inr-ormer 1a Conf éciération.

(l) Voir Ei.i DIRICT n q, p./ pour la composition et le rôle des cornmissions.
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? - IIN ROLE ACTIF DES COMMISSIONS

Le rô1e de la coutrtrission est
1'établissement de la liste

précisé en ce qui concerne
électorale par 1es textes. ( r)

C.C.T. assument pleinement. leur rôle, ur obtenir les
max].mum c. InscrlpE].ons.

La commission est 1e poinË de passaqe :

pour avoir des indications précises sur i

1e nombre d'électeurs inscrits, par sections,
1a liste des entreprises ayant procédé aux déclarations,
la liste des employeurs défai1lants,
1es caractéristiques des inscriptions (omissions , erreurs,
section encadrenent) et des pratiques patronales,
les observations écrites faites par les salariés.

(l)
l,

Voir EN

2./ pout intervenir au niveau des solutions eE réponses concernanc
I'inscription que la coumission doit apporteï aux questions
qui peuvent se poser quant aux déclarations reÇues.

Nous devons faire respecter le droiE de vote d.es salariés et
travailleurs sans enploi dans touEe sa dimension.

3./ pour avoir 1es moyens de corriger les lacunes, faire
prendre certaines décisions ec initiatives pour faire inscrire
les travaille,!rs non-inscrits.

pour perrnettre â 1'U.L. , à 1'U.D. d'intervenir eff ieacement
dans ce sens y compris dans 1a phase uitérieure auprès
des Tribunaux.

ll
DÏRECT ç"

11 est. nécessaire que dans cette tâche 1es représentants

4, P. 7 pour la composition et le rô1e des counnissions



3.- LE ROLE DE LIOR.GANTSATION SYNDICALE DANS LA CO}O{ISSION

11 faut obtenir des services électoraux eÈ d.e la cosnrission
1a coopéraEion, les moyens nécessaires i

- on ne peuE, vous opposer une inËerdiction, un prétendu secret,
dtout-rê passer votre rô1e, en se basant sur 1es EexËes.

- la mauvaise volonté, l?inertie, les difficultés dans certainesmunicipalités bien uarquées sont un fait.

rntervenir auprès du préfet ou du Ministère du Travail si
nécessaire.

Informer la Confédération.

Le Secteur Droits et Libertés.

4.- FAIFN SAVOIR A LA COMMISSION LES ANOMALIES, LES IRREGLT,ARITES

PATRONALES

Ï.T ATT PPFFFT

Porter à la connaissance, intervenir aupràs d.e la Qenrmissi6nsur les cas dtentreprises ntayant pas déclaré tous 1su'çarariésou ntayant rien déclaré ou ayarit fait des déclarati..* ,.,.,,.-.^-for'es.

Les syndicats d'entreprise, res travailleurs peuvent écriredirectement à 1a Coumrission.

LtU.D., 1es U.L., doivent signaler 1es cas patents, 1esdifficultés, 1es anomalies au préfet...(et â la contédération)
Les rendre publics par les Eoyens appropriés.

Le sens de nos intervenEions :

- donner à 1a consultation du g décembre sa sienification
dénocratique;

- faire respecter leurs obligations aux employeurs.



C OI'1I.1ENT FAI

PRUD'Hot''iAUX

RE INSCRIRE LES ELECTEURS

AUPRES DU JUcE D' I f.tsrRt'tcE

I./UTM DE}{AF.CHE PREALABLE INDISPENSABLE : A PA!.TIR DU IeT OCTOBFI

consultation des listes électorales dans 1es Mairies, jusgu'après
la clôture du scrutin du 8 décembre.(2)

Toutes 1es indications et renseignelnents indispensables pour
connaître ou vérifier :

1a liste des principales entreprises inscriÈes effectivement,
si tous les salariés dans un établissement sont inscrits
r6orr'l i àremen t-

les employeurs et établisssenents, chanÈiers qui n'ont pas
fait les déclarations,/ ne peuvenE être obtenues que par la
consultation des listes déposées dans chaque Mairie.

. C'esE un travail important, de fourmis,

. à prévoir (surtout en cas de problèmes avec la coum.ission),

. à organiser, en affectant des nilitants à cette tâche,

. il peut permettre de gagner des voix à la C.G.T.

La liste électorale peut être consultée dans chague Mairie du
ler au l0 Octobre.

2./ DELAï POUB SAiSIR LE JUGE D'INSTANCE

Le juge drinstance
a bien été affichée

peut être saisi du ler au I I Octobre
à la Mairie le ler octobre)

s'i1 y a retard dans l'affichage, le juge devant être saisi dans les
l0 jours, dans Eous 1es cas, 1e cielai est prolongé d'autant.
Les reclarnations antérieures ou postérieures sont nulles et
non recevables.

(2) Pour prendre connaissance de 1a liste i1 faut signer une déclaration surlrh^"o"- (^:8. R 513-28) Le délai de consulËation de 1a liste d.es électeurs exoire\ r:r

L,,.ir :^..-^ ^--:^ it ^cc: -L-^^rrur L J ours aprés 1'af f ichage des résultats du vote du 8 DECEI"ARE. 11 est possible deprendre connaissance et copie à ses frais de la liste (cir. no9 du lO Juin lgg2, p"52)

\5r rd lIùLc
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3. / sun QUor PEUT-oN LE sArsrR

. pour obtenir I'inscription des électeurs omis,

. 1a radiation d'électeurs indûment inscrits,

. la nodification de 1a section.de rattachemenE drun é1ecEeur,
d'une enEreprise (par rapport au code APE par exeurple).

4./ L'ORIENTAIION DE LA C.G.T. SUR LES PRINCIPAIIX CAS QUT PEI'\TENT

SE PRESENTER.

- L'inscripeion des chômeurs non-inscrits doic être demandée,
lorsque ctest possible, si nous avons 1es éléments pour le faire ;

- 1es ret,raités ne sont pas électeurs, les diverses situations d.e
pré-retraite soulèvent des questions par rapport aux textes :

i1 ne faug pas engager draction, sous peine d'obtenir une
irrri cnrrr.lo-,- ---..Je negaE]-ve i

- i1 est hautement souhaitable de demander f inscription des salariés
acEifs -non déclarês- dans toute la mesure où nous avons 1es
données nécessaires pour introduire 1'action I

- en ce qui concerne la Section Encadrement la situation est
radicaleuent différente de celle de 197g. C.ompte-tenu de la
nouvelle définition de la section, 1'UGTCT avec la C.G.T. onr
mené la bataille des inscriptions dans les entreprises pour
lrinseripËion de lrensemble des ICTAM et \IRp.

Des résult.ats ont été obtenus en ce sens roalgré 1"" ""p""t"restrictifs de la 1oi.

11 est d.onc tout à fait inopportun et d.éconseillé d'a1ler ver'-
un contentieux pour 1 rEncadrement.

- TOUS agtfes ntq -trÈ,'a,,1r'o- Ou pOnCtUelS dOiVent ôtfe eXaninéS
dans le seis-;; ;;ii;;;;-i'inscriprion du maximum de
travailleurs.
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5"/ QUI PEUT AGIR DEVANT LE JUGE D'INSTANCE

Attention, seuls sont recevables :

l.- Ltélecteur coneerné, eui remplit les conditions et Cemande
son inscripÈion,

2.- Tout, élecEeur inscrit sur la liste de la commune qui demande
f inscription drautres électeurs omis.

Un reorésentanE syndical es=oualiEé ne oeuE pas intervenir en tent
que tel

Le nilitant de 1a C.G.T. qui saisit le Tribunal pour faire
inscrire par exenple 1es 54 salariés de l'établissement DUpoNT
de 1a Comrune de YERRES doit être lui-roême électeur dans
1a même commune et se prévaloir de sa qualité dtélecteur.

3.- Les commissaires de la République, c'est-à-dire les préfets
peuvent saisir le juge de toute contestation relative à la
liste en irrégularité (non inscription d'électeurs notamnent).

Les LIL et UD se saisiront de cett.e possibilité pour demander aux
Préfets , au vu des défaillances patronales, avec les iacilités
dont devrait disposer 1'Adrninistration, de formuler ces recours
et de les exercer.
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6.1 COM},IENT SAISIR LE TRIBI]NAL DIINSTANCE

. La requête

Le Juge dflnstance peut être saisi par-déclaration orale ou
écrite, remise ou adressée au seerétariaÈ-greffe du trribunal
drinstance dans 1e ressort duquel est située la commune dont 1a
liste est contestée (art. R. 513-22).

(modèle type de requête no I )

- iI sous sera adressé dans le prochain "En direct". -

La déclarat.ion indique les nom, prénorns et adresse du requérant
la qualité én laquelle il agit, eE ltobjet du recours ; si celui-ci
concerne un autre élect,eur que le requérant, el1e précise en out.re
les nom, prénoms et adresse de cet élect.eur.

Avoir ces indications pose des difficultés objectives. Nous
conseillons dans cette démarche :

- 1e recours à la déclaration-pétition auprès des travailleurs drentre-
prises parrainées par exernple (voir v.o. no 1985 du l5 septernbre).

- toutes initiatives appropriées auprès de I'rnspection du Travail,
des autorités, Dour amener Itemployeur â fournir ces données.

- une démarche juridique existe : ctest celle qui consist.e à dernander au
Juge d'instance, dans la nême requêËe une nesure dtinstruction,
crest-â-dire la production par ltemployeur de la liste nominative
avee les adresses personnelles des salariés dont Itinscriotion
est réclamée.

(mocièle type de requôte n" 2)

- il vous sera adressé dans le prochain "En direct".-
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.Conseils utiles

Les denandeurs doivent se présenter obligatoirement en personne
au greffe du Tribunal dtlnstance (il ne fauÈ pas adresser les réc1a-
mations par lettre recommandée avec accusé de réception), le greffe
devant vérifier f identité du déclarant.

11 est forÈement recomnand,é, bien que cela ne soit pas obligat.oire,
de déposer au greffe du tribunal une requête écriEe et très précise
pour éviter toute difficulté en ce qui concerne I'identité des
demandeurs, des défenseurs, 1es not.ifs donnés.

Le tribunal pourra plus facilement statuer sur une requâte longue
et circonstanciée comporÈant t,ous les é1éments de faits à Itappui
de la réclamation.

Les projeLs no I et 2 constituent un schéna qu'il y a lieu de compléter
Erès largenent.

Les requêtes serviront ainsi de conclusions écrites, de tr:me pour
lrexposé oral à lraudience et seront utiles en cas de pourvoi en
cassat,ion éventuel .

Frais

La procédure devant 1e Tribunal dtfnstance ^^r âe^r...i *^cùL 5r4LUrLs.

demandeur peut "plaider"
les nilitants

Procédure

Le Ministère dtavocat nrest pas obligatoire. Le
son affaire seu1. U.D. et U.L. peuvent charger
demandeurs de cette tâche.

Aux termes de I
du recours sans
trois jours à 1

'article
forme,

t avance

R 513-23, le juge statue dans les dix jours
sans frais et sur si-nnpld avertissernent donné
à toutes 1es parties int,éressées.
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Le secrétariat-greffe notifie dans lestrois jours, la décision
du Tribunal dtlnstance au requérant et, stil y a lieu, à 1télecteur
intéressé par lettre recommandée avec demande dtavis de réception
et en donne avis au Maire (art. R 513-24) eË au Commissaire de la
Répub I ioue .

. R.ecours

La décision du Juge du Tribunal dflnstance peut être déférée
à la Cour de Cassation. Le pourvoi ntest recevable que sril est
formé dans les dix jours de la notification de la décision. 11 est
forrné et jugé selon les règ1es fixées par 1es articles R i5-2 à
R. l5-6 du Code Electoral. La Cour de Cassation statue définitivement
sur le pourvoi (arÈ. L 27 du Code Electoral).
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L'articLe R.531.I du code du TravaiL, teL qu'iL résuLte du décret
N'82-490 du 9 Juin 1982 (J.0. du 11 Juin) précise que L'employeur est
passibIe drune contravention de 600 à 1.200 frs et drun emprisonnement
de cinq jours au plus ou de L'une de ces deux peines seulement Lorsqu'iL

- omet de décLaner à La Mainie ses saLariés électeurs aux prud'hommes
avant Le 10 septembre 1982 (effectif au 31 Mai 1982 pris en
cons i dé rat i on )

- ne nespecte pas La procédure de consultation par Le oersonnel
des états décLarati fs (Listes tenues dans Leur intégraLité pendant
15 jours) ;

- omet de décLarer à La Mairie Les observat'ions écrites des saLariés
dont iL n'a pas tenu comote.

1, OUI PilT AGIR COM E UN EIVIPLOYE1JR FAIJI'IF ?

- Le ou Les travaiLLeurs concernés quj n'ont pas été décLarés
not amment .

Les organisations de La c.G.T. peuvent traduire Les empLoyeurs
contrevenants devant Le TribunaL de poLice.

Lfu-D-, Lru-L-, ou Le Syndicat peut se constituer partie c'iviLe
afin d'être sûr que L'affaire soit suivie d'effet. La mauvaîse
inscription ou La non-inscription causanr un préjudice à L'intérêt
coLLectif de La profession.

2. DANS OUEL DEI-,AI ?

L'infraction n'est
(10 Septembre).

Au-deLà d'un an it

constituée qu'après La cLôture des inscriptions

y a prescription.

LES PqJRSUITES PENALES CONTRE LES EMPLOYEURS FAUTIFS
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3. CSTEJ{T FAIRE ?

IL ex'iste pLusieurs façons de procéder :

- La pLainte simoLe.
LrU.D./ t iU.L. ou Le Synd'icat, L'éLecteur concerné écrit une Lettre au
Procureur de La RépubLique L'avisant des faits, de1.'rldentité et adressede L'empLoyeur et Lui demande d'engager des poursuites en vertu de
t'articLe R. 531-1 du Code du TravaiL.

Le Procureur peut ne pas poursuivre. IL a un pouvo'ir d'appréciation"
Upe démarche syndicaLe uttérieure à La pLainte peut amener Le procureur
à donner la suite qui convient.

- Dans Les cas importants, s'ignificatifs, L'organisation synd'icaLe peut
faire citer dinectement L'empLoyeur devant Le TribunaL, en se constituant
oartie c'ivi te.

IL est recommandé :

- d'examiner L'opportunité et Le choix du moyen utiLisé d'abord en fonction
de L'appréc'iat ion syndi ca Le ;

- de se renseigner auprès de L'Avocathabituel de La C.G.T. sur Le dossier
à étabL i r" et La procédure ;

- d 'informer et de s'informer auprès du Secteur Droits et Libertés.


