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La décision de reporter la clôture des inscriptions sur
les ristes éIect,orales pruo'homares au IO septembre, même si
nous pensons qu'il aurait été jud.icieux de choisj-r Ie 20 sep-
tembre, permet à toutes nos organisations, les Unions Locàles,
les Collectifs électoraux, d.e relancer la campagne d'inscrip-
tions et le contrôIe systématique d,e ceIles qui sont déposées
en mairie jusqu'au 10 septembre.

r Assurer une propagande effi-
cace vers les entreprises où
f inscripÈi-on n'est pas ef fec-
tuée.

Etend.re le parrainage.

Se préparer à une présence de
la C.G.T. aux A.N.P.E. pour
I'inscrlption des chômeurs.

Veiller à f inscription des
f . C. T. dans la Secti-on
"Encadrementtt.

o Exiger des mairies et préfec-
tures Ie compte exact des
i-nscriptions.

**************** *********.*************** ***************************************************************************
x*********:********
1**
x***********
r****
1**
t******r*.1*****************
x
r**
r****
1**
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Toutes ces dispositions sont de nature à mettre en échecles manoeuvres patronales tendant à priver des travailleurs,
et pas toujours nrimporte qui, du droit de voter le 8 décembre.

Rappelons gue seule 1a c.G.T. a mené une bataille de cette
ampleur pour que les salariés usent de leur droit.

**********
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En voici le tableau
puissiez:

Déjà la confédération est en mesure d'établir la riste des res-ponsables de ces collectifs, leur nombne par département et
r g HrulI .

, DÉsTGNATIoN

DES ANIMATEURS,

, lïtsE EN PLAcE

OU EN SOMMES-NOUS ?

Après le 41ème Congrès, et durant tout
irri'l Iei cf :r-r1î+ 'laa II-"^-- T)6n:ntônêr-J s!!rç L s L qvu L, Igù ult-L\Jllù sçl/qt Lçlltçlt-

tales, Ies Unions Locales, avec le con-
cour?s des Syndicats, des Organisations
pnofessionnelles, ont mis en place les
collectifs électoraux qui, dès à présent,
ont commencé à engager^ 1a campagne é1ec-
torale pour, dans une puemière phase :

. Gagner Ia bataille des inscriptions,

. Pan::âine:: le plus gr"and nombre pos-
sible dt ent:reprises inonsanisées.

Il convient maintenant dtétendr.e le ré-
seau de ces outils indispensables à une
campagne au plus près des entreprises,
drétoffer ces collectifs avec dés camarades
p19s particulièrement oréoccupés du Bar-
rainage, du renfoncement, de Ia propàgand.e,
de 1a souseription, de I'activité vet:s les
TNT

Nous souhaitons vivement nulpn Fê.r^r'rl.i \r^rrôL Y q urr I ç LvuI vvuè

2.

Complèter la liste et nous adnesser les noms des resjDonsar 1esque vous ne nous auriez pas communiqués
fnt:nn"h ^-â nalLectif : a) Ie nombre df entr:eonise ciéiày*r vv*+çe L!! . q,/ !s 

_ 
ll(JlllJ.l!,e u gll -_ ___ *__ paf _

rainées,
b) 1'objectif que vous vous fixez

d I atte i nclre -

A cet effet, vous t::ouvenez à ra fin de cet "En Directrrun ques-tionnaire gge nous vous demandons de nous retourner dans lesneilleurs dé1ais.
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dans toute la France, en direct
avec 1es chômeurs.

Pour :

t0rc--l MERCREDT l.-j_-tl
1."-".tt"1 a lt""'",tr"rl
1.,11,3,1,:l I l,î,:,:,1,:,:lll
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En profitant des pointages

toutes les A. N. P. E.
'^ÀùcN€ÊoQîffi\rlo*

i 
^^t'il'{.or*HNeD( VPt/\- I l}tlt?

D tæq'h@coucierlShQ

Nous ntavons aucune illusion à

nous faire, seule la C.G.T. est
en nesure d'inscrire 1e plus
grand nombre de travailleurs
privés d'euploi.

Mais encore faut-i1 que nous

prenions les mesures pour

y parvenir.

leur expliquer,
les inscrire sur Les listes
électorale s prud'homaLes,

les organiser.

y€,1,i0,?go,

.arrxa,*NCe^À

O /everSh >,_ 
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coucher 
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* Là où nous n'avons pas de syndicat C.G.T. dans L'A.N.P.E. ou L'A.L.E.,
lnlormer Les responsabtes Z jours avant de notre venue et insister pour
présence à L'intérieur, avec tabte, affiches, etc"..

Fni q,e i^leei
rES
c t{ oqF,ttÂ.li

Choisir un jour (pour certaines A.N.P.E.,
pLusieurs seront nécessaires) de pointage
à L'A.N.P.E.

* Contacter Les syndiqués C.G.T. de L'Agence
et étud'ier avec eux La méthode La pLus
effi cace.

Nous pouvons demander au Directeur de dégager du personneL de L'A.N"P"E. pour
réaLiser avec des miLitants d'entreprises Le pLus grand nombre d'inscriptions.

not re

* Nous procurer, au préaLab[e, Les fiches d'inscn'iption qui doivent normaLement.être à L'A.N.P.E. et en màTrie.

* Informer Les chômeurs.

UtiLiser au maximum L'affiche du Comité NationaL C.G.T. de Défense des Chômeurs
en [a faisant parLer.

(à commander au Comité NationaL).

* Etre au minimum:8.

Lrinscription demande, en
pas Longtemps à LrA.N.P.E.
ser pLusieurs inscriptions
conva i nc re "

IL nous faut aussi oenser
pas qu'iLs peuvent voter.

effet, un certain temps et Les chômeurs ne restent
Aussi devons-nous être assez nombreux pour réaLi-

en même temps/, Brendre Les minutes nécessal,.es pour

aux travaiLleurs immigrés qu'i, souvent, ne savent

Pour réaLiser tout ceLa,
de syndicats afin d,être
jusqu'à 16 h 30.

iI est indispensabLe d'y associer un nombre imoortant
Le p[us souventr

CrG
/

?

présents de 8 tr 30 dès Irouverture,
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*************** P6gp réaIiser te ptus grand nombre

COMITE C.G.T.

DE L'U.L. DE

DE DEFENSE DES CHOMEURS

IruscnrvEz-vous suR LES LISTES ELECTORALES PRUD, NOMRLES

d'inscription 5
*****
la.r
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I C'ES.T INSISPENSABLE : Pou,,t4uoi ?
*

i
Petttonne ne peul, Le daine at ne Le {ettn d- vottte plnce. ii
SL vou n'Ai?À paÂ iJ1Âuti-t^, vouÂ ne pouvez pdÂ votuL Lz 8 dê.cembne. i**Lot Ptud'homnel changêl de nendne juLLee eL dz dd.domna4ut Lu t/1n- I
vai.U.eutu datu totu tu gondlLtl du fsrnvaiL voua concwteyû. d,ilee-te- I
meJtl, crJL vouÂ avez peld.u ou vouÂ n'ave.z paÂ ulcorLe un bt-avai!-. 'r

vou,t â$l's u e-ltîrnage a$oufu.t IL&L, meiÂ pet:t-ô,ttte avez-vouÂ votu-mânel
encotle un do's'sLut aux Ptud.) hotnners.

Et. pantoyw elnUt

Tou'teÂ Le's ae-LLonÂ que më.nefi. Lel futavaLtleu,tu ae,i-idt ou aotu enploi, i
avee tn C.G.T. vi.tent à. nê.du,iLe Lz c-hômage, vi,test-t à votu p)ucuLùL uyL iltnvaiL afshle Le plu vilz po,stibLz. , I
Voru pouvez donc dura.in avoin bersoin du paud, honnnu i

J.*

I , 7q ", dq. doaaiuu du Pnud'homnu concuurzrû. Lu ,saltnLê.,s eyt elnômage, I! e'.ut diste qu'.i2 nou {a!.t del Prutd'homnet rol-Ldel e-t donetLonnant' I
i 

vUe e.t biu. I*
o vouÂ Lruenixe auiound) huL, votelc u dê.eenùe., pouh ê.uLe Lu eoyae.it- ILau qui vou"s dê.dzndnont. Le mleta (Lu mi]-i.tavttt C.G.T.). i
, En ch\nnge confiiQ. zn ac-tLvi-tê., vouÂ avez be'soin d'une ongan\aiion e,t i

de coyue-i,IAel,t dë.vouê.,s, acl,L(,s pouh vouÂ d:edendne. i
ivou Le 

^avez 
bien, la" n-epnLtevtsl,Lon c.G.T. pè.,se e-t pètua l-oua.d,e- i

ment. daru Lt'evoLuâ,Lon davonahLe de la 's,Ltu-abLon ders ,so,ru-enpLoi. i
Nou,6 vouÂ d,i'soyu : I
: Ne. 

^ouez 
ptu5 ,spec.tatzu.,w rJouft que Lu e_!to,se"t c.lrtangent rnLzux o_t

pLtu vi-tz,
. Soqez acleunt Q.t tLuponÂahLu ; lNSCRlt/EZ V)us AuJ)uw, HUT l,lE!,4E

lffi*I AlrENrlON : p.oura nernyil,Ut con ee,tenznt vobze dewillz dt iruwLpÛLon, i
7 iI- votu daul. Le bu"LleLtn de paLe de votne denwLzn enpLotleun. !

T
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AU SEIN DES COT|IISSIONS

ELECTORALES COI'II4UNALES

Conforrnément aux disposltlons de I'Artlcle L.513.3 du Code du Trava1l,
i1 est lnstltué, dans chaque commune, une Commlssion Communale qui
comprend Ie I'laire ou son représentant ainsj. qu'un employeur et un sala-
rié prls parmi 1es électeurs inscrlts sur 1a l1ste électorale prud'ho-
male de la Commune et nommés par le Consell t'lunlcipal sur proposition
du Maire.

Un suppléant, dans les deux oollèges, est désigné dans les mêmes condi-
tlons.

Par ailleurs, les organlsatlons professionnelles et syndicales les plus
représentatj.ves peuvent désigner un représentant qui participe aux tra-
vaux de 1a Commisslon avec voix consultative.

Tn
'l ou

ett, donc ,inpon-fuint, que c.l.taeune d.e nod onganita-tioru dQ,aigne, 
^i 

//t

n'eÀt dtjA 6ai-t, utl tLepnâ.^eJûit1.t. axp,LdÂ de cu CortnÂtioyu I
Ces commissions siègent entre
lfln de leurs travaux).

1e ler aott et le 30 ser:tembre

Dans Ies bommunes comportant plusietrrs bureaux de vote, le lvlaire a la
facuité de mettre en place des sous-commissions composées de manlère
ldentlque . Datu ce eiÂ, iL daudnni.t dletignut un @Jndtade pan âouÂ-
eomvi-tti-on.

Le rôle de la Commission Communale est de deux ordres :

10) eLLe eaanrine Les opérations effeehtées pa! Le Maire sut Les
Listes éLectonales. C'est ainsi que si Le Maire a pzzs La
dëcision de eLasse? contne ne poutûLt âtre retenue une Liste
nonrinatiue qui peut L'âtre, La Convrnssion peut déeider une
mesu.ne d'instmrction pout fatre rétablir Les salariés dqts
Letæ dtoit.

Si, pæ aiLleurs, des erreups administratiues ont pu âtz,e
cornrn)ses 4nseription dsts une qutre comnLtne, un butean de
uote différent, d'éLeeteuts reLeuqrtt de La mâme entyepz.ise,
ete...- La Connrission peut, auee L'ctsis fatorable du Maire,
procéden à La rectification nécessaiz,e et en atiser aLoz,s
La persorme eoneermée.
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20) En seeond Lieu, La Cornnission eæorine Les réeLqnations ou
Les obsemsations dont eLLe est' saisie d.e La patt des éLec-
tertrs insar'[ts.

S'iL s'agit dtune étnrpLe e??eur natér'ieLLe (nom nâL ortln-
gvaphië, adtesse erronée), eLLe procède à La neetifieation
sans pz,ob:Lème"

Si, att eontraire, iL stagit &t rattaehemaft d.es salariés à
tel secteur ou à tel eonseiL pLutôt qutà teL anttre, i.a Cu,.-
nrission ondortte wrc mesu.ne dtinstmtetion et, ctt ùu dil résul-
tat de eelle-ei, proeède ëventueLlement à La reetification
néeessaine, to4jans qt:ee Ltaceord du Maire.

Lol nê.c(nrotLona non tLQJuweÂ ou cQllQÂ paJLveJLuQÀ po6t2.-
nLeunanent a! 30 aeptenbne peuvenl. dainz L'objot d'un neeouttÂ
devant. Le juge d'.itutonee dan Lu l0 joutu tuLvattt, Is puhtL-
uîion de Ld. Liate del êLectenÂ patl te tlaine. Ce recours
au ltjla:nal d' jnstance ne peut donc s'o<ercer que du ler au
11 octobre (dé1ai inpératif).

rh

fndépendamment des camarades qui auront pu être désignés par le lvlaire
en tant qu'électeurs au sein de ces commisslons, à I'exceotion des
munlclpalltés d'Union de la Gauche, nous avons peu de chances d'être
retenus. 11 est donc indlspensable que nous soyons présents dans toutes
1es commlssions communales, même sl cela n'est ou,à tltre consultatlf.

/,

Il
ry

I

0e nollte. acl'Lon evl ce domaine peu.t. dê.pwtdne tn nzetL[ical,Lon de nom-
bne d'uûLeuiÂ volonta,inu eomnilu pah LeÂ enpLoqeunt do,n^ L,'etahUÂ-
aetnerû. du Littet el" doyl.t. Le bu.t. ul. dt alië.nuen X-a. pon-tê.z ùt vote
pouâ- LeÂ t-Utu C"G.T.

Par al11eurs, la connalssance de ces divers é1éments nous Dermettra
d'informer éventuellement 1es électeurs, dans 1es délais, Dour qu'ils
puissent exercer 1es recours éventuels.

NE NEGLÏGEONS PAS NOTRE ROLE EN CE DOMATNE...

^JO]^RE 
RESP0NSABILITE e,t. N?TRE 7IGILANCE

doLvu.t 
^'exQhce,tL

PARTOUT
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LES TISTES DE CA|\IDIDATURES

o Date-limite de dépôt : 27 octobne à 12 heunes

Il ru'Esr pRs rRop rôT pouR s'EN occupER sÉRIEUsEMENT,,,

o Faire le point avec res conseillers élus sortants pourvoir qui nous aLlons représenter et, donc, le nombre d,e
nou,veaux candidats à chercher.

o Tenir compte de I'expérience de L979.

ce.ne- sont pas des noms qu'il nous faut sur les li-stes,
mai-s bien d,es militantes et nili-tants gui, dans le cadred'un mandat particulier (pour lequel nous avons maj-nte-nant, avec "PRUDrs", les moyens de 1es former) vont oeu-vrer à partir des positions de la C.G.T.

Avoir des lj-stes représentatives
des salariés qui font confiance
à 1a C.c.T.

donc être attent,ifs au nombre
de femmes dans toutes les sec-
tions,
penser gue maigré nos efforts,
un grand nombre d.e techniciens
et agents de maitrise ne seront
pas inscrits dans Ia section
"Encadrement". fl nous faut
donc une présence de ces caté-gories dans les listes des au-tres sections, en particulier dans

..-Tu sAîs eu€ rs xris
cqulroear ? ! ,..

I ' Industrie.

o Faire le point régulièrement

La confédération vous a fait parvenir un guestionnairecourant Aott, à ce sujet.
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Nous renouvellerons cett,e opération d'ici la date Ii-
mite "

Nous vous demandons d'y répond,re à partir de la si-
Èuation exacte du moment"

'Cela nous permet bien str de faire Ie point à un moment
d^nr<. mais surtout d'examiner quelles interven+*iens
nous devons faire auprès d,es Fédérations et de I'UGTCI
pour alder les U.D" dans la recherche des candidatureo
en partj-culier pour les Sections "Agriculture", ',D:_vers",
"Encadrement", gui semblent être les plus difficiles.
Ceci est d,r.autant plus important gue cette année :

un contentj.eux pré-électoral portant sur la régu-
larité de 14 l_iste (en particulier sur le nombre
de candldats) ,

sera ouvert auprès du juge dr instance pendant 1es 3 jours
qui sulvront la publication des listes.

11 faut donc +lgg$ment que toutes nos listes soient com-plètes sous pffiffiErrite--

D'autre part, nous vous rappelons notre orientation :

* des listes à 15O t

- pour parer à toute éventualité au moment du
dépôt

- pour parer aux d,éfections en cours d.e mandat.
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******** Lt\ SOUSC'RIP1 
lON NAl ICNAtE

Les bons de soutien poun Le financement des ELections Prud'homaLes sont
rfia.i rrterrant darrS Les Uniclns ùéoartementaLes.

IL s'agit, dès à présent :

* d'assurer rapidement Ia venti[ation dans chacune de nos organisations
auprès de tous nos miLitants,

* de fixer partout des objectifs ambitieux du placement,

* d'organiser rap'idement, avec les miLitants, ta diffusion des bons de
soutien auprès de tous Les travailLeurs actifs, retraités, privés d'em-
p[o'i et, naturetLement, en particutier auprès de nos syndiqués et éLec-
teurs cégétistes.

**
I

\

TeLLes sont, pour t'immédiat, Les tâches urgentes des directions d'u.D.afin que soit tancée rapidement et en grand notne bataiLLe du finance-
ment des Prud'hommes.

Nous devons faire en sorte que, partout, Les objectifs et cette bataitLenationaLe correspondent au niveau de L'enjeu quietLe représente.

Pour ce faire, nous pensons gue Le ptacement rapide et audacieux du bonde soutien est un étément essentieL de notre bataiILe qui pèsera sur Lerésuttat qu'obtiendra ta C.G.T. [e I décembre 19g2.

Le contact de corps-à-corps avec Les travaiLLeurs, Lors de chaque,bon,diffusé, crest une voix pour ta C.G.T.

Tu âS erlis Tau Eow
DE soaf;eM,.pouA 4;o€n
t4'C.e.r.A ÇqeuEq?

\ .r,
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Afin que Les résuLtats soient à La hauteur de nos ambit'ions, iI nous
faudrait partout, à tous Les niveaux, dans les U.D", dans Les Fédérations,
dans Les U.L., dans les Syndicats, mettre en place un coLLectif d'animation
actif, te ptus souvent autour du Trésorier ou d'un camarade responsabLe,
afin:

DTANIHER ET DTIMPULSER LA BATAILLE dans chacun des coILectifs éLectoraux
né et qu'iL soit chargé de ce probLème.

De pLus, nous proposons que soient organisés, dans toutes nos organisations,
de< rendez-vous régu[iers faisant Le point du pLacement des bons. CeLa
pourrait se faire à La quinzaine afin de :

- mesurer Lrétat du pLacement des bons,
- proposer des initiatives,
- impuLser Là où it faut Le faire,

mais aussi parce que de teLs rendez-vous réguliers sont aussi un éLément
démoc rat i que.

Enfin, nous demandons à toutes Les U.D. de règLer réguLièrement à La Confé-
dération, après chaque rendez-vous, tous les bons qu'i teur sont payés par
Les syndicats, de façon :

o euê Le point nationaL soit fait Lui aussi réguLièrement,
o d'impuLser Là aussi ta bataitLe,
o à donner aux Fédérations toutes Les informations nécessaires.

A propos de ce bon de soutien, nous vous rappeLons [e principe de ta répar-
tition. Ce bon a une vaLeur de 10,00 F :

.6100 F U.D., U.L., Syndicats, avec une recommandation pour que 2r0O F

reviennent à chaque structure : U.D. :2100 F; U.L. = 2rOO F ;
Syndi cats z 2,00 F .

.4100 F Confédération qui répart'irait de La façon suivante :

- Confédération" . 1/50 F

- Fédération"" "..1,5A F

' Frais tirage-routage 1100 F.

t Les Unions DépartementaLes sont chargées de reverser à la Confédération
Ies 4100 F revenant aux structures nationaLes.

* Dès Les premiers jours de septembre, seront envoyés, dans chaque struc-
ture/ des bordereaux afin de faciLiter Le décompte des bons (nous oréci-
serons uLtérieurement comment s'en servir).

t Lrobjectif de pLacer deux miItions de bons de soutien est éLevé, mais
it est possibLe de L'atteindre. La C.G"T. en a Les moyens, eLLe est
capabLe de se donner Les moyens financiers à Lr mesure de La ptace
qu'eLLe tient dans La vie du pays

********r
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ii:Îl3tll.^3ifr3"SË- èrçe p'aése't' Da r5 ea s çoer'ls s io r s

MAITRTsE DANS LA SEC- é.e.7ôA,aLEJ - Coar74,ot€4- c€5 iryscqietiotvs
rTfON "ENCADREMENT" :It\}oes résultats meilleurs qu'en L979.

fl- faut poursuj-vre et élargir notre intervention.

ô-e,

. Les informations que nous avons montr:ent qutil est possible
d'obteni:: des r.ésultati inténessants dans cette' bataille lorsque
nos organisâtions intenviennent puisque nous avons obtenu gain de
cause dans de nombreux secteurs notamment nationalisés (v compnis
les nouveaux nationalisés) .

C ? est le cas chez les Cheminots , E. D. F. /G. D. F. , Sécurité
Sociale, Chimie (Kodak - Rhône-Poulenc), Tnansports (R.A.T.P.
Aériens), Métaux (S.N.I.A.S. Saint-Nazaire - S.N.E.C.M.A. - Matra -
Dassault - C.G.C.T. Paris - B.B.T. Panis), Banques (Loca France
c.R.E.c. ).

Les manoeuvres tentées par 1a C.F.D.T. à E.D.F. pour remettre
en cause cette inser.intion ont ât6.- rians la n'i rrnanr cjes cas, mrses
en éehec grâce à ltintervention vigilante et ferrne de nos organisa-
tions pour faire nespecter les accords conclus avec la Dinection.

Il est important, dans les 3 semaines qui restent, de vénifie::
q.ue nos onganisations d'entneprises soient effectivement-ËffiGs
Pour,faife inscrire_Ies agents 9e maît::ise,et Techniciens dàns cette
Sectiôn - (n
FapîêC'ns que crest ltintérêt de toute t-à C.G.T. pour obtenir Ie ma-
ximum de conseillers et la repnésentativité la plus importante parmi
les ouvniers conme parmi les f.C.T., fai::e barrage à Ia C.G.C.(

(
(
(
(
(
(
(
(

olo
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DECOMPTE DES VOIX DES TECHNiCIENS ET AGENTS DE MAITRISE

DANS LES SECTI0NS pROFESSIoNNELLES (INDUSTRIE, ...)

Le gouvernement vient de nous répondne négativement sun cette
Cemrnde" le 2t jui1let. LrU.G.I.C.T" Vient d'écrire au Cabinet r.r
Premier Ministre pogr demanden notamrnent que soit respecté ltenga-
gement pnisrle 23 févnier, de-créen une Commission Elàcto:ralerauonès
du Ministère du Tnavailrchargée dfévaluen, sur les différ,entes éiec-
tions pnofessionnelles nationales et lrensemble des catégonies fngé-
nieurs, Cadnes, Techniciens, Agents de Maîtnise, la neprésentativité
néel1e des organisations syndièaIes, évaluation que ne penmettraient
pas réellement les Prudrhommes pouu ces catégories.

o

LES CANDIDATURES U.G. I.C.T..C.G"T"

Nous avons à rechencher des candidatures Ingénieurs, Cadnes,
Techniciens et Agents de Maîtrise tant pour Ia Sèction "Encadrement,que poun les autr.es sections.

Pour la Section ttEncadrement".
.

rl convient de ne prendne aucun retand. Cette recherche seraplus difficile parmi les Ingénieurs et Cadnes. Nous rappelons qu'il
nous raut oes rLstes comDlêtes poull pouvoir se présentç|r'.

À^ 1-

ult I qè€ du^

Pour les Sections fndustrie, Çonmerce, Agniculture,
!e-Pc:- !!e-ge-Uei!r-i:eên ^-ÀiÀ-+T;---<-=-- :r?--------î---y-- "'-.. â leurs effecf r 1-c - â\/êô ta sisle UGTCT-CGT Sur Ie--Prô-resèions de roi, arin de ne-;;;'râiËËa;=:=iâ=Ë:Ëlô:=iË=;oio*poi.'aà-i.

neprésentation de ces catéeories dans ces sections.

Mettre en place dans chaque U.D. un collectif électona'l ITeTcT
avec t

-r^*..Je U . L. ou l_es Ingénieuns , Cadres , Tech-niciens, Agents de Maît::ise sont en nombre nàn négligeable. Le nes-ponsable de ce collectif doit panticiper au colleètif électoral CGTmis en place par 1tU"D.

\
un argumentaire. ucrc'r çontenant res thèmes essentiels

pagne a mener parmi r'ee--ï'crAM accompagnera le dossier cGTcollectifs électonaux mis en place.

Une afficirg-çSI en prépanation ainsi que des tracts et un vidéo
cas seuqèùcLLs u(J(rt' _*..^_Jagne.



OUESTIlNNAIRE
A retourner au Secteur "Organisati-on" de la
Confédération

15.-
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COLLECTE :
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lloMene D'ErrrrREpRIsES oÉuÀ DARRAINÉES :

0euEcrlF ouE vous vous Frxlz

a
LOMBIEN DE BASES NOUVELLES ORGANISÉES:

5 Oâ s Fs tvouvÈLL €s
Olcqryr'teEs Drrtt/s ^/.i.eau.L.



Nous gagnerons la bataille
des prud'homales

AVEC LA V.O.

C'est au plus vite qu'il faut rétablir une diffusion qui n'aurait pas dû cesser.

Des centaines de syndicats utilisent à cet effet le < service vacances ).

En tout état de cause, il ne faut pas diminuer la diffusion.

En cas de quelques invendus, c'est le moment de proposer la V. O. à des
militants, à des syndiqués qui ne la lisent pas régulièrement.

N" 1985

C'est un moyen sans pareil de faire savoir tout ce que pense la C.G.T. sur
les problèmes du moment, de faire connaître ses actions.

Elle paraîtra le lundi '13 septembre.

Elle rendra compte du meeting de rentrée avec Henri Krasucki.

PAS UN SYNDICAT SANS SA COMMANDE...
nn

Félicitations aux syndicats qui ne dépassent jamais les deux mois de < det-
tes ).

Mais il y a ceux qui tardent, gardent l'argent et qui involontairemenr créent
des difficultés au journal.

Examinez votre dernière facture et RÉGLEZI
Merci.


