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r LE BUREAU CONFEDERAL

S'ADRESSE A TOUTES

LES ORGAI'|ISATIONS

DE LA C. G. T.

LE BURËAU CONFEDERAL A EMMINE LES DIFFÊRENTES QUESTIONS POSEES PAR I-A PREPA-
RATION DES ELECTI'ONS PRUDTHOMALES QUI VONT CONCERNER PRES DÊ t3 MILLIONS
Drl-lof',1vlEs ET DE FEI.4I.,1ES SALARIES.

LIENJEU EST D'iMPORTANCE, PUiSQU'iL S'AGIT DE CONFORTER ET DE FAIRE PROGRESSER,
DANS DE NOMBREUX SECTEURS/ LIINFLUENCE DE I-A C.G.T. QUI AVAIT OBTENU GLOBALE-
MENT t+2,25 Z DES VOIX EN 1979 ET 2.9j0 ELUS.

LEUR PREPAMTION EXIGE DONC UN ENGAGEMENT DE TOUTES LES FORCES DE I.A C.G.T.
ET UN DYMMISI'4E DEPASSANT I-ARGEMENT CE QUI AVAIT ÊTE REALISE EN 1979.

IJ SITUATION, LES SUCCES RECENTS REMPORTES DANS LES LUTTES, AU COURS DESQUELLES
LA C.G.T. A JOUE UN ROLE DETERMIMNT, INDIQUENT QUE C'EST NECESSAIRE ET
POSS I BLE .

. NECESSATRE POUR 
'OfuNER 

A LA C.G.T. LES MOYENS 
''UNE 

PRESENCE
ACTIVE DANS T(]US LES D)t,tlItuES y C()MPRIS tANs tES CONSEi LS tE
PRUD' HOMMES ;

. POSSIBLE EN PRENANT APPW SUR L'EXPER1ENCE ACCUMULEE AU C(,URS
ET DEPUTS LES EIECTI()NS PRECE'E,VTES.

LIACTIVITE A DEPLOYER DURANT TOUÏE I-A CA]\4PAGI]E ELECTORALE DOIT METTRE EN
EVIDENCE L'APTITUDE Dd NOS ORGANISAT]ONS A PoRTER ATTENTIoN A lA PLUS ,LODESTE '
REVENDICAT]ON ISSUE DU QUOTIDIEN, A METTRE tl FORCE COLLECTIVE DE LA C.c.T.
AU SERVICE DE CHACUN.

LA C.G.T", C'EST L'ORGAIIISATION AVEC QUI IL N'EST PAS OBLIGATOIRE DIÊTRE
D'ACCORD SUR TOUT/ MAIS DONT CMQUE TRAVAILLEUR A BESOIN, CAR CIEST UNE PARTIE
DE LUI-|.,1EME POUR AMELIORER SA SITUATION CHAQUE .JOUR, COMf"lE POUR FAIRE ABOUTIR
LES OBJECTiFS LES PLUS FONDAMENTAUX.

DES A PRESENT, TOUTES NCIS ORGAN]SATlONS, PROFESSIONNELLES ET INTERPROFESSION-
NELLES, SONT CONCERNEES PAR CETTE MTAILLE. LEUR INTERVENTION EST NECESSAIRE
POUR CONTRIBUER A UNE INSCRIPTION |'1ASSIVE DES SAI-ARIES DES PETITES, I\OYENNES
ET GRANIDES ENTREPRISES, POUR EXIGER DES MESURES EXCEPTIONNELLES POUR L? iNS-
CRIPTION DES CF|OMEURS, POUR RECHERCHER LES CANDIDATES ET CAIIDIDATS NECESSAIRES
AFIN DE PRESENTER DES LISTES COMPLETES DAIIS TOUTES LES SECTIONS, Y COMPRIS
POUR L'ENCADREMENT QUI NECESSITE UNE ATTENTION PARTICULIERE SI NOUS VOULONS
CONCRETiSER LIINFLUENCE REELLE DE LA C"G.T. DAAIS CETTE CATEæRIE DE SAIIRIES.

UNE TELLE CAMPAG\E CiTEC DES lCIYENS MATERIELS ËT DE PRoPAGAI\DE EFFIcAcES ET
DË æANDE PORTEE, DES I,IOYENS FINIANCIERS IMPORTANTS A TOUS LES NIVEAUX"
|.A SOUSCRIPTION NATIONALE I-ANCEE PAR I.A C.G.T. PERMET A TOUS LES SAI-ARIES
CONTACTES D'Y CONTRIBUER.
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LE BUREAU CONFEDEML APPELLE TOUTES LES ORGA}'IISATIONS DE LA C.G.T. A

CONTRIBUER A I-A CONSTITUTION DE COLLECTIFS ELECTOMUX DEPARTEMENTAUX,

DE CIRCONSCRIPTION ET LOCAUX, SOUS r-A RESPONSABILITE DES UNIONS DEPAR-

TEJ'4ENTALES ET DES UNIONS LOCALES.

CEUX-CI DOIVENT ETRE OPEMTIFS DES LE DEBUT SEPTEMBRE AFIN DIANIMER,
AU PLUS PRES DES SALARIES, UNE ACTIVITE SYNDICALE DE MASSE, NON SEULE'
MENT DAIIS LES ENTREPRISES OU EXISTE DEJA UN SYT\DICAT OU UNE SECTION

SYNDICALE C.G.T., MAIS EGALEMENT DANS LES MILLIERS DIENTREPRISES INCR-
GANI SEES .

CMQUE U.D. A LA RESPONSABILITE, EN REI-ATION AVEC SES UNIONS LOCALES

ET L'AIDE DES COLLECTIFS ELECTORAUX, D'ORGANISER LE PARMINAGE DES

ÊNTREPRISES INORGANISEES. TOUTES LES ORGAIIISATIONS PROFESSIONNELLES

DOIVENT, SOUS L' IMPULSION DES FEDEMTIONS, Y CONTRIBUER. NOTRE OB.JECTÏF

ETANT DE DEPASSER URGEMENT LES 12.OOO ENTREPRISES PARMINEES EN 1979,
C'EST POSSIBLE I

, CMSUE VOIX C.G,T.,
, CHASUE ADHESION REALISEE,

, CIIASUE NOUIVEI I F ,!0,, 
DIFFUSEE,

. CHASUE NOWEIIE ENTREPRiSE ORGANISÉE, COWTTNN !

LES îMVAILLEURS ET LES TRAVAILLEUSEs DOIVENT POUVOiB DISPOSER
DE MILLIERS DE CCNSEiLLERS PRUDII-.1Of"W1ES COMPETENTS ET DEVOUES,

DIUNE C.G"T. FORTE ET INFLUENTE, APTE à ASSUMER SES RESPCNSABILIÏES.
,l

I



PREPARATION DES EI.ECT'IONS

UN GRAI,{D O.IAI.IIIffi

OIJVERT DAI.IS TOUÏ

LE PAYS

lans ia nremiènc.'rinzaino rlo i,,iilet OeS féUniOns récinnalps sp SOnI
tenues aU Cours -iPsnrrclles le nnint a été fait srrr l'éf.at ric lA r.;qe

Pv-"e :g P: 
-Jù

en rh:rzo noe élociinnq nrrrrlthnmeioc

14 U.D. étaient absentes de ces réunions et le Secteur confédéraL
orsanjsai:rnn a rléciOé d'Une iniri3iivp nartir:rr-ièrq qn lorl1 cjn51+i116

Les Ciscussions nnt nnrté qrrr qÊnr orancis ^hânr-r-^êurru g9t us JUt Jguu :--t,uJ JrtÇ|JME5

1) Le,s fuwcnLpLLlnÂ 
^un 

LL,s Lutat 'elec,tonalot,
2l l-o,t eandLda.fune,t frouh el,Lz,quL ALeLLon,
3) Le.a moqzru {dinaneenznL, nLU-tantt, dnoi,Lt nouveauxl ,4l l-o,s CoILzcLL{d'Q,Lec,tortaux,
5) Lz panna,Lna"ge dQÀ zntnepn-Ua-s inongan U'eoa,
6l .La plLopagandQ-,
7) {-a" donnaLLon dQÀ wLti-tanL,s.

L'objer du présent article est C':pporter aux U.L. des considératicns
générales du Secteur confédéral organisation sur I'état du travail
effectué dans phacun des créneaux énuméréi ci-dessus, en y soulignant
les carences, 1es bonnes initiatives, Les obstacles, ,:es idées
di.verses.

SuelouEs coNsIDÉMTIoNS cÉNEMLEs

Le falt d'avoi.r 1 'expérlence Ce '1 379
è LJn meilleur niveau.

I

I oq "ri6menr-aooq qnn f r I :céc

fln roqcnnr'loq nlans de travail, on les corrige, on les enrichis.
Jependanr, dans plusieurs dépêrtemenrs, ceLa engendre un certain
laxisme, du fait d'être =n peu trop assuré ou rassuré de cet
LrÉ*.ir --^ | - .,{^ l^^ Â,,À^^-^^+^nef]--,Age. LA V1Ê, aE! ÉvEuErrEr rus VOOI:On tfain. Le COnteXIe A

changé complètemeni et,Cans un grano nombre Ce oomaines, i, faur
construire du neuf. c'est valable pour 1es élections prud'hcma1es.

Les enjeux des éjections sonc généralemenr bi=n perçus, mais il n,3sr
pas inutiLe d'en approfondir les conséquences. Le résultat de ces
électlons reflètera, pour une bonne part, une détermination de masse
à changer vraiment et durablement 1es condi.tions de vie et de travaj.1.

Le souci de mettre en place de nombreux collectifs électeraux, dans
toutes les circonscriptions, au pius près des entreprises "à couvrir",
se pose donc en terme d'efficacité pour le chêngement.

ActueLiement, on peut considérer que les 2/3 oe nos oépartements
possèdent un collectif électoral, mais 1a décentralj.sation Ico1]ectifs
locauxl est plus en retard, ainsl que la répartition des tâches dans
noq nn l I onfi {c
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D'une manière généra1e des retards sont signalés pour les inscriptions
des éloni:errrq_ l^ ^L:^^_À^^ _.._ no nninf oci n.lr""* t^ qr#na^-*. Le pnen0mene SU.F -- vee v-Jrr. LE uqLrurrou gfltfgtien
un laxisme en pêrtlculier dans les entreprises fortement organisées à la
c.G.ï.. Par contre, dans quelques cas, où 1a c.G.T. n'est pas implantée,
voire 1à où existent d'autres organisations, 1e phénomène est inverse.
Cela doit nous faire réfléchir pour intenslfier cette batai1le, à faire
inscrire Les cadres, la main-d'oeuvre immigrée et toutes les catégories
nrnfoqqinnnol loc

Le parrainage prend également, de ce fait, son impérieuse nécessité" A noter
égalemenc, lue les rnairies, gérées par la croite, posenr de nombreux obstacies
aux démarches de nos mllitants, pour être informé de 1'évol.utlon des inscrip-
tions. Raison de olus pour dénoncer ces pratiques en faisant un ooint orécis.
Quelques initiatives en direetion des préfets "commissê1res de la Réoublieue"
se sont avérées assez Dêvônte.

ie tOute far:nn qlrr np nali n1- i I nnnrri =ni ri r:nn,,',^- I -^ é:---^^^^JYr' I rur . v J srF,sj Ér aË5 LJEitrdl -r rss COt"tiéCé::l=S
pour falre reporter le date de clôture des inscriptions.

UNE PHOTOGMPHIE SUR LES PRINCIPAUX CRENEAUX A OCCUPER

^ 
) tES--J.NSçBIPTIQNS,

=n olus cics cnnctciérati nns qén;ira I pe i nrrnnr 'éoc, VUULEEO

de oonnes er fructueuoes oara
i nsérer des techn i c i ens dans
une ufi I isafion judicieuse de
resfri cf i ve ma i s non fermée.

I

de bonnes initiatives en direction des chômeurs ( leifres
i nd i v i due I I es, fracfs dans i es ANpE, demande drouverture de
,ournées municioales dt inscriptions... )

)ans queiques cas, la C.G.î. a ouvem ses DroDres I isres
drinccrintionq r'1o r-hÂmorrrq nrrlalla ;Â^ae^ à r'-v ,.,Je, r/r rvrrr ue vrrvr,rçur r, tlu eltg q€}pQSe A la malf lg.

Dans I ps entrpn.ises- ia méihnr-ie nrri roqto l: n t ,,r --r,-^+- - ' --+ruJ s,,urEil: i,--S payAnle, c'est j,interven_
{.r'an â' r a.,nJ.' ^^rLr-urr uu synol-car en direction des employeurs, mais aussi la mobilisatj.on oesqal:riée À nnmmJu4q! !Ea, o uç'rrr€t'lt€f paf nOS SyndiqUéS.

l-oni él-:nf 1: nucur EUorru, rc pêrti9, SUr Ce terrai.n, est 10in d'être engagée et des
^€3^-+^ ---i r--errorEs raproes doivent être entreprls.

Le Bureau Confédéral vient de demander officiellement 1e report de 1adate de clôture des inscriptions, en fonctlon de I'insuffisance des
i n-ari t^ ^l --- l:l-nscrlES slgnalee dans presque tous 1es départements. Iactuellement fixée
âu 3''l j ui1let 1S82 I .

E) NAS-æIIECTIES

Actuellement, des collectlfs sont mis en place et nous disposons du nom etde 1'adresse de l-eurs resnnncahlgg.

Plusleurs d'entre eux sont d'ores et déjà opérationnels et certains se sontdéjà réunis, plusieurs fols, (notamment avec 1es directlons d'Unions départe-
mentales pour les premlères réunlonsl et des décislons ont été déià nrispqet mises en appllcatlon.

ci-dessus, soulignons que :

i I lJs sonf menées pour faire
le col lège encaoremenf. Ct:st
la réglementation g lobalement



Néanmoins, bon nombre ne sont pas connus nominativement par la C.G.T. ni par
1'Unj-on départementale ou 1'Union locale. Les tâches de chaque membre du
coiieclif ne sonr pas, loin s'en faut, bien précisées. Cette imperr-ection se
retrouve dans les collectifs locaux qui en outre, souifrent d'insuffisance pour
couvrir toutes les circonscriptions et les bureaux !e voEe.

Plusieurs déIégatlons de collectifs ont eu des entretiens directs avec les
^-ÉI^^+.,--^ i^^prerecrures. ues inltiatlves ont souvent permis de surmonter des obstacles
patronaux notamment, de recueillir des informations, et de trôiter de
civers prooLèmes dans un esprit responsêDle et construciii.

D'ai1leurs, il est à noter que plusieurs prét'ectures " ont détaché" un
ir:=r:ccuteui' pcur :raj-:er .rniluemenr les qr-.restiors ces élecrions 3ru6,lomales.

ll ni:a l:mon- I '-utii. reste à :erf :cticnner' sous divers esnccts : lénar+-i i-i nn r.lpq. L=ULIUIIIIË: JUUb

iêches Ivoir précédent "EN DIRECT AVEC tES UNI0NS LOCALES"), ]a décent:-atlsa-
tlon pêr collectifs 1ôcaux; liaison avec les élus de iSTS et candj_dats 1gg2,
plans de travail, 1es informations à ti'ansmettre au secieur confédéral
crganisation sur l-e nombre et ia compositicn nominative de tous l-es co11ec-
tifs du département Ien 79 nous en avions environ 5û0 pour couvrir 2S3
conseiLs et à ce jour nous en comptabiilsons =nvircn 2gû1.

^l 
| - ô^ôô^?Àt^^FL/ _L_E_Eâ[[â].NEgtr

Tcut la monde a bien conscience que la:r:ticue Cu parrainage est nécessaire,
lue ie:hamp à ccuvrir est immense et gue 1a qualilé:t I'j.ntensité ce notre'jéner:ne ';=ls -es ent:ep;':ses :iorgenisées :écencent, ron seuiement, ce
1'amélioration de notre score eu'x prud'hornrnes, mais aussi de I'Evo{-ution ce nos
L!t !€- ur aott_5É95.

Ceci étant, pour ?ngager et enrichir concrètement notre pratique, un lraveil
immense reste à faire

Selon une étude du llinlstère du Travail, portant sur 40 O0û entreorises rjnnr:
26 û00 de plus de 50 salariési

Dans 14 000 d'entre elles, 1a C.G.T. y est officlellement présenre Idé1égués5ius, représen:ants synclcaux oésignés, les sratuts déoosésJ.

Certes, nous avons des synoiqués et des sections syndlcales oans plusigurs
milLiers d'aotres, mais c'est clair un travail consldérable reste à faire.
3es s:gnes encourageancs apparaissent cjans Deêucoup de départements, descentaines de bases nouvelles sont créées. En rutre, i1 apparait que bon
nombre d'Union départementale ou d'Unicrn loc.ale cnr engagé une prpspecti.ve eu'felgne fin)' Certalns départements Dossècenr mainrenant des éiats d,implantatlonde toutes les entreprises avee : - nombre de saleriés, c:-éneau d'activité,
4-F^^^ 

^i--^-. ^:--rur-ces organ]-sees ou non, influence aux élections, adresses

l-toe+ 
',n 

:-^- !-:rr=i 1 ranHni^,,^ ,u usL un gros ErdvdJ--L LbJUltn_Lque.mals utile quand i1
olan rie narrai nâgp ôrr io di cf ni'r.J:q, ' u= iicr r crtrcè_ __ ,. _-Ugf Un :fACI adaOf é
ces personnels. Ces méthodes sont à encourager et àsi l'on veut atteindre 1'objectif fixé du parrainage
inorganisées.

q':qi | /,' 6l:Frnr, er un
aux préoccuDaf,ions de
mettre en oeuvre partout,
de 2O 000 entreprises



0e nombreux plans de travaiL ont vu le jour dans les départements et Unlons
locales et i1 est signalé souvent 1'engagement de tcus les mllitants
desdlrectlons d'Unions locales , d'Unions départementales, dans ces colLectifs

Le besoin d'informations des Fédératlons est souvent ressenti. Dans ces
Fédéretions. Peut-être que parfols
trevaii spécifieues aux branches
oépartemenraie ou Linion locale -

nc nas hésilpn à soliiciter les
sur tel ou tel département des plans de
sont à élaborer en coproducri,on : Union
Fédérations.

o) enoegcaNDe

Tpnanf r^mn:3 -f en orclonccmpn:,ies Olfiér:nles:nôses ct crénoa1x lôn1;q n..rru JsJ u! I t-I 
=tt -g!

1a nrnnacranrie nnnf6aôra'ta nl,rci ,ni^^- aÂ^-'qç vr,,, !!-- J-Ç, :r-ordUr'5 UnlonS CeDAftementaleS Ont leUf pfOpfe
plan de oropagande et/Céjà, de nombreux bullerins Cépartemen!dux Ispéciaux
prud ' hommes I ont été édltés .

Les numéros spéciaux "en direct" scnt repri.s partiellement ou intégralement
par 1es Unlons locales, les Syndicats, les collecrifs.

lcs -. lacrr rné--f t'ioues à :les en:rcnn.i cec orr n:iésnni cc =onr :nrriÇrquuJ -|JEe+,_eseJ !lJcr uu vu-EFv.-er ,,*Sô99S.

Plusj.eui'5 césarterients or:r céci:é ce me:tre Èn 3lace:es éqr-rlpes ce co11age,
de diffuseurs de trects, pour tenir une Clffusion régulière et étalée Ce ncs
pr:pcs:;:3ns:i évi:er de se "faire prendrg _es nurs,'ou:e n'apperaitre à l,:
Dorte :es :nir=orises qu'à ia veille ces élecrions.

LA lfes=e -'rno manièro o6nôralo ^ô',F^,..i!puuÀrq_L -E- =utêeljÊS :Cntfg nOUS.
Cependant, quelques inj-tiatives des coliectlfs ou Ces ijnj.ons départementaLes
an* r^--l- l- ^--..!i^-Jrr- pernrs rë pêrution de communiqr-és C.G.T.3Lr -es rr':c'lommes, bat:ille
ces ::scr:;;:cr-s, :iians c'ôctivité, expLoirarl0n c, -n lon résulcar, c,un
rnnqoi' Tio nnr,nr.nnm- -F:^^^:-+eu ,u,.,.,8 , pr ErEr ,,q uiDl',1 ces canCiCatS .

Les "radios de lutte" cevraient connaître un développement en nombre et en
temps d'expression pour 1es prud'hommes. Peu d'initiatives en dlrectlon de la
té1évislon régi.ona1e.

Des mairies ont accepté des affichages syndicaux sur les Danneaux m1s
-^:^.'-t ^-^-! : !i 

--rpect_ê-remen! 3 oisDosition.

Globalement, le rôle des conseiLs
connu et nos revendications pour
soutenues nl même connues pêr nos
les travailleurs.

de prud'hommes est encore insuffisamment
Ieur amélioration ne sont pas toujours
miii:ancs, nos synoiqués et sncore moins par

D'une manlère générale, nos syndicats n'ont pas encore leur proDre olan detravail en matière de proBagande.

d eaNDIDATURES-ET_acuyuE_aELçaLaLDArs

Deux grandes préoccupations apparalssent généralement 3 trouver des candidatspour 1es sectj-ons encadrement et agricuJ.ture. I1 semble d' ailleursqu'iI
s'agi-sse plus d'un défaut de coordlnation avec nos syndlcaEîEt-sectlons
spéclfiques rcr, que de faiblesse de nos forces crsanisées.



1

Il est par exemple démonstratif de constater que 1es Fédérations n'aient que
t:"ès peu ûe soilic::atiorc pour fournir des renseignements sur ieur potentiel
niliiant cans ies :épartements, aiors que 1es i.Jnions départementales se
disent en dj.fficuité pour trouver des candidats. 11 y a 1à, un effort
de coordination technique concrête è amé11orer tant dans le sens Union départe-
mentale,/Fédération ou UGICT, que dans le sens Union locale,/Svndlcats et Unions
dé part emen ra I es

Plusieurs Unions départementales envisagent une utillsation des eandidats dans
la campagne et en particuiier ceux qui ont 1'exDérience d'un mênoaï.

Dans 1e cas de candidatureÊnouvelles
sgCtions - Itnnionti j r'1 'rr moirro ;--U J :IIÇ UUI= !ED
''i rrrJi ni or rqomonr rn.. - . t --+Jgs4er-sr !t r- =lr uultuLE. ç !5L

F,) STAGE-DE.EARUAIIAN

et c'est 1e cas dans un grand nombre de
jeunes cendidats ou des femmes est
une démarche qui ie',rrai: se eénéra1iser.

'1 
^-f i .c^ <l ^^+^É-.

noqni nc né:nmni n^rlçol ililu!t tJ,

Les droits ouverts at les moyens que s'est donnée la [.G.T. Cans ce domaine
répondent à un réel ceso:-n. La formation permettra "un déclolement,'de qualité
de nos inillrants, dans les débats, pour rédiger-, pour être e-,'f j.cece dens
les conseiLs. Plusieurs dépertements ont pris du retard à utiLiser, volre Drosran

G' TES-UQYENS

En généra1, les di cussions dans res réunions inter-u.D. cnt poriÉ sur 3questions.

Les moyens financiers, Ie bon de soutien à 10 frs qui sera écité è Z millions
ât^,,^-^1-i-^-u exemplalres et qul Cevrait permettre de faire face aux frais, encore faudra
f -i l -i,^ ,.r^- *^---rr quu ues ilesures de diffusion, d'impulsion, d'organisêtion soient prises
n:rJ-nrrl- irrnin :n*ial^ i^i^r1UI U+Uf E IUIiILJ.

Le nombre de mllitants à mettre à 1a dlsposition des coL
11 y a encore trop d,imprécislon dans 1a définition des
le travail est en cours dans plusieurs départements.

11 ^^+ ^1-i- -..^rr €-s çrorr quc le déploiement de
sous toutes 1es formes nécessitera
m111iers de mllitants.

la C.G.T. pour couvrir tous les terrains,
I'engagement Isouvent à temps pleinJ de

11 s'agit d'une tâche urgente à prendre en charge pour avoir dès maintenent
1es militants opératj.îsret suffisamment disponibles dans tous 1es coLlectifs.
La troisième série de moyens porte sur les droits nouveêux qu'i1 nous fautfeireayance:. pertcut, et par exemDle, pour i'octroi de remos oayés pour
1es candidats, pour accompllr les tâches admlnistratlves, 1e droit de pénétrer
dans les entreprises, 1'élargissement dE nombre de conseils et de conseillprq.
of o

lo:" ":a^un*t": il y a à progresser car 1es inltiatlves soulignées dans lesfnter-U.D. sont rares.
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LES.çANELUSIANS-P8AWSAJ.8ES

C'est clair : un srand chantier C.G.T. est ouvert I

l4algré 1a diversité des situations, la bataille est bien engagée, mais 1e
parcours est 1ong, et cjans les queiques créneaux énoncés - iI y en a oien
d'autres à tenlr - 1'effort est à intenslfier. Le "pâte" ne doit pas retomber
pendant 1e mois doaoÛt, au contraire tout 1'édifice doit se consolider pour
être opér=tif dès ]e début septembre. A chaque Union départementale, Lnion
locaIe ou Fédérati.on de Dasser le flambeau aux vacanciers de iuiLlet.
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L'ENTREVUE AU

PREPAMTION DES ELECTIONS PRUDI HOMALES

Sur la globaiit.é des points, cette rencontre n'a _cas appor-_é
concrets et, tangrbles. Si nos arguments et nos proposit.ions
contestés _oar ie Ministre, celut-ci n'a oas Dolrr aucant oris
se contentant d'en prendre note pour les exaInj-ner.

11 nous a été clairement affirmé que 1e Gouvernement fera Ie
-1,.^^ i - I ^^ x1^-.reussrr :.cs e:ecErons eE pour qu'elles se qéroulenE. dans Ies
conot_E.r_ons .

COMPTE-RENDU DE

PORTAIIT SUR I-A
I-

MINISTERE DU TMVAIL, LE 8 JUILLET 1982,

de résultaÈs
- f^.^+ ^-^ ItA

,,^-^l-^-^--^q çrI9q9çrusllL> /

mâvt mllh -^l1r

nrei Il-e ur-es

fl demeUfe Cepend:nr- 1trê lo viristfe CU TfaVail nta CaS été en nesure
d'an4oncer r:i :. pt=rrât" d. d;;sions , ce eur ne f avorise pas la n:ge en
oeuvre des intentions affirnées.

Ins cr ipt-1o ns

Le l4l-niStI.e n'avair nas r-iririnrnai-iors nrér-iceq SuI le._aux j'in*.-'.r--nq
-!v 

9.v r:J /

des directives cnt été fonnées aux Commissai-res de la Réoubhcue-
Nous rncr:ons nos orrani câ1- iônq à f ai re ries dérnar^haq .'']--;. jo.

e-rçr au_v! Çr *s- ?:él3c:'Jf eS

-oor.rr savoir où nous en solnrnes et exiger que Ie reorésentant lu Gouverrement
Cfenne i-.3u1.es ieS disoosir.i3;ns ôôrrr -1rê'la mavi-Um Ci'inSC1.ipC.OnS Se:-aSSe.

Inscriptions des chômerlrs

Des directives ont été données aux Agences por:r I'Emplor. La ccll-ecte Ces
inscriptions _car Les crganisations syndicales Coit. êL:e examinée, lucun
engagement.

fl \/ â rôrlf liorr rlo ronfareor n^i7ô

.-o.^o. 'lnnalôc Êf laq n:i r.i aq rlo<a9crru€> IUU4IË>

DéLai'et clôture des inscriptions

action dans ce domaine, demander dans les
r ^ lX5 -^'^X^ : ^^- ^ --:^!

Àctuellement fixée au 31 jurllet, nous avons demandé que Ia date le clôtr.:re sorÈ
reportée au 20 septembre.
Notre proposition Coit être étudiée en tenant compte des autres phases des
anér:r'innc éloa+.9;4]gg. Pas drgpcacamant- nr6n.i c mai s iI n'est pâs imnoqc; hloerru lvrçu:J f _ 

qJ ll^lpvJJ_ytc

cttrr rtne nrôrôdât i,Cn SOit aCCO1.dée -

Yaintenir ia press:-on eE conjointement avec Le contrôie d.es lnscriocions,
intervenir auprès des Préfectures pour exi-ger ie report de ia dace linrte.
te^i !- -- nôrrr monar 'l r nrJru!L5 et tlovens __ _ -.._-.__ -* *elllDaone

Le dégagement d'un crédit ne semble pas totalemenÈ écarté, celà dépend.ant
principalement du t4inistre du tsudget.

Dans le pos:-Li:, LL apParaît que pourrait. être retenue comne cri tère de répar-
trl-tion, Ia pro5lort:onnel.l-e, la référence pouvant être Ies résul-tats obtenus
par chacune des organisations syndicales à ces électicns.

ii y a tout h-eu de penser que si nous ne _ooussons _oas pour exiger que soit
prise en compÈe cette revendication, il n'y aura rien, faj-re pression sur le
budgeÈ pour que des ,fonds nécessaires à cette carnpagne soient. débloqués.



Droits liés aux Entreprises

11 s^"! --- - teiionâro À m:nrl chn<c rianq na dnm:i naII llE !dUL !Aè 5 auuçlls!ç q v! qlrs vlrvse

Agir à partir des droj-ts issus des lois sur les droits nouveaux, imposer
nos demand.es dans les faits.
Faire pression sur le Gouvernement, mais aussi sllr les Parlementarres.

Accès aux médias

Nous demand.ons 6h" à répartrr à Ia proportlonnelle, une démarche doit avoir
I i otr nnrrr rrnê rân-ôn+ ra atraa C E TT T f 

^ÎTn

Dès naincenant, sarls aE.tendre, _crendre toutes les inltiatives gour Ie droit
à ia parole auprès le'-ous l-es médras, presse écr1ce, :n:is aussi oa:iée, radios
'^^^t^- ^€E: ^: ^11^^tu9alc> u!!!glgrae>, euL.....

^1e+^ 
zl^- -a*-^i 1^reJ vvrrJe* !J

La tendance est à Ia stabilité pour ce qui concerne la création de nouveaux
-^-^^i I ^UU1IJC! IS .

Por.:r ce qur est de I'augmentat.lon Cu nombre de Conseiliers, des prcposit,icns
sont :aiies dans certaines sections pour des augmentations sensibles r pâ-E conËre
des orooosi i-. jons de O:-minuËion on1- éf é arzanr-éoq . e- rranda aprri â n --^ 1 - ^^a.-/ sl; u! ai.us _ve uÀç UA;> IA >eg_
tinn Àæinrr'lfrrro

Sur I'ensemble, il ne semble pas que le nombre total soit différent de ce
ô11 .1t5t:!Fôntg/u

ATTENTION

Lors de la discussion au Ministère, slrr la carte Prud'Hornxoes, nous avons
assisté à un véri-table tir de barrage de la paït de la c.F.D.T., F.o. et c.c.c"
quant au ---art Jue dans d.e granCs secteurs, la Séc';rrté Sociale, la R.À.T..o.,
la S.lI .C..?-, f i.D.F", Lcus les Agents de :'laî--rise ec Àgents Tecrrnrques, sonc
inscrits systématiquement d.ans la section "Encadrement,,.

Pcur notre par*-/ ccmne ceci correspond à notre orientaEion, nous rncJ-tons
toutes :los rrgfanisat:ons, ccMne nous i'avons déjà fait .récéd.erffflent à aller
dans ce sens.

En conclusion, les possibilités ne deviend.ront réalj-té que si on est enû]"t"t" d" f"ite Eonter la pression d.e nos organisations et d.es Travailler:rs;
Ie Ministre du Travall et le Gouvernement ont besoin d'être très sérieusement
^^r'^^X^}/VUèJçè.

De nouvelles rencontres doivent avoir lieu, nais leurs éventuels résultatsseront en réalité directe avec le développement de noÈre propre canpagne"

:
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LEs COTIESTIFS flJ TORAIIX

Nous avons souligné leur rôle dans 1e précédent "Efu 0IRECT".

Le point établi à la mi-ju'illet fait apparaître leur existence
au n'iveau de 44 Un'ions départementales et dans 200 localitês
ou groupe de localités.

Ce sont des r'ndi cations pos i ti ves , mai s i I demeure encore du
retard dans certa'ines U. D. et U. 1., qu ' i 1 convi ent de rattraper
au plus v'ite pour l'efficacité de notre campagne et tout part'i-
cul'ièrement pour 1e parrainage massif des entreprises inorgani-
sées.

Il semble que des incompréhensions se man'ifestent dans queiques
organt'sations sur le rôle de ces collectifs.

Il n'est pas inutile d'jnsister longuement sur le fait que
I 'acti vité syndi cal e, qu'i connaît un n'iveau i ntense, ne va
Das vr.li r de ral enti ssement dans I es sema'ines et I es moi s à

ven'i r .

Les problèmes de I'infjation, de la hausse des prix, du pouvo'ir
d'achat, des libertés, d'une nouvelle politique industrielle,
de l'emploi et de bien d'aulres, 1es directions syndica'les
devront faire face à toutes 1es questions et rAlVS LE MEÂ,'IE

IEMPS, lier à ces activités, conduire une campagne sans précé-
dent pour le vote C.G.T. le 8 décembre.

La mise en place de C0LLECTIFS TLECTORAUX vise précisèment à
atte'indre cet objectif :

- Au niveau du U.0. , .Lz Co.LLzeLLd doi,t pttend,t-e zn ehatgz
tou.,s I-u a,sytee-ts de La- ea,mpagne e,t. en q.^^u,\-e.rL.Le du.Lvi
e-t I-'inpu,Lsion zn pehnanulce. IL FAUT ,ES CAI,{AM?ES
DTSPON1BLES POUR L'ASSURER.

- Au wLve-at dat U.L., ,soi,t .run Letn zpne habi,tuo%e
d'a.e-tLvi.t'e, doi,t 

^ur1- 
une zone plu,a iarstz ou enconz plu.t

n'zdui.tz, fxn ^d'eeo^upa"ge 
gQngnaphicquo,.zn vue d' a,sdwten I-z

po,ruwLrnge .Le ptu,t va,,stz poraiblz de-s enthz,pù,se,t
inon-gawÀd.et. îL FAUT tLS CAI4AMDES DISP?NIBIES.

- Au nivzat du ci,teoruc,nipLCoyu -e,LectonnLe,s, da5 tâ-ehu
tytê.cLdicaue.t ,sont à nleaU'sut QL touL patuLLcul-Lùenewt
ytoun da,t-,ze eonyu.î.ttte Lz bi].an de,s U!Â, Lu ea"ndLdai,s,
ywlne plLogh.ofime, veil-LQh- à tou.tu Lu me,tune,t a-dwLni,sL,ta-
LLvu dayu Lu dU!-U ,Lmpat.LU e.t eandu,i,tq, tun .Le te'zn-ain,
une e-ampa-gnz ac.tivz. TL FAW tES CAMAMDES D't.SP7tuIBtES
P)uR LE REAIISER. 

/
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A'ins'i , 1es Col lectifs êlectoraux représentent un dispos'itif permettant
à la fois 1a poursuite d'une activité syndicale au niveau nécessaire
sur toutes I es quest'ions d' actual i té , et I 'an'imation concrète , perma-
nente d'une grande campagne électorale.

Il revient naturellement à chaque U.D. et U.L. de concevoir'le
nombre et 'l e champ d'activ'ité de ces col l ect'ifs . Certai nes ont ,de ce
point de vue, réalisé un travail minutieux de préparation et de

répartit'ion des tâches, avec l'obiectif de suivre concrètement
1e plus grand nombre d'entreprises en se basant non Sur 1es moyens

apparammènt d'isponibles, ma'is sur d'abord, 1es beso'ins, les
objectifs à atteindre et en recherchant, dans toutes les branches
professionnelies, Ies m'if itants qui Se consacreront à cette tâche.

C'est I a bonne man'ière !

En 1g7g, plus de 500 collectifs avajent permis d'obtenir tes
résultats que lbn connaÎt. Il est possible et nécessaire d'aller
bien au-delà I

1ï}H',ït',iï'ffi 'l=Ë;fi 
ï"'"'t:;::n:"'ir""'::îî:'"

\,"îî,1""":,..:i :i=i,:i:îî'î;?:ï,1îffi

\t#;-ffiftîË'#::ïîi:';'I i:i,,:;i,;',:i'il.ïiln'lou'"tron'
\ Par La su''"

î
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t-i gu"eru confédéraL a mis en pLace un CoLLectif d'animation de La
souscript'ion nationaLe Lancée par Le 41ème C0NGRES, pour Le finan-
cement de La campagne des éLect'ions prud'homales.

Ce coLLectif est pLacé sous La responsabrlLr-'té de:

â1 da

Ernest DEISS,
f'licheL HARCHOLAK, Secréta'i res confédéraux

J. tsRUN, Secrétai re généraL Fédération des Transports,
G. LANOUE, Secrétai re génerat Fédération des Cheminots,
P. KH0ELLER, Secrétai r^e Fédération du Livre,
H. ïRONCHON, Membre de La C.E. confédéraLe,
J . C. IIATHIEUX/ CoL Laborateur du Bureau conf édéra L,
lvl. P0ILPRE, Fédération de La Construction,
J. CHAMBON/ Fédération des Métaux,
J . LAFFAIT, Fédérat i on du Li vre,
G. LACOMBE, U.D. de Seine-St-Denis,
G. RENARD/ U.D. de Paris,
Annie BARBIER, U.D. de La Haute-Vienne,
E. LELAVENANT/ Fédération des EmpLoyés, C.C.F.
B. RIBIERA/ Région Plidi-Pyrénées,
D . B0NVALOT, Rég'i on Lo r ra i ne,
J. LANDRE, Région ILe-de-France,
\:. ùLA l, UIJIL I

Le Lancement de La souscri pt'i on nat'i onaLe consti tue un des
décisifs oe notre campagne. ELLe conditionne, pour une rarge
capacités d'expression et d' intervention.

é Léments
pa rt nos

Des milLiers d'affiches, des centaines de miLLions de tnacts, des
journaux, des panneaux et une muLtitude de moyens d'express.ion seront
nécessaires pour faire connaître Les positions de La c.G.T., renforcer
notre organ'isation en syndiqués et bases nouveLles, consoLider et
renforcer notre audience. Cela drautant pLus que notne infLuence sera
d'i sputée et qu'aucun cadeau nrest à -attendrre de La part de quiconque.

Le pLacement du bon de souscription constitue donc un acte syndical
de La pLus grande importance.

Crest non seulement La conquète de moyens financiers indispensabLes,
mais crest également un outil pour un travaiL de corps à coros dont
Le succès dépendra du niveau de L'engagement miLjtant.

Notre mouvement syndical est capable de relever Le défi et de se donner
Les moyens financiers à La mesure de La pLace et du rôle que La C.G.I.
entend tenir et jouer dans La vie sociaLe et économ.ique du pays.
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Dans ce domaine aussi tout déBend de nous : mi Litants, syndiqués et
"cégétistes" ce qui représente déjà une force considérabLe.

o

ôo

comme'indiqué dans Le dernier "EN DIRECT AVEC LES u.L." nous aooorrons
des précr'sions sur Les modaLjtés de cette grande souscription nationate.

Les bons de souscription sont en cours d'impression et parv'iendront dans
Les U.D. au début du mois drAoût.

Chaque bon à une valeur de 10 frs se répartissant de La façon suivante :

- 6 fns : U.D., U-L., Syndicats/ avec une recommandation :
pour que 2 fns par exemple reviennent à chacune de ces
structures.

- 4 frs : Confédération,: 1 fr 50 pour Les Fédérations,
TE pour Les frais de tirage et de routage/ 1fr 50
restaRt à La Confédération.

L'U.D. étant chargée de reverser à La Confédération Les 4 frs revenanr
aux structures nationaLes . Des bordereaux sont actuelLement en cours
d'éLaboration afin de faci Liter- Le travai L des U.0..

Le Lancement de La souscription se fera dès Les tous plemiers jours de
Septembre. ecmpte tenu des expériences'passées/ nous pensons uti Le de
poursuivne La poLi tique des renoez-vous.

Le pnemien pouvant se situer Le 15 SEPTEMBRE et ensuite tous Les
15 jours

RappeLons pour mémo'ine que Le résuLtat de La souscription prud'homares
de 1979 se situe à près de 35O.OO0 bons et Le résultat de La viqnerre
Montreui L dépasse Les 500.000.

C'est d'ire, en un mot/ La nécessité de dépasser ces résultats mais aussi
toutes Les possibiLités que nous avons de faire encore beaucouo mieux.

\

\

\
\

\

I

\
I

\

\
I



LA PRISE EI{ CHARGE PAR LES FEDEMTIOI{S

La. contribution des Fédérations à la nrcbilisation IDur gagrer les
éleCcions pnrd'honiales trÈsera d'r:n Snids i:tçortant.

Leur aide peut avoir des fornes et r:n contenu qrri reste très ourzert.
Crest à chacune d'apprécier quels n'cyens concrêts elle rza nettre à
la "ôistrnsition de f interprofessionnel".

Déjà plusieurs rresures sont a:=êtées ou mises en oeuvre :

. La Fédération des },létau< a mj-s en place r:n Collectif féCéral
pour "faire trenplin" à I'ensernble des prcposilions, décisi-ons,
reconrnandaLions, etc, de la Confédération et pour prenCre
les iniLiatives priopres à ta Fédération (Cossiers, badges,
courriers aux SlmCicats, trasts, etc).

. La Fédératj-on des Travaj-Ileurs de I'Etat açpelle "tous ses
slndicats à examiner arrec les U.D. et U.L. les nesr:res pr:opæs
se donner les noyens en cadres syndicaux et den'rande aux
synàicats de nettre à la disposition de toute la C.G.T. des
nilitânts des étab1j-sserrcnts". Bien qu'ayant des élections dans
cette période e1le consiCère "quril faut occr-çer les der:x
terrajls, tant I'enjeu est le nÊne : la représentativité de Ia
fa /' ff, llv.u. r. .

. De son côté, la Fédération des Transpor:ts, qui a exnjré la
cnresfion â\;ec Sa Direction fédérale. a envnvé nlrrs'ierrrs eirru-
laireq cnri rrcrnt dans le rêne SenS en ilsistant sur la bataille
des inscriptj-ons Ces travailleurs sr:r les listes éIectoraLes.

- Cetfe nréor:cU:at.ion a éqalerrent été au centre des dénnrches de
la Fédération du Papier{arton.

Ce sont 1à des siga:es encourageants Four "1' j.:rterp:rcfessionnel".
Ncnlcreuses aut::es j-nitiatives suirrront d'autant qu'on nous signale
que cette questlon est en borme place dans les prochajxes réunions
des directions fédérales.

DenrvtÈng MINUTE ,, , ,, ,, ,,
Une zê.uniin dQA Féd:e,n_ar,tonÂ a" an lieu Lz z0 Ju"UIQf. à- Monine*il
22 6adau'aL,@na 

-e.tnLent ,Lep.tl-e6entiee,s o.t d,impon-tartts o6jzc.LLd,s
on't'efi'e. dix-ul. Tu .ytontent norawnenl. ôuh LQÂ iruottLpLLôr,s, izpû,ryry7e, LeÀ aLdea en nil-Ltnnit, !-a. pnopagande-, 

'e,te. 
Une

nouve'(La n-euwt-on e.at pttôvue en Aoû.t. un' eo'mpiz n-zndu vou,s

^ua" 
ûLanÂmi.t daya un pnoe[wLn bu,Lt-e-tin.
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ee ( A PmmS DU COIIEGE "ENCADREIVENI" ) )S

T) INSCRTPTTCbI ST]R I,ES LTSTES COLT,EGE 'IENCADRNTIEf,\'T''

Nous ra14>e1ons que I'UGIO, du faj-t de I'exi-stence de ce coilège,
s'est p:rcnoncée pour I'inscription dans ce collège de I'ensenÈle
des Ingénier:rs, CaCres, Techniciens et Agents de nraîtrise.

ra loi actuelle tend à la ljmiter au>. seuls rngénieurs et cadres
et arr>< leclnici-ens et Agents de naîtrise ayant une délégation de
pouvoir.

Sur cette base, au niveau des er:treprlses, une bataille a été
nenée tru-:r confirner l'extenslon à tor:s les techniciens et
agents de maîtrise. A ce jour, nous avons gagné à l,E.D.F.,
à la S.N"C.F., à la R.À.T.P. et dans de non'breuses entreprises
de la nÉtallurgie"

C'est r:n pojnt positif que nos organisations doivent utilj-ser
parEout où el1es rencontrent Ces difficuLtés.

Ce pr.oblàre des jrrscriptions ,r'"=t pas à prendre à Ia légière.
La bat-aille gui se développe autour de ce ti:èrTe est la rTElrcrue
d'r.:ne volonté politigue de tor:^s ceux qrri veulent affaihfja 1u
C.G.T. ; aussi devons-nor:s être offensifs et exiger avec i_'appr:r
des salariés concernés, 1ei:r inscriptlon dans 1e collège encàcre-
fienc.

En cas de aifficdtés ou,ce dernance de précisiorrs, consurter
I'UGf,CI (221 , nte La Fa.qe,t-te - PùLU 10ème - tjzL" : 205"65.641 

"

2) MCIMFCTE DE CANDMAfL]RES - COIJ,E@ n.ICADM,mM

Faites sanrcir à I'udcr'le résultat de rzos recherches et faitespaït de vos èifficrrltés éventue11es.
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e,,,,,,,, INSCRiPIION sun rrs LISIES ffifl'ORAlJSq, ET TLIGIBILITE

I - LES R.ETRAITES et PRE-RETR,AITES

Tol crrri I êq! --x^i ci < â-Éê lcq l. cvroq rrn -êf rAir6 orr rrn nré-roJ.râi ié nê nêrrJ-ç 5-JCU!!!= UGil> reJ ev.ruvr,

être inscrit comme électeur.

in ai--p; :1 aqt .iii -TttÊ nôrrr âi-a jlô.-atrr il :-aUC aVOif :J-r ,+-ùe, *evÉv+ t

- qualité de salarré au sens de I'article L. 511-1 du Code du Travail-
'I i -3 ,na salarié involontairement crivé d'emploi, artrcle R . 513-17 , êtret e- e3v

à l-a:ois à Ia recherche d'un emploi salarié et ne Das avoir qurtté voloncai-
^-ns motif reconnu Iég:-t:-ne, sa dernrère activrté professionnel-l-e.

Pa-r .cntre, l-es retrartrés et l-es cré-ret:ar--5s ceuvent êcre candidats.

)a'r -orà t Is doivent avoi: été :-rsc=i;s sur Les Listes crud'hcmales :enCanc
au inoins : "rts et "e aoivent oas avorr cessé L'activité au trt.re Ce Laquelle
; rc an* Â+{ i....il!-alllill--l-lll. eo tô anq
-!J 

UllL eL= 4rrJe!

If - LES PRI)4O-DEMANDEURS dIEMPLOI
'à :>'r^ir !-'1c lac iê1rÉôc i la feChefChe 3'Un Ofenief enOlOf )."< J

Selon la lo:-, iis ne peuvent être inscrits conme électer:rs, le ter-me
"être à la foi-s" utilisé dans Irarticle R.513-17 pour les chômer.rrs les en
écarte.

"TT - D^qT.nT'N f,RECONTSEE

)nrrr ': Ô /l rÏt iI ne saurait êt-o ar,o.f irn do ee contenter de cFq ôôqi -.j onqv . 5 . , L=! gg UeJ 
-vvJ_ 

e5Vr-J

rescrrctives, et d'écarter d.es chÔmeurs et des reiral-tés, je décisrons aussi
importantes que l'électi-on des Conseillers Prud'Honrles, mais aussi par le
t=ai t Otte a-êi- f ê élgCtiOn a VaigUf rie iaqf de ro67x-^Êr-il"r !< i^^ a,.rânr q:ii nnq

---lr ^-t^^> yrlulu4tË> .

C'est pourquoi, Ià oir nous pouvons inscrlre ces caiégories de iravarlleuses
et de travailleurs, il ne faut pas s'en oriver
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I.6 TRAVAIIIUM IMTIGRES SMONI

TRS IOItsRilX A VOTER DAN IOS

IMUSTRIES, LE 8 DÉc$tsRE ,, ,,, ,

Il s'agira pour nous d'être attentffs â I'exDression
spécifique que nous développerons dans leur direction.

A savo'i r,

. reprise du matériel et adaptation de celui-ci en
direction des différentes nationalités ( en langues) ;

. réfléchir également au style de nos réunions et
assemblées, lors de nos rencontres dans les entreprises,
1es foyers, 1es localitês, avec les travaiileurs immiqrés.

Les nombreuses luttes dévelopoées
inrmigrés, avec leur adhésion'par
(Renau1t, Talbot, Citroën et les
1e poids et f importance de leur
le 8 décembre.

par les 0S, en majorité
milliers à la C.G.T.
autres) nous confirment
vote pour la C.G.T.

Le secrétariat national imm'igration de la confédération
a sorti, dans'le cadre de la campagne des inscriptions,
4 tracts 91 lqlgue : portugaise,'eipagnole, arabe,
turque, afin d'être repr"is par nos organisâtjons.
Vous pouvez les demander aux U.D. qui en toutes
reçu un exempl ai re.

Un procha'in tract et une affichette en langue sepnt
êgalement à la disposition de nos organisaiions pourle mois de Septembre.
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CON]ENLI DU DOSSIER il.ECT'IONS PRUD'HOIVIAIIS

(CELUI.CI PARVIENDM AUX COI I FCTIFS
ÉucronRux DEBUr DU t4ors oe srprElrtsnr)

, 1 ttotE oe pRÉsrurRttolt,

, 1 Tern suR LE pARMTMcE

, I E(, BR0CHURE "c0f"TurEr,ff cnÉen ET FAIRE FoNcrroNNER r-E sytDIcAT"
, 1 EX, SpÉclnl-Pnopn

, Bttr tr11ry cARTE-ADHÉslot't

, 1 tEXrE suR t-A souscRlprtoN
I, 1 Èx, BRocHURE "GUIDE ELEcroML"

, DÉpltmr V0 rru DiREcrioN DES BASES fiowELLES,

, 1 RReumENTATRE UGIfl

lx
l+Ê
tÉ
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-t.) "lI PEuPlJ" sPÉcrAL RE{TREE 1S2

Ce numéro contiendra Le discours qu'Henri KRASUCKI
prononcera Le 7 Septembre, devant Les miLitants de
La région parisienne.

IL constituera un document indispensabLe faisant La
Liaison entre Les probLèmes dtactuaLité et Les
éLections prud'homaLes, pour tous tes miLitants de
La C.G.T. et pLus particuIièrement pour toutes ceLLes
et'tous ceux qui participent aux CoL'Lectjfs éLectoraux
et aux équipes de parna'inage pendant La campagne
des éLections Drud'homaLes.

(( Uu NUi\4ÉRo ouE cuouE MlLrrANrE rr MTLTTANT Dorr AVOTR,

)) ru PAnnîTnn u / seprncRE 1982,

, pRrx spÉcrAL : 5 rns hu lreu or 1,20 rns)

q Pnssez vos coi"tvlANDES sANS ATTENDRE I

PAR COLRRIER, EN RETOURMNT
ACCOIV1PAGNÉ OU NÈEIE}4ENT ;

PAR IÉLÉPHoNE : 2C5,75JJ ou

CE BULLETIN DE COI4I"IANDE

2n,13,31 posrr 24+

I Dnre ITE Luml 6 srprErcRE 1982, MArs N'ATTENDEZ pAS pouR pASSER
VOS COI"î4ANDES, VOUS RÉDUIREZ AINSI LE DÉLAI D,ACHEI4INEMENT,

I'lom oe

Nom ou

Apnessr

Cownmg , i,,, r, "PEUp15" spÉclAL nEr.nnÉr ]S82

L'oRGRtilsATIoN

DESTlMTAIRE

DE I-A LI\RAISON (

()

(_)

)

)


