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m LE BUREAU CONFEDERAL
S’ADRESSE A TOUTES
LES ORGANISATIONS
DE LA C.G.T,

LE BUREAU CONFEDERAL A EXAMINE LES DIFFERENTES QUESTIONS POSEES PAR LA PREPA-
RATION DES ELECTIONS PRUD'HOMALES QUI VONT CONCERNER PRES DE 13 MILLIONS
D'HOMMES ET DE FEMMES SALARIES.

L'ENJEU EST D'IMPORTANCE, PUISQU'IL S'AGIT DE CONFORTER ET DE FAIRE PROGRESSER,
DANS DE NOMBREUX SECTEURS, L'INFLUENCE DE LA C.G.T. QUI AVAIT OBTENU GLOBALE—
MENT 42,25 % DES VOIX EN 1979 ET 2.950 ELUS.

LEUR PREPARATION EXIGE DONC UN ENGAGEMENT DE TOUTES LES FORCES DE LA C.G.T.
ET UN DYNAMISME DEPASSANT LARGEMENT CE QUI AVAIT ETE REALISE EN 1979.

LA SITUATION, LES SUCCES RECENTS REMPORTES DANS LES LUTTES, AU COURS DESQUELLES
LA C.G.T. A JOUE UN ROLE DETERMINANT, INDIQUENT QUE C'EST NECESSAIRE ET
POSSIBLE.

. NECESSAIRE POUR DONNER A LA C.G.T. LES MOVENS D'UNE PRESENCE
ACTTVE DANS TOUS LES DOMAINES Y COMPRIS DANS LES CONSEILS DE
PRUD' HOMMES ;

. POSSIBLE EN PRENANT APPUT SUR L'EXPERIENCE ACCUMULEE AU COURS
ET DEPUIS LES ELECTIONS PRECEDENTES.

L'ACTIVITE A DEPLOYER DURANT TOUTE LA CAMPAGNE ELECTORALE DOIT METTRE EN
EVIDENCE L'APTITUDE DE NOS ORGANISATIONS A PORTER ATTENTION A LA PLUS MODESTE
REVENDICATION ISSUE DU QUOTIDIEN, A METTRE LA FORCE COLLECTIVE DE LA C.G.T.
AU SERVICE DE CHACUN.
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LA C.G.T., C'EST L'ORGANISATION AVEC QUI IL N'EST PAS OBLIGATOIRE D'ETRE
D'ACCORD SUR TOUT, MAIS DONT CHAQUE TRAVAILLEUR A BESOIN, CAR C'EST UNE PARTIE
DE LUI-MEME POUR AMELICRER SA SITUATION CHAQUE JOUR, COMME POUR FAIRE ABOUTIR
LES OBJECTIFS LES PLUS FONDAMENTAUX.

DES A PRESENT, TOUTES NOS ORGANISATIONS, PROFESSIONNELLES ET INTERPROFESSION-
NELLES, SONT CONCERNEES PAR CETTE BATAILLE. LEUR INTERVENTION EST NECESSAIRE
POUR CONTRIBUER A UNE INSCRIPTION MASSIVE DES SALARIES DES PETITES, MOYENNES
ET GRANDES ENTREPRISES, POUR EXIGER DES MESURES EXCEPTIONNELLES POUR L'INS-
CRIPTION OES CHOMEURS, POUR RECHERCHER LES CANDIDATES ET CANDIDATS NECESSAIRES
AFIN DE PRESENTER DES LISTES CCOMPLETES DANS TOUTES LES SECTIONS, Y COMPRIS
POUR L'ENCADREMENT QUI NECESSITE UNE ATTENTION PARTICULIERE SI NOUS VOULONS
CONCRETISER L'INFLUENCE REELLE DE LA C.G.T. DANS CETTE CATEGORIE DE SALARIES.

UNE TELLE CAMPAGNE EXIGE DES MOYENS MATERIELS ET DE PROPAGANDE EFFICACES ET
DE GRANDE PORTEE, DES MOYENS FINANCIERS IMPORTANTS A TOUS LES NIVEAUX.

LA SOUSCRIPTION NATIONALE LANCEE PAR LA C.G.T. PERMET A TOUS LES SALARIES
CONTACTES D'Y CONTRIBUER.







LE BUREAU CONFEDERAL APPELLE TOUTES LES ORGANISATIONS DE LA C.G.T. A
CONTRIBUER A LA CONSTITUTION DE COLLECTIFS ELECTORAUX DEPARTEMENTAUX,
DE CIRCONSCRIPTION ET LOCAUX, SOUS LA RESPONSABILITE DES UNIONS DEPAR-
TEMENTALES ET DES UNIONS LOCALES.

CEUX-CI DOIVENT ETRE OPERATIFS DES LE DEBUT SEPTEMBRE AFIN D'ANIMER,
AU PLUS PRES DES SALARIES, UNE ACTIVITE SYNDICALE DE MASSE, NON SEULE-
MENT DANS LES ENTREPRISES OU EXISTE DEJA UN SYNDICAT OU UNE SECTION
SYNDICALE C.G.T., MAIS EGALEMENT DANS LES MILLIERS D'ENTREPRISES INCR-

GANISEES.

CHAQUE U.D. A LA RESPONSABILITE, EN RELATION AVEC SES UNIONS LOCALES

ET L'AIDE DES COLLECTIFS ELECTORAUX, D'ORGANISER LE PARRAINAGE DES
ENTREPRISES INORGANISEES. TOUTES LES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES
DOIVENT, SOUS L'IMPULSION DES FEDERATIONS, Y CONTRIBUER. NOTRE OBJECTIF
ETANT DE DEPASSER LARGEMENT LES 12.000 ENTREPRISES PARRAINEES EN 1979,
C'EST POSSIBLE !

. cHaQue voix C.G.T.,

. CHAQUE ADHESION REALISEE,

. CHAQUE NOUVELLE "VU" DIFFUSEE,

. CHAQUE NOUVELLE ENTREPRISE ORGANISEE, COMPTERA !

LES TRAVAILLEURS ET LES TRAVAILLEUSES DOIVENT POUVOIR DISPOSER

DE MILLIERS DE CCNSEILLERS PRUD'HOMMES COMPETENTS ET DEVOUES,

P'UNE C.G.T. FORTE ET INFLUENTE, APTE & ASSUMER SES RESPCNSABILITES.
!
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PREPARATION DES ELECTIONS

) N GRAND CHANTIER
OUVERT DANS TOUT
LE PAYS

Dans la premiére quinzaine de juillet des réuniocns régionales se sont
tenues au cours desguelles le point e été fait sur 1'état de la prise
en charge des élections prud’homales.

14 U.D. etalent absentes de ces réunions et le Secteur confédéral
organisation a décidé d'une initiative particulidre en leur direction.

Les discussions ont porté sur sept grands chapitres

Les inserniptions sun Les Listes electorales,

Les candidatures pour chague section,

Les moyens (financement, mllitants, drnodlts nouveaux),
Les Collectifs electoraux,

Le parrainage des entrneprnises inorganisées,

La propagande.,

La gormation des mlitants.
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L’objet du présent article est d’'apportar aux U.L. des considérations
générales du Secteur confédéral organisation sur 1'état du travail
effectué dans ghacun des créneaux 2numérés ci-dessus, en y soulignant
les carences, les bonnes initiatives, les obstacles, des idées
diverses.

QUELQUES CONSIDERATIONS GENERALES

Le fait d'avoir l'expérience de 1973, les "démarrages sont placés
& un meilleur nivesu. :

On ressort les plans de travail, on les corrige, on les enrichis.
Cependant, dans plusieurs départements, cela engendre un certain
laxisme, du fait d'étre en peu trop assuré ou rassuré de cet
héritage. La vie, les évenements vont bon train. Le contexte a
change complétement et,dans un grand nombre de domaines, il faut
construire du neuf. C'est valable pour les 2lections prud'hemales.

Les enjeux des élections sont généralement bisn pergus, mais il n'sst
pas inutile d'en approfondir les conséguences. Le résultat de ces
glections reflétera, pour une bonne part, une détermination de masse

3 changer vraiment et durablement les conditions de vie et de travail.

N Le souci de mettre en place de nmombreux collectifs électoraux, dans

toutes les circonscriptions, au plus prés des entreprises "& couvrir”,
se pose donc an terme d’efficacité pour lg changement.

Actuellement, on peut considérer gue les 2/3 de nos départements
possédent un collectif électoral, mais la décentralisation (collectifs
locaux) est plus en retard, ainsi gue la répartition des taAches dans

| ces collectifs,
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B'une maniere générale des retards sont signalds pour les inscriptions

des électeurs. Le phénoméne sur ce pocint est clair. Le patronat entretien
un laxisme en particulier dans les entreprises fortement organisées a la
C.G.T.. Par contre, dans quelgues cas, ol la C.G.T. n'est pas implantée,
voire 13 ol existent d’autres organisations, le phénoméne est inverse.
Cela doit nous faire réfléchir pour intensifier cette bataille, & faire
inscrire les cadres, la main-d’ceuvre immigrée et toutes les catégories
professionrelles.

Le parrainage prend également, de ce fait, son impérieuse nécessité. A noter
ggalement, que les mairies, gérées par la droite, posent de nombreux obstacles
aux démarches de nos militants, pour 8tre informé de 1'évolution des inscrip-
tions. Raison de plus pour dénoncer ces pratiques en faisant un pcint précis.
Quelgues initiatives en dirsction des préfets "commissaires de la Républigue”
se sont avérées assez payante.

Oe toute fagon sur ce point, il convient d'appuyer les démarches confédérales
pour faire reporter la date de cldture des inscriptions.

UNE PHOTOGRAPHIE SUR LES PRINCIPAUX CRENEAUX A OCCUPER

A ) LES__INSCRIPTIONS.
En plus des considérations générales invoguées ci-dessus, sculignons que

- de bonnes et fructueuses bataillds sont mendes pour fairs
insérer des techniciens dans le coll&ge encadrement. C'as+
une utilisation judicieuse de la réglementation globalsment
restrictive mais non fermée.

\

- de bonnes initiatives en direction des chdmeurs (|et+ras
individuelles, tracts dans les ANPE, demande d'ouverture de
Journées municipales d'inscriptions...)

Dans quelques cas, la C.G.T. a ouvert ses propres |istes
d'inscriptions de chdmeurs, qu'elle dépose & fa mairie.

Oans les entreprises, la méthode gqui reste la plus payante, c’'est l'interven-
tion du syndicat en direction des employeurs, mais aussi la mobilisation des
salariés, & commencer par nos syndiqués.

Ceci étant, la partie, sur ce terrain, est loin d’'Stre engagée st des
efforts rapides doivent 3tre entrepris.

Le Bureau Confédéral vient de demander officiellement le report de 1la
date de cldture des inscriptions, en fonction de 1'insuffisance des
inscrits signalée dans presque tous les départements. (actuellement fixée
au 31 juillet 13982).

B) NOS_COLLECTIFS

Actuellement, des collectifs sont mis en place et nous disposons du nom et
de l'adresse de leurs responsables.

Plusieurs d’'entre sux sont d’cres et déja opérationnels et certains se saont
déja réunis, plusieurs fois, (notamment avec les directions d'Unions départe-

mentales pour les premiéres réunions) et des décisions ont &té déja prises
et mises en application.



| Néanmoins, bon nombre ne sont pas connus nominativement par la C.G.T. ni par
1'Union départementale ou 1’Union locale. Les téches de chague membre du
collectif ne sont pas, loin s'en faut, bien précisées. Cette imperfection se
retrouve dans les collectifs locaux qui, en outre, souffrent d’'insuffisance pour
couvrir tcutes les circonscriptions et les bureaux de vote.

Plusieurs delégations de collectifs ont eu des entretiens directs avec les
prefectures. Ces initiatives ont souvent permis de surmonter des obstacles
patronaux notamment, de recueillir des informations, =t de traiter de
divers problémes dans un esprit responsable st constructif.

O'ailleurs, il est & noter gque plusieurs préfecturss " ont détaché” un
interlocuteur pour treaiter uniguement des guestions des &lections prud’'homales.

Globalement, 1l'outil reste & perfecticnner sous divers aspects : répartition des
téches (voir précédent "EN DIRECT AVEC LES UNIONS LOCALES™), la décentralisa-
tion par collectifs lécaux, liaison avec les &lus de 1975 et candidats 1382,
plans de travail, les informations & transmettre au secteur confédéral
crganisation sur le nombre st la compositicn nominative de tous les collec-

tifs du département {en 79 nous en avions environ 500 pour couvrir 283

conseils et & ce jour nous en comptabilisons snviron 280).

Tout le monde 2 bien consciesnce que la pratigue du parrainage est nécessaire,
que le champ & couvrir sst immense et gue la jualitd 2t 1'intensits de notrs
démarche vers les sentreprises inorganisées dépendent}non seulsment, de
1'amélioration de notre score aux orud'hommes, mais 2ussi de 1'évolution de nos
forces arganisées. :

Ceci 2tant, pour engager et enrichir concrétement notre pratique, un travail
immense reste a faire. ’

Selon une #tude du Ministeére du Travail , pertant sur 40 000 entreprises dont
26 000 de plus de 50 salariés:

Oans 14 000 d'entre elles, la C.G.T. y est officiellement présents (délégués
elus, représentants syndicaux désignés, les statuts déposés).

Certes, nous avons des syndiquss et des sections syndicales dans plusieurs
milliers d'autres, mais c'est clair un travail considérable reste a faire.

Des signes encourageants apparaissent dans beaucoup de départements, des
centaines de bases nouvelles sont créées. En outre, il apparait gue bon

nombre d'Union départementale ou d'Unicn locals cont engageé une prpspective au
‘beigne fin® Certains départements poss&dent maintenant des stats d'implantation
de toutes les entreprises avec : - nombre de salariés, créneau d'activitsa,
forces organisées ou non, influence aux élections, adresses.....

C’'est un gros travail technigue, meis utile gquand il s’agit d'élaborer un
plan de parrainage ou de distribuer un tract adapte aux préoccupaticns de
ces personnels. Ces méthodes sont 3 encourager et 3 mettre en ceuvre partout,
si l'on veut atteindre 1'aobjectif fixé du parrainage de 20 000 entreprises
inorganisées.



De nombreux plans de travail ont vu le jour dans les départements et Unions
locales et il est signalé souvent 1l'engagement de tous les militants
desdirections d’Unicns locales , d'Unions départementales, dans ces collectifs.

Le besoin d’'informations des Fédérations est souvent ressenti. Oans ces
cas, ne pas hésiter & solliciter les Fédérations. Peut-8tre que parfois
sur tel ou tel département des plans de travail spécifiques aux branches
sont & élaborer en coproduction : Union départementale ou Union locale -
Fédérations.

D) PROPAGANDE

Tenant compte et en prolongement des différentes phases et créneaux tenus par
la propagande confédérale, plusieurs Unions départementales ont lsur propre
plan de propagande et,déja, de nombreux bulletins départementaux {spéciaux
prud’'hommes) ont &té e£dités.

Les numéros spéciaux "en direct” sont repris partisllement ou intégralement
par les Unions locales, les Syndicats, les collectifs.

Des tracts spécifigues & des sntreprises ou categories sont envisagés.
Plusieurs départements ont décidé de mettre en place ces 2quipes de collage,
de diffuseurs de tracts, pour tenir une diffusion régulidre et Stalée de nos
propositions et éviter de se "faire prendrs les murs” ou de n'apparaitre a la
porte des entreprises gqu’a la veille des &lections.

.
La presse,d’une manidre générale, poursuit ses attagques contre nous.
Cependant, guelgues initiatives des collectifs ou des Unions départementales
ont permis la parution de communiqués C.G.T. sur les orud'hommes, bataille
des inscripticns, bilfans d’activité, exploitation d'un Son résultat, 4’un
consell de prud'homme, présentation des candidats.

Les "radios de lutte” devraient conmaitre un développement en nombre st en
temps d’expression pour les prud’hommes. Peu d'initiatives en direction de la
télévision régignale.

Oes mairies ont accepté des affichages syndicaux sur les panneaux mis
spécialement & disposition.

Globalement, le rdle des conseils de prud'hommes est encore insuyffisamment
connu et nos revendications pour leur amélicration ne sont pas toujours
soutenues ni méme connues par nos militants, nos syndiqués et encors mgins par
les travailleurs.

D'une maniére générale, nos syndicats n'ont pas 2=ncore leur propre plan de
travail en matiére de propagande.

E) CANDIDATURES_ET ACTIVITE DES CANDIDATS

Oeux grandes préoccupations apparaissent généralement ; trouver des candidats
pour les sections encadrement et agriculture. Il semble d’ ailleursqu'il
s'agisse plus d’un défaut de coordination avec nos syndicé?gnga—sections
spécifiques ICT, que de faiblesse de nos forces arganisées.



I1 est par exemple démonstratif de constater que les Fédérations n'aient gue
trés peu de sollicitatiors pour fournir des renseignements sur leur pctentiel
militant dans les départements, alors que les Unions départementales se

disent en difficulté pour trouver des candidats. Il y a 13, un effort

de coordination technigue cancréte & améliorer tamt dans le sens Union départe-
mentale/Fédération ou UGICT, que dans le sens Unicn locale/Syndicats et Unions
départementales. i

Plusieurs Unions départementales envisagent une utilisation des candidats dans
la campagne et en particulier ceux qui ont 1l'expérience d'un mandat.

Bans le cas de candidaturesnouvelles- et c'est le cas dans un grand nombre de
sections - l'objectif d'y mettre des jeunes candidats ou des femmes est
Jjudicieusement pris en compte. C'est une démarche quidevraiz se généraliser.

F) STAGE_DE_FORMATION

Les droits ouverts et les moyens que s'est donnée la C.G.T. cans ce domaine
répondent 3 un réel besoin. La formation permettra "un déplcisment” de qualité
~de nos militants, dans les débats, pour rédiger, pour 3tre afficace dans

les conseils. Plusieurs départements ont pris du retard 3 utiliser, voire progran

mer ces stages.

G) LES_MOYENS

En geénéral, les di cussions dans les réunions inter-U.D. ont porte sur 3
guestions.

Les moyens financiers, le bon de soutien & 10 frs qui sera &dit2 3 2 millions
d'exemplaires et qui devrait permettre de faire face aux frais, sncore faudra
t-il que des mesures de diffusion, d’'impulsion, d’'organisation soient prises
partout. (voir article joint). '

Le nombre de militants & mettre & la disposition des collectifs électoraux.
I1 vy a encore trop d’imprécision dans la définition des besoins, néanmoins,
le travail est en cours dans plusieurs départements.

I1 est clair gue le déploiement de la C.G.T. pour couvrir tous les terrains,
sous toutes les formes nécessitera 1'’engagement [(souvent 3 temps plein) de
milliers de militants.

I1 s’agit d’une tdche urgente & prendre en charge pour avoir dés maintenent
les militants opératilsraot suffisamment disponibles dans tous les collectifs.

La troisiéme série de moyens porte sur les droits nouveaux qu'il nous faut
Fair8§g§ncer partout, et par exemple, pour l'octroi de temps payés pour

les candidats, pour accomplir les taches administratives, le droit de pénétrer
dans les entreprises, 1l'élargissement dg nombre de conseils et de conseillers,
etec....

Sous cet angle, il y a & progresser car les initiatives soulignées dans les
Inter-U.D. sont rares.



C'est clair : un grand chantier C.G.T. est ouvert !

Malgré la diversité des situations, la bataille est bien engagée, mais le
parcours est long, et dans les guelgues créneaux éngncés - il ¢ en a bien
d'autres & tenir - l'effort est & intensifier. La "pdte” ne doit pas retomber
pendant le mois d’'aolt, au contraire tout 1'édifice doit se consclider pour
étre opératif dés le début septembre. A chague Union départementale , Union
locale cu Fédération de passer le flambeau aux vacanciers de juillet.




m
COMPTE-RENDU DE L'ENTREVUE AU MINISTERE DU TRAVAIL, LE 8 JUILLET 1982,

PORTANT SUR LA PREPARATION DES ELECTIONS PRUD'HOMALES
.

Sur la globalité des points, cette rencontre n'a pas apporté de résultats
concrets et tangibles. Si nos arguments et nos propositions n'ont pas &té
contestés par le Ministre, celui-ci n'a pas pour autant pris d'engagements,
se contentant d'en prendre note pour les examiner.

Il nous a été clairement affirmé que le Gouvernement fera le maximum pour
réussir les élections et pour qu'elles se déroulent dans les meilleures
conditions.

Il demeure cependant que le Ministre du Travail n'a pas €té en mesure
d'annoncer ni de prendre de décisions, ce gqui ne favorise pas la mise en
ceuvre des intentions affirmées.

Inscriptions

Le Ministre n'avait pas d'informations précises sur le taux d'inscriptions,

des directives ont été données aux Commissaires de la République.

Nous incitons nos organisations a faire des démarches auprés des Préfectures
pour savolr ol nous en sommes et exiger gue le représentant du Gouvernement

prenne toutes les dispositions pour gque le maximum d'inscriptions se fasse.

Inscriptions des chdmeurs

Des directives ont &té données aux Agences pour l'Emploi. La collecte des
inscriptions par les organisations syndicales doit &tre examinée, aucun
engagement.

Il y a tout lieu de renforcer notre action dans ce domaine, demander dans les

agences locales et les mairies, des personnels détachés i cet effet.

Délai et cldture des inscriptions

Actuellement fixée au 31 juillet, nous avons demandé que la date de cldture soit
reportée au 20 septembre.

Notre proposition doit &tre étudiée en tenant compte des autres phases des
opérations électorales. Pas d'engagement précis, mais il n'est pas impossible
gu'une prorogation soit accordée.

Maintenir la pression et conjointement avec le contrdle des inscriptions,
intervenir auprés des Préfectures pour exiger le report de la date limite.

Droits et moyens pour mener la campagne

Le dégagement d'un crédit ne semble pas totalement &carté, cela dépendant
principalement du Ministre du Budget.

Dans le positif, il apparalit que pourrait &tre retenue comme critére de répar-
tition, la proporticonnelle, la référence pouvant &tre les résultats obtenus
par chacune des organisations syndicales & ces élections.

Il y a tout lieu de penser gque sSi nous ne PoussSoONs pas pour exiger que soit
prise en compte cette revendication, il n'y aura rien, faire pression sur le

budget pour que des .fonds nécessaires a cette campagne soient débloqués.
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Droits liés aux Entreprises

~

Il ne faut pas s'attendre & grand chose dans ce domaine.
Agir & partir des droits issus des lois sur les droits nouveaux, imposer

nos demandes dans les faits.
Faire pression sur le Gouvernement, mais aussi sur les Parlementaires.

Accés aux médias

Nous demandons 6h. a répartir a la proportionnelle, une démarche doit avoir
lieu pour une rencontre avec G. FILLIOUD.

Dés maintenant, sans attendre, prendre toutes les initiatives pour le droit
a la parole auprés de tous les médias, presse écrite, mais aussi parlée, radios
locales officielles, etc.....

Carte des Conseils

La tendance est a la stabilité pour ce gui concerne la création de nouveaux
Conseils.

Pour ce qui est de l'augmentation du nombre de Conseillers, des propositions
sont faites dans certaines sections pour des augmentations sensibles, par contre
des propositions de diminution ont &té avancées, en grande partie dans la sec-
tion Agriculture.

Sur l'ensemble, il ne semble pas que le nombre total soit différent de ce
gqu'il était en 1979.

ATTENTION

Lors de la discussion au Ministére, sur la carte Prud 'Hommes, nous avons
assisté a un véritable tir de barrage de la part de la C.F.D.T., F.O0. et C.G.C.
quant au fait gue dans de grands secteurs, la Sécurité Sociale, la R.A.T.P.,

la S.N.C.F., 1L'E.D.F., tous les Agents de Maitrise et Agents Technigues, sont
inscrits systématiquement dans la section "Encadrement".

Pour notre part, comme ceci correspond notre orientation, nous incitons

toutes nos organisations, comme nous l'avons déja fait précédemment a aller
dans ce sens.

En _conclusion, les possibilités ne deviendront rdaliteé gue si on est en
mesure de faire monter la pression de nos organisations et des Travailleurs;
le Ministre du Travail et le Gouvernement ont besoin d'dtre tras sérieusement
poussés.

De nouvelles rencontres doivent avoir lieu, mais leurs éventuels résultats
seront en réalité directe avec le développement de notre propre campagne.

TTTTTe———
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— LES COLLECTIFS ELECTORAUX

Nous avons souligné leur réle dans le précédent "EN DIRECT".

Le point établi a Ta mi-juillet fait apparaitre leur existence
au niveau de 44 Unions départementales et dans 200 Tocalités
ou groupe de Tocalités.

Ce sont des indications positives, mais il demeure encore du
retard dans certaines U.D. et U.L., qu'il convient de rattraper
au plus vite pour 1'efficacité de notre campagne et tout parti-
culiérement pour le parrainage massif des entreprises inorgani-
sées.

I1 semble que des incompréhensions se manifestent dans quelques
organisations sur le rdle de ces collectifs.

I1 n'est pas inutile d'insister longuement sur le fait que
1'activité syndicale, qui connait un niveau intense, ne va
pas voir de ralentissement dans les semaines et les mois &
venir,

Les problémes de 1'inflation, de 1a hausse des prix, du pouvoir
d'achat, des libertés, d'une nouvelle politique industrielle,
de 1'emploi et de bien d'autres, les directions syndicales
devront faire face & toutes les questions et DANS LE MEME
TEMPS, lier a ces activités, conduire une campagne sans précé-
dent pour le vote C.G.T. le 8 décembre.

La mise en place de COLLECTIFS ELECTORAUX vise précisément i
atteindre cet objectif :

- Au ndveau des U.D., Le Collectlf dolt prendre en charge
tous Les aspects de La campagne et en assurern Lo Aulvd
et L'impulsion en permanence. IL FAUT DES CAMARADES
DISPONIBLES POUR L'ASSURER.

- Au niveau des U.L., s0it sur Leun zone habituelle
d'activite, s0it surn une zone plus vaste ou encore plus
reduite, parn découpage géographique,en vue d'assurer Le
parvacnage Le plus vaste possible des entrepnises
Lnornganisies. TL FAUT DES CAMARADES DISPONIBLES,

- Au niveau des circonserdiptions électorales, des tdches
speoiflques sont a réalisen et tout particulilrement
pour gaire connaitre Le bilan des 8lus, Les candidats,
notre programme, vedlllen a toutes Les mesures adminlsira-
tives dans Les delals Lmparntis et conduire, surn Le terradin,
une campagne active. TL FAUT DES CAMARADES DISPONIBLES
POUR LE REALISER.

S
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Ainsi, les Collectifs électoraux représentent un dispositif permettant
a la fois la poursuite d'une activité syndicale au niveau nécessaire
sur toutes les questions d'actualité, et 1'animation concréte, perma-
nente d'une grande campagne &lectorale.

I1 revient naturellement & chaque U.D. et U.L. de concevoir le
nombre et le champ d'activité de ces collectifs. Certaines ont,de ce
point de vue, réalisé un travail minutieux de préparation et de
répartition des tdches, avec 1'objectif de suivre concrétement

le plus grand nombre d'entreprises en se basant non sur les moyens
apparamment disponibles, mais sur d'abord, Tes besoins, les
objectifs & atteindre et en recherchant, dans toutes les branches
professionnelles, les militants qui se consacreront & cette tdche.

C'est Ta bonne maniére !
En 1979, plus de 500 collectifs avaient permis d'obten{r les

résultats que lon connaft. 11 est possible et nécessaire d'aller
bien au-delad !

EYEN‘ DE.LA C;G;‘. peertt ton PF visoire
és10 L\e
FORC rt -a es ue
PEN Ty ca ct
PpBRP&NPQE'EX . _:de L'édit iravawk\eurs
cegeration @ dec” pediate d L
e on uve
La con | taghes? u s
tran ggion- . rest " remis,
ermzoit Leur rofe « vole \uztre ant © Syndwcate
que sée de ev 510N/, 2 a t10
gt comee son adhe® " orsg La
cette €37 iaisaﬂ for di sé L'adhésions i.qerale
. reall arte
adheiént‘\ tant zmmande de ka\cfeve n
r e c . r re * S‘\t“o
, n a . es
foderatio de ces cart Leur esS?is atre passet
. - 7
e &d gion a fin at Le peso
une prem € a rement rront, ul
D. of . S .
des U. erieuf agion-
command S.uLt La conf der
La sV
par



e U @USCRIF“ON NAT

oWE ——

1 -

Le Bureau confédéral a mis en place un Collectif d'animation de La
souscription nationale lancée par le 47éme CONGRES, pour le finan-
cement de la campagne des élections prud'homales.

Ce collectif est placé sous la responsabilité de :

. Ernest DEISS,
. Michel WARCHOLAK, Secrétaires confédéraux

et de . J. BRUN, Secrétaire général Fédération des Transports,
. G. LANOUE, Secrétaire géneral Fédération des Cheminots,
. P. KHOELLER, Secrétaire Fédération du Livre,
. H. TRONCHON, Membre de la C.E. confédérale,
. J.C. MATHIEUX, Collaborateur du Bureau confédéral,
. M. POILPRE, Fédération de la Construction,
. J. CHAMBON, Fédération des Métaux,
. J. LAFFAIT, Fédération du Livre,
. G. LACOMBE, U.D. de Seine-St-Denis,
. G. RENARD, U.D. de Paris,
. Annie BARBIER, U.D. de lLa Haute=-Vienne,
. E. LELAVENANT, Fédération des Employés, C.C.F.
. B. RIBIERA, Région Midi-Pyrénées,
. D. BONVALOT, Région Lorraine, . »
. J. LANDRE, Région Ile-de-France, .
G. SCAT, UGICT

Le Llancement de la souscription nationale constitue un des éléments
décisifs de notre campagne. Elle conditionne pour une large part nos
capacités d'expression et d'intervention.

Des milliers d'affiches, des centaines de millions de tracts, des
journaux, des panneaux et une multitude de moyens d'expression seront
nécessaires pour faire connaitre les positions de la C.G.T., renforcer
notre organisation en syndiqués et bases nouvelles, consolider et
renforcer notre audience. Cela d'autant plus que notre influence sera
disputée et gqu'aucun cadeau n'est & .attendre de la part de quiconque.

Le placement du bon de souscription constitue donc un acte syndical
de la plus grande importance.

C'est non seulement la conquéte de moyens financiers indispensables,
mais c'est également un outil pour un travail de corps a corps dont
le succeés dépendra du niveau de l'engagement militant.

Notre mouvement syndical est capable de relever le défi et de se donner
les moyens financiers & la mesure de lLa place et du réle que la C.G.T.
entend tenir et jouer dans la vie sociale et économique du pays.
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Dans ce domaine aussi tout dépend de nous
"cégétistes" i

militants, syndiqués et
ce qui représente déja une force considérable.

Comme indigqué dans le dernier "EN DIRECT AVEC LES U.L." nous apportons
des précisions sur les modalités de cette grande souscription nationale.

Les bons de souscription sont en cours d'impression et parviendront dans
les U.D. au début du mois d'Aolt

Chague bon a une valeur de 10 frs se répartissant de la fagon suivante

- 6 frs : U.D., U.L., Syndicats, avec une recommandation
pour que 2 frs par exemple reviennent & chacune de ces
structures.

-4 frs :

Confédération.: 1 fr 50 pour les Fédérations,

1 frs pour les frais de tirage et de routage, 1fr 50
restant & la Confédération.

L'U.D. étant chargée de reverser a la Confédération les 4 frs revenant
aux structures nationales . Des bordereaux sont actuellement en cours

d'élaboration afin de faciliter Lle travail des U.D..

Le lancement de la souscription se fera dés les tous premiers jours de

Septembre.fompte tenu des expériences®passées, nous pensons utile de
poursuivre la politique des rendez-vous.

Le premier pouvant se situer le 15 SEPTEMBRE et ensuite tous les
15 jours.

Rappelons pour mémoire que le résultat de la souscription prud'homales
de 1979 se situe a prés de 350.000 bons et le résultat de la vignette
Montreuil dépasse les 500.000.

C'est dire, en un mot

la nécessité de dépasser ces résultats mais aussi
toutes les possibilités que nous avons de faire encore beaucoup mieux.
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LA PRISE EN CHARGE PAR LES FEDERATIONS

C'est 3 chacune d'apprécier quels moyens concréts elle va mettre a
la "disposition de 1'interprofessionnel".

La contribution des Fédérations & la mobilisation pour gagner les
élections prud'homales pésera d'un poids important.

Leur aide peut avoir des formes et un contenu qui reste trés ouvert.

=

Déj3d plusieurs mesures sont arrétées ou mises en ceuvre :

. La Fédération des Métaux a mis en place un Collectif fédéral
pour "faire tremplin" 3 l'ensemble des propositions, décisions,
recommandations, etc, de la Confédération et pour prendre
les initiatives propres & la Fédération (dossiers, badges,
courriers aux Syndicats, tracts, etc).

. La Fédération des Travailleurs de l'Etat appelle "tous ses
syndicats 3 examiner avec les U.D. et U.L. les mesures propres a
se donner les moyens en cadres syndicaux et demande aux
syndicats de mettre 3 la disposition de toute la C.G.T. des
militants des établissements”". Bien qu'ayant des élections dans
cette période elle consideére "qu'il faut occuper les deux
terrains, tant l'enjeu est le méme : la représentativité de la
C.G.T.".

. De son cBté, la Fédération des Transports, qui a exminé la
question avec sa Direction fédérale, a envoyé plusieurs circu-
laires qui vont dans le méme sens en insistant sur la bataille
des inscriptions des travailleurs sur les listes électorales.

. Cette préoccupation a &galement été au centre des démarches de
la Fédération du Papier-Carton.

Ce sont 13 des signes encourageants pour "l'interprofessionnel”.
Nambreuses autres initiatives suivront d'autant qu'on nous signale
que cette question est en bonne place dans les prochaines réunions
des directions fédérales.

DERNIERE MINUTE +vvveesss

Une réunion des Fidérations a eu Lieu Le 20 Juillet A Montrewil
22 5§déaa;£oné elacent repnésenties et d'importants objfectifs
ont 2Le 4ixes. ILs portent notamment sur Les nserdiptions, Le
pavainage, KgA aldes en militants, La propagande, etc. Une
nouvelle runion est prdvue en Aoidt. Un compite rendu vows

sera thansmis dans un prochain bulletin.

ooooooooooooooooo
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ee ( A PROFOS DU COLLEGE "ENCADREMENT” ) 99

INSCRIPTION SUR LES LISTES COLLEGE "ENCADREMENT"

Nous rappelons que 1'UGICT, du fait de l'existence de ce collége,
s'est prononcée pour 1l'inscription dans ce collége de 1l'ensemble
des Ingénieurs, Cadres, Techniciens et Agents de maitrise.

Ia loi actuelle tend 3 la limiter aux seuls Ingénieurs et Cadres
et aux Techniciens et Agents de maitrise ayant une délégation de
pouvoir.

Sur cette base, au niveau des entreprises, une bataille a été
menée pour confirmer l'extension 3 tous les techniciens et
agents de maitrise. A ce jour, nous avons gagné i 1'E.D.F.,

d la S.N.C.F., & la R.A.T.P. et dans de nonbreuses entreprises
de la métallurgie.

C'est un point positif que nos organisations doivent utiliser
partout ol elles rencontrent des difficultés.

Ce probléme des inscriptions n'est pas d prendre 3 la légére.

La bataille qui se développe autour de ce théme est la margue
d'une volonté politique de tous ceux qui veulent affaiblir la
C.G.T. ; aussi devons-nous étre offensifs et exiger avec 1'appui
des salariés concernés, leur inscription dans le collidge encadre-
ment.

En cas de difficultés ou de demande de précisions, consulter
1'UGICT (221, nue La Fayette - Panis 102me - B2. : 203.65.64).

RECHERCHE DE CANDIDATURES ~ COLLEGE ENCADREMENT

Faites savoir 38 1'UGICT le résultat de vos recherches et faites
part de vos difficultés é&ventuelles.

L
//

NN
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@ INSCRIPTION sur Les LISTES ELECTORALES
9 T ELIGIBILITE

I - LES RETRAITES et PRE-RETRAITES

Tel gqu'il est spécifié dans les textes, un retraité ou un pré-retraité ne peut
&tre inscrit comme électeur.

En effet, il est dit gue pour étre dlecteur, il faut avoir

- gqualité de salarié au sens de l'article L. 511-1 du Code du Travail

- qualité de salarié involontairement privé d'emploi, article R. 513-17, é&tre
4 la fois a la recherche d'un emploi salarié et ne pas avoir quitté volontai-
rement, sans motif reconnu légitime, sa derniére activité professionnelle.

Par contre, les retraités et les pré-retraitds peuvent &tre candidats.

Pour celad, ils doivent avoir €té inscrits sur les listes prud'hcomales pendant
au moins 3 ans et ne doivent pas avoir cessé l'activité au titre de laguell
ils ont été inscrits depuis plus de 10 ans.

II - LES PRIMO-DEMANDEURS 4d'EMPLOI

{4 savoir tous les jeunes & la recherche d'un premier emploi).

Selon la loi, ils ne peuvent &tre inscrits comme dlecteurs, le terme
"3tre & la fois" utilisé dans l'article R. 513-17 pour les chémeurs les en
écarte.

III - POSITION PRECONISEE

Pour la C.G.T., il ne saurait &tre guestion de se contenter de ces positions
restrictives, et d'écarter des chdmeurs et des retraitéds, de décisions aussi
importantes gue l'élection des Conseillers Prud'Hommes, mais aussi par le

fait que cette élection a valeur de test de représentativité des organisations
syndicales.

C'est pourguoi, la ol nous pouvons inscrire ces catégories de travailleuses
et de travailleurs, il ne faut pas s'en priver ...

—_—



LES TRAVAILLEURS IMMIGRES SERONT
TRES NOMBREUX A VOTER DANS NOS
INDUSTRIES, LE 8 DECEMBRE .1+.s»

I1 s'agira pour nous d'étre attentifs & 1'expression
spécifique que nous développerons dans leur direction.

A savoir,

. reprise du matériel et adaptation de celui-ci en
direction des différentes nationalités ( en langues) ;

. réfléchir également au style de nos réunions et
assemblées, lors de nos rencontres dans les entreprises,
Tes foyers, les localités, avec les travailleurs immigreés.

Les nombreuses Tuttes développées par les 0S, en majorité
immigrés, avec leur adhésion par milliers 4 la C.G.T.
(Renault, Talbot, Citroén et les autres) nous confirment
le poids et 1'importance de leur vote pour la C.G.T.

le 8 décembre.

Le secrétariat national immigration de Ta Confadération
a sorti, dans le cadre de la campagne des inscriptions,
4 tracts en langue : portugaise, espagnole, arabe,
turque, afin d'étre repris par nos organisations.

Vous pouvez les demander aux U.D. qui en toutes

recu un exemplaire. ’

Un prochain tract et une affichette en langue sewnt
également & la disposition de nos organisations pour
lTe mois de Septembre.
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CONTENU DU DOSSIER ELECTICNS PRUD’HOMALES

((;ELUI'CI PARVIENDRA AUX COLLECTIFS.
* ELECTORAUX DEBUT DU MOIS DE SEPTEMBRE)
*
*

1 NOTE DE PRESENTATION,

1 TEXTE SUR LE PARRAINAGE

1 EX. BROCHURE "COMMENT CREER ET FAIRE FONCTIONNER LE SYNDICAT”
1 ex. SpeciaL-Prora

BULLETIN CARTE-ADHESION

1 TEXTE SUR LA SOUSCRIPTION

L1 X, BROCHURE "GUIDE ELECTORAL”

DepLIANT VO EN DIRECTION DES BASES NOUVELLES.

1 arcuveNnTAIRE UGICT

*
*
*

19.
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—@ “(E PEUPLE" speciaL RENTREE 1982

| Ce numéro contiendra le discours qu'Henri KRASUCKI
prononcera le 7 Septembre, devant les militants de
la région parisienne.

Il constituera un document indispensable faisant la
liaison entre les problémes d'actualité et les
élections prud'homales, pour tous les militants de

la C.G.T. et plus particuliérement pour toutes celles
et tous ceux qui participent aux Collectifs électoraux
et aux équipes de parrainage pendant la campagne

des élections prud'homales.

€ UN NUMERO QUE CHAGUE MILITANTE ET MILITANT DOIT AVOIR,
YY) IL PARAITRA LE 7 SEPTEMBRE 14982,

. PRIX SPECIAL : 5 FrRs (au LIEU DE 7,20 FRS)

LY PASSEZ VOS COMMANDES SANS ATTENDRE :

« PAR COURRIER, EN RETOURNANT CE BULLETIN DE COMMANDE
ACCOMPAGNE DU REGLEMENT :

. PAR TELEPHONE : 205.75.27 cu 200.33.31 PoSTE 2ul

N DATE LIMITE ¢ LuNDI 6 SEPTEMBRE 1982, MAIS N'ATTENDEZ PAS POUR PASSER
VOS COMMANDES, VOUS REDUIREZ AINSI LE DELAI D’ACHEMINEMENT,

COMMANDE. v+ vy +v. "PEUPLE" SPECIAL RENTREE 1482

NOM DE L'ORGANISATION : (

NoM DU DESTINATAIRE @ (

ADRESSE DE LA LIVRAISON (_

P N . s NP N

QUANTITE  vvvivnnervrnnes ( )




