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Vous étes des milliers de militantes et militants a vous étre
engagés pleinement dans l'action des 1.300 collectifs électo-
raux pour conduire, avec toute la C.G.T., une grande bataille
dont L'enjeu n'échappait a aucun d'entre vous et qui ne se
présentait pas sous le signe de la facilité.

Cette campagne de longue durée a été conduite comme nous en
avions décidé, décentralisée, c'est-a-dire au plus preés des
entreprises donc des salariés et cela dans chaque localité,
chaque zone d'activité industrielle et commerciale.

Vous avez été les artisans actifs des différentes phases de
cette campagne, chacune d'entre elles faisant L'objet d'une
mobilisation toujours plus conséquente. Le Bureau confédéral
tient a vous en féliciter, fraternellement.

IL nous faut maintenant tirer tous les enseignements de cette
élection, réaliser une étude fouillée de L'étape qu'elle cons-
titue afin d'en comprendre La signification et d'agir en consé-
quence. Cela vaut pour chacune des organisations de la C.5.T.
et nous souhaitons connaitre vos remarques et propositions.

Avec le méme engagement que durant les mois écoulés, nous
devons maintenant nous adresser & l'ensemble des salariés
pour les convaincre de prendre leur carte 1983.

De ce point de vue, Les Collectifs sont des outils efficaces
pour donner aux Unions locales les moyens de se développer.
Nous sommes persuadés que vous y apporterez votre contribution
la plus active.

Michel WARCHOLAK
Secrétaire confédéral




Le 15 décenbre 1982, c'est-d-dire moins d'une
seraine aprés les élections, la C.E. conféde-
rale s'est réunie pour faire le bilan de ces
glections et en tirer tous les enseignements,
3 partir d'un rapport du Bureau confédéral
présenté par Michel WARCHOLAK, Secrétaire

de la C.G.T..

Nous publions cuelques extraits de ce rapport,
parmi les plus significatifs, pour votre
travail immédiat. "Le Peuple", "La Vie Ouvriére"
le "Courrier Confédéral"”, la presse confédérale
dans son enserble, publieront les travaux ce
cette importante C.E.. Nous vous invitons &

en prendre rapidement connaissance.

"Moins d'une semaine apnds £'ilection, La C.E. est en mesure d'en examinet
Zos ndsultats. 18s sont manqués par un fort taux d'abstention, un recul

de 2a C.G.T. et La stagnation de FO et de £a CFDT et une progredsdion des
onganisations soutenues par Le patronat et Les forces politiques de droite.
Ces nésultats dolvent Ztrne examinds avec sodn, sans complaisance ni
febrnitite.

L'OBJECTIF DE CES ELECTIONS :
AFFATBLIR LA C.G.T. PAR TOUS LES MOYENS !

Alons que e mandat des Conseils de prud’hommes n'était pas parvenu &
son terme nonmal, et que £es aménagements nécessaines & Leurs activitis
ne justifiaient pas Le necourns a4 des 2lections anticipies, un profet de
Lod Btait mis en chantien dont La ornincipale innovation consdisiait précd-
sEmment & provoquen cette élection.

On peut noter au passage que La Stcunité Sociale n'a pas 4ait L'objet
d'un méme empressement alors qu'elle reste aux maing de FO et du patronaf.

Nous avons, d2s L'onigine, pangaitement compnis Les objectigs vises. 12
4'agissait d'affaiblin sensiblement La C.G.T. parn Tous Les moyens. Les
conditions dans Lesquelles Le projet de Lol a X2 debattu et voté en
témoignent : pan exemple La composdition du collige encadrement, Lo refus
d' inscrnine automatiquement Les travailleuns sans emnlol, Les condiiions
de présentation des candidatunes et Les refus de prendre en compte Les
propositions de La C.G.T. pour allern & un scrwutin, dés Lons qu'il etadll
décide, compontant Les moyens et Les garanties Les plus démocratiques de
son deroulement. Tous ced falts, qui ne sont pas passés inaperqus dans
nos onganisations, pas plus que Les conditions dans Lesquelles nous avons
da Lutten, seuls, pour Les inscriptions ou encore pour £'expresdion
démocratique dans Les grands moyens d'information, auraient 44ndi par
convainenre Les plus naifs.



C'EST LA DROITE QUI EN PROFTIE,
C'EST UN AVERTISSEMENT A LA GAUCHE

On peut &'acharner & ponter des coups @ La C.G.T. et pagois nZussdin,
temporainement, dans cette entreprise, mais Le RO4LE escompil n'est pas
atteint. C'est La drwoite qui en tire avantage et fa gauche, Les forces qui
travaillent & des ndfonmes progressistes, en sublssent Le préjuddce.

On devrait penser aux condlquences pofitiques de ce comoontement ef aux
insudfisances sociales parmi Les travailleurns, Y compris poun Les Echiances
tlectorales 4 venirn.

LE PATRONAT, LES FORCES DE DROI'EET LES GRANDS
MOYENS D'INFORMATION ONT MIS EN PLACE UN DISPOSITIF
VISANT A AFFAIBLIR IA C.G.T., D'UNE AMPLEUR
EXCEPTICNNELLE »

12 4aut souligner combien Le patronat s'est Zgalement intéressé, beaucoup
plus qu'en 1979, & La préparation et au deroulement de. cette 2lection.

Outne Les pressions exercles & L'occasdon du vote de £a Lod, L a adopze
un ensemhle de dispositions aux effets non-négligeables.

Les inscniptions surn Les Listes Electorales ont conatiiul Le premien ten-
rain d'adgrontement. Dans thois domaines essentiels, nous avons déploye
des effonts importants pour :

. ahoutin au plus grand nombre de salarnils inscrndts dans La section
comnespondant néellement a Leurns activitis en mettant en Zchec Les
opérations sélectives conduites en fonction des forces de La C.G.T.
tant dans La section encadrement que dans Les autres ;

. désposen du temps nicessaire pour y parvenin alors que Le 31 judillet
était La date Legale Limite ;

. parvenin & L'inscadption massdive des travaillewns privés d'emplol.

Nous avons nots, pami d'autres faits, La contrnibution active du RPR en
faveur de certaines onganisations, nas Zoujours Les memes selon Les cas,
mals parntout contre La C.G.T..

Dans diverses cirnconseniptions de dépantements des incitations politiques
visaient Lo méme objfectif de néduire Le vote C.G.T..

Que Le patronat ait meng bataille sur tous ces terrains, c'est ginalement
compréhensible.

Que Le Gouvernement, en particuliern e Mnistre du Travail, ait témoigné
en ce domaine et en d'autres, nous Le venwons plus Loin, d'une complaisance
centadine, ce n'est pas acceptable.

12 faut bien voirn que quelques minutes d'antenne de Zemps en Zemps ne
compensent pas une information quotidienne oriente jusque dans fe detail.



La mise en place de La Haute Autoniti, ne parait pas, & ce jour, de nature a
modifien La situation antérieune, ni méme d'en manifester fa volonte.

Engin, <L n'a pas manqué, & quelques fourd du voZe, La provocation patronale
gnossiire, relayée par un palementaire RPR, avec fa gabrication d'un gaux
attnibud d La C.G.T., et & un Membre de La C.E., pour disposern du panorama
complet des effornts déployis contre La C.G.T..

LA C.G.T. A CONDUIT SEULE UNE VERITABLE
BATATILE POUR PERMETTRE A TOUS LES TRAVAILLEURS
D'EXERCER LEUR DROIT DE VOIE.

Des Le mois de juin, pour menen d bien toutes nos activitis, nous avons mis en
place un dispositif &lectonal d'envergure qui &'est nZvele thes efgicace. Le
Collectif national a joué pleinement son rdle.

Plus de 1.300 Collectifs 8lectoraux se sont constituis avec L'apport de milliers
de Camarades de toutes Les branches progessionnelles dont certains ont gait,
pour La premire fois, L'expirience de fa nichesse de 2'activitl interphrofes-
sionnelle.

Prs de 15.000 entreprises inorganisles ont BtE, sous diverses foames, parrai-
nées, ce qui &'est traduit, outre fLa diffusion de millions de tracts, par des
contacts fructueux permettant La création de plusieuns centaines de bases nouvel:
Les et un nombre d'adhisions dépassant Langement celudl attedint ces quatre
dernidnes années aux mémes périodes.

"IA VIE OUVRIERE" et "ANTOINETTE"

ONT TENU UINE PLACE DE PREMIER PLAN,

IL FAUT ELARGIR LEUR DIFFUSICN POUR SE
FATRE COMPRENDRE ET ENTENDRE.

Dans cette bataille, "La Vie Ouvaidre” a bien tenu sa place, et "Antoinette”
tgalement en gonction de sa parwution, chaque semaine en contrlbuant & développer
Les themes de notre campagne en Liaison intime avec fes Zvénements d'actualite
et par un numéro spécial de qualité qui a peumis une vente de masse dépassant
tous Les risultats obtenus durnant Les sept derndiires annies.

12 convient maintenant, en &'appuyant sur ce résultat, d'élargdin La diffusion,
d'ailleuns en proghession depuis quelques semaines, et de gagner de nouveaux
centrnes, en particulien pami Les 4.000 qui ont, & cette occasion, commandé
Ze N° spéeial, sans étre des centrnes de diffusdon néguliens.

1E THEME CENTRAL DE LA CAMPAGNE ET LES
QUESTIONS D'ACTUALITE SCNT RESTES INTIMEMENT LIES

Quant aux thimes de notre campagne 8lectorale, nous avons, dés Le départ, décdde
de Leun donner un caractire Bquilibni, c'est-a-dine mettant en neddlef L'obfes
méme du scrutin, en Liaison avee notre activiti syndicale sun toutes Les
questions d'actualife.



12 8'agissait bien d'éline Les Conseils de prud'hommes, que nous avons Contai-
bué d'une maniire décisive & faire vivre et & jouer un nole actif dans La
défense des droits des travailleuns. Le champ de Lewrs interventions s'esi
considérablement développé. En nelation avec La crise et L'aggravation des at-
teintes patronales & Lewrs droits, Le nombre de travailleurns qui ont recours

a eux 4'accrolt d'annde en année. PRus de 150.000 dossiers en 1987.

Le bilan de Leuns activitis est considérable et se chiffre par dizaines de
milliards de centimes.

Ce n'est pas Le fait du hasard que seule La C.G.T. a conduit de bout en bout
sa campagne en tenant fermement cette Ligne.

Pour £'avenir, notre activité en ce domaine doit etre plus pricise, plus pesuna-
nente, et surtout plus Largement et plus régulilrement popularisie. IL ne Suffit
pas d'un compte nendu de mandat a La veille d'une election pour se considérer
quitte. Et cette observation ne vaut sans doute pas seulement pour Les Conseils
de prud' hommes. :

C'est une LLLustration, grandeur nature, des délibirations et décisions du
412me Congnés sun Le syndicalisme au quoitidien qui, Lodin d'amoindrnin nos capa-
cités d'intervention surn Les grandes questions, en fowwndt au contraire La
base de masse, qui assure & notrne activité, a notre ongandsation son image de
marque de défense des intinits des travailleurns alorns que tous Les effonts
degployés contre La C.G.T. visent @ masquern cette réalife.

Dans Le méme temps, toutes Les questions d'actualits ont requ de La part de
La C.G.T. Les prises de position approprifes ef, d plusdeuns reprises, £es
Lnitiatives d'action nécessalnres.

LES RESULTATS DES ELECTIONS
ET LEUR SIGNIFICATION

Alons que Le nombre d'inscrnits progresse de 4,55%, celud ded exprdmés régresse
de 4,54 % par rapport a 1979.

La C.G.T. progresse dans 40 circonseriptions et elle nigresse dans 235.

Avec 36,81% et 2.813.468 voix, elle demeuwre La premidre Centrale syndicale
et & plus grande fonrce socdiale du Pays.

Au total, La C.G.T. perd 449.857 voix, La C.F.D.T. en gagne 9.86] et

F.0. 10.860. C'est un falt d'une signification politique Zvidente. On peut se

demander quel seralt Le score atteint, notamment par La C.F.D.T., si Les moyens

d' ingonmation n'avaient pas foul Le rdole que L'on sait. Toutes Les autrhes orga-

nisations néunies gagnent 339.302 voix et La C.G.C., poun sa part, progresse

:ﬁ 33(3‘/%464 voix. Elle néalise La moitié des voix dans Les sections hons enca-
ement.

De ces donnBes découlent plusieurns observations et commentaines :
~1) Le necul C.G.T. est sensiblement dquivalent dans toutes Les sections,

sauf Agrniculture od £L est Limite a - 1,67%, et Le Commerce ol i esi
Legerement superieun a La moyenne nationale ;



?7) La C.F.D.T. et F.0., qui escomplalent proghessern sensiblement,
demeurent stationnaires ;

3) £a C.F.T.C., 2a C.G.C. progressent sur une base d' opposition
politique avec Le support actif des fonces de droite et du
patronat ;

4) Le taux d'abstention qui est Zquivalent dans foutes Les sections,
sauf dans Le coflZge encadrement ol L approche 5% de plus
que 1979 ;

5) une modification importante intervient dans La composition des
dif4érentes sections.

EN CE QUI CONCERNE LES
RESULTATS C.G.T..

L'svolution de 2'ingluence de La C.G.T. n'est pas {dentique dans toutes Les
cinconseniptions, selon Le degné d' implantation et d'onganisation de £a
C.G.T., et, en poussant £'analyse, selon Le canactine et La qualiti de
£'activits syndicale.

La fermeté dont nous galsons preuve sut Les questions sociales, en particu-
Lien Le pouvoin d'achat des salarnits ek des netnaitds, L4 protection sociale,
Los dnoits des travailleuns, fLe chimage dolt étre mleux connue des thavail-
Lourns. Cela n'amoindiit pas notre sens des responsablliZis.

la C.G.T. est une onganisation syndicale, temoignant d'une grande capacite

de propositions pour faire proghesdsern des sofutions durables en vue de sortilt
Le pays de La crise. Mais elle esi attachZe en permanence aux besoins quoti-
diens, aux aspirations des travaillewrs, & Leurs espoirs comme d Leuns Anquil-
tudes. C'est sa raison d'étre, en procdant d'une manigre critique 4

L' examen dy%‘ f/wmu dédauts en La matidre aveec La volonti de Les corrdgenr.

Le nombre total de nos &lus est de 2.748 contre 2.950.
Nous demewrons Largement en situation d'accomplirn une activits fructueuse
pour La défense des travailleunrs.

LE VOTE [ES TRAVAILLEURS
NE DOIT PAS ETRE DEVOYE

La mise en place des Présidents de Consells de prud' hommes est maintenant
a £'ondre du jour. Selon diverses informations concordantes, des opérations
sont en cound uvisant, par Le feu de diverses alliances, a geanten La C.G.T.,

qu'il n'est pas excessif de qualifier de magouillage politicien.

12 est indispensable de faire La clart? sur ces attitudes el d'ingormen Les
travaillouns sun L'utilisation qui est 4aite de Leurn vote.

LE PHENOMENE ARSTENTICNISME DOIT ETRE ANALYSE

Les abstentions marquent, pour Leun plus ghande partie, une désaffection de
notre Electonat, qui paralt plus fonte dans Les réglons ol nous avons une
fonte influence, et £a ol Les problimes Economiques sont Les plus grhaves.

Une analyse détaillie montre que L& ol nous sommes bien onganisés et actiss,
Le phénoméne est plus Limite.



Une partie, non-négligeable, des travailleurs a cru trouver La une - fome
d'expression de Leurn mécontentement.

DES MUTATICNS IMPORIANTES SONT EN COURS
PARMI LES SALARIES ET DANS LA SOCIETE

Nows avons @voqué Les 700.000 inscnits de plus qu'en 1979. Mais, dans Le
méme temps, Le nombre des chimeurns 4'est accru de 800.000, pres de 1 million
de travailleuns sont partis en retraite, 'y ajoutent 450.000 pré-rethaitis
et 1 mileion 500.000 jeunes sont anivés sur Le marché du travall.

T2 y a 23, en 3 ans, de quol transformer une base &lLectorale.

Dans La méme pérniode, alors que La section Indusirie augmente de 150.000 ins-
onits, Les sections Commence et Divens s'accrolssent de 760.000. ELLes sonk
plus <mportantes que La section Industrie (5.873.000 contre 5.652.000).

Outre La congirmation du recul du potentiel productif du pays, cette &volu-
tion appelle une activité syndicale adapiie.

Outne celle conduite par L'UGICT, et qui doit etre vigoureusement développée,
nous devons agin d'ungence et en grand vens La masse des employls de Zoutes
catégornies. _

Tous ces 2LZments montrent, 4'iL en 8tailt besoin, que nul ne peut vivie
suL un acquis.

EN AVANT POUR FAIRE LA C.G.T. DONT
IES TRAVATLLEURS ONT UN IMPERATIF BESOIN

Nous pouvons nous poser Les questions suivantes :

. La C.G.T. dispose-t-elle d'une analyse précise et conirente du milieu
dans Lequel elle agdt et du sens de son Evolution ?

Nous pouvons répondre oud !

. La C.G.T. dispose-zt-elle desy moyens de peser sur ces Evinements, de jouer
un nole plus actif avec Les travaillleurs, congorme & Leurs Lintérets ?

Ld, La ndponse ne peut etre totalement afpirmative .

Les grandes questions sociales sont au coeur de £'actualité. La pressdion
se falt plus fonte sun Les choix, Leun contenu. Faut-LiL pour autant renoncen
ad notrne analyse ? Centainement pas ! Mals L& est indilspensable de 5'interro-
gern sun Le fait de savoirn 8L notre onlentation est bien prise en compte.

12 n'est pas Bvddent que Les consiquences de notre pratique syndicale anti-
rleune, Lie & fLa période du programme commun, aux accords de sommet, y
compris au niveau des entrneprises, aux conditions et formes de La Lutite
avee La drnodite au pouvodin, alent totalement disparues.



E2les &' exprimé™de diverses manitres et notamment par La démarche visant 4
ponter un jugement de type "fout noirn" ou "tout blanc" sun La politique
gouvernementale, ce qui nouwwnit L'attente des décisions d'en haut, alons
que L'intervention des travailleurs est une des conditions du proghis.

SOIGNER LA QUALITE DE NOCS
RAPPORTS AVEC LES TRAVAILLEURS

12 ne faut pas se dissimulern La persistance de certains défauts dans noire
activits dont Les effets se font Euidemment sentin plus directement Lorsque
£'dpret? de La Lutte de classe se renforce.

Ainsi, La qualité de La vie syndicale, interne et dans ses rapports avec
Les thavailleuns, prend une importance accrue.

Comme nous £'avons noté dans La campagne ilectorale et Les nésultats, noire
thavail doit ponten en direction des entreprises od La C.G.T. existe pourn

La perfectionnen et vers celles ol nous ne sommed pas implantis. A ce propos,
84 2'accueild a Bte bon dans La trhis Lange majornité des cas, L neste que

des néflexions de travailleurns retiennent notre attention, du genre

"Ah, on va voten, voild La C.G.T." et 4 £'adresse du Gouvernement, mals AussL
a La nitre "Alons, Le changement c'est ¢a ?7".

Nous ne pouvons &videmment risoudre ces questions L'espace d'une campagne
et L serait particulilrement dommageable d'en rnesten £a.

L'UNION LOCALE, UN OUTIL D'INE INCOMPARABLE
EFFICACTITE POUR POURSUIVRE LE PARRAINAGE ET CREER UN SYNDICAT C.G.T..

Tout en déployant une activit? soutenue des diverses structures syndicales
professionnelles dans cette direction, £'Union Locale se confinme plednement
comme Le moyen prineipal pour conduire notre edfort.

Que penseraient Les travailleuns des 15.000 entreprises parraines, habituls
depuis plusieuns semaines & recevoir Les informations de La C.G.T., & dis-
cutern avee ses militants, 84, brusquement, tout &'awnetadlt alons que des
cizﬁaineé de milliens d'entre eux, apris avoin voté C.G.T., attendent La
suite.

Cette suite doit étrne concnite, ne pas tardern et s'appuyer sur Lewrns
revendications.

PLACER EN GRAND LA CARTE 1983 ET RENFORCER IA C.G.T..
NOUS EN AVONS LES MOYENS !

Apnes avoirn failt L'analyse rigoureuse qui convient a4 Zous Les ndveaux,
toutes Les fonces militantes de La C.G.T. dolvent Zendre vers cet obfectif
avee autant d'ardeurn et de ténacité que celles dont nous avons falt preuve
durant £a campagne lLectorale.



Nos 1.300 collectifs electoraux, de méme que Les 40.000 syndicats et sections
syndicales d'entreprises doivent, en ce début d'annle 1983, &tre Les centres
d'animation et d'organisation du placement de La carte §3 et des carnets
pluniannuels pour ceux qui ont adopt? cette formule.

POUR DONNER UNE IMPULSICN CONCRETE A CETIE
GRANDE BATATIIE, LE BUREAU CONFEDERAL DECIDE :

. EN DIRECTICN DES FEMMES SALARIEES ET DES JEUNES

Leur participation & La campagne des élections a eXZ importante.
12 8'agit de Lui donnen son profongement pour Le henkorcement de
£a C.G.T.. Dans ce but, des initiatives seront pribes des te détut
janvden en vue, notamment, de metire en place, de reconstituern

Les Commissions Déparntementales des Jeunes, d'en crlern dans £es
grandes entrepnises et Les Undions Locales od Les jeuned gens

et feunes filles sont nombreux.

. EN DIRECTION DES CHOMEURS

Le Bureau congédéral a examini ce problime et i a retenu une
initiative nationale dans Les premierns fjours de gévaden avee La
participation de 160 Membres des Comités de chomeurs et des dirni-
geants d'U.D., d'U.L. et de Féderations.

. ET IA TENUE D'ASSEMELEES DES LE DEBUT JANVIER

Le Bureau congédéral, chaque Membre de La C.E., et nous allons
faine £q méme proposition aux Membres du C.C,N., dodlvent prendre
Lewns dispositions pour pouvoin animern, impulser, et diriger
cette bataille tout particulilrement durant Les trois premiens
mois de £'année et participer personnellement aux Assemblies

de Collectijs &lectoraux, responsables d'U.L., de Syndicats

et de Sections syndicales, que nous proposons de tendr dans
chaque Union départementale dis Le début de januien."



DANS CHAQUE UNION LOCALE ET COLLECTIF ELECTORAL

1/ REALISER UNE ANALYSE RIGOUREUSE POUR AVANCER

. Les organisations de la C.G.T. ont procédé & une analyse des &lections
prud'homales. Elles ont tiré des enseignements généraux afin d'agir en
conséquence sans attendre.

. I1 est de la responsabilité de chaque U.L., chaque Collectif d'approfondir
avec rigueur dans les circonscriptions, bureau par bureau.

2/ COMPRENDRE, POURQUOI ?

. Dans tous les cas, que notre organisation ait progressé, se soit maintenue,
ou ait régressé, il nous faut y voir clair.

. Connaitre, analyser, expliquer, c'est comprendre dans une situation complexe

mouvante, ce qui s'est passé, et sur quoi et oG i1 faut agir pour transfor-
mer la réalité.

3/ LA REALITE DU TERRAIN, DE NOTRE ACTIVITE

. Prendre en compte la réalité, c'est bien voir d&ja ce qui la compose :

- les grandes entreprises,

- les PME,

- les professions,

- les catégories, ce qu'elles étaient, ce qu'elles sont devenues,
- ol nous sommes organisés, ol nous ne le sommes pas,

- ol sont les. autres organisations, ce qu'elles disent, Teur
stratégie, les alliances, etc,

- notre présence, notre activité, notre expression, notre influence,
notre force organisée, la qualité de la vie syndicale dans toutes
ces entreprises ou catégories,

- la stratégie du patronat, des forces réactionnaires.

I1 s'agit de réaliser une analyse fine, objective, sans complaisance &
notre égard pour s'appuyer d'une part sur les avancées réalisées et bien
cerner nos faiblesses, nos insuffisances dans un contexte donné, pour
les corriger.
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C'EST TOUS LES JOURS
QUE LES TRAVAILLEURS
ONT BESOIN DE LA

.6 T.

LE PLACEMENT DE LA CARTE 83,
NE PEUT ATTENDRE .....

"Dans le prolongement des élections, les trois premiers mois de L'année vont
8tre décisifs pour Le placement de la carte 83 et le renforcement de la C.G.T..

Aprés avoir fait l'analyse rigoureuse qui convient a tous les niveaux, toutes
les forces militantes de La C.G.T. doivent tendre vers cet objectif avec autant
d'ardeur et de tenacité que celles dont nous avons fait preuve durant La
campagne électorale", déclarait Michel WARCHOLAK dans son rapport ala

C.E. confédérale.

Nous en sommes parfaitement capables !

' Pendant plusieurs mois, des dizaines de milliers de militants ont animé en
profondeur, et avec une trés grande détermination, lLa campagne pour Le vote
€C.G.T., dans leur propre entreprise, mais également vers celles ol n'existent
pas encore de syndicat C.G.T.. :

De toutes les organisations syndicales, seule la C.G.T. est capable de
mettre en mouvement un tel potentiel de militants, d'organisations, de syndiqu&
en direction de toutes les catégories de salariés.

Que d'efforts collectifs, mais aussi individuels ont été consentis pour
"aller au contact” et porter le plus loin possible les idées, les positions
et L'action de la C.G.T..

Les résultats sont La d'ailleurs : 27.559 adhésions et 570 bases nouvelles
créées depuis le ler Septembre, point de départ du contact de masse a grande
échelle qui a permis de parrainer 15.000 entreprises dépourvues d'organisation
C.G.T..

Est-ce que l'on peut concevoir qu'une partie de cet investissement disparaisse
au moment du placement de la carte syndicale qui est aussi un temps privilégie
pour renforcer la C.G.T. en nombre bien entendu, mais aussi en bases organisées?

Plus de 2.800.000 salariés ont choisi La C.G.T. et ont ainsi joué un rdle actif
dans la défense des droits des travailleurs au regard de la crise, de ses
conséquences, sur leurs conditions de vie, de travail, sur leur emploi, sur les
atteintes patronales a leurs droits. Ils ne sont pas, loin s'en faut, tous
membres de la C.G.T., mais peut-étre sont=-ils préts a le devenir au regard des
résultats et de lLeur signification.

L'affaiblissement temporaire de la C.G.T., en qui ils ont placé, voire renouve-
Lé Leur confiance rend encore plus urgent Le renforcement de sa capacité
d'action syndicale.

Et puis, il y a les abstentionnistes ol s'est réfugiée une partie de notre
électorat et qui sont slrs de trouver dans la C.G.T. le moyen le plus efficace
pour se faire entendre et intervenir afin de résoudre leurs préoccupations
quotidiennes de salaires, classifications, conditions et durée du travail,
bref, de réaliser Leurs aspirations et vivre mieux, et travailleur autrement.



Qui, aprés nous avoir vus pendant plusieurs semaines, apres s'étres habitués
3 nous entendre, mais aussi a nous parler, tout ne peut pas s'arréter brusque-
ment avec les entreprises parrainées, mais aussi dans sa propre entreprise.

Aussi longtemps qu'il le faudra, aidons a créer la C.G.T. du 41éme Congreés,
3 mettre en pratique ses orientations.

C'est pourquoi, la C.E. confédérale engage toutes Les forces de la C.G.T.

a se lancer jusqu'aux vacances 83 dans une vaste action de syndicalisation.
Les trois premiers mois de L'année étant décisifs pour le placement de La
carte 33.

Avec quels moyens ?

1.300 collectifs électoraux existent, qu'ils ne disparaissent pas, mais

au contraire qu'ils demeurent les centres d'animation et d'organisation du
placement de la carte 83 et des carnets pluriannuels, pour ceux qui ont
adopté cette formule.

Que les 40.000 Syndicats et sections syndicales C.G.T. (quetle force !)
regardent de prés leur taux de syndicalisation et Le compare & la confiance
que les travailleurs leur accordent aux élections professionneltes et prépa-
rons une- assemblée de remise des cartes, au coeur des ateliers, services,
hureaux, au grand jour, au plus prés des travailleurs.

N'oublions pas de faire le bilan de L'activite C.G.T. et de valoriser les
acquis de l'activité syndicale. "Il ne suffit pas d'un compte rendu de
mandat a La veille d'une élection pour se considérer guitte”, indiquait
Michel WARCHOLAK, dans son rapport a la C.G.T.. C'est l'un de nos défauts
a corriger.

De La méme facon, il ne suffit pas de dire a& un travailleur syndiques-toi

a l'organisation la plus efficace, sans en apporter la preuve, & un moment ou
tous les efforts déployés contre la C.G.T., visent & masquer notre image

de marque de défense des intéréts des travailleurs.

Les droits nouveaux constituent un point d'appui pour la syndicalisation.
La fonction naturelle du syndicat, qui est de prendre en charge les intéréts
des travailleurs,est valorisée et les conditions nouvelles dans lesquelles
s'exercent leg responsabilités de chaque section syndicale permettent une
activité syndicale qui, sans abandonner sa fonction revendicative, soit
Beaucoup plus force de propositions.

Enfin, L'U.L. s'est encore révélée comme un foyer incomparable de luttes
et d'organisation. De nombreux exemples témoignent de leur efficacité.

Dans L'Qise, L'existence d'une U.L. & Ste-Geneviéve fait passer la C.G.T. de
34,40% en 79, a 47,71 % en 82, soit plus 13,31%.

A Vitré en Ille-et-VIlaine, depuis 79 L'U.L. s'est constituée, la C.G.T.
progresse de 3,80 % sur la circonscription et de 6% sur L'Industrie.

Dans le Var, La mise en place d'un collectif électoral sur la zone géographi-
que d'Hyres, fait gagner 12% a la C.G.T. sur 79, ce collectif va se transfor=
mer en U.L.

Continuons a doter, en permanence, les Unions locales de moyens nécessaires
3 leur responsabhilité et lLa C.G.T. disposera d'un outil déterminant pour la
campagne de syndicalisation que nous engageons.



‘A PROPOS D'UN FAUX "ANTI-C.G.T."

Depuis plus d'un mois un "faux'" circule dans les entreprises.
Parfois il est distribué sous forme de tract ou repris dans les

colonnes de certains journaux.

Ce faux a été fabriqué i partir d'une lettre adressée par nos soins
aux secrétaires des syndicats de Grandes Entreprises et il tente
d'accréditer 1'idée que la C.G.T. constitue un fichier des éléments

"réactionnaires'.

Nous avons fait plusieurs mises au point avec les éléments nécessaires
et des journaux aussi peu suspects de sympathie pour la C.G.T. comme
"Le Matin" ou le "Quotidien de Paris” ont reconnu qu'il s'agissait

d'une grossiere falsificationm.

Nous avons porté plainte bien entendu, néanmoins des élus de droite,
des organisations syndicales telles la C.G.C. ou F.0., des publications
spécialisées dans l'anti-cégétisme continuent de se faire les propagan-

distes de cette abjecte opératiom.

C'est d'ailleurs vraisemblablement parmi eux qu'il faut chercher les

auteurs de la machination montée contre la C.G.T.

I1 convient donc d'@tre attentifs aux agissements de ces faussaires
et de réagir comme il convient partout ol ils se manifestent pour les

confondre et mettre au grand jour leurs ignobles procédés.

En premier lieu, il faut riposter par une expression de masse comme
nous le suggérons avec le modéle de tract ci-joint.

Chaque fois que cela est possible, il faut porter plainte auprés du
Procureur de la République, en citant nomément les auteurs de 1l'opération
(distribution de tract, article de presse...)

C'est notamment vers les personnels d'encadrement que ces manoceuvres

semblent se développer ce qui devrait nous conduire a avoir des initiatives

particuliéres vers ces catégories.



ADX SECRXTAIRES DES STNDICATS

Chers Camarades, o8

électicas professiconelles (C.E. ou D.2.)

-x

Nous vous demandons de le complécer ac de le ‘ntmr das que vos
prochaines électicns suzcat lieu. )

l zapide de ces {nformations au Sarvice Canezal Elections.

‘Yous comprendres que cowpce tenu de 1'{aportance échdéance élactorale
qui sura lisu le 8 Décambrs 3 l'occasion des élactions prud‘homales,
qu'il esc de 1'incérdc de tout lea mouvemsnt syndical de disposer

‘d' 1émencs d'apgr‘cucm sur 1'influencs réelle de la C.G.T.

Persuadés que vous comprandres ie sens da setrs démarche, recsvasz,
Chars Camarades, nos fratsraelles salucscicas.

Jacquas OBRIET

Rasponsable du darvics Ceucral
Liections de la Coufédéracion.
.- _—__‘—‘x——“_'

el

Moutreuil, le 5 Novembre 1982.

" Nous vous adresscus un imprimé comportant les résultacts de vos dernidrss

‘ Sous attirons vocrs actancicn sur 1'imporcasce qua cevic 1a ceansmission

o 11

3 Chars Clmarndas,

. 1s dretie.

(enwveloppe jotacs).

veus wenciennares si pessibis ls bewque o le sumite da compts do 1°

Sous vews tdtessens das isprimis compertsut des liatae do sems da alitzencs da -
Noys veus d-o-dou;t da les compléter ot da iee retsurese sveus la I3 Désembee ‘9

‘Weus stCirems vecrs ecfemtise surf 1’ tmpertanee que Tevit 18 tysusuiseion jde ase
inlormecions su Sarvies Cantysl des Tishiar ($.C.7.) Doms la vebrisue "Divers”,

atasi que 88 situacion faaillile (cilivatsire, asvid, dtvered),
4 61émants d"uvﬁ-ut;n sur )'influenss des (léwencs téseticensizes.

nes {ratarnelles ssiucatioms,

Jasquss GIRLETD -
Rasyousabdle du ]

Veus eampramdras qu’il est dans 1'imtdvet do ceus e sspveneat syndissl da dis

Persuadés que vous cz-.u-lru le sens da metTa uuul.'. ‘recavet, cmi'\»eldnd

Caut




LES FAUSSAIRES PRIS LA MAIN DANS LE SAC !

Une drdle de circulaire circule en ce moment "sous le manteau"” dans les
entreprises et les rédactions de journaux avec le sigle de la C.G.T.

et la signature d'un responsable national de la Confédération.

C'est un faux tellement grossier que méme des journaux pourtant peu
regardant lorsqu'il s'agit de faire de l'anticégétisme ont d{ reconnaltre

le coté frauduleux du document.

" NOUS PORTONS PLAINTE

De tels procédés sont répugnants et il est impératif de mettre un terme
a3 la prolifération de pratiques fascisantes dont la droite et certains
milieux patronaux semblent fort bien s'accommoder.

Nous avons porté plainte pour vol de courrier, faux et usage de faux

contre les auteurs de ce forfait et leurs complices quels qu'ils soient.

NOUS APPELONS LES TRAVAILLEURS A EXIGER AVEC NOUS
LA PROPRETE ET LA DIGNITE DANS LA VIE SOCIALE

Les attaques contre la C.G.T. ne datent pas d'aujourd'hui et nous ne
craignons pas l'affrontement des idées.

Ce qui se passe aujourd'hui met gravement en péril la démocratie.
Laisser se perpétuer de tels agissements ce serait encourager les
adversaires des libertés qui ne reculent décidément devant aucun
procédé méme les plus dégradants.

- I1s doivent @tre combattus avec la plus grande émergie.



