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POUR U1.{ PIAEEilEllT

GRAND
DE tA CARTE 1983

EN

InRnSFORMER NOS COLLECTIFS ELECTORAUX

EN COLLECTIFS DE RENFORCEMENT

Dans La C. G.T . , chacun, chacunertoutes et tous reconnai ssent /
apprécient La qualité du travaiL réaL'isé par Les 1.100 COLLECTIFS
ELECTORAUX. C'est une avancée consioérabLe qui permer oour toutes
nos organisations de condui re de front L'act'ivité généraLe i
actions sur Les saLa'ires, L'empLoi, Le oroduire français, contre
Les gâchis, etc, et, en même temps, à un haut niveau oe propagande,
d'expressi on di versi liée, adaptée au terrain, de mobi L i ser des
forces nouveL Les, pLus importantes sur La campagne des prud'hommes.

La décentraL'i sat'i on de notre activité, au pLus près cjes entreprises,
permet de s'exprimer, de ratisser large.

Vout d,tzt de.t n'iLLLaiÂ dan^ cùb elLl-zeLL{'t 'o{,zcton-a.ux

d. vow! ô,Lze baLtlt poun mobi.Ilsaz, 6a.LzQ- voteh C.G.T.,
ma.Lntzvwnt noul abondona une nouvQlle y:hn'sz cauL exigz
!-0" m'ene mobii,LdabLon, Lz mdqe enqaqenenL.

Des miLLions de saLariés de toutes catégories nous ont vus/ entendus,
nous Les avons écoutés.

Nous avons exprimé des idées,
que nous avons d;t votzz pou/I-
,senont toujowu Le,t melL!-eut
nzv znd,Lea,t ip ns .

des propos.i t i ons, c ' est à des mi L L'i ons
Las canLLdaLt C.G.T . cTaL .toni aâ
dë.(enau,n s dz vo.t dnoiLs, dz 'toa

Nous avons ajouté, à juste raison, : I-z poLd,s de Ls- C.G.T., Lz I au
âoitt, eomptana- pouh La- 

^a.LU{aclion 
dz vol nevendLea.tlon^.

0n ne peut s'arrêter Là bien sûr I

Ces saLariés nous ont vus,, une, deux, tro'i s fois, voi re pLus. devant
Leur entreprise ou dans de grands secteurs d'activité, dans LesqueLs
notre organisation n'est ptus présente, mais où jL faut qu'elLe so'it.
I Ls reconnai ssent majoritai rement que La C.G.T. est une force.

Nous devons/ nous, Leur faire comprendre, Les gagner à L'iCée qu'iL
y a pLus efficace encore que Le vote C.G.T., €t qu'iLs ont toute Leur
pLace DANS LA C.G.T. en Leur remettant LEUR CARTE 1983.

ILs nous ont entendus, jLs nous ont vus, et doivent nous voin encore
nous ne couvons pas Les décevo'ir; iLs ont besoin chaque jour, face
aux patrons/ d'avo'ir une organisation effjcace dans LaqueLLe iLs
pourront défendre Leurs intérêts de cLasse.

C'est à nous de poursu'ivre Le débat aussi Longtemps qu'iL Le faudra
pour Les convaincne et Les organiser dans La C.G.T..
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ADAPTONS.LESal

OUTILS POUR LE FAIRE :

Pour réaLjser ce travail de convict'ion et pLacer La carte 1983 à chacun
de ces saLariés que nous avons recontrés durant La,campagne des prud'hommes,
nous disposons de nos 1.100 COLLECTIFS qui ava'i ent une miss'i on, eu€ ceLLe-ci,
quiaété bjen rempLie gLobalement/ se transforme en coLLect'ifs de propagande
et de renforcement.

1.100 cctlLee.LL[a opë.,t^ai)-onnzts poun X-Q- y:!-o"cenent dz I-a" ea,nte 1983
zn gnand, Lzd.a gna"nd, c'ù!.t une \onez eonÂid'e.n-a-bl,e. au nivzat dz
L'znjeu.

Nous pouvons et devons réaLiser une avancée significative de nos forces
o rgani sées -

Les droits nouveaux/ L'état d'esprit nouveau des travaiLLeurs qui aspirent
à travaiLLer, vivre mieux et autrement/ sont autant de po'ints d'appui pour
réal.i ser cette avancée.

Ce qui a été réaLisé chez CITR0EN/ TALB0T/ TATI, et dans bien d'aurres enrre-
prises, démontre que c'est La bonne voie et que c'est possjbLe.

Emparons-nous de ces possib'i Lites, uti L'i sons pLeinement Les out'i Ls éprouvés
durant La campagne des prud'hommes en prenant Les mesures d'organisation,
d'imouLs'i on et d'émuLation.

Pour sa partr La C.G.T. qu'i réunit sa Commission exécut'i ve Le 15 Décembre,
pour tiner Les enseignements des éLect'ions prud'homaLes et Lancer Ie
ptacement de La carte 1983, prendra toutes Les dispositions oour imouLser.

Durant 3 moi s, Le buL Let i n "EN DIRECT" sera un é Lément
d'impuLsion, de dynamique de cette ohase nouvelLe.
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Ît

PROPOS

DU

DISPOSITIF
CONFEDERAL

DURANT
TA
LJi

JOURNEE

DU

8 DTCEI{BRI

RAPPEL : L,CBJET EST DOUBLE i

I) CoILec,te,z Le-t n'e.,:uLî.a..ts d-Q.6iyLiLL{.r das 481 bu,zeaux
ta$,s dant Lo,t pLua bnzd,s d'oLaL6 ysan vole td,Laeph-o-
niquz.

LLrui, pe,nnel,t'zz au Bwteatt ecn{ë.C-e'zal dz ,s'zxpnlne,n-
!-z plua ,t"ay:idenent po.tdibL-z .sun Le-t gn-andzs tzndanezt
,aui ,se manida$zwt.

Notona quz Lz l,|"ûyLs.tànz du T,zavo-iL a- ysnLs cie,t d,Ltpo-
.si-tLctnl pouh ,s'zxpn-Lmon touîzs Lus 'nzttr-ut.

2) CctIlzo-tut .Lz,s ,t-e.sul-ta,tt pot-tczLs e,t dA.6i'/1,iLL/û8 pal
c.Lzeonac,uLpr-Lctn poui- :

. (tue tou.tot Lus heunu Le- BuhLau con(-ed-unaL a' zxpn L-
me zn CLreuLLon det md.d.i-as ;

. q.uL Lu U.D. ,soient in{ctmeu det ntz.su,LtoLs
na.LLonol, nd.gionaL, Clepa,t-tzmen-tnl zn zeloun de.t
.Ln(o nna-tlo n d .f-,zanamLt e.t .

IRES II.4PORTAIVT
'lt- Eli dz I-a plua tn-a"uîe <npon-tancz que- Lus Cama''tadeÂ a,saQ,6aewtÂ, e.t
d-e.Lzgue's de LUte nz .ton-tznt pat dus bun-zaux dz vorz ava"nt. La pzoclona-
LLon dus l"eauh.aLt e,t de Lu avoLt Lt-a"',1ÀïLU à- L'|J.D. ,so,Lon La,t
mada{-i.t1z.t d:z{inLe.d dana {-z d,upo.t.tid dz eotlz-c-,t.

REccr"yRronrloNs AUX U,D, corlcERt.tRNT LEUR DISpostrtF
1l etnaquz U.D. doiÎ pnzndnz Le,s d"isyto,siLL0'/L5 pcuh o.uz datu eiuq.uz buneau

tott iI q ai,t :

. Un c-eman-a.dz rc,tponsabt-e dl:polanL du No dz t'zL'zplrtonz de la
C.G.T. addec.t'z d. lon d-epa,nlznent ;

. cz LeÂpontabt-z ttantme.tt;ta. à" pa'uLLn- de I J H. : X-e taux dz
pati)-cLpaLLon dz i2 H. ; LL .tznouveTe 0. L'ctpd.na,LLcn aytnà,s
16 H. poun Ltantme,tl,tz Lz taux dz pa,,,LLcLpaLLon à l6H.

2) CctneennnnL Lz dlercoud.(-emznt dus bu,reaux lotLs

eanîaLyu bunea-ux io,tLs ont un ncmbnz d'iwsati-Ls .Lmy:ontani.
II- q a done nlzeotaLt'z dz,on-zvo.Ln- dus le,zttnîewtÂ en nombnz
a.d.t-n dz ne pqÂ tLenvoue/i- da.nt Lz tzmpd X-a LtansnLs,sion de,t
në.su.Lta-ts ;

dè,t I-a. {.Ln d.u d'epoui-Uemewt, zn ,tojUanî à uiLLL,se,\- Lus
,OCUI!{ENTS CorNFËTERAUX l,zaspzcî de L'otdnz dee tzeLLorusl , Le
Ccrnazadz Lzsponsable Lza.nsmeLL,La-,Larus otussQ,FL paz L,U.D. , att
V" C.G.T. pn'zvu ocLLl_ s()n d-zoattzmzyr.t :

7 ) Lz Ueu du buzzau t.zsi.;
2) .Lz !'lo dz eodz du Bu,zzau ;

3J .{-a .szcticn ecneuzn2.z
1) Le.t .zLtu{-taLs 82.
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3) Conee,t'Lnant tou,t Le,t auino-t bwrzaux

Las në.au!..tnta towtfu.ansnÀ patt Le.a U.D. a.u No de tleX_-zplwnz
eon{'ed-en-a! addea}ô. u d'eytan-tue'AL. La. ecttrec.te dat n-0^ul-taL6
.te da,it ,sulvant. Lz dLspoai-LL{ plae-e ,sou.a 

^q. 
ne^poru5a-b.LU-t-e.

IL e,tt nzectnvnandî, Là- a.tuAi, d'u.tiil-ae,z I-as OjCL|\,IENTS IyPES
CONFETERAUX pou,r- 'zvi.te,z tou,t dleealage, toule Q,4ha-uL dan"t La
tzansmLs,sict n de,s n'eulia-tt pnnvLsoLr-a-; a,t d'e{iyLi-t L6^ pql
cLzectnsc'ripLtctn.

E.LECTIONS PROFESSIONNELI FS :

I I I I I EXPÉDiEZ-NOUS VOS RÉSULTATS, S,V.P, I

IL n'est pâs jnut'i Le de rappeLer L'impontance que
revêtent Les éLections profess'i onnetLes.

Nous devons apporter beaucoup de soin à Leur
préparation, à La présentat ion des candidats dans
tous Les coLLèges.

Tout Le monde est attentif au score de La C.G.T.,
nos ami s / c omme nos ennem'i s .

Connar-tre L'infLuence de La C.G.I. à L'entreprise,
s'en sais'i r pour renforcer L'organisation, faire
avancer nos 'idées, corri ger Les faibLesses reLèvenù
de nos responsab.i L i tés

Mai s comp Lémentai rement, ce qui est détermi nant,
à L'écheLon nationaL, et c'est impératif, c,est
d'ENV0YER V0S RESULTATS au "SERUICE CENTRAL
ELECTIOfuS" Oe La Confédération.

Ne pas Le faire, c'est donner des armes aux
patnons, â ceux qui ne savent parter que des
moins.

ÏRANSMETTEZ VOUS RESULTATS,
Le po'i ds de La C.G"T", c'est toute I'année qu'iL
se mesiJre, en retour Les U.D., Les Fédérations,
Les U.L- d'i sposeront d'un outiL, d'un baromètre
indi spensabLe aujourd' hu'i .



SOUSCRIPTTOhT

PRUD'HOI\{ALE

Au rendez-vous du S0 novembre lggZ

154 388 BONS DE SOUTIEN ont été ré91és à l-a Ccnf éd.ération.
En réaiité, ie nombreux bons sonr n'l nr-éc
er,- j i aa+ rr , .J Jvrrç pra\_Çi r Voirg régi.éS, auxJ,Yrl\rrr-d,L> r dUÀ U.L.
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Acher,-el -le placeneni, f aire remonter rapidenent 1es règlementsaux oifférences instances de 1a C. G. T.

De ce-t argent pour ia iutte et 1e changemen:, :lous en avonsL^-^:-
L U Lr ) U C ) U l]l .
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POUR FACILITER

DiSPOSIÏIONS A

UN VOTE I\4ASSIF DES TRAVAIIIFURS : LES DERNIÈRES

PRENDRE I

1-nvmmuSoecrrreRr

A - ai unDorte Ce Céceler toutes Les cmtastcns et erreurs natériei.Les
,i.t"nscrn-o"cton par i,es ser"-tices iiectornLiî en fat-aanx i,es léi."-ficeticns
:ès réceottcn des eavtes é1-ac'aorelas .'D btLLlet'tns ae uo'te

.lt-airer 7-'ettentzon ies resconsabi,es syndicaur itzntrepz,l,ses sur i,a
nécessité d.'organiser, =cLleci:tuemeni 1es d.énarehes >our iaire opéxer
1'es rectiftcattons dàs qu'elles ont tne d.inension ccllecclue e-:'ceLa
d.ans i,es plus bz.ef s déLais.

1o) Auprès ces sensices éLecrornt:: ces rruntctpalités ccncaz,nées :

a) si d.es éLecteurs d"éclerés ntont pas reÇu catte ou d.ccunenta rje
tate : 1-es mairies peuuent ciéLiurer Ces a-ctestations inriiur,&tet*
,ca

b) s'll y a ties erreurs d.ans L'tnscr"-pxion cans Le ccLlège, La
sec-cion, uoire Le conseiL ;

c) s'r'L ! a d^es erreu?s qaant à Ltidentificetion personnelle ce
'-'1i.ecteur, (identité, zciro_sse, 1" j,orfue) ;

d.) sttl y a onnssion ou erreuv euant eu rattaôhernenr à un buteau d.e
to'Ee , La nair4e est seule conroétente et CoLi t,égler.

2c) L,es ;uges d.'insianees sont carnpé-cents Douy t,égi,ar i,es q,uesricns
Ces potnts (a- b- c- ) er JéLLùr,ez, Cas- récép.,Li66s ie uo"ce ;ur i-e

fcndement d.e 1''crztcle L 34 âu Cod.e ElectoraL. Iis ieuDent sta-
iuer iès à prâ-sent e'a toute ta jownée du 3 cécembre ;usqutà La
clôt"æe du sct"ttt-n.
A;in i'âuiter i,es enconbrements et retard.s, 7.a sat,ste iu juge
i'instance dans 7-e ressort auquel est Le Lieu ie ùoie, dott âtre
organisée .n mettant mrnéciiatement Le maire d.ans Le ct rcut,t, et
l-crso.ue La question ne peu'c âtre solûttannée paz. Les seuls sez.si-
ces éLectoral,Læ (:efus, intetpr4tation du juge nécessatre) Les
tra'sai7'LetLz's d.oiuent âtre oor teurs C'une cttes'ca-czcn iu juge oour
cota)o.t)r ùater.

3 - inforTrer iarEement Les irauaiLLeurs aes Ldeur de uore, crgantser Les
Ëransports ccLlectii:, négoeier 7.es nod.al,ttés concr,ètes âu uote (tenns,
roulement ) jusq.u,au dernier noment .

C - Les inspectewrs du t:raua[L et d.irecte"æs dépa!'r.enentaux tont t,eceto.t-2,
âes '-ns'cructt-ons Les inuitant à i,nter";entr "à la d.encnd.e ies atrections

IX;":;2iZ;,i7::, 
"1i" Z,' iiZ;i:i', 3# î31" 7#i:i:i,"i:' *' "oizi ; "rt izî:-ies tc'ict'iie:.rrs (Les tn;:cz,m.er 

-ei ',es sc't-s.tr" Ce tôuxes d.tfftcultés, 7,e
cas échéant pr4uotr 7-es contacts ctani Le g décembz,e ccur- l,r"ne gt,ésence
i:::; 1'2.:=re=ni;e 7u ::::rî\e,Lz, :i ie l,:nsoe:=rro' . -- 

'-
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D - Les assesseuss et d.éLéqués de Liste.
-\ *a,,* aa€.'s d'absence ou menaee de sanction par Les d.irectionsJ/ çV4a / CJ 4O 4 IUOOtLçO V4 ttCtLqÇC 4C QAtLÇ t,l

patronales doLi âtxe stgnalé au DDTIûQ ou à 1-t'tnsoecteur polir qu'il
tntex"st enne inrnédiatement auprès des entreprises concernées en ùtte
de régler (ctrculaire âu Mi.nistère du lrauail ei; Lettz,e du Ministre
eu CNP! en ce sens).

b ) Les heures DTl:ses oaz, i-es éLus Cu ?ersannei, :.ui , i,e E dâcenbre d.ans
T,tentreprise ou hors ie LtenËt,ecrise, scnr- zngcgés ian; Ltactton :ou
ccur f:ire tcrer, :u ôcnl Césigtés .2cîTme ié'.é;ués ie 1,is:ey lso'JS-
seurs sont sownises ztt réEtne ies heures ie décassement cou?
ctrconstances erce,cltLcnnel./,es. Le ,atement jes heures est d.e ,jroic
à 4clzéence nonnale de La aate.
L'acttcn iotx â:ro- nenée pour obtenir i,e :a:-enen'c pay 1-tennloyeut
y ccnnris cpt,ès i,e 3 d.écembz,e oour:aus 1,es ncns éLus.

c) Les fonct:zonnatres 4es Ainini.s'az,aticns lenæqî.es, at;nsi que celÆ
ies eoT.Lectt'on-xés l,ocales et S.P. de sen-cé seuuen-t âtre 4éstgnés
corntne assesseuTs 2-t ié1.égués Ce Liste , ::tts'u que tout é1,ecteu.z,
po/,itique d.e ia circcnscr,l,ption pr,tci'homale, )es souol,esses sLlr ies
d.éLais de aésigna-tion ;ont aàmises cdr 7-e ;4tnr;tàro- du fravail..

Une ct z.eulaire généxeLe cur Préfzt:s 4ott i,etæ conftrmer ces iiuers
po'ints,

2 - ts JOUR DU vorE,

ATTENTION : le 8 déceu,bre, pas de discribution de caatériel
de propagande, en particulier près des bureaux de vot,e.

lcut dot;t âtre nis en ceuure ,oLt-? solutionner ccncrè'cement Les d.ifftcui.-
t;és cu obsiacles natér,"-e Ls , ai,rrunistratif s )u 2ctronc"Lî au oote d.es
:r,auailLeurs.
iin cci,Lectif àe ,:amaraies ians chaq.ue ces ?our s.*-setll.er et intey.sentr
nLorès ies eutorttés ccmoéi:entes

- ,orob1,èmes cuec '.es zrno7.6ljeLuls, démez,ehe :uorès ,j.e L'lnsoectzon iu-crauatl qui peui J ccrnar",s mettre en iemeure ei dressen orccès-uer-
:aL (ar=ic1.e - 5ô --1

- 2TTeurs natârn elies ; intersen'ctcns aiorès du aez"sice éT,eetcrel
:crnpé=enx c:,t iu juge it inl=cnce

Assuz'ez-ùous des permanences "colttiouestt et adntntatratiues le 3 Cécenbre.

- organtsaiion 2i ,:pDrc1J.,s"-onnenent 4es btitea,tt: ie .;ci:e: ,LéLégués 1e
i-tste auorès ies orésidents Ce buz,eæt, 1.e cd,s âch.éent tntez,uentton
aupz,ès de La cormniss.)cn d.e réaularité du !o:e 2î 7u :réfzt.

- dérouLement iu uote : oress'tons, :.ntyrii.c=ions, Ces Cispostions
particulières sont crtses 2ar Le !4i,nistère6 e61)T Les buyeaur où
uotent Les entreoz,i'se du groupe -r.i.J., :MbEll |ORD, UIIIC FIA| ,
pour aa6utez, La sécurttâ Ces Ltetæ d.e ,;ote



( POUR OUE TOUS LES TRAVAILLEURS INSCRiTS'I 
PIJISSENT VOTER :

- I REEOURS POSSIBTES AVAIIT I'ELECTIOf.|)
(

)

BRE TOUTE tA JOURf'IEEFI IF Ktrl Ht l,
NFFFMI/tYtJ I

Des ci rculai res des 14i ni stères du Travai L

ont pri s diverses di sposi tions pour faci Li
des erreurs matérieLLes cu omissions de L'
Laliés inscni ts oui ssent voter :

. Permanences du service des élect.i ons

qu'une démarche en cersonne ( requète
oa n un t ravai I Leur de L 'ent repr.i se ou
ecrit s'i gné par tous ou Le maximum de
être acceoté par Le juge (Les règLes
pouvoi rÈ oonnés coL Lect ivement).

et de La Just'i ce
ter La soLution
Admi ni st rat i on a

(30 Nov. '1982)

quas i -.i mmédi at e
fin que Les sa-

dans Les ilainies (assurez-vous
âô I

. Juges d'Instance "mobi Lisés", y compris Le 8 décembre jusqu'à
L ' heure de c Lôture du sc rut i n .

Par ai L Leurs, Les Inspecteurs et Di recteurs départementaux du Travai L

doivent 'interveni r auprès des empLoyeurs, à La demande des représentants
syndicaux, Lorsqu'iL y a obstacLe patronaL à La part.icioation au vote.

Ainsi Ia PIAIRIE est comoétente:

. pour toute rect.i fi cat i on ou fensei gnement concernant Le rattachement
à un bureau de vote ;

. oour déLivrer une attestation si La carte éLectoraLe n'a pas été
reçue ou si eL Le ne concorde ôâs â\/êc I e< c{66gs1ents éLectoraux ;

- Les règLes de droit commun s'appLiquent : si L'on est inscrit sur La
Liste d'émargement on doit pouvoir voter en justifiant cje son.i denti-té, même sans carte éLectorale prud'homaLe.

- pour rectifier, vo'ire aLerter, fac'iLiter et donner toutes jnd.ications
uttLes au Juge d'Instance s'iL doit statuer : particul'ièrement si
L'erreur affecte toute une entreprise quant à son rattachement à La
sect'i on/ au coL Lège saLar.i és, etc.

?êyanl Le Jugg d'lnstance compétent par appLication de L'articLe L 34 du
code ELectoraL, c'est en principe chaque éLecteur qui doit exercen un ne-
cours i ndi vi dueL .

IL convient pour des raisons d'urgence évidentes d'organiser une
coLLective, dans toute La mesure du possibLe, en accord avec Le Jet pour f ac i t'i ter son t ravai L,

Nous pensons :

rlé-:nnho
I lôêeY!

oraLe et coLLective) présentée
un déLégué'ayant un pouvoi r
t ravai L leurs concernés doi t

de procédure autor-i sent Les

. Sinon que Les travai LLeurs se présentent au tnibunaL individueLLement



. Un Avocat est présumé sans justificat'ion avoir un mandat
de représentation, mais i L Lui faut auss'i connaître La

L i ste nom'i nat i ve des sa L ariés.

. Cette L iste avec Les renseignements qu'eLLe comporte sur
L'identité doit être fournie par contact cris entre Le

Juge et La l4airie.

. Le Juge, à sa convenance/ déLivre un avertissement à chaque
saLarié ou un avertissement coLLectif qu.i est rem'i s au

Prés'ident du Bureau de vote pour autoriser Le vote.

o0o

. P O U V O I R (1)

Les soussignés, saLariés de L'entreprise X à (adresse), éLecteurs décLarés
et.inscr'its sur La Liste éLectoraLe prud'homaLe de La CQmmune de

Section . du colLège saLariés,

donnent pouvoir exprès à M. ...-.., (saIarié (e) de La même entreprise,
déLégué (e) de La C.G.T., d'agir en Leur nom et quaLité devant Le Juge
d'Instance dans Le cadre du recours sur L'erreur matér.ieLLe, prévu
à L'articLe L 34 du Code éLectoraL, afin qu'iLs pu'issent exercer Leur
droit de vote Le 8 décembre 1982.

A ........, Lê décembre '1982

Si gnatures :

( 1 ) Sr rn nani e r I i hre nr ri npr rf êt ne manuSc ri t.yvH,e ,! Yvr YsvL vgl

Le Juge peut aussi, si Les travaiLLeurs sont présents/ prendre note
du pouvo'i r donné o ra L ement pa r ces de rn i e rs .



( LE CONTENTIEUX POST-ELECTORAL )

Nous attirons votre attention sur Les points suivants dont
certa'i ns sont tout à fait nouveaux :

. C'est Le Juge d'instance, dans Lequel se situe Le s'iège du Consei L

de prud'hommes concerné qui est compétent.

, Le déLai est de 8 jours à compter de ['af'fichage des résultats à La
Mai ri e du s i èqe du Consei L.

. SeuLs peuvent agir: un éLecteur ou un éLigibLe (ou cand'idat) du même

Consei L (et de La même secti on autant oue oossibLe) .

. Le contentieux oeut oorter sur :

- La réguLalité de La Li ste (notamment son caractère incompLet
par suite d'une ou pLus'ieurs jnégibi Iité (s) de cand'idats ;

- L'éLigiLité des candidats ou des éLus ;

- La réguLarité des opérations éLectoraLes elLes-mêrnes.

A-!-!-g-l-!-l-e-!

La contestation port anntotamment sur L'éLigibi Lité de cand'idat (s) ou de
conse.iLLer (s) décLaré (s) élu (s) qui entraîne Ia constatation du caractère
'i ncomoLet donc 'i rréguL ier d'une Li ste, condui ra Le TribunaL à annuLer
L'éLect'ion dans La section du conseiL concerné et à recommencer L'éLection.

IL y a donc à examiner très soigneusement toute opportun.ité de ce type
de necours.

I L est né cessa i re dans ces condi t'i ons :

. d'informer Le SECTEUR DROITS ET LIBERTES (l4arie-THérèse G0N0RD,
Marie JACEK ou PascaL RENNF nrri âççrnârônt La permênence Sur ceS
quest i ons de recours ) ,

. de ne prendre une décision qu'après concertat'ion et examen de toutes
Les conséquences d'une nouveL Le éLection avec Le SECTEUR DR0ITS ET

Une not e p L us deta'i L Lée va êt re adressée
à toutes Les U. D. .


