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POUR UN PLACEMENT
EN GRAND
DE LA CARTE 1983

TRANSFORMER NOS COLLECTIFS ELECTORAUX
EN COLLECTIFS DE RENFORCEMENT

Dans La C. G.T., chacun, chacune,toutes et tous reconnaissent,
apprécient la qualité du travail réalisé par les 1.100 COLLECTIFS
ELECTORAUX. C'est une avancée considérable qui permet pour toutes
nes organisations de conduire de front L'activité générale :
actions sur les salaires, l'emploi, le produire frangais, contre
tes gdchis, etc, et, en méme temps, & un haut niveau de propagande,
d'expression diversifiée, adaptée au terrain, de mobiliser des
forces nouvelles, plus importantes sur La campagne des prud'hommes.

La décentralisation de notre activité, au plus prés des entreprises,
permet de s'exprimer, de ratisser large.

Vous Gtes des milliens dans ces collectiss Electoraux
a vous etrhe battus poun mobdllisern, jaire voten C.G.T.,
maintenant nows abordons une nouvelle phase qul exige
Za meme mobllisation, Lo méme engagement.

Des millions de salariés de toutes catégories nous ont vus, entendus,
nous les avons écoutés.

Nous avons exprimé des idées, des propositions, c'est & des millions
gue nous avons dit votez pouwr £es candidats C.G.T. qui sont ot
sernont toujouns Les melllewns difensewrns de vos drolts, de vos
rnevendLcations.

Nous avons ajouté, & juste raison, : {e podds de £a C.G.T., 22 § au
s0in, comptena poun La satisfaction de vos revendications.

On ne peut s'arréter L3 bien sGr !

Ces salariés nous ont vus, une, deux, trois fois, voire plus, devant
Lleur entreprise ou dans de grands secteurs d'activité, dans lesquels
notre organisation n'est plus présente, mais ou il faut qu'elle soit.
Ils reconnaissent majoritairement que La C.G.T. est une force.

Nous devons, nous, leur faire comprendre, les gagrer a L'idée qu'il
y a plus efficace encore que le vote C.G.T., et qu'ils ont toute leur
place DANS LA C.G.T. en leur remettant LEUR CARTE 1933,

Ils nous ont entendus, ils nous ont vus, et doivent nous voir encore ;
nous ne pouvons pas les décevoir ; ils ont besoin chaque jour, face
aux patrons, d'avoir une organisation efficace dans laguelle ils
pourront défendre leurs intéréts de classe.

C'est a nous de poursuivre le débat aussi longtemps qu'il le faudra
pour les convaincre et les organiser dans la C.G.T..



NOUS AVONS LES OUTILS POUR LE FAIRE :
ADAPTONS-LES !

Pour realiser ce travail de conviction et placer La carte 1983 & chacun

de ces salariés gue nous avons recontrés durant la.campagne des prud'hommes,
nous disposons de nos 1.100 COLLECTIFS qui avaient une mission, que celle-ci,
quidété bien remplie globalement, se transforme en collectifs de propagande
et de renforcement.

1.100 collectifs cpérationnels pourn Le placement de La carte 1983
en grnand, tnes grand, ¢'est une 4{once consddérable au niveau de
2'enjeu.

Nous pouvons et devons réaliser une avancée significative de nos forces
organisées.

Les droits nouveaux, L'état d'esprit nouveau des travailleurs qui aspirent
a travailler, vivre mieux et autrement, sont autant de points d'appui pour
réaliser cette avancée. '

Ce qui a @té réalisé chez CITROEN, TALBOT, TATI, et dans bien d'autres entre-
prises, démontre que c'est la bonne voie et que c'est possible.

Emparons-nous de ces possibilités, utilisons pleinement les outils éprouvés
durant la campagne des prud'hommes en prenant les mesures d'organisation,
d'impulsion et d'émulation.

Pour sa part, la C.G.T. qui réunit sa Commission exécutive le 15 Décembre,
pour tirer les enseignements des élections prud'homales et lancer le
placement de la carte 1983, prendra toutes les dispositions pour impulser.

Durant 3 mois, le bulletin "EN DIRECT" sera un 2&lément
d'impulsion, de dynmamicue de cette phase nouvelle.




A
PROPOS RAPPEL : L'OBJET EST DOUBLE :
DU T) Collecten Les nsultats desinitifs des 481 bureaux
DISPOSITIF tests dans Les plus bregs déladls parn vode t3Lipho-
nigue.

CONFEDERAL w
DURANT f Adlnsd, perumettre au Bureauw congédéral de &'exprimen
- : | Le plus napidement possible sur 2es grandes Lendances
LA ? qui se mandigestent.
JOURNEE , o . o

! Notons que e Mnistire du Travadll a prls des dispo-
DU ‘ sLLons pout §'exprimen foutes 28 newies.
& DECEMBRE

Z) Collecten Les rBsultats partiels et dBAInitlifs pan
| CAACONSCALPZALON POUL :

. que toutes Les heures e Bureau congédénal 4'expri-
me en direction des médias ;

. que Zes U.D. sodent infommées des résultats
national, régional, dipartemental en retoun des
ngormations thansmises .

TRES [MPORTANT

IZ est de fLa plus haute Lmportance que L2s Camarades assesseurs, of
déligués de Liste ne sontent pas des bwreaux de vote avant Za proclama-
Lion des mésuliats et de 2es avodr truansmis 4 2'U.D. selon 2248

modal ites digindies dans Lo disposii de celle-ck.

RECOMVANDATIONS AUX U.D, CONCERNANT LEUR DISPOSITIF

1] chaque U.D. doit prendre Les dispositions pour que dans chaque bureau
Lest Ay alt :

. Un camanade nesponsable disposant du N° de t3lZphone de 2a
C.G.T. afgect? a son deparntement ;

. e nesponsable Transmettra 4 partin de 14 H. ¢ Le taux de
participation de 12 H. ; L& renouvellera 2'opération apris
16 H. pour transmettre e taux de participation a 15H.

2) Concernant e dépoulllement des bureaux tests

- certains bureaux tests ont un nombre d'Ainscadis important.
1L y a donc nZcessdtd de wrdvoin des scutateurs en nombre
atin de ne pas renvoyer dans Le Temps La transmission des
résulitats ;

- des La fin du dipoudlllement, en velllant & utilisern Les
DOCUMENTS CONFEDERAUX [respect de 2'oadre des sections), 2e
Camarade responsable transmettra,sans oassern par 2'U.D., au
N® C.G.T. prduu peur son département :

1) Ze Zieu du buteau test;

71 22 N° de code du Bureau ;

3} Za section concende

4) Res mBsultats 2. e/




3) Concermant tous Les autres bureaux

Les nesultats sont fansmis parn Zes U.D. au N° de t2liphone
conglderal affects au département. La collecte des hrésulitats
se galt sulvant Lo disposdtif plact sous sa responsabilits.

12 est recommand?, 24 aussd, d'utilisern Les DOCUMENTS TYPES
CONFEDERAUX pourn Suiten tout décalage, toute erreurn dans 2a
tansmission des r@suliats provisodlres et dBiindltiis nan
clreonseriplion.

FLECTIONS PROFESSIONNELLES :
v EXPEBIEZ-NOUS VOS RESULTATS, S.V.P. !

Il n'est pas inutile de rappeler L'importance que
revétent les élections professionnelles.

Nous devons apporter beaucoup de soin a3 leur
préparation, a la présentation des candidats dans
tous les colleges.

Tout le monde est attentif au score de la C.G.T., !
nos amis, comme nos ennemis.

Connaitre t'influence de la C.G.T. 3 L'entreprise,g
s'en saisir pour renforcer Ll'organisation, faire
avancer nos idées, corriger les faiblesses relévent
de nos responsabiliteés. ’

Mais complémentairement, ce qui est déterminant, !
a L'échelon national, et c'est impératif, c'est j
d'ENVOYER VOS RESULTATS au "SERVICE CENTRAL ;
ELECTIONS” de la Confédération. i
Ne pas le faire, c'est domner des armes aux |
patrons, a ceux gui ne savent parler gque des
moins.

TRANSMETTEZ VOUS RESULTATS,

le poids de la C.G.T., c'est toute {'année qu'il
se mesure, en retour les U.D., les Fédérations,
les U.L. disposeront d'un outil, d'un barométre
indispensable aujourd'hui.
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SOUSCRIPTION
PRUD’HOMALE

Au rendez-vous du 30 novembre 1982

164 388 BONS DE SOUTIEN ont été réglés a la Confédération.

En réalité, de nombreux bons sont placés, voire réglés, aux
Syndicats, aux U.L.

Objcctit

Immedicis:

Achever le placement, faire remonter rapidement les réglements
aux différentes instances de la C.G.T.

De cet argent pour la lutte et le changement, nous en avons

tous besoin.




POUR FACILITER UN VOTE MASSIF DES TRAVAILLEURS : LES DERNIERES
DISPOSITICNS A PRENDRE,

1 - AVANT LE 8 DECEMBRE

A = 2l tmporte de déceler toutes les omissions 2t erveurs matdrielles
d'Znserivtion par Zes services Zlectoraux en faisant les vérifications
des réception des zartes élactorales et bdulletins de wote

71

i

attention des responsables ounatc”uw d'entreprises sur 1
ité d'organiser, collectivement les démarches pour faire opé
ctifications dés qu'zlles ont une dimension collective 2t ce
es plus brefs délais.

a
rey
la

2 ® W

1°) Auprés des services électorauxr des municipalités concermées

a) si des électeurs déclards n'ont pas re¢u carte ou documents de
vote : les mairies peuvent délivrer des attestations individuel-

;
les ;

b) s'il y a des erreurs dans 1'inscription dans le collége, la
section, voire le conseil ;

c) 8’1l y a des erreurs quant 4 1’identification personnelle de
L'électeur, (identitd, adresse, n° d'ordre)

S 1 -

d) s'Cl y a omission ou erreur quant au rﬂt+aéhement 2 un bureaqu de
se

vote, la mairie 2st ule compétente gt doit régler.

2°) Les juges d'instances sont compétents vour régler les questions
des points (a= b= o= ) 2t délivrer des récdpissés de vore sur le
fbndement de 1l'article [ 34 du Code Electoral. Il

4 L
tuer dés d présent et toute la jowrmée du 8 décembre Juaqu’é
cldture du scrutin.

A7in d'dviter les encombrements et retards, la saisie du Juge
d'instance dans le ressort duguel est le 7¢eu de vote, doit &tre
organisée en mettant immédiatement le maire dans le cireuit, ot
lorsque la question ne peut Stre solutionnde par l2s seuls servi-
ces dlectoraux (rzfus, interpritation du juge nécessaire) les
travatllieurs doivent &tre por teurs d'une attestation Zu Jjuge pour
pouvoir voter.

3 = Informer largement les travailleurs des lieux de vote, organiser les
transports collectifs, négocier les modalitéds concrétes du vote (temps,
roulement) jusqu'au dermier moment.

4 .

C - les Inspecteurs du travail et directeurs départementauz vont wecevoir
des instructions les Invitant d intervenir 2 la demande des directions
syndicales pour Ztre attentiFs aur négociations vréalables, et veil-
ler préventivement au respect, par les employeurs, du droit de vote
des travailleurs (les informer 2t l2s saisir de toutes drffloultds, 1
cas gcnéant prévoir les contacts avant le 8§ décembre pour une rrésence
dans l'entreprise du contrdleur ou de 1'inspecteur)



D - Les assesseurs et délégués de liste.

a)

b)

tout refus d'absence ou menace de sanction par les directions
patronales doit Ztre signald au DDTMO ou 4 1l'inspecteur pour qu'll
intervienne immédiatement aupris des entreprises concernées en vue
de régler (circulaire du Ministére du Travail et lettre du Ministre
au CNPF en ce sens).

l'entreprise ou rors de

pour faire voter, cu sont dé

seurs Sont sownises au régi

circonstances exceptionnel
7

Les heures prises par les dlus du personnel
7

s

2 dehéance normale de

- .

action dott 2tre memde pour obtenir le satement par L'zmployeur
y compris apres le 3 décembre pour tous les nons Zlus.

T
i

Les foncrionnatres des Administrations Centrales, ainsi que ceux
des collectivitéds locales et 3.P. de santé peuvent Stre désignés

-

comme assesseurs 2t délégqués de liste, ainst que tout élacteur

Une circulaire générale aux Préfzts doit lewr confirmer ces divers
DOTNES.

2 - LE JOUR DU VOTE,

ATTENTION : le 8 decembre, pas de distribution de matériel
de propagande, en particulier preés des bureaux de vote.

|

Tout doit dtre mis en ceuvrz pour solutionner concrétement Lles difficul-

tés ou obstacles mavériels, administratifs ou patronaux au vote des
travailleurs.

1t -

n collectif de camarades dans chagque 2as pour surverll

am z
cupres des autorités compdtentes

- problémes avec les employeurs, démarche zuprss de
travaill qui peut y compris metire en demeure =t
oal (article [ 531-~1)

- grreurs matérielles
compétent ou du juge d'instance.

; interventions quprés du service <£lectoral

er 2t intervenir

Assurzz-vous des permanences "politiques” 2t administratives le 3 décembre.

o

réstdents de bureau, le cas dchdant <
3y

z régularité du vote 2t du préfet.

- déroulement du vote : pressions, intimidations, des dispostions
particuliéres sont prises par le Ministdres pour les bureaux ou
votent les entrevrise du groupe P.S.4., CITROEN FORD, UNIC FIAT,

pour assurer la sécurité des lieux de vote .

tom 2t approvistonnement des bureauxr de votre: délégués

de
ntervention



( POUR QUE TOUS LES TRAVAILLEURS INSCRITS
. PUISSENT VOTER

RECOURS POSSIBLES AVANT L'ELECTION
ET LE § DECEMBRE TOUTE LA JOURNEE

)

Des circulaires des Ministéres du Travail et de la Justice (30 Nov. 1982)
ont pris diverses dispositions pour faciliter la solution gquasi-immédiate
des erreurs matérielles ou omissions de L'Administration afin que les sa-
lariés inscrits puissent voter

. Permanences du service des élections dans les Mairies (assurez=-vous
en) ;

. Juges d'Instance ""mobilisés", y compris le 8 décembre jusqu'a
L'heure de c¢l8ture du scrutin.

Par ailleurs, les Inspecteurs et Directeurs départementaux du Travail
doivent intervenir aupreés des employeurs, 3 la demande des représentants
syndicaux, lorsqu'il y a obstacle patronal & la participation au vote.

Ainsi la MAIRIE est compétente

. pour toute rectification ou renseignement concernant le rattachement
a un bureau de vote ;

. pour délivrer une attestation si la carte électorale n'a pas été
regue ou si elle ne concorde pas avec les documents électoraux ;

. les regles de droit commun s'appliquent : si L'on est inscrit sur L3
liste d'émargement on doit pouvoir voter en justifiant de son identi-
té, méme sans carte électorale prud'homale.

. pour rectifier, voire alerter, faciliter et donner toutes indications
utiles au Juge d'Instance s'il doit statuer : particuliérement si

l'erreur affecte toute une entreprise quant a son rattachement & la
section, au colleéege salariés, etc.

Devant le Juge d'Instance compétent par application de ('article L 34 du
Code Electoral, c'est en principe chaque électeur qui doit exercer un re-
cours individuel.

Il convient pour des raisons d'urgence évidentes d' organiser une démarche
collective, dans toute la mesure du possible, en accord avec le Juge
et pour faciliter son travail.

Nous pensons :

. qu'une démarche en personne (requéte orale et coLLect1ve) présentée
par un travailleur de ('entreprise ou un délégué ayant un pouvoir
écrit signé par tous ou le maximum de travailleurs concernés doit
€tre accepté par le Juge (les régles de procédure autorisent les
pouvoirs donnés collectivement).

. Sinon gue les travailleurs se présentent au tribunal individuellement.



. Un Avocat est présumé sans justification avoir un mandat
de représentation, mais il Llui faut aussi connaitre la
{iste nominative des salariés.

. Cette Liste avec les renseignements qu'elle comporte sur
L'identité doit &tre fournie par contactpris entre le
Juge et Lla Mairie.

. Le Juge, & sa convenance, délivre un avertissement a chaque
salarié ou un avertissement collectif gqui est remis au

Président du Bureau de vote pour autoriser le vote.

oQo

. POUVOILIR. 1

Les soussignés, salariés de l'entreprise X & (adresse), électeurs declares
et inscrits sur la Liste électorale prud'homale de La COmmune de ......
Section ...... du college salariés,

donnent pouvoir exprés 3 M. ..........., (salarié (e) de la méme entreprise,
délégué (e) de la C.G.T., d'agir en leur nom et gualité devant le Juge
d'Instance dans le cadre du recours sur l'erreur matérielle , prévu

3 L'article L 34 du Code électoral, afin qu'ils puissent exercer leur

droit de vote le 8 décembre 1982,

A veveeena, Le décembre 1982

Signatures

(1) Sur papier libre gui peut étre manuscrit.
Le Juge peut aussi, si les travailleurs sont présents, prendre note
du pouvoir donné oralement par ces derniers.



( LE CONTENTIEUX POST-ELECTORAL )

Nous attirons votre attention sur les points suivants dont
certains sont tout a fait nouveaux

. C'est le Juge d'instance, dans lequel se situe le siége du Conseil
de prud'hommes concerné qui est compétent.

. Le délai est de 8 jours a compter de l'affichage des résultats 3 la
Mairie du siege du Conseil. ’

. Seuls peuvent agir : un électeur ou un éligible (ou candidat) du méme
Conseil (et de la méme section autant que possible).

. Le contentieux peut porter sur

- Lla régularité de la liste (notamment son caractére incomplet
par suite d'une ou plusieursinégibilité (s) de candidats ;

- L'éligilite des candidats ou des 2lus ;

- Lla régularite des opérations électorales elles-mémes.

. nt .
La contestation porta notamment sur L'éligibilité de candidat (s) ou de

conseiller (s) déclaré (s) élu (3) gui entraine la constatation du caractére
incomplet donc irrégulier d'une liste, conduira lLe Tribunmal & annuler
('élection dans la section du conseil concerné et 3 recommencer L'élection.

Il y a donc a examiner trés soigneusement toute opportunité de ce type
de recours.

Il est nécessaire dans ces conditions

. d'informer le SECTEUR DROITS ET LIBERTES (Marie-THérése GONORD,
Marie JACEK ou Pascal RENNE qui assureront La permanence sur ces
guestions de recours).

. de ne prendre une décision gqu'aprés concertation et examen de toutes
les conséquences d'une nouvelle élection avec le SECTEUR DROITS ET
LIBERTES.

Une note plus détaillée va 8tre adressée
a3 toutes les U.D..




