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MULTIPLIONS
+ws |LES
A 4 SEMAINES DU JOUR J TEMPS FORTS!

4 SEMAINES D'INITIATIVES

K 1T mois du 8 DECEMBRE, de multiples et diverses initiatives sont prises ;
certaines sont en cours de réalisation, d'autres font 1'objet d'une préparation,
d'une mobilisation exceptionnelles.

Ce qui est notable dans un nombre grandissant de départements, de circonscrip-
tions, voire de localités, c'est la disposition judicieuse de nos forces,
candidats en téte.

A 1'examen des publications des collectifs, un effort réel est réalisé pour
une propagande, une expression adaptées au terrain choisi en maintenant ferme-
ment les axes définis de notre bataille.

C'est la bonne voie pour ratisser large et gagner le plus grand nombre de sala-
riés au VOTE C.G.T..

DES EXEMPLES A GENERALISER DANS LES
CIRCONSCRIPTIONS ET DEPARTEMENTS :

—@ INDRE ET LOIRE : 2 TEMPS FORTS POUR COMMENCER

1) Les 23 et 24 Novembre, tous Les militants des entreprises, La C.E.
de £'U.D. avec Les candidats prendront La parole durant ces deux
jouns aux portes des entreprises inorganisées :

. distribution de tracts, appel au vote massish
poun Les Conseillerns C.G.T. ;

. Adhésdions ;

. VO en main ;

. et bons de soutien.

2) Le 30 Novembre, La journie est consacrle 4 une initiative originale
dans ztoutes Les entreprises ol La C.G.T. est présente.

En ef4et, La Radio CGT va diffuser une emission spéciale, L sena, de
ce falt, organisés sun Le tas une Gcoute coflective et un débat
sun Le pourquoi des Conselllens prud'homaux C.G.T. en nombre.

Poun préparen ces deux initiatives une rlunion préalable des 18 collectifs
~elecloraux a ete organisee.

—@AMIENS : Convention des feunes Candidats C.G.T. aux prud'hommes avec La
participation de Lauls VIANNET, Secrnitaire congédénal.

1 Jowwnide d'expression, d'appel a votern C.G.T. Le & dicembre, avec Les




. feunes candidats,

. feunes défendus,

. feunes Blecteuns, feunes syndiquis,
. feunes &Lus DP et CE,

. jeunes sans emplod.

Cette initiative est porntie pan toute La C.G.T.. 1€ sena 8dite un
"SERMENT'/’ moyen pour Le parrainage.

La C.G.T. a exigé et obtenu sa place & FR3 alors que nous assistons &
une véritable campagne de promotion des organisations réformistes, toutes
nos organisations doivent et peuvent obtenir trois minutes pour s'expri-
mer, comme 1'U.D. de la SOMME le fait en direction de la jeunesse avec
1a participation de Louis VIANNET.

—e@ VAL D'0ISE
Dans Le Vexin Le 16 Novembre, temps font : distribution de thacts et
collage ; prisentation des candidats surn deux manchés this importants.

St-Ouen L£'Aumone : temps fonts surn La zone industrielle.
—@ ESSONNE

Deux temps fonts : 23 Novembre et 3 Décembre avec.des cbjectifs VO
ambitieux.

—@0ISE
Un premién temps fort Le 24 Novembre avec La participation d'une
Secndtaine congedinale.

Le matin, dans toutes Les entrneprises onganisées. Toutes Les gorces
militantes poun Les prises de parole et appeler @& voten C.G.T. ;
ornganisation de L'adhision ; diffusion du bon de soutien et de "La VO".

Dans La matinée : quadiiflage. de La zone industrielle et Ainitiatives
en direction des entrheprises Linorganisies.

Bilan en 44in de s0irle, avec Les U.L., pourn valorisern Les nésultats
et impulsen d'autres initiatives dans La goulie.

—@LOIRET

[e Buneau de £'U.D., qui se néunit chague semaine, a décidé, au hegard
de £'imporntance que constitue La diffusion de masse de La VO 1995,

de montren L'exemple.

Les Membres du Bureau de £'U.D. se rendront aux portes des entreprises
aux Lieu et place de Leun ndunion. Le Bureau appelle Les U.L. 4 prendre
des initiatives Ldentiques.

—@VAL-de-MARNE

U.L. de CRETEIL : Temps 4ort Le 18 Novembre avec La prisence d'un
Secnétaine congédéral : deux entreprises choisdies pour : C.R. de mandat
des anciens conselllens ; présentation des nouveaux candidats.

Une initiative ponteuse des objectifs de notre bataille.



. Apped de 1.000 femmes & votern pour Les candidats C.G.T. dans
- Le depantement.

| U.L. de RUNGIS

En Lien avec initiative "venité sun Les prix” avec La particdpation
de deux Fédérations (Agroalimentaine ef Commecer) et £'ensemble des
structunes.

L'appel & voter C.G.T., £'adhZsion et Le soutien sont au centre
de 2'initlative.

U.L. de CHAMPIGNY
Initiative culturelle : profection d'un 44&m (Nornma RAE} -
prisentation des candidats.

— @ GERS
Une bonne analyse du bureau de £'U. D. sur Le deroulement de La
campagne a permis de définin des cibles et des mesures au niveau de

L'enjeu.

1) Temps fort avec sulvd par £'U.D. et £'U.L. d'Auch fjusqu'au &
décembre en dinection de deux entreprises comportant 500 salaries:
Credit Mutuel et Credit agricole (4iefpde FO)

Contnibution de £'U.D. sur La circonscription qui compte 6.000 sa-
Larniis s04t 1/4 des inscrndits.

2) 2'U.D. a nealist un travall consiquent pour "récupérer” 24.000
adresses pourn 24.150 inscrndts.

Objectdf : - 1 journal 4 pages adressé sous bande & chaque
isendlt 4 domicile ;

- Sun Auch 1 jowrnal par inscrit 4 domicile avec en
rnegarnd de La nealité du terradin : 1 page a L'inten-
Lion des femmes ; 1 page a £'intention des salarniis
aghicoles.

L'U.D. a obfenu une trnibune hebdomadaire a La Radio 32 qui a une
gcoute importante.

—@BOUCHES-du-RHONE : 3 temps fonts sun MARSEILLE

Le mandi 23 Novembre,
Le mard{ 30 Novembre,
Le Mandl 7 Décembre.

Thois grandes fowwBes : 3 grands coups globaux qui ne se subsiituent
pas aux plans de travall des U.L. et Collectifs, pour :




1) une concentration Amportante des moyens : détachements,
nethaitds, chomeurns, jeunes candidats, forces mclitantes.

2) une grande expression publique et de masse de La C.G.T..

Toute L£'onganisation est mobilisée, direction de £'U.D. en tite.
Des nrendez-vous sont prévus dans Les U.L. pour Le bilan des
journBes : adhBsdions, des VO et de La souscrdpiion.

Pour prlparer ces thols journies temps gonts :

. Le 10 novembre : jowwde départementale de La souscription ;
. Le 15 novembre : comité départemental avec H. KRASUCKI ;
. Le 25 novembre : assemblie des ICT avec Alain OBADIA.




VOTE C.G.T. eT RENFORCEMENT

UN PREMIER BILAN ET QUELQUES ENSEIGNEMENTS
TI,?ES INTERESSANTS TRANSMIS PAR L U.D.
D ILLE-ET-VILAINE,

ExTRAITS D'UNE LETTRE DE L'U.D. ADRESSEE A LA C.G.T.

UNION DEPARTEMENTALE
DES SYNDICATS

Gz

D'ILLE-ET-VILAINE

SIEGE SOCIAL :

¥aison du Peuple

3 Ras Semt-loms - 36000 RENES 3 Rennes, Le 29 Octobre 1982

T4 e 194447

TLP 148806

"

Vous trhouverez, ci-foint, copde du billan des adhisions et de La bataille
des 8lLections prud' homales.

Concernant Les adhisions, L est intiressant de souldignen que depuls une
dizaine de fours, § bases nouvelles ont 8tZ mises en place dans Le département
et, cecd, dans Les principales Localitis : RENNES 2, FOUGERES Z, ST MALO Z,
REDON 2.

124 adhésions ont 6té réalisées dans ces bases.

Concessionnaire John DEERE : 10 feunes de modins de 25 ans mettent en place
Le Syndicat.

C.E.A.C. : & salaniés qul 4'étalent mis en gréve Lundi 15 Octobre, mettent
en place Le syndicat.

GEL EMERAUDE St-Mafo : 57 adhZsions.

1L 4aut, d'autre part, soulignern quelques adhésions individuelles de trhavail-
Lewns qui thavalllent dans des entreprises dépourvues de syndicat CGT, des
contacts et nendez-vous avece d'autres thavailleuns qui peuvent débouchern sun
une Amplantation syndicale.

Ce bilan au niveau du département témoigne des possibilitis néelles qui exis-
tent du point de vue du nrengorcement au travers du parrainage.

A ce propos, nos efponts en direction des 244 entreprises inorganisées retenues
dans Les plans de travall des U.L. sont entrnls dans une phase beaucoup plus
active.



Des egfonts ol sont combinés L'arnosage avec digfusion de trhacts,
aggichage et, un parrainage plus serieux.

De ce point de vue, nows avons repris £'idée des Contrnats de parrainage.
Nows avons retenuw 20 Syndicats avec qud nous allons passern un contrat de

parrainage, avec pour objectis L amplantation d'un syndicat C.G.T.. Un
conthat type va ethe reakese par LTU.D.

D'autre part, nous avons décidé Zgalement de passer un contrat avec 3 col-
Lectifs electornaux qui dodt débouchern sun La-mise en place de thodis
Unions Locales.

Nous souhaiterions hecevodin un nouveau volant des cartes d'adhésions
PROVLS0LNeS pour mundiih nos EBquipes de parrainage ainsi que nos syndicats
qui parvainent.

oooooooooooooooooooo



EXEMPLE D'APPEL DES JEUNES CANDIDATS C.G.T.
AUX ELECTIONS PRUD'HOMALES

Aujourd'hui présents & la Convention régionale des Jjeunes
candidats prud'homaux, nous prétons serment devant vous d'étre
Tes "avocats des jeunes travailleurs".

Nous prétons serment devant vous de défendre partout od on les
met en cause vos droits, votre dignité, votre liberté.

Nous ne laisserons pas remettre en cause ces acquis, nos acquis,

nous obligerons les patrons & respecter la loi.

Nous nous engageons 3 mettre au banc des accusés et a faire payer
cher au patronat toute violation des lois, de votre dignité, de
/votre Tiberte.

Nous avec vous nous porterons partout le drapeau de la C.G.T.

Nous disons aux jeunes travailleurs, aux jeunes chomeurs de notre
région, ne vous laissez pas endormir par certains qui considérent
les Prud'hommes comme une institution d'experts ol la magouille

serait la régle.

Nous vous disons, les Prud'hommes c'est aussi la lutte, votre lutte,
la lutte de la C.G.T. pour vos droits et votre dignité.

Aujourd'hui, présents & cette Convention, nous prétons serment de
vous défendre partout et nous vous appelons avec nous a voter C.G.T.
le 8 décembre 1982.

Voter C.G.T. le 8 décembre, c'est voter pour le syndicat des jeunes,

donc votre syndicat.

Nous, jeunes candidats CGT, nous appelons les jeunes travailleuses
et travailleurs & voter C.G.T. le 8 décembre 1982.



LES JEUNES DANS LA CAMPAGNE DES PRUD'HOMALES.

Dans de nombreux départements, nos Organisations on fait un effort

conséguent pour présenter des jeunes sur les listes C.G.T.

Cela répond bien & 1'effort que nous devons entreprendre pour-la C.G.T.

partout et pour tous.

Quelques exemples :

Dans 1a Somme : 40 jeunes sur 100
dans les Hauts-de-Seine : 39 " sur 140
dans la Vienne : 20 " sur 62
dans la Corréze : 31" sur 88
dans 1'Eure 32 " sur 120

Ces jeunes candidats peuvent étre un outil extraordinaire durant la

campagne pour aller & la rencontre des jeunes.

11 faut les utiliser, 1és faire connaitre, les faire débattre avec

la jeunesse travailleuse.

En ce qui concerne les conventions, un certain nombre d'unions dépar-

tementales ont pris des dispositions intéressantes.

Dans la Somme, les jeunes candidats et les jeunes travailleurs de ce

département se réuniront le 18 novembre & 1'Hotel de Ville d'Amiens.

Dans 1'Ile-de-France, la convention se tiendra le 25 novembre.



A Toulouse la convention se tiendra le 17 novembre ; & Roubaix le

18 novembre.

I1 reste néanmoins beaucoup & faire pour que ces conventions soient
un temps fort de la C.G.T. pendant cette campagne & 1'égard de la

jeunesse.

I1 nous parait important, en effet, que ce style d'initiative soit
1'occasion de mobiliser les jeunes C.G.T., les organisations pour la

derniére ligne droite.

I1 nous faut donc, partout ol cela est possible, réunir les conditions

pour réaliser ces conventions.

Dans ce cadre, "FRANCE-ESPOIR" spécial prud'homales doit arriver dans

les Unions départementales.

Ce matériel, si nous 1'utilisons de facon précise en direction des

jeunes travailleurs, peut &étre un bon outil pour le vote C.G.T.
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 L’ECOUTE INDISCRETE D'UNE CONVERSATION .vvvvvvvnenn

Pierne thavaille dans L£'atelien de mécanique, AL apergoit Le
déLegué du personnel et L'intenpelle :

"Dis done Marcel, qu'estice qui se passe avec La Direction, La
dernitne discussion avec Le patron ¢a avance ou ¢a blogue
encorne ?7".

Marced : "Tu sals, Les discussions sont difgiciles. Pourn Les
salaines L nous a proposl &% pour 82. On Lul a dit que ga ne
faisait pas Le compte et que nous n'acceptions pas une peite
du pouvoir d'achat. On Lui a méme dit qu'il pouvalt payer parce
qu'en 82, ses béntgices étalent en progression”.

Pierne : "Oud, mais en §in de compte on va etre Les "dindons
de Za fance” !".

Marcel : "Ca n'est pas sin, La semaine derniene, Lons de La
Jounnée d'action onganisée pan La C.G.T., L y a pas mal de
copains qui se sont expuimés. Pourn nous, L faut continuenr,
faine plus. C'est pas a toi que je vais expliquer que Les
pathons commengent & nous entendre, Lonsque tous Les thavail-
Leuns parlent fort. Alons c'esit a nous de fouern !M.

Pilenne : "Oul, je comprends, mais qu'est-ce que tu proposes 7.

Marcel : "Discuten autoun de nous, convainche et préparenr une
action encore plus gornte que La dewniére, c'est La seule solu-
tion. Engin, La seule peut etre pas .... au fond, <L ¢y en a
plusieuns' .

Piesne : "Qu'est-ce que ¢a veux dire Tes plusiewrns solutions ?
CTest tout de mémes pas Le partage des salaires ou celud du
Zrhavall 7",

Marcel : "Bien sl que non ! IL ne s'agit pas de partager La
misene, non fe pensais 4 autrhe chose qud peut contribuen d gaire
négléchin Le patron. Ce sont Les &lLections prud'homales du

§ DECEMBRE. La patron va &tne attentif a notre score. 1L se
doute que plus & y awra de voix C.G.T. et moins ¢a sera
gavonable pourn Lul".

Pierne : "Oul, tu as nalson, mals tout ne va se réglen Le
§ au soin I,

Marcel : "Blen sln que non, mails ¢a peut &tre un bon coup de
semonce pour notrhe pathon et tous Les patrons en général ek
puls c'est pas mal non plus d'avodr beaucoup de vodx et aussi
de bons conselllers prud'homaux".
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Pierne :"Au 4fait, 4L y en a des Conseillens dans notrne boite ?".

Marcel :"On en a un, tu dois Le comnaitre, c'est Jacques, Le feune
copain qui travaille au magasin. Avec Lul Zu sals Les patrons ne sont
pas & La 4éte. 1L connalt Les Lois, AL ne fait pas de cadeaux. Un
joun, poun un fugement, {L a gait "cracher" 800.000 grs anciens

pour un ouvaien qui avait et Licenci? sans motif valable. C'est
viaiment un gans eféicace. C'est pour ces raisons qu'on se bat pour
4aine voter C.G.T. LE & DECEMBRE".

Pierrne :"0ui, aud fe Le connals, c'est effectiement un copain vala-

bZe".

Marcel :"Dis donc, au fait, pour qu'il ait un maximum de voix t'es
au cowrant qu'on a 3 copains du Syndicat qui, deux §ods par semaine,
distrnibuent un thact aux ouviiens de £'usdine a roulement @ billes
qui est juste & cdté de chez rous ? 1Ls n'ont pas de syndicat eux,
on essaie de Les alden. On est Bien accuelllfi.".

Pierne :"C'est vral qu'ils sont en netard surn nous, L8 sont payés
moins cher et Le patron doit en faire qu'd sa tete”.

Marcel :"Oul, c'est pourn ¢a qu'on Les alde. D'aillleuns avee "La VO"
du 27 Novembre, qui contient tous Les droits nouveaux des travail-
Leuns, onaprévu d'allen Leur vendre, remarque, on va £e faire ausdsi
dans La boite, f'espére que tu en prendras une. ELfe est d conserver,
c'est un peu Le "nouveau code du travaill".

Pierne :"Ah oudl | ca m'intéresse, mals fe Ze dis pas que fe Lirals
Ton jowwmnal toutes Les semaines, ¢a c'est autre chose !".

Mircel : "Tu verras bien. On en recausera. Dis voin tu sais qu'avec
ceffe campagne on dépense beaucoup d'argent, ftu vas blen me prendre
un bon de soutien a 10 4ns pour nous aidern ?".

Pierne :"D'accond ! Je te prends un bon. Vous éfes souvent en thain
de demander du gric,vous, Les gans de La C.G.T. M.

Marnced :"Oul ! mais qu'est-ce que tu veux, Le faic ¢a tombe pas du
ciel. Nows, ce sont Les travailleurns qui nous Le donnent. On a pas
d'autrne solution, ou alorns &4 f'en vois une. Tu as L'airn d'étrne
d'aceond avee La C.G.T., 34 tu te syndiquais, on seralt plus 4ort,
plus nombreux, plus edgicaces devant Le patron et on auralt plus
d'angent. Qu'en penses-tu ?7".

......... Cette conversation, il y en a des milliers
dans les entreprises, est-ce gue nous ne
devons pas en provoguer des similaires
partout ?



Propagande
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QUELQUES AJUSTEMENTS DE TIR !

Notre propagande de masse doit tenir compte
des évolutions du contexte dans lequel 1'8lection du
8 décembre se situe et qui sont, par ailleurs, expli-
citées dans ce "en direct".

A moins d'un mois du scrutin, des ajuste-
ments sont ainsi nécessaires

1) Le théme principal de notre argumentation
reste axé autour de l'idée force :

"Mé&me si vous n'étes pas d'accord sur tout
avec la C.G.T., ne prenez aucun risque, choisissez voes
meilleurs défenseurs : les conseillers Prud'Hommes C.G.T"

I1 apparalt gque d'autres centrales syndicales
situent leur campagne électorale sur un terrain voisin.

Nous devons donc apporter auxelecteurs cer-
taines clarifications de nature & faire la différence,
sans polémigue inutile et avec le ton mesuré qui con-
vient.

Non ! Tous les conseillers Prud'Hommes ne sont
pas identiquement en capacité d'étre les meilleurs dée-
fenseurs des intéréts des travailleurs.

Le comportement, les pratiques de la C.G.T. et
de ses militants, son "image de marque" tant au plan na-
tional gu'au plan local, apportent toutes les garanties

‘relativement, aux candidats gu'elles présente. Avec

les conseillers Prud'Hommes C.G.T., c'est la certitude
d'étre défendu 3 coup sir, sans compromission d'aucune
sorte face au patron ou l'employeur.

2) Complémentairement & ce théme principal et
3 ses variantes, il est souhaitable de développer désor-
mais l'idée suivante :

"le 8 décembre sera la premiére grande expres-
sion démocratique des travailleurs depuis le 10 mai 1981.
Pesez lourd sur le pouvoir d'achat, l'emploi, l'ensemble
des revendications".

oo/ e
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Ce théme sera plus ou moins développé et appu-
vé en fonction des diversitésexistantes : selon les pro-
fessions, les entreprises, parmi les catégories, etc...
Son contenu sera @usté pour répondre aux situations et
cas concrets. Notre "discours" doit donc éviter au maxi-
mum les généralités pour exprimer le vécu quotidien en le
rattachant aux caractéristiques de la lutte revendica-
tive actuelle.

En fonction de cela, la Confédération é&dite
deux types de matériels en propagande supplémentaires :

- 1 affiche texte, tirée & _300 000 exem-
plaires, qui parviendra aux U.D. dans la semaine du
22 au 27 novembre. Elle servira pour les 15 derniers
jours de la campagne et prendra sa place dans le dispo-
sitif de collage massif pour "tenir les murs" jusgu'au
jour du vote..

- Un modéle de tract & reproduire i
usage de trés grande masse (s'éftorcer de couvrir la to-
talité de.l'électorat.

3) Tous les autres matériels de propagande con-
servent leur valeur et sont & utiliser en totalité. Mais,
plus que jamais, il faut réfléchir & leur utilisation la
plus efficace possible selon leur nature.

Par exemple, le document 4 pages tiré a quatre
millions d'exemplaires, "Pour Vous C.G.T." et le France-
Espoir" tirés & 300 000 exemplaires, seront distribués
aux travailleurs et aux jeunes travailleurs inorganisés.

Ils seront l'ultime appel & la réflexion aux
électeurs hésitants. La remise individuelle de la main
3 la main, s'accompagne de discussion sur la nécessité
de voter, et de voter C.G.T.




ASSURER
LE VOTE PHYSIQUE

du maximum de
TRAVAILLEURS

I

LES BUREAUX D E VOTE -
LE NOMBRE ET L'EMPLACEMENT GEOGRAPHIQUE DES BUREAUX DE VOTE.

I1 faut négocier avec la Préfecture pour que les bureaux de
vote soient situés au plus prés des travailleurs. En effet,
les textes prévoient qu'une distance de plus de 5 km entre
le lieu de travail et le bureau de vote justifie le vote par
correspondance.

Tout local, méme mobile, n'ayant pas vocation de " local public "

doit pouvoir &tre utilisé comme bureau de vote (bus - chapiteaux -
caravanes ), si cela permet d'éviter le déplacement de nombreux
travailleurs (gros chantiers, travailleurs postés ...... )

arn exemple : Les mineurs ont obtenu de voten partout sun Le pulls
de mine.

Attention ..: pas de bureaux de vote surchargés - chaque bureau ne

devrait pas dépasser 1.500 électeuns, sinon LL faut décentralisenr.
Un méme Local peut Bvidemment abriter plusdiewrs bureaux de voze.

LES HORAIRES D'OUVERTURE DES BUREAUX DE VOTE -

Les horaires du vote sont £ixés nationalement de 8 heures
3 18 heures.

Mais en liaison avec les problémes d'implantation des bureaux
de vote, il peut &tre indispensable de modifier les horaires
pour permettre 3 tous les salariés de voter.
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C'est le Commissaire de la République qui fixe les horaires
des bureaux dérogeant 3 1'horaire national.

Sur 1'implantation et les horaires d'ouverture des bureaux,

il est indispensable de prendre contact avec les municipalités
qui peuvent appuyer nos demandes auprés des Commissaires de la
République.

Ceux-ci peuvent toujours, méme aprés le 29 OCTOBRE, prendre
un arrété pour modifier le nombre, 1l implantation et les
heures d'ouverture des bureaux de vote.

MESURES A PRENDRE POUR FACILITER LE VOTE DES TRAVAILLEURS

Prendre contact avec les Maires pour donner votre avis sur la
répartition des entreprises entre les différentes plages-horaires
afin d'éviter les embouteillages, mais aussi pour que tous

les salariés puissent effectivement voter SUR LE TEMPS DE TRAVAIL

Pour les grandes entreprises, en particulier, examiner concrétement
comment va se dérouler le vote , avec quel moyen de locomotion
éventuel (les mairies ou les entreprises peuvent mettre des bus

3 la disposition des &lecteurs), quel temps sera laissé aux
travailleurs, etC.....

La participation des travailleurs au vote sera étroitement liée
aux dispositions concrétes. Il est temps de s'en préoccuper :

- au niveau de la 1l o c ali t &,
- auniveau de 1' en t reprise.

Cela permettra aussi d'éviter le recours au vote par corres-
pondance que vont suggérer sans aucun doute bon nombre de patrons

veilonn
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RATTRAPAGE DES ELECTEURS NON-INSCRITS -

Si cela n'a pas été fait au moment de l'affichage des listes
électorales par les Maires, vérifier que tous les &lecteurs
de 1l'entreprise sont bien inscrits.

En effet, et c'est nouveau, le Juge d'Instance peut statuer
jusqu'au 8 DECEMBRE inclus sur les réclamations des personnes
omises ou radiges des listes &lectorales & la suite d'une
erreur matérielle,

-~

Une permanence sera assurée 2 cette fin le jour du vote,
dans les Tribunaux d'Instance. :




OUI. CA PEUT RAPPORTER GROS,

ET GRACE A LA C.G.T.

PARIS

pour 1981 -

ensemble du conseil : 8 milliards et demi
dont encadrement : 3 milliards et demi

MARSEILLE

pour 1981 - 1 milliard et demi

NANTERRE

pour 1981 = 1 milliard environ

BOBIGNY

pour 1981 - 1 milliard et demi
(bilan partiel)

TARBES

ensemble du mandat 1 milliard
DIJON
516 millions

PERPIGNAN

pour 1980 et 1981 980 millions

(2 conseils)

presque ! milliard

HAUTE SAVOIE
Ensemble du mandat

CORSE

ensemble des 2 conseils : 818 millions.

AUBE : 160 millions

———

BLOIS

ensemble du mandat : 392 millions
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UN BILAN PARTIEL ... .:MAIS SIGNIFICATIF

VERDUN

pour 1980 et 1981 : 392 millions
BAR LE DUC

pour 1980 et 1981 79 millions
ANGOULEME
pour 1981 : 220 millioms
COGNAC

pour 1980 et 1981 126 millions
BELFORT

pour 1980 et 1981 69 millions
BOURGES

ensemble du mandat : 320 millions
VIERZON

ensemble du mandat 160 millions
POITIERS

ensembleé du mandat : 380 millions
DIGNE

T er semestre 1982 : 67 milliomns
RENNES

ensemble du mandat : 370 millions
NIMES

totalité du mandat : 818 millions

/

/’,,/"
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Au'n;veau du Conseil de prud'hommes de TROYES, mieux qu'un discours,
voici un tableau évocateur du rdle joué par la C.G.T., et par les
conseillers de prud'hommes.

AFFATRES INTRODUITES ET GAGNEES AU CONSEIL DE PRUD'HOMMES DE TROYES

Sommes récupérées en rappels

par la C.G.T. 124 affaires = 80 749 900 AF
par la C.F.D.T. 25 affaires = 6 470 001 AF
par la F.O. 1 affaire en trois ans 704 700 AF
par la C.F.T.C. aucune affaire 0
par la CSL (ex CFT) aucune déposée o]

Dans le méme temps, & l'actif de la seule C.G.T., prés de 81 000 000 AF
3 Romilly qui s'ajoutent & ceux indiqués plus haut pour Troyes.

Et pour ne citer qu'un exemple : pour un seul patron en agriculture,
on abtient 20 000 000 AF de rappel de salaires et pour citer

une usine : Jacquemard : 40 000 000 AF de rappels suite a des
déclassements.

1I, N'EST DONC PAS VRAI, QUE TOUT LE MONDE PUISSE SE PARER DU TITRE
~——————-DF MEILLEUR DEFENSEUR DES SALARTES

-
_—

LES CANDIDATS EN CAMPAGNE

IL FAUT DES MOYENS !

Lons d'une délégation auprls des Services du Premien Ministre nous
avions demand? :

. 50 H. de temps Libre némunér€ pour chaque candidat et candidates
poun menen La campagne electorale.

. 1 H. d'information spiciale payée pour chaque salarde agin qu' il
puisse assisten aux assemblies, débats dans Le cadre de La
campagne elLectorale.

Seuwle.fa C.C.T. veut jusqu'au bout une ection démocnatique ou Leb
thavaillewrs puissent se PAONONCRA en CONNALssance de cause.

Elfe 5'est battue pour un maximum d'4inscriptions de salariis ;

Elle continue d'exigern Le droit de vote pour tous Les chomeurs ;

ELle agit poun qu'existent Les conditions d'un débat entre
candidats et électeunrs. :

DARTOUT EXIGEZ DES PATRONS LES MOVENS D'UNE VERITABLE
CAMPAGNE DEMOCRATIQUE
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SOUSCRIPTION NATIONALE

de grandscoups d’'accélérateur

SITUATION ACTUELLE : EN BREF

56,745 “bons réglés au 9/11/82 - le double est placé par nos syndicats - le
rythme s'accélére (4 000 bons par jour actuellement) - nos possibilités
sont beaucoup plus grandes - de bonng initiatives - toutes nos organisations,

tous nos militants ne sont pas encore dans le coup.....

ALORS, ALLONS-Y, PASSONS A LA VITESSE SUPERIEURE DES MAINTENANT

ponnons a la diffusion des bons de soutien La vigueur, la dimension
nécessaires, assurons la généralisation de leur placement, notamment dans
toutes les entreprises ou la C.G.T. est présente.

CELA EST REALISABLE -:de grandes possibilités de placement existent,
les exemples lLe prouvent

DANS LE VAL DE MARNE, un Conseiller prud'homal @ vendu 26 bons en 1 heure
EN CORREZE, un camarade des Chéques Postaux en a vendu 104 en 8 heures

DANS L'ESSONNE, 2 tournocis de houltes : 216 bons
1 tombola rapporte 350 bons

DANS LES VOSGES, chez GERBER : 300 salariés, 150 bons de vendus

DANS LA MARNE, chez KREMA : 240 salariés, 104 bons

DANS LE VAL D'OISE, dans un bureau P.T.T. de 55 salariés, 30 bons ont été vendus.

Il convient donc de donner de grands coups d'accélérateur pour :

. faire prendre en compte la bataille financiére par tous nos militants sans
exception et assurer le placement des bons auprés de tous nos adhérents
actifs, retraités, chdmeurs ;

. donner un '"second souffle' aux initiatives en cours mais surtout favoriser
partout la réalisation trés concréte d'initiatives visant & obtenir un pla-
cement de masse des bons dans chaque base C.G.T..

Moins d'un mois nous sépare du 8 DECEMBRE. Moins d'un mois pour gagner,

avec l'ensemble du mouvement, dans le cadre de la bataille générale. Moins
d'un mois pour montrer aux travailleurs que la C.G.T. est leur meilleur défenseur
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et qu'il s'agit de lui '"donner du poids" pour réussir le changement. Moins
d'un mois pour gagner la bataille des finances.

CONCRETEMENT TOUT EST A FAIRE POUR QUE

- Pas une seule section syndicale C.G.T. qui n'ait organisé son opération
"coup de poing' diffusion du bon de soutien.

- Pas un seul militant sans des bons en poche et en main pour la diffusion.
- Pas un seul syndigué sans son bon de soutien. Dans Le méme temps, la mise a
jour des cotisations et le placement du timbre de novembreiseront a effectuer

sans oubltier, bien entendu, lLe placement de la carte 83.

- Pas un seul de nos 9 730 candidats sans ses bons a.diffuser auprés des travail=-
leurs qu'ils défendent, qu'ils cotoient.

- Pas un seul travailleur gui ne soit contac¥ pour voter C.G.T., nous soutenir
financiérement.

'DES RENDEZ-VOUS REGULIERS

Rendez-vous de militants organisés pour faire le point du placement et
des réglements des bons et pour déterminer les endroits oU il convient de
porter les efforts parce que la souscrintion a été mal engagée ou encore pas
du tout.

DES REGLEMENTS RAPIDES ET REGULIERS AUX UNIONS DEPARTEMENTALES

Ils favorisent L'utilisation immédiate des fonds collectés, alors gue
L'argent qui '"dort" empéche le développement maximum de nos initiatives.

Si petit soit=il, le versement doit &tre fait treés rapidement.

ALORS TOUT LE MONDE "SUR LE PONT" pour donner L'élan audacieux

indispensable &8 La réussite de cette bataille.

UN BON DE SOUTIEN PLACE, C'EST A COUP SUR UNE VOIX C.G.T. LE
& DECEMBRE.

L
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€XIGER LES MO YENS D'ASSURER

1/

2/

3/

le 8 DeCEN BRE

un vote democratique

AU MOINS 1 assesseur et 1 délégué de liste C.G.T. dans chague bureau
de vote.

C'est la condition indispensable pour que le scrutin se déroule dans
de bonnes corditions, pour gue la démocratie soit respectée.

Il v a urgence a ce que les collectifs électoraux donnent la liste des

Camarades gui devront assurer ces té&ches.

Nous vous rappelons que c'est avant le 3 décembre 18h. gue doivent
dtre désignés auprés du Maire, les assesseurs et délégués de listes.

MENER LA BATAILLE auprés du Patronat pour que les assesseurs et délégués
de listes disposent de la journée du 8 décembre rémunérée.

Il ne peut étre envisagé que tous les Camarades D.P., membres de C.E.,
D.S. prennent sur leurs heures de délégation pour assurer la présence
aux bureaux de vote.

Un certain nombre d'entre eux devront rester ce jour la & l'Entreprise,
pour s'assurer que tous les salariés ont bien la possibilité d'aller
voter, pour s'assurer de la bonne organisation du roulement par atelier,
services, etc...

Il faut exiger dans les Entreprises, que le Patronat libére les salariés
mandatés comme assesseurs et délégués de listes (comme d'ailleurs, il
va libérer ceux des siens qui assureront ces mandats dans les bureaux
de vote du colleége Employeurs.)

Nous pouvons gagner cette bataille avec l'appui des travailleurs des
Entreprises.

Déja, dans de nombreuses entreprises oll nous nous sommes mONtrés
offensifs, satisfaction a été obtenue sur ce point.
UTILISER TOUT NOTRE POTENTIEL MILITANT

penser en particulier aux Camarades des secteurs qui ne votent
pas (P.T.T., Santé Publigue, Communaux, Administration ....)

penser aux Camarades retraités

penser aux Camarades des Comités de chémeurs
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JEUNES, POUR VOUS DEFENDRE,
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