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LES lM 7o DE FNI POUR 1993 AU PI"AN NATIONAL...
C'EST POSSIBLE. A FOND LES UNIONS LOCALES

Avec 65 607 FNI placés en1992 contre 66363 en 1991, les 50 unions locales invitées au 44e

congrès annonc€nt 98,86 Vo de FNI pout 1992/1991:

Comme elles confirment en début 1993 leur avance sur L992, on peut penser que

les 100 7o de FNI au plan national en 1993 sont possibles pour elles mais aussi pour I'ensemble des

unions locales de France.

A même date c'est :

* 7I Vo de FNI remis contre 68 Vo frn mars 1992 et + 2 0I2 syndiqués en possession de

leur FNL

* + 116 syndicats à 1O0 Vo (535 contre 419) et 3 unions locales :

Narbonne (101 Vo) - l: Hague (lIl Vo) - Epemay (104 Vo).

* + 351 adhésions nouvelles (2605 contre 2254).

* + 19 bases nouvelles (76 contre 57).

C'est dire I'importance du suivi et de la permanence dans I'effort.

C'est dire I'importance des dispositions concrètes, des relances téléphoniques, des

initiatives de renforcement aux visites de syndicats et panainages.

C'est dire I'importance de la tenue à jour des tableaux de bord, des plans de travail, des

rendez-vous réguliers avec les syndicats au moins tous les mois.

Aujourd'hui, la priorité, c€ sont les syndiqués de 1992 dont on ne sait pas s'ils sont ou

non en possession de leur FNI 1993. (18 875 pour les 50 unions locales).

La meilleure façon d'en être sûr, c'est d'aller voir les syndicats concernés et surtout les
syndiqués concernés.

On n'y perdra pas son temps, ni pour la lutte, ni pour la syndicalisation, ni pour la vie
syndicale.

Avec les unions locales en marche, nous avons la conviction qu'avec les efforts conjugués des

fédérations et des unions départementales, I'année 1993 peut être enfin I'année de Ia reconquête de nos
forces.
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VIE DES COLLECTIFS NO 1

ENTRETIEI'{ AVEC MICHEL HUETTE
RESPONSABLE DU COLLECTIF DE ZOIYE DE

CORMELLES LE ROYALA CAEN

l-ors de ses derniers congres, notamment le 4e congrès, I'union locale de Caen s'est fixée
comme tâche prioritaire la vie de cinq collectifs de zone, capables de devenir, quand les syndicats le

decideront des unions locales à part entière.

Nous avons rencontré Michel HUETTE, secrétaire de I'union locale de Caen et responsable du

collectif de zone de Cormelles [æ Royal pour nous faire part de son expérience.

Qestion : Depuis combien de temps ce collectif fonctionne ?

Michel : Depuis près d'un an, au départ, nous n'étions que trois syndicats, maintenant six. sept,

syndicats participent sur les dix bases organisees de notre colleaif.

Nous nous réunissons tous les mois et comme I'actualité, I'oblige plus souvent, notamment pendani la
câmpagne des élections prud'homales ; ou nous nous réunissions une fois par semaine, avec comme
mis en oeuvre concrète sur le tenain, des panainages et des collages chaque jour.

Question : Explique-nous, un peu, comment ça marche.

Michel : La plupart du temps, nous commençons à lire le compte rendu de la dernière réunion. Nous
faisons un petit tour de la situation de chaque boîte. Nous discutons des problèmes et ce qui revient
souvent, c'est le nombre de syndiqués, le renforcement étant I'une des questions æntrales.

Au départ, nous avons eu des difficultés à faire participer. [æs camarades ne voyaient pas la nécessité
du contact interprofessionnel. Alors, on s'est fait inviter chez eux, dans leur local et là les échanges

ont été très fructueux. I-es camarades ont compris qu'ils n'étaient pas seuls à avoir des difficultés.
Maintenant, ils participent et cela s'est d'ailleurs concrétisé par l'élection du secrétaire du syndicat à la
nouvelle CE de I'union départementale lors du 25e congès.

Autre exemple : A CITROEN, où il n'y a pas si longtemps, il ne faisait pas bon d'être cégétiste,
aujourd'hui, même si cela reste difficile, nous faisons des réunions du collectif de zone chez
CITROEN dans le local syndical.

Ces deux exemples montrent bien I'efficacité des collectifs de zone qui permettent d'être vraiment au

plus près des realités du tenain, des syndiqués, des salariés. Cela nous permet de mieux apprécier les
potentialités et donc de mettre un nombre plus important de syndiqués en mouvement.

Question : Pas de problème alors ?

Michel : Si bien sur, nous avons encore des difficultés, notamment avec les syndicats départementaux
(EDF, mT, EQUIPEMENT ...). Mais il faut noter certains progrès intéressants sur d'autres collectifs.
Notamment celui de Caen, centre animé par une camarade de I'EDF, de Carpiquet, où les camarades
des TELECOM participent activement à la vie du collectif. (Panainages, collages, etc).

De plus en plus de sections syndicales s'investissent, c'est une bonne chose.
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Ouestion : Des résultets ?

Michel : Oui ! Nous avons malgré que notre collectif soit mis en place depuis peu, des satisfactions.
Notamment le résultat des élections prud'homales où la CGT, sur notre collectif, est la première
organisation devant la CFDT et nous gagnons 2 Va.

A Bourguebus, là où existe une zone industrielle, nous récoltons 250 voix alors que nous n'avons
aucun syndiqué. Nous avons donc des possibilités énormes pour la syndicalisation.

A Moult, autre commune sur le tenitoire du collectif, la CGT devient la première organisation
syndicale.

Question : Comment est conçu le collectif de zone ?

Michel : I-es choses sont claires ; le collectif de zone n'est pas une structure en plus de I'union locale
de Caen. [æ plan de travail, les orientations sont ceux de I'union locale de Caen. Mais le collectif a

son autonomie, ses méthodes de travail et son fonctionnement.

Pour I'instant, les camarades ne se sentent pas capables de transformer ce collectif en véritable union
locale, mais ils sont tous d'accord pour cet objectif, comme ils I'ont atrirmé lors du 4e congrès de

I'union locale de Caen. Faire vivre nos collectifs, c'est une priorité et les syndicats quand ils le
décideront en prendront la décision.

Question : Un dernier mot !

Michel : Oui ! dans notre collectif, je ressens ce que bon nombre de camarades ressentent.

læ souci d'écoute, d'échange ; la fraternité, I'entraide, la mise en oeuvre concrète des décisions sur le
tenain, la convivialité. C'est d'ailleurs ce qui nous a amené à organiser le soir du premier mai, après la
manifestation, une soirée choucroute, avec bal.

Une occasion d'inviter large pour que les salariés découvrent la CGT et leur donner envie d'y adhérer.

F N I - VIE SYNDICALE - SYNDICALISATION

DIRIGEAI{TS CONFEDERAUX ET DES FEDERATTONS

DANS LES UNIONS LOCALES

[.a situation, ses possibilités et potentialités nous invitent à la prise d'initiatives dans toutes les
unions locales et syndicats à mobiliser plus largement nos forces militantes jusqu'aux syndiqués.

Nous avons besoin de journées visites de syndicats et de panainages plus nombreux en faisant
appel à une contribution plus large de nos directions d'unions locales, de gros syndicats.

Nous avons besoin d'assemblées, de rendez-vous des syndicats plus importants en se fixant la
hauteur de ce que nous sommes capables de rassembler dans nos congès d'unions locales. l,a durée
importe peu. C'est la participation qui importe. L'exemple de Brest est significatif de nos possibilités
puisque I'initiative avec l,ouis VIANNET a rassemblé 280 militants alors que le précédent conglès a

rassemblé 122 congressistes.

Nous disposons de près de 25 000 militants qui participent à nos congrès d'unions locales, de
près de 9 000 membres de commissions exécutives d'unions locales, sans compter ceux des unions
départementales et des glos syndicats. Nous sommes loin d'utiliser tout ce potentiel pour aller à la
rencontre des salariés, des syndicats, des syndiqués, des entreprises inorganisees.

Il n'y a rien de plus important que d'animer la vie de I'union locale dans cet objectif.

EN DIRECT AVEC LES ITNIONS I,OCALES. N' 55 - page 4



Pour nous y aider, la direction confedérale et 28 dirigeants de fedérations (pour I'instant) se sont

engagés dans 41 unions locales dont les noms suivent.

Assurons une préparation minutieuse mettant à contribution tout le potentiel militant pour
assurer la réussite des initiatives dans chaque union locale.

LES UNIONS LOCALES

LES SECRETAIRES CONTEDERAUX

PARIS 15e

LE I{AVRE
METZ
SAINT-DENIS
BOULOGNE SUR MER
CHALONS/SU&MARNE
VITRY
PARIS 12e

BESANCON
MARSEILLE LE PORT
TOURS
CHAUMONT
MASSY

lnuis VLANNET
Bernard VMNT
Jacqueline LEONARD
Jeanine MAREST
François DUTEIL
Didier NIEL
Alphonse VERONESE
Lydia BROVELLI
Maurice LAMOOT
Gérard ALEZARD
Michèle COMMERGNAT
André DELUCHAT
Alain OBADIA

FEDERATION AGRO -ALIMENTAIRE

FEDERATION DE I.A CONSTRUCTION

NICE. DOUAI - SECLIN

MARSEILLE VALLEE DE LT{UVEALTNE

QUIMPERLE - VANNES

tVRY

SCHILTIGFIEIM

ORLEANS

LYON 5-9 / COGNAC

I.ONS LE SAUNIER - DIJON

Freddy HUCK

Freddy HUCK

Gérard DESILE

Bernard TRICOCHE

AndIé FIEMERLE

Philippe LA,LLEMAND

Roger PERRET

Roger PERRET

(Secrétaire général)

(Secrétaire à l"organisation)

VALENCIENNES I Robert BRLIN

CLERMONT-FERRAND I Jacques MOUSSE

CHERBOURG , Robert BRUN (Secrétaire général)

BORDEALIX PRESQU'ILE I Robea BRLN

CAEN I Bernard PRACI{I - Denis DUMESNIL

LIMOGES NORD ZI - CwAIIX - DAX I Joseph D'ANGELO (Secrétaire à I'organisation)

CARCASSONNE I Emile GRANADO
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LILLE - ROIIBAIX I tvtarie-losé THOMAS

SAINT NAZAIRE I MAdO LEROY
ROISSY I Claude BRULEY
BOULOGNE BILL-ANCOURT I Patrice BOUILLON
LONcwY I Joëlle COQUERET

NICE - GRENOBLE I André DESRICHARD (Secrétaire à I'organisation)

PARIS 8e I Jacqueline GARCLA (Secrétaire générale)

PARIS 9e I Joël LEFEBVRE
PARIS 19e I Elisabeth CHARTIER
SCHILIGFIEIM I Denise RACIIE
MARNE LA VALLEE I Jean-Claude TLIFFERI
MONTPELLIER CENTRE I Jean-Claude TUFFERI
MONTPELLIER LITIORAL I Jean-Claude TUFFERI

NIMES , Mireille BONNET
MARSEILLE SAINT I..AZARE I R. PEDDITZI
MARSEILLE LES CROTTES I Jean-Piene SORENTO
MONIGiTY I EtisaUettr GASCON
BORDEALIX CENTRE I Mijo ISABEY
TOULOUSE MIRAIL I Muo ISABEY

FEDERATION DU COMMERCE

Prochaines fédéralions à s'investir :

h fédéralion de la santé.

h fédératron des services publics.

ECHOS DES UNIONS LOCALES

DES YVELINES:
L'union locale de Seint Quentin en Yvelines se félicite de la journée temps fort, panainages

organisée le 4 mars. Plus de 15 000 tracts sur la ville nouvelle avec 9 panainages d'entreprises

inorganisées par 18 camarades des syndicats. Succes aussi de la manifestation de la SOCIIATA
qui a rassemblé 150 salariés contre les suppressions d'emplois, le chômage tournant.

DE LA SEINEMARTTIME:
Sur I'union locele de Grend Courunne, le syndicat SHELL (Chimie) mène I'action pour le
parrainage sur le site en s'appuyant sur les moyens du C.S.H.S. (Comité spécial d'hygtène et de

sécurité).

Iæ militant ayanl le mandat du C.S.H.S. assure le conlact avec les représentants salariés des

entreprises extérieures intervenantes. Ensemble, nous esseyons d'entraîner les représentants

salariés inorganisés à adhérer bien sûr, mais surtoul, en liaison avec I'union locale, nous assurons

des parrainages avec I'objectif de créer de nouvelles bases el nous y parvenons.

Des exemples :

ONET - ARCHYNET - SITO - SNCF - SOMIS - A.P.S., CHANïERS MODERNES ... ont pu

êlre organisées CGT avec I'union locale de Grand Couronne. Si chaque entreprise est rallachée à sa

fédération et à I'union locale CGT, notre local syndical leur est ouvert el nous les aidons de notre

mieux. Nous avons même realisé des actions communes.
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DANS LE MAINE ET LOIRE
Auguste SOUIARD, secréteke de I'union locale de Cholet nous fait part des luttes qui se

développent, des résistances qui naissent.

Chez SALMON.les salariés ont dit NON.

Chez CHUPIN BATARDIERE, nos camarades s'expliquent avec les salariés.

A SUPER U, les syndiqués avec I'aide de I'union locale, de I'union départementale, de la fédération

continuent à vouloir faire respecter leurs droits.

Chez ETA, nos camarades rassemblent les preuves de I'atteinle au droit syndical.

A TRELAZE, les mineurs, la population se bettent pour la relance de l'économie et apportenl la

preuve de la faisabilité.

Faisons lout pour que se rencontrenl nos propositions et les idees des salariés et ensemble

construisons I'avenir. Cest possible. Il suffit de le vouloir, de se parler, de s'écouter el de décider

ensemble.

DES PYRENEES ATLANTIQUES
L'union locale de Bayonne nous signale que sur 25 bases organisées qui onl répondu aux

demandes. elle totalise 743 FNI el 30 adhesions.

DE L'EURE ET LOIR
Læ samedi 13 mars, I'union locale de Nogent le Rotrou a organisé une manifestation de 1 000

personnes.

DES HAUTS DE SEINE
L'union départementale nous informe de I'utilité des temps forts de renforcemenl, telle la semaine

du 8 au 12 man qui a permis d'accélérer la remise du FNI 1993 aux syndiqués.

Le niveau d'adhesions nouvelles merque un progrès par rapport à la même période de 1992.

Quelques exemples d'unions locales

BOULOGNE 109 adhésions (dont 23 UGICT)
I.A DEFENSE 69 adhésions (dont 7 UGICI)
NANTERRE 84 adhésions (dont 3 UGICT)

DE SEINE ET MARNE
Uunion locale de Marne l: Vallée nous annonce 72 7o de FNI avec 31 syndicats à plus de 100 Vo,

195 adhésions et 5 bases nouvelles.

DU MORBIIIAN
Uunion locale de Vannes nous sigrale que I'initiative préwe avec Gérard DESILE (Fedération

agro-alimenlaire) se liendra le 4 juin.
Au programme:

MAIN: visile des syndicals.
APRES MIDI : réunion des militants. Bilan FNI.

A ce jour, il ne manque plus à l'union locale de Vannes que 113 FNI pour êlre à 100 qo.
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DES BOUCHES DU RHONE
Uunion locale de Marseille lrs Crottes en préparation d'initiative avec Jean-Piene SORENTO

(Fedération du commerce) en est à I'heure actuelle à81Vo de FNI (1 633 FNI en 1993 et 1993 FNI

en 1gg2), 1g syndicats sont à 100 vo.2ol adhésions el 4 bases nouvelles onl été rédisées.

DE I..A MANCHE
L'union locale de Cherbourg en préparation d'initialive avec Robert BRTIN (Fédération de la

conslrucrion) annonc€ o2 vi de FNI 1993/192 (1 089 FNI en 1993 et 1 755 FNI en 1992), 10

syndicats à 100 V0,74 adhésions et 2 bases nouvelles'

DU RHONE
L'union locale de Vénissieux s'est fixée d'ici fin mai I'objectif de 5 adhesions par base organisée'

L'initiative pÉvue avec Didier NIEL du bureau confedéral s'esl tenue le 16 mars 1993. L'union

locale esr à90 vo de FNI 199311992 (3 000 FNI 1993 pour 3 300 en 1992).

Exemple à suivre :

L,union ffrG Or Vannes, de Toulouse Nord, de Paris 8e ont publié un document ultra détaillé et

complet des anatyses des élections prud'homales, bureaux de vote par bureaux de vote, collectifs

par collectifs.

ECHOS DES PREMIERS CO

FONTENAY ET CRETEIL dans le Val de Marne tes satisfails du comité général el du congrès.

frrticlp"tiotr zuperi.*e aux précédents congès et discussion très riche el d'un haut niveau.

PERPIGNAN NORD ET PERPIGNAN SUD dans les Pyrénées Orientales se félicitent de la tenue

de leurs -ttgtù t".p""tia qul confirment la réussite de la decentralisation de I'union locale de

perpignan.n 2 onio* locales s'appuyant sur 10 coltectifs fonctionnels de localités, de quartiers et

de zones.

L'LINION LOCALE DE MEUDON dans les Hauts de Seine, sur la lanée des éleclions

p.rdho*";". rsl heureuse de nous faire part de son redémanage à la suite de la tenue de son

congrès te 2 avril. Elle ajoure que ce qui a élé déterminant, c'esl la prise de conscience des

rynài.at. importants de la localité, de la nécessité d'avoir une union locale.

UUNION LOCALE DE FUMEL dans le [.ot et Garonne a rassemblé 25 délégués de 10 syndicals

à ron *ngTI Elu ,tn. CE de 22 membres avec : secrélaire général - secrétaire à I'organisation, à

la polilique financière, à la propagande. Le taux de la cotisation a été fixé à 5 F.

L'UNION LOCALE DE SOISSONS dans I'Aisne place au c€ntre de son congrès "l'examen attentif

de l'étal d'organisation de nos syndicats".

L'I'NION LOCALE DE SAINT QUENTN dans I'Aisne espère beaucoup de monde et beaucoup

de suites à r"" 
"""gtè. 

qur se tienl avec la panicipalion de Jean-Piene SUSCHEKI. secrétaire

général de l'union départernenlale de I'Aisne.

L'tINION LOCALE DE I.A, DEFENSE prépare son congrès avec au centre le fonctronnemenl de

4 collectifs de Tours et I'organisation de points de rencontre réguliers pour aider a enracmer au

plus près I'activité revendicative el servir de locomotive à un nouveau déploiement de la CGT.

Au totel, 42 congrès d'unions locales se seronl tenus durant le premier trimeslre, 270 sont annoncés pour 1993'

(l.Ioubliez pas de nous informer de leur tenue et de leur panicipation).
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280 AVEC

A
LE 15

LOUIS VIANNET

BREST

AVRIL 1993

Dans le cadre de la préparation du congrès de I'union locale de Brest prévu les 14 et 15 mai,
Louis VIANNET, secrétaire général de la CGT a participé à trois initietives dans les entreprises et à un

rassemblemenl massif des adhérents.

Uanalyse faite par la CE de I'union locale de Brest, réunie le 23 avril, a souligné I'importance et I'impact
de la venue du secrétaire général de la CGT dans les entreprises qui a donné du tonus aux militants et adhérents.

Voici le détail de la journee:

THOMSON SINTRA
350 salariés (dont 280 ingénieurs, cadres et techniciens). Z syndiqués.

Un débat s'est inslauré pendant une heure avec des adhérents CGT et quelques non syndiqués.

[æs lhèmes principaux : pratique démocratique de la lutle, quelle unilé, pouvoir d'achal et grilles de

salaires, CGT force de propositions.

Tous les paflicipants (une trentaine) ont beaucoup apprerié la lenue el le niveau des débats.

P.T.T. RECETTE PRINCIPAI.E
400 salariés, 90 adhérents CGT.
Après un rapide repas à la canline, un débat s'est déroulé à la cafétaria avec 90 panicipants : adhérenls

CGT, CFDT et non syndiqués.

[æs thèmes principaux : quelle unité avec la CFDT après la réforme QUILLES, I'avenir de la Poste el plus

généralemenl des Services publics, commenl faire pour développer les lutles ?

Les participants onl trouvé le lemps forl court (une heure) ... mais I'emploi du ternps étail chargé.

MAIRIE
1 700 salariés. 170 adhérents.

Assemblée générale des syndiqués (45 participants).
Débat sur:

- Le pouvoir d'achat (son niveau, Ies difficultés de la lulle sur ce sujet puisqu'il dépend de la
Fonction publique) ;

- La précarité (æ0 CES à la Mairie) ;

- L'unité.

LTN POINT DE PRESSE A ENSUITE EU LIEU (UNE HEURE)

[æs articles ont été transmis à la Confédération.
[â cassette FR3 parviendra lors du CCN.

RASSEMBLEMENT DES ADI{EREI.ITS A 17 H 15

280 adhérents ont participé au débat axé surloul sur la nécessité de la démocratre daru I'activité
permanenle et dans les lultes.

LE TELEPHONE SONNE

louis VIANNET a perticipe en soirée, en direct de RADIO FRANCE BRETAGM OUEST. à l'émission
de FRANCE INTER.
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