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BILAN FNI A FIN MARS
DES UNIONS LOCALES INVITEES AU 44E CONGRES CONFEDERAL
DEP. UL. FNI 93 FNI 92 % 93/92 % SYNDI. ADHESIONS BASES
méme 100 % NOUVELLES NOUVELLES
date
92/91
02 Laon * 442 567 78 % 80 % 2 27 -
06 Canpes * 10587 1314 80 % 83 % 35 75 4
07 Annonay 473 500 %4 % 76 % 3 30 1
09 Folx 204 439 46 % 4--12 % - - - 3 - —
11 Narbonne # 664 651 101 % 67 % 2 17 2
16 Cognac 33 389 85 % 79 % 5 18 -
17 Saintes * 1329 184 3% 73 % 17 60 -
22 Saint-Brieuc * 2211 2956 74 % 81 % 20 100 3
25 Montbéliard 613 82§ 74 % 88 % - 26 -
29 Quimper 1189 1902 60 % 64 % 5 47 -
30 Alés * 1267 1354 93 % 89 % - 62 -
31 Toulouse-Mirail * 2702 3025 89 % 69 % 62 247 5
33 Bordeaux-Centre 1378 2315 60 % 21% 17 40 2
34 Montpellier-Centre 1109 1507 73 % 67 % 20 86 3
36 Chiteauroux 1164 1 665 70 % 53 % 4 37 1
37 Tours 141§ 2021 70 % 63 % 13 35 -
42 Roanne * 1383 1930 71 % 66 % 3 59 3
44 St-Nazaire 1475 2119 69 % 67 % 2 89 2
45 Fleury-les-Aubrais 837 951 88 % 70 % 13 20 -
49 Angers 1850 2691 68 % 70 % 18 118 6
50 La Hague *# 11§ 103 111 % 82 % 16 12 3
51 Epernay *# 1105 1056 14 % 97 % 10 - -
55 Verdun 250 319 78 % 50 % 7 1§ 2
56 Vannes * 807 1004 80 % 55 % 22 31 1
57 Moselle-Est 1290 1928 67 % 90 % - 23 -
58 Clamecy 99 148 66 % 9% 2 17 -
59 Roubaix * 1111 1874 59 % 73 % 19 126 4
62 Boulogne * 1280 1430 89 % 67 % 6 26 -
63 Clermont-Ferrand 2841 4154 68 % 54 % 7 192 2
64 Bayonne 743 1114 66% 51% - 30
69 Villeurbanne * 737 1862 39 % 87 % - 59 -
70 St-Loup/Semouse * 10 3 3% 76 % - 1 -
73 Moutiers * 253 347 72 % 95 % 2 11 -
78 Paris 3¢ * 380 558 68 % 69 % 7 18 -
75 Paris 12¢é 1847 3436 83 % 57T % 12 120 5
76 Dieppe 527 1052 27 % 57 % 4 7 -
77 Melun-Senart 432 559 77 % 77 % - 12 -
78 Trappes/Saint Quentin 860 1109 77 % 62 % 31 47 4
79 Melle 98 212 46 % 98 % - 6 1
Amiens 1552 2186 % 71 % 3s 123 1
81 Castres * 287 468 9% 40 % 10 16 1
Avignon * 1010 1294 77 % 74 % 8 8s 2
86 Civaux * 33 46 1% 123 % - 5 -
87 Limoges-Nord ZI 1177 1613 73 % 67 % 22 49 1
91 Massy * 643 1309 49 % 84 % 15 34 -
92 La Défense * 1119 14858 75 % 80 % 17 77 5
93 Noisy-le-Grand 579 790 73 % 79 % 9 33 3
93 Bobigny 1366 1837 74 % 68 % 8 122 5
94 Fontenay S/Bois 609 686 88 % 72 % 1 80 3
95 Cergy-Pontoise 509 656 77 % 2% 24 37 1
TOTAL 46 732 65 607 71 % 68 % 538 2 605 76

* UL a + 100 % de FNI année 1992
#UL a + 100 % de FNI année 1993




LES 100 % DE FNI POUR 1993 AU PLAN NATIONAL ...
C'EST POSSIBLE. A FOND LES UNIONS LOCALES

Avec 65 607 FNI placés en 1992 contre 66 363 en 1991, les 50 unions locales invitées au 44e
congrés annoncent 98,86 % de FNI pour 1992/1991;

Comme elles confirment en début 1993 leur avance sur 1992, on peut penser que
les 100 % de FNI au plan national en 1993 sont possibles pour elles mais aussi pour l'ensemble des
unions locales de France.

A méme date c'est :

* 71 % de FNI remis contre 68 % fin mars 1992 et + 2 012 syndiqués en possession de
leur FNL

* + 116 syndicats a 100 % (535 contre 419) et 3 unions locales :
Narbonne (101 %) - La Hague (111 %) - Epemay (104 %).

* + 351 adhésions nouvelles ( 2 605 contre 2 254).

* + 19 bases nouvelles (76 contre 57).
C'est dire I'importance du suivi et de la permanence dans l'effort.

C'est dire l'importance des dispositions concretes, des relances téléphoniques, des
initiatives de renforcement aux visites de syndicats et parrainages.

C'est dire l'importance de la tenue a jour des tableaux de bord, des plans de travail, des
rendez-vous réguliers avec les syndicats au moins tous les mois.

Aujourd'hui, la priorité, ce sont les syndiqués de 1992 dont on ne sait pas s'ils sont ou
non en possession de leur FNI 1993. (18 875 pour les 50 unions locales).

La meilleure facon d'en étre sur, c'est d'aller voir les syndicats concernés et surtout les
syndiqués concernés.

On n'y perdra pas son temps, ni pour la lutte, ni pour la syndicalisation, ni pour la vie
syndicale.

Avec les unions locales en marche, nous avons la conviction qu'avec les efforts conjugués des

fédérations et des unions départementales, I'année 1993 peut étre enfin l'année de la reconquéte de nos
forces.
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VIE DES COLLECTIFS N°1
ENTRETIEN AVEC MICHEL HUETTE
RESPONSABLE DU COLLECTIF DE ZONE DE
CORMELLES LE ROYAL A CAEN

Lors de ses derniers congrés, notamment le 4e congrés, l'union locale de Caen s'est fixée
comme tache prioritaire la vie de cinq collectifs de zone, capables de devenir, quand les syndicats le
décideront des unions locales a part entiere.

Nous avons rencontré Michel HUETTE, secrétaire de 1'union locale de Caen et responsable du
collectif de zone de Cormelles Le Royal pour nous faire part de son expérience.

Qestion : Depuis combien de temps ce collectif fonctionne ?

Michel : Depuis prés d'un an, au départ, nous n'étions que trois syndicats, maintenant six, sept,
syndicats participent sur les dix bases organisées de notre collectif.

Nous nous réunissons tous les mois et comme l'actualité, l'oblige plus souvent, notamment pendant la
campagne des élections prud’homales ; ou nous nous réunissions une fois par semaine, avec comme
mis en oeuvre concréte sur le terrain, des parrainages et des collages chaque jour.

Question : Explique-nous, un peu, comment ¢a marche.

Michel : La plupart du temps, nous commengons a lire le compte rendu de la derniére réunion. Nous
faisons un petit tour de la situation de chaque boite. Nous discutons des problémes et ce qui revient
souvent, c'est le nombre de syndiqués, le renforcement étant l'une des questions centrales.

Au départ, nous avons eu des difficultés a faire participer. Les camarades ne voyaient pas la nécessité
du contact interprofessionnel. Alors, on s'est fait inviter chez eux, dans leur local et la les échanges
ont été trés fructueux. Les camarades ont compris qu'ils n'étaient pas seuls a avoir des difficultés.
Maintenant, ils participent et cela s'est d'ailleurs concrétisé par 1'élection du secrétaire du syndicat a la
nouvelle CE de l'union départementale lors du 25¢ congrés.

Autre exemple : A CITROEN, ou il n'y a pas si longtemps, il ne faisait pas bon d'étre cégétiste,
aujourd’hui, méme si cela reste difficile, nous faisons des réunions du collectif de zone chez
CITROEN dans le local syndical.

Ces deux exemples montrent bien l'efficacité des collectifs de zone qui permettent d'étre vraiment au

plus prés des réalités du terrain, des syndiqués, des salariés. Cela nous permet de mieux apprécier les
potentialités et donc de mettre un nombre plus important de syndiqués en mouvement.

Question : Pas de probléeme alors ?

Michel : Si bien sir, nous avons encore des difficultés, notamment avec les syndicats départementaux
(EDF, PTT, EQUIPEMENT ...). Mais il faut noter certains progres intéressants sur d'autres collectifs.
Notamment celui de Caen, centre animé par une camarade de I'EDF, de Carpiquet, ou les camarades
des TELECOM participent activement a la vie du collectif. (Parrainages, collages, etc).

De plus en plus de sections syndicales s'investissent, c'est une bonne chose.
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Question : Des résultats ?

Michel : Oui ! Nous avons malgré que notre collectif soit mis en place depuis peu, des satisfactions.
Notamment le résultat des élections prud’homales ou la CGT, sur notre collectif, est la premiére
organisation devant la CFDT et nous gagnons 2 %.

A Bourguebus, 12 ou existe une zone industrielle, nous récoltons 250 voix alors que nous n'avons
aucun syndiqué. Nous avons donc des possibilités énormes pour la syndicalisation.

A Moult, autre commune sur le territoire du collectif, la CGT devient la premiére organisation
syndicale.

Question : Comment est congu le collectif de zone ?

Michel : Les choses sont claires ; le collectif de zone n'est pas une structure en plus de l'union locale
de Caen. Le plan de travail, les orientations sont ceux de l'union locale de Caen. Mais le collectif a
son autonomie, ses méthodes de travail et son fonctionnement.

Pour l'instant, les camarades ne se sentent pas capables de transformer ce collectif en véritable union
locale, mais ils sont tous d'accord pour cet objectif, comme ils 'ont affirmé lors du 4e congres de

I'union locale de Caen. Faire vivre nos collectifs, c'est une priorité et les syndicats quand ils le
décideront en prendront la décision.

Question : Un dernier mot !

Michel : Oui ! dans notre collectif, je ressens ce que bon nombre de camarades ressentent.

Le souci d'écoute, d'échange ; la fraternité, 1'entraide, la mise en oeuvre concréte des décisions sur le
terrain, la convivialité. C'est d'ailleurs ce qui nous a amené a organiser le soir du premier mai, apres la

manifestation, une soirée choucroute, avec bal.

Une occasion d'inviter large pour que les salariés découvrent la CGT et leur donner envie d'y adhérer.

FNI - VIE SYNDICALE - SYNDICALISATION
DIRIGEANTS CONFEDERAUX ET DES FEDERATIONS
DANS LES UNIONS LOCALES

La situation, ses possibilités et potentialités nous invitent a la prise d'initiatives dans toutes les
unions locales et syndicats a mobiliser plus largement nos forces militantes jusqu'aux syndiqués.

Nous avons besoin de journées visites de syndicats et de parrainages plus nombreux en faisant
appel a une contribution plus large de nos directions d'unions locales, de gros syndicats.

Nous avons besoin d'assemblées, de rendez-vous des syndicats plus importants en se fixant la
hauteur de ce que nous sommes capables de rassembler dans nos congres d'unions locales. La durée
importe peu. C'est la participation qui importe. L'exemple de Brest est significatif de nos possibilités
puisque l'initiative avec Louis VIANNET a rassemblé 280 militants alors que le précédent congres a
rassemblé 122 congressistes.

Nous disposons de pres de 25 000 militants qui participent a nos congrés d'unions locales, de
prés de 9 000 membres de commissions exécutives d'unions locales, sans compter ceux des unions

départementales et des gros syndicats. Nous sommes loin d'utiliser tout ce potentiel pour aller a la
rencontre des salariés, des syndicats, des syndiqués, des entreprises inorganisées.

Il n'y a rien de plus important que d'animer la vie de l'union locale dans cet objectif.
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Pour nous y aider, la direction confédérale et 28 dirigeants de fédérations (pour I'instant) se sont
engagés dans 41 unions locales dont les noms suivent.

Assurons une préparation minutieuse mettant a contribution tout le potentiel militant pour
assurer la réussite des initiatives dans chaque union locale.

LES UNIONS LOCALES

LES SECRETAIRES CONFEDERAUX

PARIS 15e Louis VIANNET

LE HAVRE Bernard VIVANT

METZ Jacqueline LEONARD

SAINT-DENIS Jeanine MAREST

BOULOGNE SUR MER Frangois DUTEIL

CHALONS/SUR/MARNE Didier NIEL

VITRY Alphonse VERONESE

PARIS 12e Lydia BROVELLI

BESANCON Maurice LAMOOT

MARSEILLE LE PORT Gérard ALEZARD

TOURS Miche¢le COMMERGNAT

CHAUMONT André DELUCHAT

MASSY Alain OBADIA

FEDERATION AGRO-ALIMENTAIRE

NICE - DOUAI - SECLIN Freddy HUCK (Secrétaire général)
MARSEILLE VALLEE DE LHUVEAUNE Freddy HUCK
QUIMPERLE - VANNES Gérard DESILE
IVRY Bemard TRICOCHE
SCHILTIGHEIM André HEMERLE
ORLEANS Philippe LALLEMAND (Secrétaire a 1"organisation)
LYON 5-9/COGNAC Roger PERRET
LONS LE SAUNIER - DIJION Roger PERRET
FEDERATION DE LA CONSTRUCTION
VALENCIENNES Robert BRUN
CLERMONT-FERRAND Jacques MOUSSE
CHERBOURG Robert BRUN (Secrétaire général)
BORDEAUX PRESQU'ILE Robert BRUN
CAEN Bernard PRACHT - Denis DUMESNIL
LIMOGES NORD ZI - CIVAUX - DAX Joseph D'ANGELO (Secrétaire a F'organisation)
CARCASSONNE Emile GRANADO
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FEDERATION DU COMMERCE

LILLE - ROUBAIX Marie-José THOMAS

SAINT NAZAIRE Mado LEROY

ROISSY Claude BRULEY

BOULOGNE BILLANCOURT Patrice BOUILLON

LONGWY Joélle COQUERET

NICE - GRENOBLE André DESRICHARD  (Secrétaire a J'organisation)
PARIS 8e Jacqueline GARCIA (Secrétaire générale)
PARIS 9e Joél LEFEBVRE

PARIS 19¢ Elisabeth CHARTIER

SCHILTIGHEIM Denise RACHE

MARNE LA VALLEE Jean-Claude TUFFERI

MONTPELLIER CENTRE Jean-Claude TUFFERI

MONTPELLIER LITTORAL Jean-Claude TUFFERI

NIMES Mireille BONNET

MARSEILLE SAINT LAZARE R. PEDDITZI

MARSEILLE LES CROTTES Jean-Pierre SORENTO

MONTIGNY Elisabeth GASCON

BORDEAUX CENTRE Mijo ISABEY

TOULOUSE MIRAIL Mijo ISABEY

Prochaines fédérations a s'investir :
La fédération de la santé.
La fédération des services publics.

ECHOS DES UNIONS LOCALES

DES YVELINES :
L'union locale de Saint Quentin en Yvelines se félicite de la journée temps fort, parrainages
organisée le 4 mars. Plus de 15 000 tracts sur la ville nouvelle avec 9 parrainages d'entreprises
inorganisées par 18 camarades des syndicats. Succés aussi de la manifestation de la SOCHATA
qui a rassemblé 150 salariés contre les suppressions d'emplois, le chomage tournant.

DE LA SEINE MARITIME :
Sur I'union locale de Grand Couronne, le syndicat SHELL (Chimie) méne l'action pour le
parrainage sur le site en s'appuyant sur les moyens du C.S.H.S. (Comité spécial d'hygiene et de
sécurité).

Le militant ayant le mandat du C.S.H.S. assure le contact avec les représentants salariés des
entreprises extérieures intervenantes. Ensemble, nous essayons d'entrainer les représentants
salariés inorganisés a adhérer bien sir, mais surtout, en liaison avec I'union locale, nous assurons
des parrainages avec l'objectif de créer de nouvelles bases et nous y parvenons.

Des exemples :
ONET - ARCHYNET - SITO - SNCF - SOMIS - A.P.S., CHANTIERS MODERNES ... ont pu

étre organisées CGT avec l'union locale de Grand Couronne. Si chaque entreprise est rattachée a sa
fédération et a l'union locale CGT, notre local syndical leur est ouvert et nous les aidons de notre
mieux. Nous avons méme réalisé des actions communes.
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DANS LE MAINE ET LOIRE
Auguste SOULARD, secrétaire de l'union locale de Cholet nous fait part des luttes qui se
développent, des résistances qui naissent.

Chez SALMON, les salariés ont dit NON.
Chez CHUPIN BATARDIERE, nos camarades s'expliquent avec les salariés.

A SUPER U, les syndiqués avec l'aide de I'union locale, de 'union départementale, de la fédération
continuent a vouloir faire respecter leurs droits.

Chez ETA, nos camarades rassemblent les preuves de l'atteinte au droit syndical.

A TRELAZE, les mineurs, la population se battent pour la relance de I'économie et apportent la
preuve de la faisabilité.

Faisons tout pour que se rencontrent nos propositions et les idées des salariés et ensemble
construisons l'avenir. C'est possible. I1 suffit de le vouloir, de se parler, de s'écouter et de décider
ensemble.

DES PYRENEES ATLANTIQUES
L'union locale de Bayonne nous signale que sur 25 bases organisées qui ont répondu aux
demandes, elle totalise 743 FNI et 30 adhésions.

DE L'EURE ET LOIR
Le samedi 13 mars, l'union locale de Nogent le Rotrou a organisé une manifestation de 1 000

personnes.

DES HAUTS DE SEINE
L'union départementale nous informe de I'utilité des temps forts de renforcement, telle la semaine
du 8 au 12 mars qui a permis d'accélérer la remise du FNI 1993 aux syndiqués.
Le niveau d'adhésions nouvelles marque un progrés par rapport a la méme période de 1992.

Quelques exemples d'unions locales

BOULOGNE 109  adhésions (dont 23 UGICT)

LA DEFENSE 69  adhésions (dont 7 UGICT)

NANTERRE 84  adhésions (dont 3 UGICT)
DE SEINE ET MARNE

L'union locale de Mame La Vallée nous annonce 72 % de FNI avec 31 syndicats a plus de 100 %,
195 adhésions et 5 bases nouvelles.

DU MORBIHAN
L'union locale de Vannes nous signale que l'initiative prévue avec Gérard DESILE (Fédération
agro—alimentaire) se tiendra le 4 juin.

Al programme :
MATIN : visite des syndicats.

APRES MIDI : réunion des militants. Bilan FNI.

A ce jour, il ne manque plus a l'union Jocale de Vannes que 113 FNI pour étre a 100 %.
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DES BOUCHES DU RHONE

L'union locale de Marseille Les Crottes en préparation d'initiative avec Jean-Pierre SORENTO
(Fédération du commerce) en est a I'heure actuelle a 81 % de FNI (1 633 FNI en 1993 et 1993 FNI
en 1992), 18 syndicats sont 2 100 %. 201 adhésions et 4 bases nouvelles ont €té réalisées.

DE LA MANCHE

DU RHONE

L'union locale de Cherbourg en préparation d'initiative avec Robert BRUN (Fédération de la
construction) annonce 62 % de FNI 1993/1992 (1 089 FNI en 1993 et 1 755 FNI en 1992), 10
syndicats a 100 %, 74 adhésions et 2 bases nouvelles.

L'union locale de Vénissieux s'est fixée d'ici fin mai I'objectif de 5 adhésions par base organisée.
L'initiative prévue avec Didier NIEL du bureau confédéral s'est tenue le 16 mars 1993. L'union
locale est 2 90 % de FNI 1993/1992 (3 000 FNI 1993 pour 3 300 en 1992).

Exemple a suivre :
L'union locale de Vannes, de Toulouse Nord, de Paris 8¢ ont publié¢ un document ultra détaillé et

complet des analyses des élections prud’homales, bureaux de vote par bureaux de vote, collectifs
par collectifs.

ECHOS DES PREMIERS CONGRES D'UNIONS LOCALES

FONTENAY ET CRETEIL dans le Val de Marne trés satisfaits du comité général et du congres.
Participation supérieure aux précédents congrés et discussion trés riche et d'un haut niveau.

PERPIGNAN NORD ET PERPIGNAN SUD dans les Pyrénées Orientales se félicitent de la tenue
de leurs congres respectifs qui confirment la réussite de la décentralisation de I'union locale de
Perpignan en 2 unions locales s'appuyant sur 10 collectifs fonctionnels de localités, de quartiers et
de zones.

L'UNION LOCALE DE MEUDON dans les Hauts de Seine, sur la lancée des élections
prudhomales est heureuse de nous faire part de son redémarrage a la suite de la tenue de son
congres le 2 avril. Elle ajoute que ce qui a été déterminant, c'est la prise de conscience des
syndicats importants de la localité, de la nécessité d'avoir une union Jocale.

L'UNION LOCALE DE FUMEL dans le Lot et Garonne a rassemblé 25 délégués de 10 syndicats
a son congrés. Elu une CE de 22 membres avec : secrétaire général - secrétaire a l'organisation, a
1a politique financiére, a la propagande. Le taux de la cotisation a étéfixéasSF.

L'UNION LOCALE DE SOISSONS dans I'Aisne place au centre de son congrés “T'examen attentif
de I'état d'organisation de nos syndicats”.

L'UNION LOCALE DE SAINT QUENTIN dans I'Aisne espére beaucoup de monde et beaucoup
de suites a son congrés qui se tient avec la participation de Jean-Pierre SUSCHEKI, secrétaire
général de l'union départementale de I'Aisne.

L'UNION LOCALE DE LA DEFENSE prépare son congrés avec au centre le fonctionnement de
4 collectifs de Tours et l'organisation de points de rencontre réguliers pour aider a enraciner au
plus prés l'activité revendicative et servir de locomotive a un nouveau déploiement de la CGT.

Au total, 42 congrés d'unions locales se seront tenus durant le premier trimestre, 270 sont annoncés pour 1993.
(N'oubliez pas de nous informer de leur tenue et de Jeur participation).
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280 AVEC LOUIS VIANNET
A BREST
LE 15 AVRIL 1993

Dans le cadre de la préparation du congrés de I'union locale de Brest prévu les 14 et 15 maij,
Louis VIANNET, secrétaire général de lJa CGT a participé a trois initiatives dans les entreprises et a un

" rassemblement massif des adhérents.

L'analyse faite par la CE de I'union locale de Brest, réunie le 23 avril, a souligné I'importance et l'impact
de 1a venue du secrétaire général de la CGT dans les entreprises qui a donné du tonus aux militants et adhérents.

Voici le détail de la journée :
THOMSON SINTRA

350 salariés (dont 280 ingénieurs, cadres et techniciens). 24 syndiqués.
Un débat s'est instauré pendant une heure avec des adhérents CGT et quelques non syndiqués.

Les thémes principaux : pratique démocratique de la lutte, quelle unité, pouvoir d'achat et grilles de
salaires, CGT force de propositions.

Tous les participants (une trentaine) ont beaucoup apprécié la tenue et le niveau des débats.

P.T.T. RECETTE PRINCIPALE

400 salariés, 90 adhérents CGT.

Aprés un rapide repas a la cantine, un débat s'est déroulé a la cafétaria avec 90 participants : adhérents
CGT, CFDT et non syndiqués.

Les thémes principaux : quelle unité avec la CFDT aprés la réforme QUILLES, I'avenir de la Poste et plus
généralement des Services publics, comment faire pour développer les luttes ?

Les participants ont trouvé le temps fort court (une heure) ... mais I'emploi du temps €tait chargé.

MAIRIE
1 700 salariés, 170 adhérents.
Assemblée générale des syndiqués (45 participants).
Débat sur :
- Le pouvoir d'achat (son niveau, les difficultés de la lutte sur ce sujet puisqu'il dépend de la
Fonction publique) ;
- La précarité (200 CES a la Mairie) ;
- L'unité.

UN POINT DE PRESSE A ENSUITE EU LIEU (UNE HEURE)

Les articles ont été transmis a la Confédération.
La cassette FR3 parviendra lors du CCN.

RASSEMBLEMENT DES ADHERENTS A 17 H 15

280 adhérents ont participé au débat axé surtout sur la nécessité de la démocratie dans l'activité
permanente et dans les luttes.

LE TELEPHONE SONNE

Louis VIANNET a participé en soirée, en direct de RADIO FRANCE BRETAGNE OUEST, a I'émission
de FRANCE INTER.
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