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LES UNIONS LOCALES INVITEES AU 44E CONGRES

A LA VEILLE DU CCN
DEP. U.L. FNI 91 FNI 92 % SYND.100% ADHESIONS BASES
NOUVELLES| NOUVELLES

02 Laon 5§70 582 102 113 35 1
06 Cannes 1213 1207 99 K~} 193 2
07 Annonay 5§27 500 94 26 20 3
09 Foix 456 439 9 9 23 1
11 Narbonne 766 644 84 4 14 1
16 Cognac 424 396 94 7 38
17 Saintes 1794 1738 96 17 9§ 1
22 Saint-Brieuc 2879 2882 100 48 247 3
25 Montbéliard 948 888 93 2 81
29 Quimper 2016 1806 89 11 96
30 Ales 1350 1317 97 7 92 2
31 Toulouse-Mirail 3300 2929 89 63 315 6
33 Bordeaux-Centre 231§ 1842 79 37 37 2
34 Montpellier-Centre 1591 1312 82 22 82 5
36 Chateauroux 1600 1038 64 12 64
37 Tours 2160 1876 86 30 73 1
42 Roanne 1683 186S 110 150 2
4 St-Nazaire 2119 1934 91 7 162 4
45 Fleury-les-Aubrais 1014 951 93 26 66 3
49 Angers 2775 2554 92 35 159 7
50 La Hague 74 72 97 1 1 8
51 Epernay 1018 1056 103 18 40
§§ Verdun 340 319 93 9 9
56 Vannes 937 872 93 11 52 2
57 Moselle-Est 2000 1459 73 64 2
58 Clamecy 160 130 81 2 21 1
59 Roubaix 1759 1739 99 16 251 7
62 Boulogne 1422 1400 98 16 92 3
63 Clermont-Ferrand 4136 3734 90 18 199 2
64 Bayonne 1200 1114 88 1§ 11
69 Villeurbanne 1850 1825 98 105 s
70 St-Loup/Semouse 2§ 30 120 6 5
73 Moutiers 319 311 97 4 44
75 Paris 3¢ 531 §48 103 19 53 1
75 Paris 12¢ 3412 297§ 87 251 5
76 Dieppe 1412 815 §7 2 46 2
77 Melun-Senart 512 504 88 9 k) |
78 Trappes 1158 1003 86 37 130 3
79 Melle 216 212 98 4 30 2
80 Amiens 2259 2083 9% 54 22§ 3
81 Castres 453 360 79 11 34 1
84 Avignon 1032 1014 98 7 121 1
86 Civaux 34 44 123 2 13
87 Limoges-Nord ZI 1858 1510 81 35 80
91 Massy 1158 1062 91 33 253 6
92 La Défense 1480 1363 92 82 133 2
93 Noisy-le-Grand 821 741 90 12 63 2
93 Bobigny 1872 1799 96 198 2
94 Fontenay S/Bois 790 680 86 12 57 4
95 Cergy-Pontoise 749 597 79 15 66 1

TOTAL 66601 60040 90,14 808 4727 102




CONTACTER - DISCUTER - REMETTRE LE FNI 1993
A CHAQUE ADHERENT
A PARTIR DU 15 NOVEMBRE

S'appuyant sur les luttes en cours, le CCN a décidé de prolonger et d'amplifier les initiatives engagées
- en créant les conditions de fortes expressions revendicatives a I'entreprise dans la semaine du 16 au
21 novembre avec :

LE JEUDI 19 NOVEMBRE
UN TEMPS FORT NATIONAL
DE MANIFESTATIONS ET DE GREVES

Comment y parvenir, créer les conditions d'un "engrenage de dynamique” sans les mesures de
direction et de conviction pour impliquer chaque syndiqué.

Ceest la raison principale qui nous conduit a décider de 'organisation du placement du FNI 1993 dés
le 15 novembre tout en collectant les cotisations 1992 et en soldant 1991.

La remise du FNI sera le moyen d'un contact individualisé, d'un débat approfondi avec chaque
adhérent pour que lui-méme s'engage dans le débat pour décider avec les salariés de son entourage de
I'action et pour les gagner au vote CGT.

La remise du FNI 1993 a chaque adhérent dés le 15 novembre, ce sera, comme nous avons pu le
vérifier I'an dernier, montrer aux syndiqués et aux salariés I'image d'une CGT dynamique. offensive,
sur qui décidément on peut avoir confiance. C'est de cette maniére d'ailleurs que nombre de syndicats
et unions locales ont dépassé aujourd'hui les 100 % de FNI 1992, car tout retard pris en début
d’'année, |'expérience le montre une nouvelle fois, ne se rattrape plus. Par contre, plus la remise du
FNI est rapide, plus vite le syndicat est en situation de jouer pleinement son role pour l'année qui
vient.

Cela commande donc, un engagement de tous les militants.

Nous visons donc une remise du FNI qui soit un moment fort de I'appropriation par les syndiqués de
leur organisation et qui permette dans le méme temps une implication plus forte de chacun,

. Pour le développement des luttes
. Pour renforcer la CGT

- Pour gagner en influence (dans toutes les consultations qui auront lieu d'ici le 9
Décembre).

. Pour construire le vote CGT le 9 décembre.
A ce propos, nous proposons avec la remise du FNI 1993, non seulement de ne pas ralentir les efforts
de parrainages, de visites de syndicats et de rencontres de tous les salariés, mais de donner au

placement FNI 1993 un contenu actif en utilisant a plein :

. L'adresse aux salariés
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II'y a donc du pain sur la planche pour les 1 600 collectifs et ceux qui ne manqueront pas de se créer
d'ici 14, en faisant de l'adresse, une base de travail et de contacts pour interpeller les salariés a la
nécessité du vote CGT, du besoin du syndicat.

Dans les zones, dans les quartiers, dans les tours, dans les localités, allons-y hardiment comme en
témoignent les échos que nous publions dans ce "En-direct".

Des conditions nouvelles existent pour un engagement original et plus actif de chaque syndiqué a
condition d'étre accompagné des actes de direction que cela sous—tend.

Les unions locales sur qui repose l'essentiel de la campagne des élections prud‘homales seront une
nouvelle fois au rendez-vous.

PLANS DE TRAVAIL ET TABLEAU DE BORD
TOUJOURS A L'ORDRE DU JOUR

Le placement du FNI 1993 vient a point pour affiner ou mettre en oeuvre 12 ou cela fait encore défaut
la pratique des plans de travail et des tableaux de bord.

Il ne suffit pas en effet de prendre de bonnes décisions en Commission exécutive, il faut aussi et
surtout disposer des outils permettant de les concrétiser, de suivre leur application. Bon nombre

d'unions locales en ont fait I'expérience et disposent pour certaines d'outils particulierement élaborés,
perfectionnés.

Pour y contribuer, nous avons publié dans les précédents "En direct", le plan de parrainage de I'UL
d'Argenteuil suffisamment en détail pour permettre a chaque union locale d'en tirer bénéfice dans la
maniére d'appréhender notre travail d'implantation dans les zones industrielles ol les sites.
("EN-DIRECT" de juin 1992).
Malgré tout cela, un trop grand nombre d'unions locales naviguent encore "a vue" au gré des courants,
au jour le jour, sans rien changer des habitudes perdues dans les problémes individuels, les dossiers
juridiques ... et négligeant le plus important, le syndiqué, la vie des syndicats.
Ainsi entend-on trop souvent lorsqu'on interroge 1'UL sur I'état de placement du FNI ?

Je n'ai pas eu le temps, j'ai été pris par ...
Remarquons au passage que rarement vient la question :

J'ai été pris par le FNI (sous entendu le syndiqué)

Je n'ai pas eu le temps de ... : de quoi méditer sur la place et le role du syndiqué, sur I'impulsion que
nous voulons développer pour inciter les syndicats a s'en occuper et s'en occuper vraiment.

Mais comment ceux~ci seraient-ils incités a le faire s'ils ne sont pas a leur tour régulierement
interrogés sur - au minimum - le nombre de syndiqués (de FNI) dont ils disposent.

Clest a cela que nous pensons lorsque nous évoquons la pratique réguliere des rendez-vous des
syndicats a l'union locale.

Facile, certes pas, et il ne suffit pas de l'envoi d'un questionnaire au syndicat et attendre que cela
“remonte"” pour obtenir les informations nécessaires.

L'usage du téléphone, la "descente" dans les syndicats constituent le moyen le plus efficace. C'est
souvent l'occasion d'établir ou de réétablir le contact avec la direction du syndicat. Ce n'est donc pas
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un acte administratif, mais le moyen de positionner ou de repositionner le syndicat sur "l'essentiel”,
d'étre a I'écoute de ce qui se passe dans l'entreprise, des problémes rencontrés.

Le placement du FNI 1993 doit étre l'occasion pour toutes les unions locales de partir d'un bon pied.
A titre indicatif, nous publions l'idée d'un tableau de bord de I'union locale, nécessitant une mise a
jour mensuelle et a partir duquel peuvent s'organiser les tournées "téléphonique” pour "ratisser” tous
les syndicats. Il peut étre pris tel que, ou aménagé, mais nous insistons pour que cela devienne
maintenant la propriété de toutes les unions locales.

Il est de la responsabilité de toutes les unions départementales, de toutes les fédérations, de veiller a la
tenue réguliére et a la mise a jour du tableau de bord union locale, l'instrument de toute la CGT.

Tableau de bord de |'union locale de

Mois de ..

RECENSEMENT DES FNI 1993

NOM DU SYNDICAT FNI 1992 | FNI 1993 % ADH. NLLES

TOTAL

(A reprendre tel que ou a aménager suivant l'union locale)
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UNION LOCALE DE SAINT BRIEUC
** 56 FNI 1993 PLACES A L'HOPITAL
*** C'EST PARTI SUR LES CHAPEAUX DE ROUE

A T'occasion du congrés du syndicat ol participait le secrétaire de la fédération de la santé et le
secrétaire de I'union locale (53 participants malgré les pressions administratives) 56 FNI 1993 ont été
placés.

Engagement a été pris par les participants de placer les FNI 1993 a leurs 150 syndiqués d'ici la fin
novembre et d'en profiter pour collecter le reste des cotisations 1992, ce qui sera chose faite vue la
détermination des militantes et militants de I'hopital. Ce dynamisme montre en fait qu'une anticipation
dans le placement du FNI 1993, loin de nuire au collectage des cotisations 1992 est au contraire un
bon moyen d'en accélérer la démarche et d'en récupérer le maximum. Les syndiqués et militants de
I'hopital savent de quoi ils parlent puisque grice a un bon démarrage du placement du FNI en
décembre 1991, les camarades en sont a plus de 100 % de FNI 1992 placés et payés avec 30 nouvelles
adhésions.

Ajoutons a cela une activité revendicative intense tout au long de I'année avec des luttes incessantes
dans tous les services et la chaine du lien, renforcement - luttes - renforcement est bouclée.

I manque au menu la volonté de contribuer a la participation des syndiqués, ce a quoi le syndicat en
lien ave la fédération et l'union locale a décidé de s'attaquer en organisant un large débat avec les
syndiqués autour du "LIVRET AUX SYNDIQUES" qui a été ventilé aux congressistes. Rendez-
vous est fixé le 5 novembre pour faire le point des initiatives, 4 la CE du syndicat.

Quand Ia coopération et la co-responsabilité entre organisations de la CGT (Fédération, syndicat,
UL) fonctionne, c'est bon pour tout le monde.

Quand chacune des organisations ne délégue a personne ses pouvoirs et tire pour son propre compte
les enseignements du travail de chacun, cela donne :

1° Une fédération en prise avec ses syndicats et avec la vie de la CGT avec le fait trés important
ou le matériel 1993 sera a disposition dans tous les syndicats a partir du 26 octobre,

2° Un syndicat qui se renforce, qui lutte, qui progresse,
3° Une union locale qui, depuis 4 ans maintenant voit ses effectifs augmenter, qu'on en juge :
1989 : 2 692 FNI
1990 : 2808 FNI
1991 : 2 879 FNI
1992 : 2 882 FNI
Soit 100 % atteint au 7 septembre 1992
La recette, selon le secrétaire de I'UL : prendre le temps d'une mise a jour incessante par un ratissage
systématique des syndicats pour connaitre la situation des FNI. Un travail de visites de svndicats et de

parrainages qui permet a I'UL d'annoncer 247 adhésions (dont 80 réalisées chez les communaux en
lutte), 3 bases nouvelles et 48 syndicats a plus de 100 %.
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LE CALENDRIER DU PLACEMENT DU FNI 1993 ET DE
LA CAMPAGNE PRUD'HOMALE DU 9 DECEMBRE

D'ici au 15 novembre, transmission du matériel par les fédérations aux syndicats.

Dans cette période, I'union locale vérifie si les syndicats ont commandé et recu le matériel.
Rencontres et débats avec les syndiqués - Parrainages

15 novembre : début du placement du FNI 1993 en commengant par:

1° Le secrétariat de I'UL, le bureau de I'UL, la CE de I'UL, pour eux-mémes et dans leur
syndicat.

2° Les syndicats les plus importants de I'union locale pour s'assurer de la remise du FNI aux
syndiqués, les débats avec I'adresse aux syndiqués, de leur contribution a la campagne de

parrainage.

Fin novembre

** L'union locale doit étre en capacité de fournir a I'union départementale, les premiers
chiffres de placements du FNI 1993, les timbres 1992 et FNI 1992 récupérés, les adhésions

réalisées.

*** L'union locale organise un RENDEZ-VOUS de ses syndicats, derniére ligne droite avant
le 9 décembre pour ajuster les demiers préparatifs de la campagne. On doit étre en capacité
d'y faire état :

- du solde 1991,

- du bilan du point FNI 1992,

- du bilan du point FNI 1993 et des adhésions réalisées,

- du nombre d'entreprises parrainées, des bases nouvelles crées,

- du nombre de collectifs mis en place, de syndicats et de militants investis dans
le parrainage.

EN DIRECT AVEC LES U.L. n° 53 - OCTNOVEMBRE 1992 - page 6



ECHOS DES UNIONS LOCALES ET DES COLLECTIFS
EN CAMPAGNE

II'est encore temps de créer les collectifs qui nous manquent pour couvrir le terrain, dans les localités,
les villages. Veillons dans nos grandes villes et agglomérations a décentraliser les collectifs dans :

~ les zones industrielles

- les zones commerciales

- les quartiers

- les tours a forte concentration de salariés.

UL DE RENNES
LES ELECTIONS PRU'HOMALES
UN BON TREMPLIN
POUR CONCRETISER
ET CONFORTER UNE DEMARCHE
D'ACTIVITE DECENTRALISEE

Il s'agit d'un double enjeu pour la CGT sur Rennes et le District. Une décision prise par les syndicats
lors du Comité général de I'union locale du 17 décembre 1991;

Dans ce sens, la mise en place de collectifs, de zones industrielles et commerciales, de secteurs et de
communes constituent des points d'appui déterminants pour atteindre nos objectifs.

Ces collectifs ont permis et permettent une plus large couverture du terrain et une présence plus
permanente.

lIs sont des atouts pour la SYNDICALISATION, LE DEVELOPPEMENT DES LUTTES, LE VOTE
CGT le 9 décembre 1992.

162 000 salariés sont inscrits sur le département pour les élections. 110 000 sur Rennes. Parmi ceux—
ci, 80 % sont dans les secteurs du commerce, des activitds diverses et de I'encadrement ou notre
implantation syndicale est faible.

Lactivité déployée sur ce territoire sera déterminante pour le poids de la CGT. Pour ce faire. notre
ambition est de couvrir :

. 6 secteurs de Rennes
. 30 zones industrielles
. 42 communes

Et de parrainer dans ceux-ci 110 entreprises représentant 20 000 salariés. Actuellement nous n'en
sommes qu'a :

. 3 secteurs
. 16 zones industrielles
. 15 communes
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Avec I'engagement d'une trentaine de militantes et militants.

La responsabilité de I'union locale avec le concours de I'union départementale est de faire vivre la
CGT sur le terrain au travers de multiples initiatives (parrainage, diffusion de tracts, collage etc).

Nous avons institué un "EN DIRECT" avec les responsables du collectif qui a pour objectif de
communiquer rapidement des informations et de faire connaitre les initiatives prises sur le terrain.

Nous avons également réalisé un bulletin en direction des 7 000 syndiqués CGT actifs et retraités afin
que ceux—ci soient intégrés a la campagne.

DES COLLECTIFS QUI VIVENT, guelques exemples :

Zone industrielle de Saint Grégoire :

Sous l'impulsion de trois militants, de nombreuses réunions des syndicats de la zone se sont tenues
dans le local CGT EDF, rapidement des dispositions ont été prises.

* diffusion a plusieurs reprises de tracts dans les entreprises
suivantes : LECLERC - RALLYE - COCA COLA - CLINIQUE SAINT VINCENT
UNION MUTUALISTE

Ce collectif a décidé de faire une commande de la "VO prud'hommes" pour accompagner leurs
initiatives. Il en est de méme concernant les 50 pin's UD qu'ils ont pris en compte.

Des initiatives analogues dans les collectifs du quartier Sud Alma, de Chantepie, de la zone
industrielle de Saint Jacques ...

UNION LOCALE D'EPINAY

MULTIPLIER LES CONTACTS D'ICI LE 9 DECEMBRE "POUR LE VOTE CGT"

Un passage obligé a I'union locale d'Epinay-Sur-Seine, en effet le tissu €conomique de la ville est
constitué pour l'essentiel de petites entreprises. Tous les contacts individuels sont utiles et nécessaires.

II'y a environ 6 000 inscrits ; nous nous sommes organisés en 3 zones de quartiers avec 5 camarades
par zone. Le parrainage successif, méthodique, ciblé de ces PME est indispensable. Depuis le début de
I'année 1992, cela nous a permis d'effectuer une trentaine d'adhésions individuelles.

Avec 150 syndiqués organisés a I'union locale, 98 % de FNI 1992. Nous pensons qu'il n'y a pas de
petites unions locales mais qu'il y a 1 syndiqué, 1 salarié, Roland - Serge ~ Martine - Florencio -
Christine, dans telle entreprise avec qui nous sommes en contact et qui a son role a jouer et nous
travaillons pour que tous ces contacts individuels fassent bout a bout un score CGT le plus important
possible ou chacun aura pris sa part. Chaque voix CGT comptera le 9 décembre au soir. Nous avons a
multiplier les contacts d'ici le 9 décembre 1992.
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UNION LOCALE DE DIJON (9 ZONES)
A CHAQUE SYNDICAT, SON PARRAINAGE

En analysant I'évolution de la population salariée et des différentes corporations le parrainage ne peut
plus €tre considéré comme une activité en plus du syndicat, mais bien une condition pour renforcer sa
propre activité. (C'est ce qui a conduit l'union locale de Dijon a la constitution de 9 collectifs de
zones).

Il s'agit bien de créer un environnement plus favorable a l'expression des intéréts communs, par des
luttes plus importantes. La co-responsabilité et la coopération des structures et syndicats sont rendues
nécessaires, incontournables.

Le parrainage, dont le but est de créer de nouvelles bases, est I'une des conditions essentielles pour la

reconquéte de nos forces syndiquées et pour gagner au vote CGT le 9 décembre le maximum de
salariés.

I - LEXEMPLE DE LA ZONE NORD

La réunion du collectif de la zone Nord est significative des avancées.
Un plan de parrainage est amorcé :

- Nestlé-Lanvin parrainera L'Héritier—-Guyot (et éventuellement d'autres entreprises de 1'agro-
alimentaire),

— Le garage PTT parrainera la Société Lyonnaise des Eaux, etc...

Un bulletin de zone et d'information sera envoyé réguliérement en lien avec une meilleure
utilisation des courriers d'UD et de I'UL de Dijon.

DES MOYENS EN REGARD DE CES OBJECTIFS :

Avec qui va-t-on travailler ? Avec les responsables de syndicats, les membres de I'UL et de I'UD de
la zone, les adhérents qui ont effectué un stage de base UL, les syndiqués ?

Pour quoi faire ? Suivre le FNI, cotisations, adhésions, réunir les syndiqués dans I'entreprise, suivre
ou provoquer les €lections d'entreprises, organiser les parrainages, le collage, faire connaitre les luttes,
les acquis, répondre aux atteintes, aux libertés, maintenir la cohérence des propositions CGT sur
I'emploi, le pouvoir d'achat, le SMIC a 7 500F, la protection sociale et son financement ...

Il - AUTRE EXEMPLE SIGNIFICATIF

** Le syndicat EDF/GDF tout entier a décidé de s'investir dans la construction d'un collectif de zone.
La bataille des prud’hommes ne se pose pas en terme d'activité ponctuelle tous les 5 ans. Elle pose la

permanence des moyens syndicaux a mettre en face, la grande diversité du monde salarial pour la lutte
et le renforcement.

EN DIRECT AVEC LES U.L. n° 53 - OCT/NOVEMBRE 1992 - page 9



UNION LOCALE DE LYON 3E - 6E ET BORDEAUX
CENTRE
A LA CONQUETE DES TOURS

Avec 27 collectifs de tours mis en place au plan national, la campagne prud’homale 1992 constitue un
progres dans la prise en compte des nouvelles concentrations de salariés. 1987 avait été marqué par
l'investissement dans les collectifs de quartiers. Les collectifs de zones industrielles et commerciales
qui ont constitué nos premiers engagements dans les concentrations de salariés remontent a
maintenant prés de 10 ans.

Pour situer notre approche de la conquéte des tours, le point des collectifs locaux au 15 octobre 1992 :

Collectifs de zones industrielles 271
Collectifs de zones commerciales 30
Collectifs de quartiers 121
Collectifs de chantiers 4
Collectifs de tours 27
Collectifs de localités 1060
TOTAL : 1513 collectifs locaux

Ce sont surtout les Ingénieurs, Cadres, Techniciens et Employés que l'on rencontre dans les tours des
grandes villes. Ce sont des milliers de salariés qu'on n'a pas I'habitude de contacter régulierement et
qui, cette fois—ci font I'objet de sollicitations au travers des collectifs de tours mis en place avec les
syndicats existants ou de proximité.

Ainsi sur l'union locale de Lyon 3e - 6e, ont été ciblés :

. la tour du Crédit lyonnais (800 salariés),
. 1a tour de la Caisse d'épargne (800 salariés),
. le Britania (1 000 salariés).

Pas encore d'adhésions réalisées, mais on ne désespére pas. Pour l'instant I'essentiel de la campagne et
son support résident dans la diffusion massive de tracts dans les halls. L'adresse aux salariés, la "VO",
un tract UGICT de I'UD ont été diffusés et bien accueillis.

Méme opiniatreté a la tour MERIADECK de Bordeaux, ou un collectif travaille d'arrache-pieds a la
distribution de tracts, organise la prise en compte du parrainage des entreprises ou soci€tés par les
syndicats existants sur la tour. Ce travail est animé par l'union locale de Bordeaux—Centre qui prend
des initiatives pour investir les conseillers prud’hommes.
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UNION LOCALE DE LILLE
DES PARRAINAGES - DES RESULTATS

Quelques syndicats ont pris cette question a bras le corps, en voici quelques exemples :

LES IMPOTS VAUBAN ont parrainé et ont aidé a organiser les salariés de leur
restaurant administratif, géré par Resto-France.

A noter la lutte pour le maintien de 2 emplois qui a été menée a bien avec la solidarité
des salariés de nombreuses entreprises du site, utilisateurs de ce restaurant.

BRUNELLE qui ont aidé les salariés d'un autre établissement a se donner leur syndicat.
Le résultat : 41 syndiqués, des acquis sur les revendications posées en matiére d'emploi.
SITE GARE DE LILLE : A partir d'un probléme préoccupant la majeure partie des
salariés de ce secteur, la question des parkings, les syndicats du site (Cheminots de Lille,
C.C.P, Trésor, ...) ont décidé de consulter les salariés de la Cité Administrative sur leurs
besoins.

La pétition proposée a regu 481 signatures.

ROCQ : Un ancien syndiqué de cette entreprise fait appel a la Secrétaire du syndicat pour
aider a monter une base dans sa nouvelle entreprise.

La nouvelle base est créée, la CGT récolte 45 % des voix aux élections.
D'autres parrainages sont en cours, tels :

- La Mondiale parrainée par les Communaux de Mons.
- 2 entreprises parrainées par CABY.

Les syndicats du secteur d'Haubourdin qui ont prévu un plan de parrainage des
entreprises environnantes.

UNION LOCALE DE SAINT QUENTIN EN YVELINES
BILAN DE LA JOURNEE "TEMPS FORT"
DE PARRAINAGES DU 23 OCTOBRE 1992

L'initiative prévue par I'union locale de Saint Quentin et 1'UD CGT des Yvelines le 23 octobre a été un
plein succes.

55 camarades se sont investis dans cette journée d'actions qui a vu le parrainage de 14 entreprises, a
forte majorité ICT, sur 18 ciblées initialement, 2 zones industrielles (représentant 10 entreprises) et 2
gares.

35 militants dont 14 candidats prud’hommes des syndicats de l'union locale ont participé a cette
initiative, ainsi que 10 membres de la CE de I'UD, 4 camarades de I'USTM 78, 4 camarades de la
fédération des métaux (dont 1 secrétaire de 'UFICT),un camarade de la fédération de la construction
et un camarade de la CE confédérale (membre du bureau de 1'UD).
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C'est la distribution de 17 000 tracts et la vente de 18 "VO" spécial Prud'hommes qui ont pu étre
réalisées a cette occasion.

La participation des syndicats d'entreprises en lutte a ét€¢ massive (SOCHATA, SNCF, PTT, METEO).
Cela démontre qu'il n'y a pas de contradictions entre les batailles menées a l'entreprise et I'intérét de
développer une action convergente dans le cadre de I'activité de I'union locale.

Le succes de cette journée d'action a permis une prise de conscience de la part des syndicats que le
handicap du au gigantisme de la ville nouvelle pouvait étre dépassé, que les enjeux de la campagne
reposent sur de telles mesures, mesures auxquelles on doit associer le développement de collectifs
décentralisés aupres des zones d'activités de Saint Quentin.

L'union locale propose d'ores et déja de renouveler cette initiative dans le cadre de la semaine d'action
du 16 au 21 novembre 1992, initiative qui sera élaborée en étroite association avec les syndicats de
la Ville Nouvelle et I'UD.

Un 4 pages spécifique "Saint Quentin" sera édité a cette occasion, tract qui mettra en avant les enjeux
revendicatifs sur la ville nouvelle ainsi que des Prud’hommes.

LE BUREAU CONFEDERAL EN CAMPAGNE
DANS 75 UNIONS LOCALES

* Décidées depuis le mois de juin, ces initiatives organisées sur une journée ont été tres appréciées des
unions locales concernées. Elles ont donné lieu a des centaines de rencontres avec les salariés, les
syndiqués, les militants. Elles ont encouragé la prise d'initiatives, les parrainages, les visites des
syndicats.

* Avant, pendant, aprés ces initiatives, des adhésions ont été réalisées, des bases nouvelles créées, des
FNI placés, des "VO" diffusées.

* De nouveaux temps forts et initiatives sont prévus sur les mémes unions locales.

* Des journées ou semaines de renforcement sont organisées par les unions départementales, des
fédérations.

* Au-dela du Bureau confédéral, c'est toute la CGT en campagne.
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LISTE DES UNIONS LOCALES A + 100 % FNI 1992/1991

Comme prévu dans le dernier "En direct des U.L.", nous publions la premiere liste des Unions
Locales a 100 % de FNI 1992/1991.

Parmi les U.L. invitées au 44e congres confédéral

U.L. de laon (02)
U.L. de Saint Brieuc (22
U.L. de Roanne (42)
U.L. d’Epemay (51)
U.L. de St Loup/s/semouse (70)
U.L. de Paris 3e (75)
U.L. de Chantier de Civaux (86)

Parmi les U.L. de I'URIF

Seine et Marne U.L. de Marne la Vallée
U.L. d'Ozoir la Ferriére
U.L. de Meaux

Essonne U.L. de Corbeil

Seine St Denis U.L. de la Courneuve
U.L. d'Aulnay

U.L. de Romainville

Val de Marne U.L. de Villejuif
U.L. de Villeneuve St Georges
U.L. de Créteil
U.L. de Saint-Maur
U.L. de Villeneuve le Roi

Paris U.L. de Paris 3e
U.L. de Paris 11e

Province
U.L. de Nice (06)
U.L. de Douamenez (29)
U.L. de Chenove (21)
U.L. de Laval (53)

Nota: Informez le secteur organisation pour publication dans le prochain "En Direct"”, des nouvelles
Unions Locales a 100 %.
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