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41E CONGRES - RENDEZ-VOUS DES 100 Vo

CA BOUGE DANS LES UT{IONS LOCALES

I'e, bilan des 50 unions locales invitées au 44e congrès sonne clair et traduit une realité
incontournable. Oui, ça bouge dans les unions locales.

C-a change dans le bon sens de ce qui est venu fort dans le 44e congrès, sur la necessité d'une CGT à

I'heure de notre temps qui fait ce qu'elle dit et dit ce qu'elle fait.

Airsi,peut-on dire qu'il y a eu adequation entre la discussion sur la syndicalisation qui a occupé une
grande place dans le congrès et le fait que :

- primo : toutes et tous les dirigeants d'unions locales invités au congrès étaient en possession

de leur FNI 92 (ce qui n'est pas banal),

- deuxio : toutes les unions locales, avec certes des résultats contrastés, ont fourni des éléments
précis de l'évolution du placement du FNI 92, dès le premier mois de I'année (ce qui est encore
moins banal).

Ces résultats n'auraient pu êre obtenus il y a quelques années.

Un syndicalisme en phase avec la realité, les diversités du monde du travail et leurs évolutions, un
syndicalisme qui prend appui sur la revendication, un syndicalisme qui se construit à partir du
syndiqué... c'est ce que s€ sont déjà efforcé de mettre en oeuvre un plus grand nombre de nos

dirigeants de syndicats, d'unions locales.

On s'est bousculé, on a corrigé, on a cherché et on cherche encore à porter au plus haut niveau
possible cette activité CGT.

L'élan est donné, bravo à toutes celles et ceux qui ont accompli ces efforts, aux 50 unions locales
invitées au congrès bien sûr, mais aussi à bien d'autres qui, n'étant pas invités "à Montreuil" ont pour
autant participe à la préparation démocratique et au succès du 44e congrès.

[æs 50 unions locales qui représentent un echantillon assez precis de la représentation géographique et

de la diversité de notre réseau national d'unions locales, nous permet d'annoncer que globalement 38
Vo de FNI 92 ont été places dans les syndicats de ces unions locales.

C'est une base de connaissance sans précédent, utile pour tous qu'il nous faut maintenant enrichir
jusqu'à I'acquisition la plus rapide possible des 100 Vo quipermettrait à la CGT de se renforcer encore
en L992.

C-omme en témoigRent les 50 unions locales invitees, pas une "union locale" de village, de zone ou de
grande ville, ne devrait être dans I'incapacité de maîtriser régulièrement les FNI 91, FNI 92 et les
syndicats à 100 Vo,le,s adhésions et bases nouvelles.

C'est le minimum exigé pour conduire à bien I'activité des unions locales et transcrire très rapidement
dans la vie notre volonté de faire du syndiqué, le véritable citoyen du syndicat.

Nous avons besoin pour le faire d'une impulsion des unions départementales et I'aide conjointe des

fedérations et de la confedération. Nous nous y employons.
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118 CONGRES:
LE CONGRES DES CONGRESSISTES
L'IMPACT UNIOÏ{ LOCALE
UN SUCCES QUMEI.{T DE LOIN

Dans le débat du congrès -263 interventions déposées, 45 intervenants au micro balladeur -, la place
des unions locales n'a pas été en reste et il n'est pas inintenessant que se soient les délégués des

syndicats eux-mêmes qui aient éprouvé le besoin d'en justifier I'importance en lien avec les enjeux
considérables auxquels nous sommes confrontés.

Cela n'est pas surprenant dans la mesure où les unions locales, du fait de leur place et de leur rôle,
sont les mieux placées pour anticiper sur le sens des évolutions ,du remodelage de la société, sur les
modifications du monde du travail. Elles en subissent les premières les effets, y fondent leur activité
pratique et leur expérience, et apparaîssent de par leur utilité comne un besoin incontournable pour
les syndicats relevant de leur responsabilité.

Elles sont en même temps, un révélateur de ce qui bouge et est en train de bouger, un incomparable
outil au service des unions départementales et des fedérations pour relever concrètement le défi du
remodelage de la société et de ses bouleversements.

De ce point de we, les unions locales ont liugement contribué à la réussite de la préparation
démocratique du 44e cnngrès et à son déroulement.

t qs congrès d'unions locales et de syndicats tenus en 1.991, les 32 rencontres régionales et

départementales d'unions locales effectuees à la suite des decisions du CCN de Janvier 91, ont
contribué pour leur part au riche et fnrctueux débat au 44e congres et une volonté d'agir et de faire
sans précédent.

De mémoire de militants, il se disait souvent "nous n'avons jamais eu une aussi riche participation et
un éclunge aussi fructueux', ou bien "nous obtenons d'ucellents résulats lorsque nous mettons tous
les syndicats en situation d'échanges, de s'enrichir de l'expérience et du contact des autres".

Ces congrès d'unions locales ont battu en 1991 tous les records de participation avec 9.079 délégués,
3.481 syndicats rassembles dans 184 unions locales. I-es rencontres d'unions locales ont concerné 7l
départements, 1.178 participants (dont 89 dirigeants de fedérations); C-ela dépasse largement la
part ici pation aux rencontres nationales traditionnelles.

Tout commande donc de persévérer et d' amplifier nos efforts, porter plus loin encore notre activité
pour renforcer la qualité opérationnelle des unions locales, en prenant bien la mesure que tout ce qui
se fait même dans la plus modeste des unions locales du pays finit, en convergence avec les autres,
par avoir des répercussions positives dans tous les domaines, que ce soit au plan départemental ou
national.
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PERSPECTIVES ELECTIOT{S PRUD' HOMALES
PI,AT{S DE TRAVAIL DANS TOUTES LES UNIONS
LOCALES

Nombre de nos organisations et unions locales en particulier, ont d'ores et déjà engagé un travail
minutieux de préparation des éleaions prud'homales qui se dérouleront le 9 Décembre prochain.

[æ besoin est ressenti, plus s'approchent les echéances, d'une impulsion coordonnee plus forte, prenant
en compte les expériences déjà engagees.

A ce stade de la campagne, il nous semble indispensable de ne pas faire l'économie des explications
utiles sur I'eqieu de ces élections et les conditions particulières dans lesquelles elles vont se dérouler
pour mobiliser le maximum de syndiqués, de syndicats, de militants, (se reporter à I'intervention de

Bernard LACOMBE au 44e congrès et au livre de Jean-Claude POITOII).

Simultanément, les dispositions concrètes doivent être dégagees sans tarder pour la recherche des

candidatures, la bataille pour la transparence des inscriptions, la mise en place des collectifs
éleooraux dont la mission centrale s'appuiera sur :

- le parrainage,

- I'affichage,

- la campagle de propagande et de syndicalisation.

De plus, afin de montrer toute I'importance de I'institution prud'homale et I'efficacité des élus CGT, il
convient de multiplier les compte-rendus de mandats (voir ci-après un extrait parlant du bulletin de

I'union locale de COLMAR).

I- BIEN FAIRE MESURER L'ENJEU E[ LES CONDITIONS PARTICULTERES

DES ELECTIONS PRUD' HOIVTALES 1992.

Des résultats obtenus piu la CGT le 9 Décembre 1992,, découleront pour une part I'avenir des acquis,
des revendications des salariés, aujourd'hui fofiement mis en cause par le gouvernement et le paffonat
qui cherchent à pousser les feux maximaux de I'exploitation des salariés en s'appuyant notamment sur
"l'Europe".

Dans cette bataille, rien n'est jamais acquis d'avance pour personne. [a lutte des travailleurs, de

nombreux exemples en témoignent, peut contrarndre gouvernement et patronat à reculer, voire à

satisfaire des revendications salariales. d'embauches. de conditions de vie et de travail, de réduction
du temps de travail, etc..

I-es potentialités d'un mouvement social suffisamment puissant, pour contraindre patrons et
gouvernement à modifier leur politique anti-sociale et satisfaire les revendications existent. A nous de
I'aider à se développer.

Avec une CGT plus forte, unitaire, combative, les salariés ont la garantie de préserver leurs droits et

acquis, de se donner une perspective sûre de voir ce mouvement social se développer jusqu'au bout.

De même que nous avons interpellé les salariés en leur disant, "le 44e congrès de la CGT cela vous
regarde, cela vous concerne,c'est le votre", nous devons de la même manière les interpeller en leur
disant, "ces élections sont les votres, le vote CGT c'est votre affaire, faites le partager autour de vous".
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Nous devons d'ailleurs d'autant, rendre acteurs les salariés du vote CGT que les conditions du vote en

L992, avec la réforme du code électoral, nous place dans une situation différente qu'en 1987 . Il nous

crée des difficultés et obstacles que nous ne pourrons sunnonter sur le fond qu'en nous adressant

largement à toutes celles et à tous ceux qui ont intérêt à ce que le vote CGT n'en soit pas affecté.

Nous avons pour objectif, d'engager une campagne dynamique, large, ouverte, visant à entraîner le
maximum de syndiqués.

Mesurons et faisons mesurer combien est important dès à présent I'engagement de I'adhérent pour la
mise en oeuvre concrète, au quotidien du 44e congrès, ce qui le placera le moment venu en position
optimum pour être cet agent du vote C.G.T.

tr- RECHERCHE DES CANDIDATURES ET COLLECTIFS ELECTORAUX

Nous aurons I'occasion de revenir amplement sur ces questions. Pour I'heure, il importe de ne prendre
aucun retard en la matière et de créer les conditions de la mise en place d'un dispositif électoral
correspondant à la réalité des salariés, à la couverture du terrain.

[æs collectifs électoraux doivent viser à nous adresser hardiment au monde du travail dans toute sa

diversité. Ils doivent encore mieux qu'en 1987 couvrir les entités locales réelles qui vont bien au-delà
des localites. en ciblant les concentrations de salariés :

- colleaifs de localites,

- collectifs de quartiers, de site à forte densité de salariés,

- colleaifs de zones industrielles et commerciales,

- collectifs de cités administratives.

D'ores et déjà, considérons la campagne comme engagée. Chaque union locale aura le soin d'examtner
son propre plan de travail. Il ne s'agit pas en I'occurence de "stopper" les efforts entrepris sur les axes

stratégiques de I'union locale, mais de leur donner plus de relief avec la campagne des éleaions
prud'homales.

trI. PT.ANS DE TRAVAIL QUI S'APPUIENT PLUS QUE JAMAIS SUR :

1- une connaissance précise du placement du FNI et de son impulsion,

2- I'animation de la bataille des élections professionnelles dans les entreprises et I'organisation
de la remontée des résultats.

3- I'organisation des congrès de syndicats et de I'union locale,

4- la mise en place et la formation des secrétaires à I'organisation, dans les U.L. et les

entreprises de plus de 50 salariés.

Cnnforter I'union locale sur ces bases, c'est donner de I'assise à la bataille des éleoions prud'homales
qui va nécessiter plus que jamais un immense effort de panainage, de visites de syndicats, de

collages, ce qui suppose la mobilisation de tous les syndicats, de toute la direction de I'union locale.
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LE BILAI{ 91 DES UI{IONS LOCALES : C'EST POSITIF

Depuis que nous avons commence un recensement precis : 563 UMONS LOCALES ONIT

RASSEMBLE DANS LEUR CONGRES, 24.683 militants, 8.512 syndicats. C'est une force et un

potentiel considérable qui ne cesse de grandir tous les ans. Faisons le fructifier.

EN 1991 : 184 congrès d'unions locales ont eu lieu et ont rassemblé 9.079 participants et 3.481

syndicats. C'est le record absolu de participation (le précedent datait de 1988 à la veille du 43e

congrès avec 8.483 panicipants).

LE NOMBRE DE SECRETAIRES A L'ORGANISATION D'UMONS IOCALES EST PORTE
à 502, soit 12 de plus qu'en 1990.

LE NOMBRE DE CONGRES D'UMONS I]OCALES PREVU FOUR 1992 ESt à NOtrC

connaissance de 195, pour I'instant. 251 unions locales n'ont jamais tenu congrès, contre 274 en 1990.

Il y a donc une légère amélioration, mais il est du devoir de toutes les organisations de la CGT (U.D.,

Fedérations, unions locales, syndicats, confédération) de contribuer à ce que toutes les unions locales

tiennent congrès à echeance régulière (2 ans maximum).

En 1992, nous proposons que sc tienne au moins une assemblee générale et dans le meilleur des

cas, un congrès dans les unions locales où il n'y a jamais eu congrès

A I'heure actuelle, sur 563 congrès d'unions locales recensés nationalement :

' 40 Vo des U.L. tiennent congrès au moins tous les 2 ans,

* ?-8 Vo des U.L. tiennent congrès au moins tous les 3 ans,

' 37 Vo des U.L. tiennent congès de façon plus inégulière,
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5 Frs I'exemplaire
A commander au matériel syndical

confédéral
Pour tout renseignement,

s'adresser au secteur organisation
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