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Yannick FREMIN nous a quittés si vite, trop vite le 2 Décembre demier.

Profondément attaché au syndicalisme de lutte de classe et, dans ce but, a
construire en permanence la CGT la plus large et la plus combative,
Yannick a travaillé avec la ténacité que connaissent tous ceux qui l'ont
cotoyé, a la multiplication et au développement des Unions locales, a la
prise en compte, par toute la CGT de cette organisation a part entiére au
service de la lutte que ménent tous les syndicats.

C'était sa responsabilité, il y a 1 an encore au Secteur confédéral
organisation.

C'est dans ce cadre qu'il animait et fut le premier directeur de cette
publication, de cet outil notre "EN DIRECT AVEC LES U.L."

C'est cette tiche qu'il continuait, dans sa région de Bretagne, enfin
retrouvée.

Le souci de 'Homme, d'abord était a 1a fois a l'origine de ses
engagements et les buts constants de sa vie, de ses combats.

Clest ce qui fondait son immense gentillesse, la chaleur des rapports qu'il
savait entretenir avec tous et, pour autant, sans concession.

Sa disponibilité, son esprit de responsabilité étaient, en effet, sans limite,
lorsqu'il s'agissait d'écouter, de convaincre, d'aider a réaliser puis de tirer
tous les enseignements de nos actes, et cela quels que soient les obstacles
rencontrés.

Bref, un vrai dirigeant.

Le Secteur confédéral organisation, qui perd avec lui un ami si cher, a été
sensible aux multiples marques de sympathie qu'il a recues de la part de
militants et d'organisations de la CGT.

Il n'a pas manqué de partager ces messages avec tous ceux qui
appréciaient Yannick et, en votre nom a tous, présenter a sa femme, ses
enfants, ses plus sincéres condoléances et affectueuses pensées.
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44E CONGRES / FNI 92 : C'EST PARTI !

Depuis le ler Décembre, la campagne de placement du FNI 92 est lancée.

A ce jour, une grande partic des Unions locales ont établi leur plan de travail de visites et de
parrainage.

Les premiers FNI 92 ont, a notre connaissance été placés dans des syndicats de la Santé, les PTT, de
I'Agroalimentaire. D'ici la parution de ce "EN DIRECT” d'autres professions, auront, elles-aussi,
avancé vers cet objectif.

Nous devons a présent accélérer et amplifier ce mouvement, en consacrant tout le temps et toutes les
énergies militantes a cette bataille décisive, car l'expérience montre que tout retard pris en début
d'année, dans le placement des FNI, non seulement ne se rattrape plus mais a des conséquences graves
sur le comportement des syndiqués et le corps militant.

A contrario, les efforts accomplis depuis ces derniéres années pour réduire 1'amplitude du temps de
placement des FNI en début d'année nous ont permis, pour la premiere fois depuis trés longtemps,
d'enraver le recul de nos forces puisque pour :

L'ANNNE 1990 NOUS COMPTABILISONS PLUS DE FNI ET PLUS DE COTISATIONS
QU'EN 1989.

Ce n'est pas un événement banal et il y a lieu d'en valoriser partout l'importance, car si des Unions
locales, des U.D., des Fédérations ont déja eu I'occasion d'y parvenir, cela n'avait jamais €té le cas
pour la CONFEDERATION.

Le recul de nos forces organisées n'est pas inéluctable et la solution réside, au fruit de I'expérience,
dans la valeur de I'engagement militant tant individuel que collectif.

Détermination, patience, et persévérance sont a l'origine de ces résultats.

1l nous faut plus encore conforter, valoriser cette pratique, susciter et former les militants potentiek qui
a leur tour, en engendreront d'autres.

Les 2.000 salariés de la Santé qui ont adhéré a la CGT dans les luttes, les 20.000 travailleurs qui ont
manifesté avec la SMN a CAEN , les Mineurs et Sidérurgistes qui relévent la téte en Lorraine et dans
le pays, sont aujourd'hui acteurs de grandes luttes, car ils peuvent s'appuyer toujours sur la référence
d'un Syndicat de lutte, de classe et de masse : LA CGT.

Ce syndicalisme de lutte, a besoin d'adhérents nombreux,d'associer le syndiqué, de !'impliquer, de le
rendre acteur de la vie du syndicat.

Cest la tout le sens du 44e Congres de la CGT qui doit étre I'occasion :

- d'interpeller ouvertement les salariés en leur disant : le congrés de la CGT c'est votre affaire,
c'est avec vous que nous ferons le syndicat que vous souhaitez ;

— de faire effort pour réunir les syndiqués, les contacter en leur remettant leur FNI le plus
rapidement possible de telle fagon qu'ils se sentent valorisés.

Remettre un FNI en Décembre et le remettre en Février n'a pas le méme impact sur le
syndiqué, le syndicat.

Dans une situation ou le Syndicat a besoin de plus en plus d'apparaitre comme une force attractive,
capable d'influer sur le mouvement social, la rapidité du placement du FNI n'est pas un détail.
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Combien d'adhérents a-t-on perdu dans le passé pour ne pas avoir fait les choses a temps ?

Le 44e Congrés de la CGT et le placement du FNI sont donc deux éléments intéractifs que rien ne
permet de renvoyer a plus tard, ils supposent, pour leur réussite, des dispositions concrétes.

Le nombre de syndiqués, de syndicats que nous auront impliqué dans la préparation du 44e Congres
sera déterminant pour en assurer le succes et les retombées

Le nombre de FNI 92 placés sera en tout cas le témoin du nombre réel de syndiqués que nous aurons
réussi a intéresser a la préparation du Congres et cela passe de la remise du FNI jusqu'aux réunions de
syndiqués.

La CGT que nous voulons : active, dynamique, rassembleuse, cela commence par ¢a !

DECEMBRE : PLACEMENT DES FNI 1992
CA MARCHE A SARCELLES (VAL D'OISE)

* 55 FNI 92 placés a la Croix Rouge de Grolay,
* 43 FNI placés et 26 UFICT et 3 adhésions nouvelles a 'Hopital Charles Michels de Villiers le Bel.

C'est ce que I'Union locale de Sarcelles - qui fonctionne sans permanent - a réalisé au tout début
décembre, représentant d'ores et déja 20% des FNI placés en 91 sur toute I'U.L..

C'est donc un bon démarrage qui augure bien de la possibilité pour 'U.L. des 100% de FNI 92 au 44e
Congres.

Comme l'indique le document préparatoire du Congres de 1'U.L., qui s'est tenu les 7 et 8 Novembre
dernier avec la participation de 27 délégués et de 14 syndicats, d'une centaine d'adhérents en 85, ce
sont 550 qui ont été réunis fin 90. Ceci en dépit de la répression (incendie des locaux syndicaux chez
ERGER dans une entreprise de recyclage de papierlicenciement d'un délégué du personnel chez
METAILLER FRANKLIN, agressions physiques 2 ECOSA vers un délégué), de la modification du
paysage de l'emploi qui rend plus difficile l'implantation syndicale.

Ces résultats, les Camarades de I'U.L. I'expliquent au travers d'une activité qui a créé une dynamique
incitant les militants a plus d'activité, d'abord dans leur propre entreprise et ensuite en direction
d'autres établissements sous forme de parrainage.

L'U.L. s'est aussi dotée de moyens pour aider les militants des entreprises a organiser des stages de
formation de base a l'intention des nouveaux adhérents.

Cette question a été au centre du Congrés de 'U.L. et il y a, dans ces conditions, rien de surprenant a
ce que les FNI 92 constituent la préoccupation majeure de l'heure de la direction de I'U.L., ce qui
n'altére en rien la nécessité de solder 1991 le plus rapidement possible, car, a ce jour, pres d'une
centaine de FNI 91 n'ont pas encore été réglés.
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PARRAINAGE ET VISITES DE SYNDICATS
PLUS QUE JAMAIS A L'ORDRE DU JOUR

Prés de 200 Congres d'U.L. et 609 Congres de Syndicats se seront tenus a ce jour en 91.

Dans le méme temps, 1.109 dirigeants de Syndicats d'U.L., d'U.D., de Fédérations et de la
Confédération ont échangé leurs expériences dans le cadre de 12 rencontres d'U.L. réalisées au plan
régional et 17 au plan départemental, sur le besoin et I'activité des U.L. en 91.

C'est une contribution trés importante a la préparation démocratique du 44e Congrés, une base
d'enrichissement au document d'orientation qui note le role croissant des U.L. pour faire vivre les
communautés d'intéréts, organiser les convergences de luttes,impulser, fédérer, structurer, renforcer la
démarche diversifiée sur chaque lieu de travail et dans la localité.

Il invite les organisations de la CGT a poursuivre et intensifier nos efforts de conquéte des zones, sites
industriels et commerciaux, bref un registre bien connu des U.L. depuis longtemps mais qui justifie
aujourd'hui la coordination des efforts, le souci de coopérations de toutes les organisations de la CGT.

Cela  met plus que jamais en valeur la nécessité de concrétiser cette volonté en faisant de la
visite des syndicats la pierre angulaire de l'activité de la direction de I'U.L..

Bien sir cela est devenu, au fil des ans, et de I'expérience, une pratique courante dans nombre d'U.L..
TOUTES celles qui progressent en forces organisées, en font leur principale activité. TOUTES les
Unions locales de sites, de zones, de chantiers, de localités sont nées ou se régénerent a partir de cette
pratique.

L'Union locale de MELUN SENART - futur site olympique -, récemment créée, et qui a tenu
Congrés en Novembre demier, avec 32 délégués et 15 syndicats, ne résulte pas de la seule volonté de
I'U.D. de la Seine-et-Mame et de la volonté de I'U.L. de Melun d'une décentralisation.

Celle-ci est venue au bout d'un travail opinidtre de visites et de parrainage du site, activité sans
laquelle toute décentralisation a peu de chance de voir le jour, survivre et durer.

Comment intégrer les Fédérations dans un travail de coopération utile et efficace si I'objectif central
ne vise pas a cibler les concentrations de salariés pour aller "ensemble" a leur conquéte, a visiter.
parrainer en recherchant I'investissement le plus large des syndicats, des professions, et, bien sur, de la
direction de 1'U.L. & cette tache.

*x X kX

Le travail accompli en commun sur I'U.L. de ST BRIEUC, avec la Fédération de la Métallurgie pour
investir les zones, sur I'U.L. de CHOLET avec la Fédération T.H.C. pour gagner I'implantation CGT
dans le maximum d'entreprises a partir de la consultation des salariés, sur 1'U.L. de PAU avec la
Fédération de la SANTE, ou le Congrés de I'U.L. s'est tenu dans I'hdpital avec tout l'impact et les
convergences suscités avec la population, les usagers, les professionnels de Santé, sont autant de
témoignages de ce qui peut étre réalisé en commun 2 condition que cela soit ressenti comme
profitable a tous donc que les objectifs de travail portent bien sur la présence et l'activité CGT sur le
lieu de travail.

Faire vivre aujourdhui la conception "UN SYNDICAT, UNE ENTREPRISE PARRAINEE", est
plus que jamais d'actualité. Visiter une et plusieurs fois dans I'année TOUS LES SYNDICATS DE LA
LOCALITE OU DU SITE est la condition pour avancer résolument dans la voie du maintien et du
développement de nos forces organisées. C'est cela faire face au défi du remodelage de la société que
les Unions locales ne subissent pas. C'est un motif de leur création.

EN DIRECT AVEC LES U.L. n° 50 - DECEMBRE 1991 - page 5



* 1977 . 1ére Rencontre nationale des U.L. ;

* 1980 : 40e Congres de la CGT, reconnaissance dans les Statuts de I'U.L. comme organisation
a part entiére au méme titre que les syndicats, U.D., Fédérations.

Campagne de placement des FNI 92 et initiatives de renforcement, impulsion et organisation des
débats dans les entreprises, élections prud’homales de 92, autant de raisons de poursuivre, d'amplifier
et d'investir le plus grand nombre de militants dans les parrainages et visites de syndicats.

DECEMBRE : PLAN DE TRAVAIL DE L'UNION LOCALE

1/ LA DIRECTION DE L'UNION LOCALE : est réunie pour un engagement collectif dans la
visite et I'organisation des parrainage.

Objectif :

- visiter tous les syndicats d'ici le 44e Congres en commengant par les plus importants.
- interpeller chaque Membre de la CE de I'U.L., chaque Secrétaire de Syndicat responsables avant
tout de 1'évolution du placement du FNI dans leur propre syndicat.

2/ LISTER NOMINATIVEMENT LES MILITANTS DE LA CE DE L'UL, DES SYNDICATS.

Pour un suivi régulier du placement des FNI, de I'assemblée générale des syndiqués (en veillant que
celle-ci soit bien "ouverte" en vue de réaliser des adhésions) dans leur propre syndicat.

3/ ORGANISER LE PREMIER R.V.DES SYNDICATS A L'U.L.
Fin Décembre, début Janvier pour établir le premier bilan du placement du FNI 92.

NOTA : 8.428 militants, Membres de C.E. d'U.L., plus ceux des C.E. d'U.D., de Fédérations,
cela représente environ 11.000 Syndicats sur les 18.000 que nous sommes en capacité de
"suivre" et de responsabiliser sur le placement des FNI.

72 U.D. ont organisé ou participé aux rencontres d'U.L. en 91, d'autres se tiendront courant
1992. La démonstration est faite que non seulement les R.V. d'Unions locales, dans chaque
département, les R.V. dans des syndicats dans chaque U.L. sont utiles, nécessaires et possibles
partout !

ECHOS SUR DES GRANDS THEMES DES CONGRES
D'UNIONS LOCALES
AU COEUR DU 44E CONGRES

UL D'EVREUX : La discussion du Congrés a débouché sur la sortie d'un Bulletin local interpellant
syndiqués et salariés sur le theme "De que! syndicalisme les travailleurs ont~ils besoins, ensemble
débattons—en.

UL DE LA SOUTERRAINE : A partir de la connaissance de la localité et des forces organisées,
débat sur le theme "Les syndiqués, acteurs, décideurs.
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UL DE STRASBOURG : Renforcer la CGT, impulser partout un mouvement revendicatif profond,
tenace, de masse, une U.L. au plus prés des salariés de la localité.

UL DE ST OUEN L'AUMONE : Une qualité nouvelle de 'activité CGT pour développer l'action et
le renforcement sur tous les lieux de travail et dans la localité.

UL DE GARGES : L'U.L., outil indispensable au plus prés des entreprises, des localités, son role, son
développement.

UL D’'ISSOIRE : Humains, rassembleurs, solidaires, une U.L. pour la satisfaction des besoins de
tous, sur tous les lieux de travail et de vie.

UL DE TOULOUSE MIRAIL : En fonction de I'explosion des zones d'activité, le congres est appelé
a réfléchir et a agir sur "Pour un syndicalisme CGT qui nourrit les revendications et se donne les
moyens de rassembler et de faire agir l'ensemble des salariés de la localité.

UL DE THOUROTTE : Les syndicats dynamiques pour une Union locale au coeur des problémes.

UL DU HAVRE : Programme revendicatif et adoption des statuts de 'UL ont marqué un congrés
participatif, 511 adhésions émanant de 39 bases réalisées en 91 contre 493 en 90.

UL DE MONTLUCON : Tout passe par la lutte a I'entreprise.

UL MONTCEAU LES MINES/BASSIN MINIER : En conclusion d'un riche congrés, les délégués
s'engagent avec l'appui de l'ensemble des syndicats, du parrainage des industries du textile, de la
métallurgie.

UL DE TOULOUSE SUD : A partir de 101% de FNI 90 atteint, recherche d'un travail plus collectif,
UL et UGICT pour une dimension a créer en fonction des grandes concentrations de cadres et
techniciens.

UL DE ROUEN : Programme revendicatif de I'U.L. adopté a partir de nombreuses luttes chez les
cheminots, les PTT, etc.

UL DE REIMS VILLE : Un travail plus soutenu en direction du Commerce, des banques, des zones
industrielles.

UL D'’ANNECY: Enquéte sur les salaires, I'emploi dans les entreprises.

LA C.E.del'U.L. POITIERS décide, a la suite de son Congrés :

- de fixer comme priorité absolue la visite de tous ses syndicats dans une période de 2 ans ;

- de faire chaque mois un point de R.V. du renforcement et des lutttes en cours ;

- de définir,sous la responsabilité du Secrétariat, un plan de parrainage plus audacieux créant des
points de rencontres autour de rassemblements d'entreprises, de sites ou de quartiers, (ex. : Michelin,
Dassault aviation, CTM Commmunaux, Secatol, Euro production, Saft, Enertect, etc), s'intégrant

également dans celui défini par 'U.D. en direction de I'U.L. de Poitiers.

- de confirmer la nécessité impérieuse de relancer les syndicats autour du plan de collectage arrété par
I'U.L. depuis plusieurs mois.

Le SMIC a 7.000 F., I'emploi, la défense des retraites et de notre systtme de protection
sociale, etc, autant de revendications, de thémes devant la servir de contenu aux affichages et aux
collectages, y compris durant la période dite des congés ou de nombreux salariés sont encore dans
leurs entreprises.
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- durant les 4 prochains mois, la CE a décidé de s'inscrire dans un plan de travail cemant un certain
nombre de syndicats en retard sur le placement des FNI et n'ayant reversé aucune cotisation 91 a
I'U.L.

- Les nouveaux élus de la CE seront associés aux Camarades déja en charge du suivi de ces syndicats,
notamment dans le cadre de la C.E. de 'U.D..

EXTRAIT INTERVENTION DU CAMARADE DE RENAULT

CLEON
AU CONGRES DE L'UL DE DIEPPE

"Le syndicalisme doit jouer un réle nouveau avec un véritable essor conséquent de son organisation
et de ses forces, de ses capacités revendicatives et de rassemblement.

C'est la que doit intervenir le réle de I'U.L. ; L'U.L. c'est quoi ? C'est nous et nous avons tous un role
trés important a jouer ici présents, mais aussi tous ceux qui sont restés dans nos usines sans oublier le
réle irremplagable que peuvent jouer nos syndiqués.

C'est pour ces objectifs que je m'engage personnellement avec l'appui de mon syndicat Renault Cléon,
a prendre les responsabilités que vous me confierez, compte tenu de l'importance et du role que peut
jouer notre syndicat avec l'action ...

Il nous reste beaucoup a faire.

Nous ne pouvons pas toujours attendre que tout vienne de l'U.L., nous devons faire preuve d'initiative
dans chacune de nos entreprises,dans chacun de nos syndicats avec nos syndiqués.

Nous avons tous beaucoup d'insuffisances, mais aussi des qualités, nous pouvons améliorer cet état de
fait, a condition de le vouloir tous ensemble. ...

Tout ce que nous venons d'évoquer doit étre intégré dans notre bataille de conquéte de forces
nouvelles.

Il est nécessaire de regagner des forces, d'en gagner de nombreuses, d'implanter des bases nouvelles
dans la région, de revivifier l'activité de nos syndicats pour se tourner toutes et tous avec nos
syndiqués vers les salariés, partout, dans les ateliers, services et bureaux de nos entreprises.

C'est nécessaire et cela conditionne l'efficacité de notre démarche et du méme coup, celle—ci owvrira

des perspectives beaucoup plus larges pour le renforcement, en quantité et qualité, pour des succes
futurs pour de meilleurs salaires, pour le plein emploi et les libertés".

KKK KKK X
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44eme
CONGRES

/

___— DISCUTER - RASSEMBLER
DEBATTRE - AGIR V.0 EN MAIN

AVEC LA VO IMPOTS 92, UN GRAND TEMPS FORT DE LA VIE SYNDICALE

La vente de masse de la VO impbts 92 doit étre utilisée comme un temps fort du débat, de la
reconquéte de nos forces organisées et du développement des luttes.

Avec ce numéro de 'Hebdo CGT, nous pouvons, en gagnant l'engagement des militants, des
syndiqués, contacter des salariés qui ne sont jamais "vus” & un autre moment de 'année pour
discuter de leurs problemes, leur proposer 1'adhésion, l'action, la VO. Ces tournées de services, de
chantiers permettront de remettre aux syndiqués les derniéres cotisations 91, les FNI 92.

Cette démarche peut-étre effectuée, AVANT la sortie du journal avec le carnet de réservation,
AVEC la V.0. en main et APRES en allant revoir les "Lecteurs”. Soit un minimum de 3 contacts
par salarié et chaque semaine... avec le centre de diffusion.

Le plan de travail de 1'U.L.

JOE——

Le plan de travail du syndicat

11 En décembre

* Impulsion pour obtenir les réunions
avec les militants, les débats avec les
syndiqués par appels téléphoniques, dans
le bulletin de I'U.L.

Une commande par base syndicale

*®

dans les lieux publics (gares, marchés,...)
dans les zones industrielles, les cités
administratives, les entreprises parrainées,...

* Se répartir les services, les équipes,
les chantiers, les syndiqués & voir.
entre les membres du bureau, de la
commission exécutive, les élus.

* Proposer la VO Impots avec les bons de
réservation, débattre des revendications,
collecter les cotisations, remettre les FNI,
proposer l'adhésion et l'action...

* Campagne d'explication contre l'idée
insidieuse que la VO Impots serait devenue
inutile avec la déclaration simplifiée

{voir argumentaire,.

* création d'un centre de diffusion
hebdomadaire.

J usqu'au
Mardi 7.01.92

!

* Relancer toutes les bases de la localité en
lien avec les responsables VO de I'UD qui
possédent les commandes enregistrées & la VO
quotidiennement.

* Passer la commande de 1'UL.

* Passer ]a commande correspondante
& toutes nos possibilités, sans se

limiter nécessairement & ce que l'on

a réalisé l'année derniere, ni seulement
avec les bons de réservation et sans
attendre la derniére minute...7 janvier 92

(apres il faut faire la saisie)

|
I A partir
! du 12.01.82
‘et jusqu'a

la déclaration
'’ d'impb6ts

* Impulsion et suivi des initiatives décidées

* Remise des V.O. commandées par

les lecteurs, proposition aux autres,
poursuite des débats, remise des FNI,...
VO en main
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