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DU T5 AU 30 MARS 1991 :

QUIT{ZAINE DE SYNDICALISATION ET D'ACTIONS

lncontestabiement la période que nous venons de traverser a fortement influencé notre activité.Elle n'a
pas été sans répercussions sur les questions d'organisation.

Si la guene du Golfe a été I'occasion, pour le patronat et le gouvernement, d'une manipulation sans
précédent de I'opinion publique, aujourd'hui, pour I'immense majorité des salariés, lâ vie va vite
reprendre le dessus.

- déjà un grand nombre d'entre eux s'interrogent pour savoir qui va payer la note ;

- ils perçoivent mieux que la guelre du Golfe a été un prétexte pour accélérer la mise en oeuvre
d'une politique patronale decidée bien avant le déclanchement des hostilités, relançant ainsi la
politique d'austérité du gouvernement ;

- de récents sondages montrent que ces salariés sont de plus en plus sensibles aux
revendications qui decoulent de leurs besoins.

[a période est donc propice pour développer l'action et voir en gland, en prenant des mesures
concrètes, le renforcement de la CGT.

C'est tout le sens de la quinzaine d'actions et de syndicalisation du 15 au 30 MARS 1991 pour :

- terminer la remise des FNI ;

- prendre des initiatives de renforcement permettant de retrouver très rapidement autant
d'adhérents qu'en 1990.

C'est possible en :

- profitant de toutes les potentialités que recèle la situation ;

- prenant des initiatives particulières en direction des jeunes, des femmes, des ICT, etc ;

- faisant bien la liaison entre renforcement et développement de I'action pour les revendications

* pas de salaire inférieur à 7.000 F. ,

* défense de la Sécurité Sociale,

* stabilité de I'emploi,

* respect du droit à la retraite, etc.

C'est en nous retrouvant toutes et tous aux portes des entreprises, dans les zones industrielles, sur les
sites, en utilisant tous les moyens à notre disposition : piise de parole, diffusion de tracts, grande
campagne d'affichage, avec chacune et chacun son bulletin d'adhésion, que nous disputerons lÈspace
social au patronat et au gouvernement.

En développant les luttes et en renforçant la CGT, nous préparerons avec efficacité :

* 
f a journée du 21 MARS contre le racisme, pour la paix et la justice ;

* Ie temps fort de la campagne sur les retraites, le 13 AVRIL
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FIN MARS :

R.V DES FT'{I I99I DANS TOUTES LES UNIONS LOCALES

t-e CCN des 21 et 22 Janvier 91 a fortement mis I'accent sur la nécessité de construuire un
mouvement en profondeur Pour donner aux luttes pour la paix et les revendications, le renforcement
de la CGT et la bataille des idées une dimension nouvelle.

Rien n'est donc plus prioritaire que de s'assurer, et si ce n'est fait,de prendre d'urgence les mesures
pour que tous les syndiqués soient en possession de leur FNI 91.

SINON DE QUELLES LUTTES, DE QUEL RENFORCEMENT, DE QUELLE DIFFUSION
DE NOS IDEES PEUT-ON PARLER ?

Des efforts ont été entrepris par des syndicats ou des Unions locales. Certains se félicitent d'être en
avance sur I'an dernier, d'autres ont déjà atteint les l00Vo et poursuivent leurs initiatives de
syndicalisation. Mais force est de constater que, dans la plupart des cas, cela ne constitue pas encore
la préoccupation majeure de nos organisations.

En organisant FIN MARS, dans TOUTES les Unions locales, des rendez-vous avec les syndicats
pour faire le bilan du placement des FNI 91, nous pouvons créer le sursaut indispensable.

Oui ! les U.L. qui "tirent ensemble", en même temps, au même moment et sur le même objectif, cela
ne Peut qu'avoir des effets bénéfiques dans le paysage CGT. Cela se verra, cela s'entendra !

RENDEZ-VOUS AVEC LES I-J.L.
EN BRETAGNE : 148 VISITES DE SYNDICATS

Dynamiser, redynamiser le rôle et la place des Unions locales pour les luttes et la conquête des forces
organisées.

Tels étaient les objectifs que s'était fixé le Comité régional en Bretagne en faisant des mois de Janvier
et Février, des mois de R.V. dans le plus grand nombre de syndicats et sections syndicales en partant
des plans de travail de visites et de travail des U.L..

Ni rendez-vous artificiels, ni "plaqués", il s'agissait de rencontrer les directions syndicales pour :

- examiner ou en est I'outil syndical et la vie de la cGT dans I'entreprise ;

- gagner, amplifier I'engagement du syndicat sur un plan de travail concret portant :

* sur le placement des FNI91,

* la mise à jour des cotisations 90,

* la souscription nationale de lutte ,

* la diffusion de la"VO",

* la formation des militants et syndiqués,

* le cahier de revendications.
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Sur les 540 syndicats que compte la Région, ce sont, d'ores et déjà, 148 syndicats visités avec la
contribution de 18 U.L. sur les 35 qui existent.

De ce travail en profondeur, qui a été I'occasion de rencontrer plus de 500 militants sur le tenain,
résulte déjà un renforcement de la vie syndicale de ces entreprises.

Un bilan précis sera tiré à I'occasion de la rencontre des Unions locales de la Région Bretagne qui
aura lieu le 29 Mars dans le Morbihan.

Ce sera, en même temps, I'occasion d'un R.V. en grand du placement des FNI 91 , du renforcement de
la CGT et d'arrêter les perspectives de travail pour les mois à venir.

ECHOS DES UNIONS LOCALES A L'OFFENSIVE

Quelle que soit leur taille, les U.L. sont des organismes vivants, dirigées par des hommes et des
femmes qui luttent, agissent et persévèrent.

Que ce soit dans le cadre de la préparation de leur Congrès, dans la vie courante ou à I'initiative des
Fédérations, il ne manque pas d'expériences enrichissantes pour tous à encourager sur la visite des
syndicats et le panainage, le renforcement, I'activité revendicative.

[-a preuve en est des échos qui nous sont parvenus à la Confedération, dans les réunions d'U.L.. dans
les bulletins qui nous parviennent où au hasard de nos rencontres.

U.L. DE NANTERRE : AU IER MARS f209 FM PL.ACES, 547o SUR 90

Une situation à I'image de bien d'autres quijustifie une mobilisation générale dans le placement des
FI.,il pour la fin Mars.

Sous I'impulsion de I'U.D. des Hauts-de-Seine, qui avait décidé de renouveler les R.V./CGT dans les
Unions locales. L'U.L. de Nanterre a procédé à la mise au point de son plan de travail 91, dès Janvier.

A ce jour, ce sont 21 syndicats vus, 5 syndicats qui ont fait I'objet de R.V. plus pointus, comme
notamment les Cheminots de la "Folie" qui, avec 140 salariés de moins (mutations) ont, d'ores et déjà,

?y99 57 FNI, plus d'adhérents que I'an dernier et 12 Assemblées générales de syndiqués recensées iarI'U.L..

Telle est la réalité sans "fard" d'une situation qui témoigne des
direction, I'U.L. et de la tenacité et de Ia persévérance dont il
objectifs fixés.

Il ressort, en même temps, de ces initiatives la nécessité
élargissement du nombre de nos militants de nos U.L. dans
syndicats.

efforts d'impulsion engagés par la
faut faire preuve pour réaliser les

qui se confirme de la recherche d'un
la pratique de la visite systématique des

C'est ce qui va être au centre des discussions et des décisions qui vont résulter des rencontres d'Unions
locales que nous souhaitons réaliser dans les régions et départements d'ici fin Juin 91.

UNION LOCALE DE LILLE : 1908 FM, 4SZo SUR 90

L'U.L. a observé un bon départ dans la remise des FNI, plus rapide que I'an passé, puis une stagnation
au moment des évènements du Golfe.
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t C.E. de I'U.L., qui s'est réunie, a noté que les syndicats les plus en retard ne disposaient pas, en
fait, de I'organisation qu'il convenait. D'autre part. les syndicats en retard sur les FNI n'ont pas réalisé
d'adhésions, alors que I'U.L. est en avance sur I'an dernier (74 adhésions contre 30 en 90).

L^a C.E. a décidé de la visite de 20 Syndicats, ce qui porte le total des visites effecutées à 45 depuis
Septembre 90.

En outre, la Commission organisation de l'U.L. a contacté les 17 syndicats de plus de 50 adhérents et
l'on observe depuis une remontée des informations et des résultats.

Ce travail acharné et constructif n'est pas étranger à l'évolution du climat revendicatif dans la localité
puisque 20 entreprises ont organise des débrayages ces jours dernlers.

A I'ordre du jour ; les salaires, I'emploi, les libertés. Comme quoi il y a bien cause à effet entre
mesures d'organisation et activité revendicative.

UNTION LOCALE DE GMRS : 578 FM FIN FEVRIER.4SVo SUR 90

En un mois et demi le bureau de I'U.L. a visité deux fois ses 35 bases dans le cadre de la préparation
de son congrès qui s'est tenu en janvier et celui de I'U.D., tenu un mois plus tard.

12 Syndicats actifs el 4 syndicats de retraités étaient représentés au Congrès de I'U.L. (50
participants), ce qui reflète assez précisèment la réalité du placement du FNI à ce jour, avec ses
résultats et ses limites.

Ajoutons que les retraités avec 62Vo de FNI placés, soit 260 FNI remis, sont en avance sur les actifs
qui en sont à 318 pour 789 en 90.

60Vc des syndiqués de la localité sont au PAC, ce qui aide.

Avec ses 36 Membres à la CE et de son Secrétaire àl'organisation - comme nous le souhaitons en
disposer dans toutes les U.L. - I'U.L. de GIVORS est bien partie pour le R.V. de fin Mars.

L'UMON LOCALE DE MULHOUSE

Suite à son Congrès de Novembre 90, dans Ie cadre de son plan de travail l'U.L. a visité plusieurs
syndicats dans le mois de février. Dans chacune des organisations, des décisions ont été prises avec
des résultats intéressants.

Globe (commerce)
læ syndicat s'est fixé un objectif de 200 cartes pétitions contre I'ouverture des magasins le dimanche.

Rhinolith (Bois)
Sur 120 salariés dans I'entreprise, le syndicats est fort de 52 adhérents. 47 FNI placés en 90, 52 depuis
le 1er janvier 91 et 4 adhésions nouvelles.

CPAM Mulhouse
Décision d'une assemblée générale des syndiqués dans les prochaines semaines.

Monoprix (commerce)
[æ syndicat s'est fixé un objectif de 50 cartes pétition contre l'ouverture des magasins le dimanche.

BelAir (textile)
Relance du syndicat, t0 FNI placés depuis le 1er janvier. læs élections du C.E. et des délégués du
personnel, où la CGT a présenté des candidats dans les 2 collèges, ont été un succès.
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Euromarché (commerce)
10 adhésions nouvelles depuis le 1er janvier, 12 FNI 91 places (90 s'est soldé avec 25 FNI). Un
objectif a été frxé de faire signer 300 cartes pétition contre I'ouverture des magasins le dimanche.

" Journal " I'Alsace"
11 adhésions nouvelles depuis le 1er Janvier.248 syndiqués (dont 13 cadres) et320 voix CGT aux

élections professionnelles.

UMON LOCALE DE CHOLET

Durant la semaine du 5 au 8 février, la Fedération THC , les syndiqués de la profession ont effectué

un tour des entreprises de la région choletaise.

Afin de mieux cerner les problèmes de salaires, auxquels sont confrontés les saiariés, une enquête

"salaires" a donc été distribuee à la porte des entreprises.

17 militants ont panicipé à ce travail dont 10 de THC. 14 entreprises ont été panainées, soit 2.500

salariés. 20Vo d'entre eux ont répondu et il ressort, des 514 réponses, un fort méæntentement des

salariés qui reclament entre 1.000 et 2.000 F. d'augmentation de salaire et sont d'accord avec la CGT
pour revendiquer le SMIC à 7.000 F.

Bien sûr, I'objectif No L de la CGT dans tout ce travail, c'est de déboucher sur la syndicalisation. Il ne

faut pas retomber dans la délégation de pouvoir et laisser croire aux salariés que la CGT, toute seule,

va résoudre leurs problèmes.

Il nous appartient donc de bien faire comprendre aux salariés que seul leur engagement dans la CGT,

dans I'action permettra d'aboutir vers la satisfaction des besoins.

UMON LOCALE PARIS 4EME : 1250 FM' 707o

L'U.L. considére que I'on pounait faire beaucoup mieux pour un meilleur engagement des syndicats.

Trois syndicats ont dépassé leur nombre d'adhérents de 90, mais leur taux de syndicalisation est très

faible: Direction de I'A.P. : 1.000 salariés, 13 syndiqués;BHV :2.600 salariés,33 adhérents;Hôtel
Dieu.

A noter qu'au BlfV les IC/|,Vo ont pu être obtenus gâce à 7 adhésions réalisées à la suite de la position
de la CGT sur la guene du Golfe.

læ congrès de I'U.L. s'est tenu le 8 février avec 29 participants et 17 syndicats.

UMON LOCALE DE CHENOVE Z.I.

A la suite du Congrès de I'U.L., qui s'est tenu en Novembre, rassemblant 44 délégués et 15 syndicats,
31 panainages ont été entrepris par la nouvelle direction de I'U.L. composée de 26 camarades, 34

adhésions ont été réalisées. A ce jour, 502 FNI sont remis æntre 620 pour toute l'année 1990, soit
80Va.

FAITES NOUS CONNAITRE VOS IMTIATIVES. VOS RESULTATS, VOS
BULLETINS. VOS PI-{NS DE TRAVAIL
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