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Gor{cErflon Fr nou DEs GoLrEtTtFs flrrronAux

Près de 1 000 collectifs électoraux sont d'ores et
déjà mis en place, collectifs locaux, de 2.1., ou
commerciales, quartiers, de villes, d'arrondisse-
ments.

Ce dispositif qui s'élargit, jour après jour,. marque
la volonté des U.D. et des U.L., avec le concours
actif des fédérations et unions professionneiles,
des syndicats de s'adresser aux centaines de mil-
liers de salariés des entreprises inorganisées.
Au moment où la CGT multiplie les initiatives pour
s'opposer au recul social, le travail des collectifs
permet de faire connaître les positions de la CGT.
bien au-delà de notre sphère d'influence habi-
tuelle, d'appeler tous les salariés sur la base
d'intérêts communs à s'organiser et lutter.
En agissant ainsi nous faisons la démonstration
de I'utilité et de I'efficacité du syndicalisme de
classe, seul rempart aux mauvais coups contre les
travailleurs, seul syndicat à ref user I'inacceptable,
à proposer d'autres solutions, à prendre en compte
les revendications et les besoins des travailleurs.
C'est bien en aff irmant toujours plus notre identité
CGT oue nous construirons dès maintenant le
VOTE CGT dU 9 DÉCEMBRE.

ll est de la responsabilité des U.L.et des U.D. de
multiplier le nombre des collectifs, de lisser une
véritable toile d'araignée pour une couverture
maximum de tous les secteurs "à découvert".
C'est nécessaire pour élargir les luttes, renforcer
la CGT, en nombre d'adhérents et en influence.
Cela demande un engagement concret de tous les
syndicats, de tout note potentiel militant.
Nous avons besoin de nombreux collectifs ooéra-
tionnels qui, sous I'autorité des U.L. ou des U.D.,
seront chargés, dans un secteur limité, d'organiser
le parrainage des entreprises inorganisées par les
bases organisées existantes.
Trois ou euatre camarades suffisent Dour animer
un collectif . ll s'agit essentiellement de tenir 4 cré-
neaux décisifs.

Organiser le parrainage
Le responsable au parrainage:

- établira un véritable plan de parrainage en
se fixant des objectifs d'entreprises vers
lesquels toute I'année nous nous adresse-
rons aux travailleurs avec la volonté d'y
créer le syndicat ;

- établira la liste des syndicats et bases
organisées pour leur proposer une ou plu-
sreurs enlrepnses a parratner ;

- suivra concrètement tout au lono de la
campagne les initiatives prises -par les
syndicats.

Adapter la propagande
En fonction des catégories et professions domi-
nantes, le responsable à la propagande du collec-
tif pourra reprendre dans les différents matériels

de la confédération, des fédérations, des U.D les
éléments correspondant le mieux aux entreprises
parrainées pour alimenter les syndicats chargés
du parrainage.

ll veillera avec les syndicats à créer un environne-
ment CGT (affichage, peinture. etc"), autour des
entreprises, sur les axes routiers, dans les quar-
tiers.

Diffuser notre presse
et créer des postes Y.O.

La presse confédérale est un support irremplaça-
ble pour faire connaître ce que pense, dit, et fait la
CGT. ll est donc nécessaire d'impulser ses initia-
tives pour faire connaître nos publications.

Un effort particulier doit être porté chaque
semaine pour la présence de "LA V.O." dans les
contacts avec les travailleurs aux portes des entre-
prises, avec des objectifs de création de nouveaux
postes dans les syndicats qui parrainent, dans ies
syndicats que nous créerons.

Animer la bataille tinancière
En liaison avec les trésoriers de syndicats, le
responsable à la bataille financière suivra- et
animera le placement, les. règlements oes..BONS D'ACTION ËT DE DEFENSE''.

*
**

Chaque collectif, tel que nous I'avons déerit,
est avant tout un outil pour organiser un pâr-
rainage actif par les syndicats. A I'aide cles
indications d'un véritable "tableau de bord,
f ixant les objectifs, enregistrant les ré62 ltats,
il permettra à I'U.L. et à I'U.D. d'intervenir eff i-
cacement pour que chaque organisation, cha-
que dirigeant s'investisse résolument dans le
parrainage"

DES EXËMPLES PARMI TANT D'AUTRES:
U"ll" de I'Alll
3 collectifs de circonscription, 36 collectifs de
localités et 1 collectit de Z.l.

U.0. du UAt-0E-ilARllE

33 collectifs de localités et 7 collectifs de Z"l"

u.[. d'|U.E-ET-UttAilE

5 collectifs de circonscriptions, 21 collectifs de
localités, 1 collectif de Z.l. et 7 collectifs de quar-
tiers.

U.0. du t0lR-ET-CllER

8 collectifs de localités, 6 collectifs de 2.1.,3 col-
lectifs de quartiers.

U.D. dU RHÛilE

4 collectifs de circonscriptions. 23 collectifs de
localités, 9 csllectifs de 2"1.,7 collectifs d'arrondis-
sements. 14 coilectifs de quartiers.



P(IUB GAG}IER LE g DECEIIIBRE

LE PARRAINAGE: C'EST DECISIF

La réalité est incontournable. L'on ne pourra
gagner les élections Prud'homales qu'en
comptant exclusivement sur la campagne qui
aura été menée dans les bases organrsées.
Conscients des obstacles qu'ils ont à surmon-
ter pour tenter d'affaiblir la eGT dans les
entreprises où elle est présente, patrons et
gouvernement ont décidé d'engager une
bataille d'envergure en direction des entrepri-
ses où les salariés sont inorganisés, particu-
lièrement dans les P.M.E"

C'est Ia raison pour laquelle:
Le champ de l'électorat est plus élargi

gu'en 1982 (17 millions de salariés concernés,
soit 4 millions de plus qu'en 1982).

Un disoositif d'informatisation très imoor-
tant a été mis en place au plan national.

En conséquence, gagner des millions de sala-
riés des entreprises inorganisées au vote
CGT, tel est donc I'enjeu de cette élection.
L'ampleur de la tâche nécesite non seulement
I'investissement de toutes les structures de la
CGT, mais aussi et surtout I'investissement
de tous les syndicats pour I'organisation d'un
parrainage de masse efficace"

Dans cette bataille, I'engagement des collec-
tifs électoraux locaux, de quartiers, de zones
industrielles et commerciales peut être d'une
contribution décisive et vise 2 objectifs :

- La participation concrète au parrainage
avec tracts, affiches, initiatives de renforce-
ment, diff usion de la "Vie Ouvrière", souscrip-
tion.

L'organisation de plans de parrainage
visant à y investir les syndicats du secteur.

Én retour, les syndicats qui, sous I'impulsion
de I'union locale, de I'union départementale,
de la fédération : auront entreoris le oarrai-
nage d'une ou Blusieurs entreprises environ-
nantes peuvent aboutir à la eonstitution de
nouveaux eollectifs électoraux qui sont
autant de foyers d'organisation CGT.

Au risque de se répéter, c'est donc en matière
de parrainage, I'investissement en grand de
tous les syndicats dont il doit être fait appel,
soit à partir des collectifs électoraux exis-
tants soit sous l'impulsion des organisations
de la CGT et agissant comme constituants
possibles de nouveaux collectifs.
Ce travail "extérieur" au syndicat d'entreprise
ne constitue Bas pour lui une surcharge ou un
handicap pour sa propre activité, tout au con-
traire.

z

C'est le moyen :

À^.^,,i+^t;^^.

- de renforcer,

- de dégager des potentialités militantes
dans son propre syndicat. Enfin, l'efficaeité
du dipositif suppose une couverture correete
du terrain à couvrir, dans les localités, e omme
dans les départements.

Viser les conce ntrations de salariés :

- Zones industrielles, commerciales.
Les tours"
Les quartiers à forte densité de salariés.

C'est ainsi que nous irons à la conquète a*s.
millions d'employés, d'l.C.T. inorganisés,
créerons de nombreuses sections svndicales
d'l.C.T. ou d'employés.
C'est ainsi que nous irons à la conquête des
P.M.E" avec la volonté et la possibilité ej'y
créer de nombreuses bases.
Parrainer 20 000 entreprises c'est possible el
nécessaire, c'est la condition du succès pc,itr
ces élections Prud'homales 1987.
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15 OOO candi<lats CGT aLt grand iour
Dans la deuxième quinzaine de juin, dans chaque
département, la CGT présentera publiquement ses
candidats aux élections prud'homales du I
DECEMBRE PROCHAIN.
15 000 hommes et femmes, de toutes professions.
de l'ingénieur au manceuvre : le panorama du
monde du travail. de ces forces vives que le grand
capital tente de serrer dans les grif f es du prof it, du
chômage. de la précarité, de la surexploitation.
lls seront les porte-drapeau des options de la CGT.
les hommes et les femmes qui incarnent la lutte
anti-crise. anti-fatal ité.

lls sont les défenseurs quotidiens du droit à
I'entreprise et dans la cité, les hommes et les fem-'
mes des libertés nécessaires pour une société
nouvelle ou le monde du travail a la place essen-
tielle : bataille diff icile en résistance acharnée, en
contre-of fensive pour assurer ces droits de
I'homme élémentaires que sont les droits au tra-
vail, du travail, la vraie richesse du pays actuelle'
ment bradée par ceux qui se présentent comme les
"gagneurs" et qui ne sont que les liquidateurs.

La démocratie : un fer de lance
Désignés démocratiquement dans toutes les ins'
tances nécessaires qui constituent I'organisation
CGT professionnellement et interprofessionnelle'
ment, ratifiés par les syndiqués eux-mêmes dans
les entreorises, ils seront les membres actifs de la
campagne.
ll faut donc précipiter le mouvement pour être prêt
le moment venu. La dynamique des luttes sociales
et les préoccupations qui assaillent nos directions
ne doivent oas être des handicaps à cette recher-
che: bien au contraire les militants se révèlent
dans ces moments intenses. Des jeunes, des fem'
mes, des cadres peuvent ainsi prolonger leur expé-
rience de défense quotidienne des droits dans les
entreprises et postuler légitimement à concourir
au mandat prud'homal.
Tel est l'état d'esprit ou il faut agir : I'expérience
des sortants aux apports des nouveaux.

Un effort c00rd0nné entre toutes les

structures syndicales
Pour parvenir à I'obtectif proposé, il faut donc que
raoidement le point soit fait aux différents niveaux
(unions locales, unions professionnelles, circons-
criptions électorales, unions départementales) sur
les propositions en cours, pour en provoquer sl
elles sont insuffisantes, pour mettre en route le
processus là où il n'est pas engagé"

Ce sont évidemment les directions des unions
départementaies qui coordonnent ce travail mais
chaque structure, entreprise, profession, U.L., a la
responsabilité d'y participer, de nourrir les propo'
sitions nécessaires, de veiller au caractère démo-
cratique des désignations.
Dans ce cadre, les échanges entre structures pro'
fessionnelles et interprofessionnelles (U.D., fédé'
rations. unions professionnelles) sont absolument
nécessaires de telle faÇon que les militants ne

soient oas écartelés entre des sollicitations contra-
dictoires, voire menacés par un cumul insupportable
de charges et de mandats.

Cette réflexion ne signifie pas, bien au contraire.
qu'il faut exclure des cumuls normaux entre des
mandats d'entreprise. des responsabilités de direc-
tion et le mandat prud'homal éventuel.

Ce sont des militants à part entière dont les travail-
leurs ont besoin pour se garantir un bon fonctionne-
ment de l'institution prud'homale"

Toutes ces caractéristiques militantes et représenta-
tives ont été largement développées dans "le
Peuple" n" 1238 du 26 mars 1987 (Les candidats CGT
aux électrons prud'homales 1987).

Pour mener à bien
entend centraliser
dats.
Avoir la connaissance la plus complète sur les futurs
élus et ceux qui peuvent accéder au mandat
prud'homal au cours des cinq prochaines années,
nous est indispensable !

Pour I'immédiat, cette centralisation aidera à I'inToe
mation des fédérations et aux ajustements qui s'avé,
reraient nécessaires.
ll est donc indispensable que les questionnaircs
individuels adressés aux unions départementale:s
soient retournés au secteur "Droits et Libertés" oe la
Confédération au fur et à mesure que les candidatur-
res seront arrêtées. Dès que possible également orr
adressera au secteur I'ordre retenu dans les listes
par sections et par conseils.
Ceci permettra d'avoir un tableau d'ensemble de la
désignation des candidats et d'aider à la solution
des problèmes qui peuvent se poser.

BEIIDEZ-U0US 00ilC Eil JUN P0UR tES l5 000 CAlt0tpATS
CGT !

NOTE PRATIQUE

Au moment de la fabrication de ce bulletin, la earte
électorale définitive n'est pas encore publiée : rri la
nouvelle répartition des sections "Agricuiture" dans
les conseils existant, ni le nombre de sièges à pour-
voir Dar section.
ll faut prévoir une légère augmentation de sièges
dans les sections industrie, commerce, activités
diverses et encadrements pour certains conseils et
une notable diminution du nombre de sièges à Bour-
voir dans I'agriculture du fait que dans chaque
département, il n'en subsistera qu'une ou deux sui-
vant I'implarrtation des tribunaux de grande ins-
tat tug.

Dès que les décrets paraîront, une information
sera dif f usée à chaque déDartement. Aucune
modification n'est à prévoir sur ie nombre même
des conseils"
Le travail de recherche des candidatures doit donc
s'appuyer sur le nombre de sièges existant, sauf
l'agriculture, en prévoyant des noms supplémen-
taires oar orécaution.

Informer la GGT au iour le jour
cette tâche importante, la tGT
les informations sur les cancji"



LA C"G.T. çA FIAPPOFÏTE GFIOSE.".
Transmettez vos informations sur le bilan des élus,

elles seront publiées régulièrement dans le "EN DIRECT"

A I'heure ou les phares de I'actualité sont bran-
chés sur I'activité des Conseils de Prud'hommes,
au travers de la bataille des inscriptions mais
aussi de la préparation des listes, il nous semble
nécessaire de souliqner l'efficacité des conseillers
UL:I.
Instrument de défense des droits acquis, de répa-
ration pour les travailleurs spoliés, le Conseil de
Prud'hommes est aussi le lieu complémentaire de'
l'action syndicale pour faire les avancées indis-
pensables à I'interprétation positive des nouveaux
droits.
Nous ne mesurons pas toujours très bien quels
sont les résultats obtenus. Voici quelques chiffres
signif icatifs dans plusieurs conseils de France"

- A POITIERS, pour I'année '1986 :4781630,13 F"

- Pour COGNAC et ANGOULËME, sur les quatre
dernières années : 16 927 98 F pour 3 078 dossiers
traités.

- A LYON, Bour 2 53 jugements rendus en 1986:
47 184 818.45 F.

- Pour le Conseil de Prud'hommes de PARIS,
pour 9 806 jugements émis en 1985, il a été versé
aux salariés 14 milliards de centimes.

- A TOULOUSE, pour la seule section industrie,
pour 2Tl jugements prononcés, 2 836 357 F ont été
rendus aux salariés.

- CANTAL : 4 771713 F (près de 500 millions
d'anciens francs) récupérés par les salariés pour
562 affaires examinées au fond par le Conseil de
Prud'hommes d'Aurillac sur quatre années fi982-
1986)...

La CGT pense que 
""

Bien qu'à son avis ce montant soit insuffisant,
(8 490 F par salarié en moyenne), cet argent
n'aurait jamais regagné les poches des travail-
leurs, si les Conseils de Prud'hommes n'existaient
pas.

ll est donc du plus haut intérêt pour les salariés
que les Conseils de Prud'hommes contrnuent à
fonctionner...
Mais qu'ils fonctionnent beaucoup mreux grâce à
la présence renforcée des conseillers CGT en leur
sel n"

Les travailleurs doivent donc voter en grand nart'e-
bre le 9 décembre 1987 lors des éIecfions
prud'homales pour accroître la reBrésentation
GGï dans le conseil d'Aurillac.
_ SEINE"SAINT"DENIS
Les sommes récupérées sur le patronat se moR-
tent à plus de 4 milliards.

Ces quelques éléments chiffrés auxquels il
nous faudrait ajouter la réintégration d'élus
du personnel, I'annulation de sanctions
injustifiées, la remise de documents obliga'
toires, prouvent mieux qu'un long discours le

rôle et I'efficacité des conseillers prud'hom"
mes GGT et de I'institution.



CAMPAGNE FINANCIERE :

f rancs

BON D'ACTION
ET DE DEFENSE

EII GRAI{D, PARTI|UT

9 décembre 87 ET TRES RAPIDEilIEI{T

C'EST PARTI ! La campagne financière CGT pour les Prud'homales 1987 vient d'entrer dans sa phase
active.

A quelques mois des élections, le moment est arrivé pour réaliser "la mobilisation générale" de nos mili"
tants(es) et l'engagement de nos syndiqués en vue d'assurer un placement offensif, conquérant, de masse, des
BONS D'ACTION ET DE 0ÉFENSE. nécessaire au financement de notre bataille électorale.

I|ES FIIIAIIGES PtlUB GAGI{ER

ll est évident que les moyens financiers dont sau-
ront se doter nos syndicats compteront pour beau-
coup dans le poids que pèsera la CGT le 9 DECEM-
BRE 1987.

Ce poids qui traduira à la fois I'autorité, I'eff icacité
de notre organisation et l'élévation du rapport des
forces à ce moment, résultera pour une grande
part des moyens financiers que nous aurons su
conquérir et bien utiliser pour mener notre bataille
électorale.
Patronat et pouvoir redoutent cela, c'est pourquoi
ils font tout pour contrecarrer notre action, y com-
pris de nous gêner dans notre activité financière.
Rien n'est fait de leur part pour favoriser un vote
démocratique, transparent. Le poids financier des
élections est supporté par les seules organisa-
tions syndicales.
La campagne électorale de dimension netionale
gue nous conduisons depuis plusieurs mois sur le
terrain coûte aux sections, syndicats, U.L., et U.D.
C.G.T. déjà beaucoup d'argent.

Mais c'est pour la C.G.T. et les travailleurs un
investissement d'action et de défense qui rapporte
et sera décisif pour le succès des revendications
et la réussite de la contre-offensive que nou-c
menons et dont les élections prud'homales consti-
tuent une pièce maîtresse.
ll nous faut donc, sans attendre, assurer dans cha-
que base syndicale, un placement de masse offen-
sif et c:.rnquérant des BONS D'ACTION ET DE
DEFENSE CGT auprès de tous les travailleurs(ses)
actifs, retraités, privés d'emploi en priorisant les
entreprises directement concernées.
ll nous faut donc des finances suffisantes pe'iti
gagner, pour cela nous avons la capacité de nou-c
adresser largement aux travailleurs afin qu'ils
répondent favorablement à notre sollicitation
financière qui conditionne aussi la défense de
leurs intérêts.
En cela, nos syndiqués seront d'un précieuX corr-
cours pour "faire vivre" cette campagne finarr"
cière, pour nous adresser avec conf iance à tout
notre électorat CGT mais aussi bien au-delà ou des
voix CGT sont à gagner,

LE SYllDlOUE : GEllTffE 0'llllTlATlUES

L'essentiel reste à faire pour engager pleinement notre campagne
financière et lui donner la force, la dimension, le dynamisme ccrr-
respondant aux enjeux de la bataille électorale.
Les "BONS" moyen essentiel de f inancement des prud'homales, à
la disposition des U.D. depuis le mois de févrierdoivent être main.
tenant, en règle générale, ventilés dans toutes les bases syndica-
les CGT.
ll convient d'être rapidement opératif dans leur placement en nret"
tant les planches de 4 bons à 5 francs à disposition de chaque nrili.
tant(e) pour une ventilation motivée, argumentée à tous nos aohé"
rents(es)dans le but de contacter, dialoguer et de solliciter la con-
tribution financière du maximum de travailleurs.
L'objectif étant de dégager des ressources exceptionnelles suff i-
santes, en faisant en sorte que le coût de la bataille électorale ne
soit pas supporté par les seuls syndiqués et par des prélèvements
anormaux sur les cotisations syndicales.
Toute notre démarche vise à concevoir la campagne financière
comme un élément, un moteur de la reconquête de nos forces,
comme une application du mode de vie que nous voulons instaurer
dans nos organisations,
Dans ce sens, nous voulons? en prenant appui sur nos syndiqués,
en faire des centres d'initiatives Dour :

- d'une part préserver, améliorer sensiblement le collectage des
cotisations svndicales mensuelles :



- d'autre part, tout en demandant à chaque adhe-

rent d'apporter sa contribution "financière
piuà'nôtiie'' o" solliciter lui aussi, avec ses bons

â S f, t"s électeurs CGT, les amis CGT, toutes cel-

les et ceux que nous devons et pouvons gagner au

VOTE CGT le I DECEMBRE.

La CGT est la seule organisation qui défend sans

Joncession, ni recul les revendications' la protec'

iiàn-ÀÀèi"re, les droits, libertés et conditions de

travarl.
Le VOTE CGT est le seul allant dans ce sens' et qui

Jàrt"t de gagner. e'est une étape décisive de

iaction synéiCate qui concerne -tous les travail'
i"*i, leuis intérêts ne pourront être sauvegardés
que dans la mesure ou nous aurons une forte CGT'

Jnfluente et ou ils interviendront notarnment au

plan financier.
C'est pourquoi, il ne serait ni juste'.ni efficace de

r"lls"l' ass'umer la charge financière aux seuls
adherents. C'est une question de la plus haute
importance qui doit nous conduire sur chaque lieu

de travail à interpeller fraternellement les inorgani'
sés sur la responsabilité qui leur incombe et la

façon dont ils peuvent être partie prenante pour

eux"mêmes.
Obtenir eR moyenn e 20 F à partir de chaque syndi-
que, c'est un minimum possible à conquérir, mais
doui te fatre nous devons mettre dans le coup le
plus possible de nos adhérents.

Un syndiqué contactant un inorganisé c'est un

moyen pour:

- cottecter l'argent nécessaire,

- débattre du vote CGT,

- parler défense des revendications'

- mititer Pour l'adhésion.
Cela participe pleinement au mode de vie que

nous voulons réaliser partout en faisant de nos

adhérents des acteurs de la vie syndicale CGT et
de la campagne financière prud'homale'

UIIÉ GAIITPAGIIE TIIIAilGIÈBE (lRGAIIISEË,

OOIIGRETE

ll ne s'agit pas, bien sÛr, d'obtenir un peu plus,

mais d'oËérer un véritable bond en avant dans la
conquête des ressources exceptionnelles en rap'
pàrt' avec la situation économique, sociale
d'au jourd'hui.
Tous les collectifs électoraux, les directions syndi'
cales n'ont Bas encore décidé de leurs objectifs
financiers et des mesures à prendre pour les réali-

ser, mais déjà on peut noter la sensibilisation qui

i'eitectue à propos des bons d'action et de

défense en lien avec les luttes en cours et à venir
àita motivation principale d'un GRAND VOTË CGT
pour gagner.
Rien de sBontané ne se fera en matière de campa-
gne f inancière, aussi, sous la responsabilité des
[résoriers qui ont un rÔle d'animation politique
considérable, une organisation concrète' preclse'
contrÔlée du placement des bons doit être conçue
et réalisée.
Chaque collectif électoral doit veiller à bien inté-
orer ia bataille financière, notre réseau de collec-
iage a un rÔle important à jouer, conjointement à la
mise à jour des adhérents.

o

n Dès à présent des dispositions dorvent être prr"

ses pour lancer la campagne en argumentant avec

conviction sur :

- ce que permet "d'arracher"au patranat l'aetton
svndicàte CGT devant les prud'hommes ;

'- t'importance du VOTE CGT et la conditian
f inanci'ère pour obtenir un bon suf f rage :

- Ie coÛt de ta bataille électorale et Ia part que

chacun Peut et doit Y aPPorter'
n Des obiectifs de règlements des .bons sont à

prJgrtt;ài en précisànt les temps forts d'imBul-

rioÀ, 
"t 

les rendez'vous qui permettent de mesurer

i"u"n"e" et bien sûr de prendre exemBle sur les

meilleurs résultats"
_ NOTTE MOt d'OTdTE : ,,CHAQUE ADHERËNT SA

PLANTHE DE 4 BONS A 5 FRANCS ËN MAIN'' dOit

rùiàement être réalisé dans chaque service'

bureau, chantier, atelier.

- Fin MAl, chaque base, collectif électoral et

organisation CGT, devrait pouvoir faire le premier

bilan des règlements des bons.

- Un premier rendez'vous national a été fixé' ll se

tlenàiites .15 et 16 JUIN lors du Comité Confédéral
National, chaqu militant(e), chaque structure est

concerné par ce premier grand bilan qut permettra

de faire le point, de comptabiliser et de prenore

des disPositions en conséquence"
. De concert avec le secrétaire à I'organisation' le

reJponsable à la politique financière.doit établir un

oràF âJir"vail qui engage toute la direction syndi'
["rà.ir" colleclif éleétoral. Le contrÔle régulier de

ia réalisation est une disposition démocratique
iÀaispensole pour que nous obtenions un résultat
financier correspondant aux besoins de I'activité
électorale de haut niveau, que nous aurons à sotr'

ten rr.

Confiance, détermination, démarche de lutte sont

des éléments qui doivent nous imprégner en per-

manence. De notre capacité à placer les "BONS

D'ACTION ET DË DEFENSE" dépend pour une

lr"nOe part les voix gagnées pour la CGT'

CELA SUPPOSE DË FAIRE VITE, FORT ET PAR'

TOUT AVEC TOUS"



GIUEL Irô LE
LA PROPA ?

peut-elle jouer dans la campagne prud'hommes?
Un éveil à la prise de conscience coilective pour
ag ir.

- Argumenter pour expliquer nos propositions et
les faire adopter par les salariés, la population et
inciter à leur réf lexion;

- Réfuter les idées de fatalisme de la crise et
dénoncer les fausses solutions;

- Développer une image de marque de I'organi-
sation en créant un environnement favorable dans
la localité (présence C.G.T. sur les murs...);

- Contribuer au renforcement de la C.G"T.

Cela s'apouiera naturellement sur le développe-
ment de I'action revendicative dans toute sa
dimension (les salaires, I'emploi, la Sécu"..).

ll y aura donc nécessité d'établir le lien qui existe
entre le développement de la iutte pour I'augmen'
tation des salaires, nos propositions et I'action
prud'homale.
Lien entre la défense individuelle et la défense col-
lective des salariés par le seul syndicat qui ne
baisse oas les bras.
De nombreux exemples existent dans les localités
et les entreprises et peuvent judicieusement rap-
peler les psotions des uns et des autres.

Ull AllltlATEUR PRoPA

Le camarade chargé de cette responsabilité a pour
souci premier:

- d'aider la direction de I'U.L. à traduire en terme
de masse ses revendications, ses propositions;

- d'attirer son attention sur le déroulement de la
campagne dans la localité ainsi que dans les boî-
tes organisées :

Exemples ; prise de position des autres organisa-
tions syndicales. Ce qu'elles disent, comment
réoondre ?
r Thème idéologique à développer dans tel ou tel
SECTCUT;. Absence d'expression dans une Z"l.;

- de réfléchir à I'expression de I'union locale :

r pâr la parution d'un journal;
o pâr la sortie de matériel de Propa sur des problè-
mes d'actualité ;

- de veiller à I'expression de la C.G.T. dans les
entreprises organisées :. tracts;
e journal du syndicat;. échos des syndiqués;
et à I'utilisation des différents moyens existants :

. panneaux syndicaux, presse confédérale;
ainsi qu'à la prise de I'heure d'info syndicale, per-
mettant le débat avec les salariés.
Charge au responsable Propa de s'entourer d'un
collectif de travail opérationnel qui réalisera un
certarn nombre de matériels;
Qui aidera à faire dans les entreprises.

Un moyen rationnel pour travailler plus efficac+
ment:

tE PTAII DE PR(IPA DE ['U.1.

C'est ce qui va permettre de planifier, dans un
temps donné (six mois environ) I'ensemble des ini-
tiatives de propa de I'U.L. en harmonisation avec
celles de l'union départementale, la
conf édération...

- réunion du collectif ;

- diffusion des tracts (mais aussi leur éiabora-
tion):

- tenue des murs;

- vente de la presse confédérale;

- initiatives ponctuelles;

- parrainages ;

- manifestation.
D'organiser des temps forts dans les entreBrises
ou sur la localité:
De monter des initiatives de parrainages, etc.

LES GOII,|IV|ISSIONS
COrY|tY|UNALES

ITISE E}I PTACE ET IilP(IRTAIIGE

Dans chaque commune, une commission (1) doii
être mise en place, dont divers membres sont ejési"
gnés par le conseil municipal sur proposition du
maire, afin d'assister le maire dans l'élaboration
de la liste électorale prud'homale.

Cette année, le rôle de la commission est particu-
lièrement important du fait de I'informatisation
des listes, confiée à lBM, des difficultés consta-
tées dans les inscriptions et prévisibles pour' la
suite des opérations.
La C.G.ï. a recommandé leur mise en place dès le
17 avril. C'est dire qu'il faut réclamer leur création
et fonctionnement dans les localités les plns
importantes où cela n'a pas été obtenu, avant la
période d'été ou elles f onctionneront à plein.
Toute latitude en revient au maire. ll n'est pas de
bon sens d'attendre fin iuillet-août Dour leur
démarrage.
Par contre, juillet et août étant les périodes de
grande activité, vérifier les disponibilités cjes
camarades et prévoir un ou deux suppléants"

g0itP0stTt0tl

Deux catégories de membres :

- un représentant par organisations syndicales
représentatives, désigné par I'U.L. ou I'U.D. ll a
voix consultative.
A notre avis. les textes n'imoosent oas les menres
conditions strictes d'être électeur prud'homal ou
politique dans chaque commune considérée. ll
suf f it qu'il soit électeur dans la circonscription du
conseil;



- un membre salarié titulaire et un suBpléant,
rnscrit sur la liste prud'homale de la commuRe"
Rien ne s'oppose à ce qu'il soit un militant C.G.T.

ll est courant. dans les communes d'une certaine
importance, de constituer autant de sous-
commissions que nécessaire. Mêmes catégories
de membres et de reorésentants svndicaux.

BotE 0E tA c0Mrillssloll
Au-delà des déf initions des textes (la commission
émet un avis). le rôle de la commission est de con-
courir à la réussite du maximum d'inscrits et de
l'établissement des listes"
1. Faire le point du nombre d'inscrits (manuels et
sur disquettes ou bandes magnétiques) et des dif"-
ficultés (déclarations incomplètes, illisibles,
erreurs, etc.) pour faire faire les relances nécessai.
res auprès des entreprises défaillantes. S'il a été
annoncé que les inscriptions étaient prolongées
jusqu'au 12 mai, cette date ne doit pas être un cou-
peret. D'autant qu'un télex du ministère des Aff ai-
res sociales aux préfets (2) écrit :

" En tout état de cause, les maires responsables
de l'établissement des listes électorales, gardent
toute latitude pour statuer favorablement sur la
recevabilité des déclarations qui leur parvien-
draient après cette nouvelle date " (3).

2. Repérer les problèmes qui se posent en ce qui
concerne le traitement des déclarations manuelles
(observations salariés, section encadrement, etc.)
oui seront adressées au centre de saisie le 24 avril.
Et. d'autre part, les déclarations informatisées.
Hepérer les types de cas dits litigieux, qui devront
être instruits par la mairie, voir les solutions à pré-
coniser, etc. (rejets, multiples inscriptions, etc.).

3. Enf in, concourir à l'établissement définitif des
listes, par collège et par bureau de vote, et le res"
pect des délais pour le déroulement de l'élection.

(1)Voir le Guide n" 2.. le Peuple " n' 1238. Et la circulaire bleue
du 10.4.1987. P" 2 et suivantes.
(2) Références 64 1004 MIDIF R 64 1004 F 125 1648 MITRASA
2Q4 677 F.
(3) Par ailleurs" les communes et départements peuvent consul'
ter le minitel. opérationnel depuis le 6 mai. Bour avoir une Bno"
tographie du volume des inscrrts. La commission doit en ètre
inf ormée.

LECOIn|DESEGHOS
n A Clichy (92), 239 chômeurs ont été inscrits et
112 adhésions à la C.G.T. faites à la suite d'une ini.
tiative. Un exemple parmi bien d'autres, affaire à
su ivre... !

" En obtenant le report au 12 mai de la date
d'échéance des inscriptions, la C.G"ï. s'est placée
sur le plan de l'efficacité, d'entrée, en tête des
autres organisations syndicales dont le comporle-
ment fut oour le moins discret" De nombreux élec"
teurs et électrices potentieis de la C.G.T. qui
étaient évincés Bourront ainsi particiBer au vote.

Ge ne fut pas peine perdue pour les organisations
de la C.G"T qui se sont dépensées sans comBter
dans cette bataille des inscriptions, première man-
che da la bataille des prud'hommes dont on peut
aff irmer qu'elle fut remportée avec succès par la
c.G.ï.
Prochain rendez-vous avec les candidatures.
c " Allô C"G.T. , fonctionne. En aooelant lc
48"51.84.98 vous serez au fait des dernières infor.
mations importantes.

" Seetion commerce : 4 millions 60CI 000 salariés
en 1987, soit plus d'1 million 300 000 de plus qu'en
1982. eela concerne, au-delà des salariés du com-
merce, une grande diversité de services, des barr-
ques et assurances, etc"
De quoi faire pour nos U.L., collectifs électoralrx,
syndicats pour parrainer les entreprises relevartt
de ce secteur dont une grande partie est peu orç;;:,
nisée, voire pas organisée du tout.


