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COUPdeCHAPEAU
aux 6316 0OLLECTIES-

ELECTORAT]X

.I.êc.G.T.prerrrièreorgiarrisationslrnd:Lcale,c'estlefaitesserrtielde
l'élecÈion â ta Sécurité Sociale. C'est r.:rt résultat positlf et encoura-
gearrt. TreLLe est l'atrrpréciation portee par le confédér^al et gui.
étest ccrrfisrée dans toutes les àrganiétiors de Ia C.G.T., au fr:r et à

resure de I'analyse de ler:rs ProPres résr:Itats.

lbr:s étions ser.rls corrtre tous. Toutes les autres oritanisations ont béné-
ficié d'un soutien or:vert et actif soit de la droite, soit Ôr C.N'P'F',
soit des nÉdi-a.s, soit d'r:rre parLie du coqps n#ical, et, Ie plus souvent,
des quatre à Ia fois.

Ee toute indépendance, en annonçant clajrenent Ia couleur sur ce que nou
voulons fai:e-de la Sécr:rité Sociale avec nos ProPres forces, en restant
nous{ânes, des dizaines de rnilliers de rnilitartts-et syndigués ont PoÈé
Ioj:r les idées de la C.G.T. dans les entæprises, Ies villes et les
plus petites conru:nes.

Orelle belle et g::3nde caryagne éIecÈorale, celle que nous venons de

rrerer ensenble !

Lê C.G.T. sren sort pas affair'lit.
Et su:tout, elle êisbse, à t-ous les niveaur, d'ure résenæ considé-
rable de forces qmancates, puisqr:e, rnalgrré I'engAgenerrÈ nilitartt
j"r"i" at[Ut à âucr:re é1eêim,- tout 1è nonde n'a pas encore apporté
sa pierr:e.

Le trayaj-I réalisé par 1es Unions loca1es, Ies collectifs éIecÊoraroc'
Ies co:reryorrdants ô.C.f. dans les rrtllages a été concret, offensif ,

vivant, véritablenenÈ de rnasse.

Nou-s nou-s scnrles battus et bien batbJs !

Les résrrltats sont 1à et ctrague U.D., U.L. , et' Oollectif se Lirrre à
gne analyse fouillée po',:r en tjrer Ie n|a)cjnun drenseignerents_polr
rnieur s'affi::rer ccrme rne véritable organisatior de défense des re-
rr6rldiç5J-i6s13, en restant r:ne stnrctue de terr:ain.

Èr effet, les élections à Ia Séctr doiverrt avoir r:n prolongrenwrt jJrné-

d.iat sr:r Ie ter7'ain revendica|if et dan-s Ia vie de }a C.G.T. ' à

ccxIIIIEncer par le placenent. de Ia ca:te et Ô: carnet pluri.ann:el
beaucoup pius tôr.- et pl'.s vite que les années passées.

Les forces nr.ilitantes nous les arrcns.
Alors, à }tounragre avec Ia nÊne arder:r, Ia rnâne volOnté de faire
granair la C.G.T], sans perdre r:n seul des nr-j-Iitants grri se sont ré-
véIés pendant les élections.

JUSOU'AU 31 IVIARS,

TOUS LF.S COLLEfi'IFS HJSI'ORAIIX

sE I'AII'IT'IE{NSff !
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( APPEL DU C.C.N, DES 8, 9 er 10 Nolalene 1985 )

AVEC LA C,G,T.,
POUR LES RTVENDICATIONS

De ncmbreuc travailleurs s'adressent à la C.G-T.. IIs sriJlguiètent devant
l'érolution ôr por-rvoir d'achat, de I'enp1oi, des ilrpôts. Ca rre va pas
diserrt-ils ! La C.G.T. par-Èage cette préocapatiot.

Le pabronat, avec tous ceurc gui ver:lerrt le rretsrr au passé, sro54>ose
fa::ouchenent. à tout progrès.

11 refuse d'investj-r, utlle l'emploi csme nrlpn de p:ression et part en
crcisade corrtre les salajres, pour Ia baisse du pouvoir d'achat. I1
boycotte les nesures gotwarnenentales trpur I'erçIoi et la founation
professiorrrelle des jer:res. 11 se sert de toute concessions obtenue pour
en exi-ger drautres et d.iscrédit€r de surcr:oit I'action go:rzçrnenerrtale.

Forse est de cqrstater gu'iI reçoit r:n renfort, dans les Aôninistratj-ons'
dans I'a;pareil d'Etat et dans les entreprj-ses nationales oi se nn:lti-
plient des ccnçnrtenents hostiles, faisarrt obstacle à Ia nise en oeu\nîe
de crer-taines déci-sions.

Face à sette attitr:de retrogade, il est urgrent d'agir en fararr d'une
politigr:e sociale et hdr:strielle aynanique se donnant les rcyens corres-
pondants.

n:appés dans ler:r vie quotidJewre, ler.rrs aspi::ations contrariées, les t-ra-
vailler.u:s en g:land rrcnrbre eçrinent un nÉcontentenent légitjre. Certajns
sont corrduiÈs au décor:ragenenÈ et à la résigrnation.

La C.G.T. s'adresse solennellerrent à tor:s : iI serait darrgereuc pour \Ds
salaires, pour \los oonditims de vie et de tr:avail, Pour l'enploi, lnur le
développenent éc:orronique, irËustriel de laisser le chanp li-bre ar-ln pressiors
ôr ptr.ornt et de Ia droite. Mieu< vaut ur ertgagelrent réso1u et conscient'
une- action slnr*Lca1e de nasse po.rr inposer les négcciations et obtenii.r de
véritables solutions.

C'est rrai égalenent à ltégard du Gourærnenent et des llesures à prcpos
desgr:e1les la C.G.T. a oprlrné son désaccorrd,.

Er confirnrarrt la c'G'T' c'cuIrIE prenr:lère cerrtrale slznèicale nationale'
dans les c.ond.itions du scnrtin du 19 Octobre dern-ierrc':est par millions
E:e les assr:rés sociau< et en prenr:ler lieu les salariés, ont erigié, avec
eIIe, une prorEection sociale ga-::anfie et alÉliorée ; par rnillions iIs
ont refusé }a dégradation de la Sécr.rrité Sociale et erigé r-:ne grestion
hr-rnaine, transparente et dénocraÈique.

La C.G.Î. est bien décidée à travailler darrs ce sens. Avec Ia rnâne rrclonté
elle enÈend êt::e toujor:rs mietu< Ie slzn4icat de Ia feuille de paie' de la
justj-ce fiscale, des conÀitions de travail, de la défense de l'erçIoi.-
eor.rr gagner I'acÈion est inèLspensable. On peut faj::e autrenent We gél:er
les insuffisances et réussir ! Rien ne san:rait écar-Ëer Ia C.G.T. de sa
rai-sorr d'être : défsdre avec les travailler:rs ler:rs :revenèications.
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Des points d'atrrpui considérables eristsrt, des avancées ont été acquises.
Des luttes revend.icatives plus nombreuses peu/ent nettre en échec les
vj,sées rétrogrades du patronat, perrettre de nouvelles avancées.

Fr sra;4xrlzarrt sur les droits nouveau>(, en se syn&iq:ant. à la C.G.T.
gul entend se placer réso}-urent à L'jJxitj-ative, voilà Ia gararrtie du
succès.

To:t cela est possiJcle ! Les orgran:isati-ons de la C.G.T. per une démarche
offensive s'adressent résolunent aro< tr:availler.rs pour une activité
ævend.icative cpnstn:ctive, 5n::tettant de prerdre en ccnpte ler:rs
irryriétrdes réelles et nptivées.

Avec tcnrtes celles, tous ceuc qui veulent r:ne Iïance du bien€t-re, du
plein enploi, de la sroissance, de Ia liberté, de la ctrltr:re, trnur
faire tricçLrer ncs reverdications et les prognsitions de Ia C.G.T. 'iI ntest qutun rrcyen, agir sans attendre au Erotidien, partout, dans
les usjnes, 1es txrreau:c, les qua:tiers . ". et renforcer Ia C.G.T.,
Ie slmdicat efficace de la défense des revendj-cations de tous les
ga'larl{s"



rôledesul et collectifs électorrux
I pour les NEGOCIAÏIONS
I aNNUELLES dans -les

lEXffi''ËËË'ffeis'*

La toi du i3 Ncvs.rbre 1982 fait cbligation à I'enplqger:r d'engager chaqr-re arrnée

r:ne négociaticn sur les salaj::es réeis, Ia drrée réelle du tr:avail et l'organi-
sation d.l tenps de b:avai1, ajnsi que sur les cqrd.iticns pa::ticrrlières liées au

trarajl- des ferrcres et des jeunes.

hns toutes les enÛ:eprises de 11 salariés :

Les trayailler.rrs lnurænt ccnbajndre le patrrcn à ler.rr ccnnuniquer les
salajres réet1emât pratiqués et, selcrr les coeffjcisrts, devrcnt
àpparaître les salaires nets, ]es prines de toute nag1ge et les
rénuné::aticns des heures surpplémentaires'

Ajnsi, la négæiaticn ria penrettre de d.iscuter de la politique 9éné:=1e des

salaires dans 1' antrePrise-

pour négocier efficacerent, jL faut fai:re "Ies ccnç>tes avec les t::availleurs",
Ies ccnsr:Iter slrr la base de prcpositicns ccncrètes et ccnnencer à établir
ainsi r:n Ia;4nrt de force perrrettantr le nrrnent verru, de bousculer les
résistances.

c'est ra: Ienrier de taiLle, pcur s'o[4nser auc directives ô-1 C.N.P.F' adressées

à tous les lntrcns togt rec-enurent fêl :nvitant à 'Icaisser Partcut le pcutroir

dtachat".

Le Ministre des Affai:res sociales vierrt de dire dans r:ne ci:rculai.re que
,,la négocjatics-l doit êt:]re réelle et ncn fornelle"r c€ que ta C.G.T. n'a pas

cessé de d.jre deçxris l'existence de Ia loi'

Les salariés ne sont pas respcnsables de I'jnflaticn et Ia grogne est-g:ande

chez les salariés E:il jusqu-'5ci, scrrt larrgenent perdants depr-ris le déout de

1'année.

La loi @l\,'re de très g:andes possibilitésr sLlr r.:ne questicr: - aussi décisiræ :

Ie najntien et. I'anxllior:aticn ôr pcuvoir d'achat des saLariés.

L,e slmd.icat de Ia feuille de paie que nous enterrdors etre de plus en plus'
doit prendre en rain, avec vigiueurr- cette négæiaticn et tort ce que cela
*p"è" de fajre, pour qn'il y ait des résqltats ccn€ets, palpables'-et
faire vit€. IJn collectij naticnal d.'anirnaticn des négæiaticrrs vient d'être
riris en place, c'est l-otris VIANN$T, Secrétajre ccnfédéral, qui en assuIIE

la èirecticn.

L'IMH'LSTCD{ ET L'AIDE DES U.L. Ct dCS COTÀEtrTIFS ELESIONENT

en DIREtrÎICN des EIfIRæRISES INORC'ANISffiS

1/ Dresser l,jnventa-ire (ou le rep::endre) de toutes les errtreprises de

11 sa'lariés de ]a' ville, de la ccfilllune' de Ia Z'I' :

- Ies inforner de ce droit, et inciter totrs les b:avajLlanrs des entreprises
ilorganisées à s'en saisjr, dcnc à créer leur qgnôicat C'G'T' car sans

organisaticn syndicale ce ôroit ne Pcrrtr:a s'appliquer' ./.



- Ies jnforcer de ce droit, et jlciÈer toras les travailleurs des
entreprises inorganisées à s'en saisjr, donc à créer leur
s1màicat C.G.T. car sans organisation synèicale ce droit ne
poutra s'appliquer ;

- uLi!-ser Ia p::esse locale por-rr faire connaÎtre tout cela et ex-
pliqr:er dans gr:el]es conditions }a C.G.T. entend al-ler à ces
négoci-ations.

Le pa:rajraqe peut avoiJ à cette occasion' un sræPort de ç:alité.

2/ Pçl;r les errtrepri-ses de nroins de 11 salariés, les déIéErés de sites, wle
fois désignés, peuvent orgarÉser très efficacement, ces négæjaticns avec
1es b:aviailleurs des entreprises concernées, et dans Ia folùée créer de
ncnûcreuses bases orrganisées.

3/ Pa:r les $zndicats et secticns slndicales :

- iL faut aLtacher r:ne très gr:arrde fuportance à la preparattor de ces négo-
cjaticrrs ; croire gue lâ 1oi suffit à faire plier Ies patrcr s ss:ait la
pire des erreurs.

ï,es résgltats de ces négræiaticns vcnt dépendr.e de Ia ayr:ami$e slzndicale
gu:i va être ccrrdrrite dans la préparaticn au niveau locaf et à celui le
plus détenninant : I'EI{IRæRISE.

Ces négæj.alicns ne petlri€nt êUre envisagées que scus I'angle d'tne 6.13i]1e
renrend.icatiræ gui ocige de prendre des mesu:æs d'organisatlcn.

- quelles scnt les entreprises concenlées et ccnbien de saLariés ?

- faire pannenir à chacr:ne d'elles r:n rncdèle de lettre à adresser atJ>c

patr.oG (ci-joint) et Ia porter à la ccnnaissance des trarzail-Ieurs sur
Ies trxrrreaur qznèicauc.

- aider les direcHiç6rs slmdicales à chiffrgJ-es prcpositlcrrs draugrnettatict
de salaire, à patrtjr: de la potitique salariale pratiqrée et de Ia rnnière
dcrrt les t:::availleurs ressentent la sitr:atiqr gui leur est faite.

- aider les érus Ô-r perscnnel, les délégués syndicauc à dégager le tenps
nécessaj.re 5nr:r circuler dans '--: at:U-ers, sellrjcesr srentreterrir avec
les tr:agailleurs, recrlellli-r l-eur avis et le ccrrfncnter a1t€c nos propres
propositicns, "t:annsser" tart ce qui lnut aj-der le qndicat à avoir Ia
neiJler-:re déna:ctre revendicatiræ possjble-

Jouer à fcnd notre rô1e d'organisation de défense des intérêts rnatériels
et nor:au< des EavajLler:rs, sans oubl5.er que Ia partie est ourer et gue
Ie stnè1cat a un urrgrent besoja de se rst-fotrcer, pour être mieu< à lrÊne
de jôuer/ce qui noué est de plus en dsnandé par les trarzailleurs.

ce rôle

placer Ia ca-:te 84, et prcposer l-'adhésicn, tout en prépa-:=nt activernent
les négræjaticrrs sr.rr les sal-a.i:ies, n'est-ce pas la neilleu:æ façcn d'a;4n-
r-aître tels que noLls scnmes réellensrt, différents de tcutes les autres
ortarlisatiots slmdicales.
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MffiELE DE LETTRE A APRESSER
aJLX pAl)LOyÂ :

Moruleun Le Oinec.teu,
ou Le P.D .G. ,

En appl-Leafuion de Ia Loi No 82 957 du 13 Novenbne 1982, $aiÀarLt
obliga,ilan de nd.goe-Lett, nauÂ vouÂ dentandoyu de eonvocluet une
zd.uwLon en vue de La conchuit-on d'un A,ceonl. d'erutteprùae
I ou d' El.abI-Ut eneyltl .

L'a,nLLc.Le L 132-27 de La" I-oi pnie-itanl. que ta. nd.goci-aLLon
doiâ ae dùne :

- 
^t)^ 

Lu tals-inet edfue.LLdt,
- Is. duzô.e ei L' ongaùtabLon du tempa de tnavail, el en(in,

eomne Le Miptil-e In Loi, de nê.goaLeJL en eannaiÂaanee de
cauÂe, nouÂ votJÂ dwnandoyu L'applieal)on 6ayÂ terstnLù-cya
de L'a.nbLele L 132-?8 cawL ind,Lque arl tu!e,t. de's indonnaûoya
que vouÂ devez notu dounwin,

"que),LeÂ doivzvrl. pume-t-tne une annLgae compatL1.e de La

^Ltuail.on 
del honmel ut du dumel en ce clui eoneuue

- Le's enplot-t at Let En(i{itntinru,- Le,t hotwizu e({eefutë.t el L'ongani,tal,Lon du tenpa de ttavoil" .

En tappelanÉ clue davu Lel 15 joutu clwL ttu.venl noLtte duantde,
nou,t devoyu ê,Ate convoqu6-t, avec f.s. {,iJrLLon du tiut at ùt
eal-endnLu ders n6.uwioru,

Oam l-'aiLevr,te d'une nê-poyae napLde

I
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MaintenjJ en capacité tout Ie potentiel nilitant gut-i. srest npbilisé dans
Ia canpagne éIesÈorale, tel est notre souci nÉrt5Jrnrn. Ces rencont:res prennent
en ccnpte cette volonté de ne pas laisser retorber Ia pâte.

C'est, en rnêne terçs, la prenrière i:eitiative de très grar:oe envergrure, à
I'échelle des départenents du plan de travail confédéral silr 1e placenent
de la car:Ee 84 et le renforcerrent.

NOUS VISONS GMI\D Ff LOIN ,,,
Etæ, dans les faits, I'organisation de défense des revend.ications de torrs
Ies s:l:riés, ntest pas chose facile. Ca ne viendra pas tout seul, et
enco:re ncj.ns si Ia C.G.T. ne dépIoie pas une activité de gualité' sotrtent:e
et avec la ferne riolorrté d'errtæprendre les rod.ifications nécessaires
dans Ia pratigr:e qmdicale gr:otidienne et ceci à grarde échelle.

Vie reverd.icatlræ plus interrse, mise à jour des ætisations 83, renforce-
nent de Ia C.G.T., rôle ph:s revenêicatif des élus, ut"llj-saticn des droits
notr/eaux, élections des èirections slmd.ica1es, fo:rnatiqr synCicale de
départ lnr.rr to-rt nor-rvel adhérent, èiffirsion accrue des idées de Ia C.G.T.
avec "IË, \D", rôle des llnions locales et activité des CollesÈ,ifs électoraur'
tout cela sera présenté, êiscuté, prcgrarné, p:récisé au eours de cette
journée de travail.

is lEn ou 2 DÉcFJBRE,
11 s'agit de pa:rrenir à r:re ncbilisation jrrédite des fonces rniliÈantes
rptrices des entreprises, des U.L., de l'U.D,

Y sqrt invités :

- les Secrétail:es généraur des Syniltcats et SecÈims qrnd.icales,
- les Seczétaires généraur des tlrrions slndi-cales pr.ofessionnelles

et Syn4icats dépar:tenentaur,
- les Secnétai:res d'Ilnions locales,
- tous les responsables des Collectifs électoratn<,
- les "chefs de file" des élus et rnandatés,
- tor:s 1es candidats présentés auc @nseils d'Àdninlstration

de la Sécrrité Sociale,
- tor.:s les Seo:étaires à I'organisation qui existerrt à tous les

ruiveau< de nos onqanisations.

Au tota-l, plusier.:rs centailrles de nilitants (parfois plr:s d'un niJ-lier)
se æt:cuve:rcnt dans les U.D. pour rlisctrter de ces questions, prendæ
des décisions et dsrner au placerenÈ de la carte 84, &r carret pluri-
annr:e} et ô: timb:re FÎtÎI I.a grarde Ôimensisr Ef ils doivent avoir
dans drague errtreprise et localité.

Chague Linion locale et Collectif électoral doit prendre ses d.isposi-
tions pour y par-ticiper et p:rendre Par-t à la d.iscttssion et au<
décisions.
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PLAAI DE TRATAIL COI,{FEDERAL
Pow le

dÊlaeæs€e84
dpla C6g

Le Bqreau ccnfédéral a décidé, sr:r la Lancée des élecÈicns à }a Sécr-rrité
ggrgialg et du developperrerrt de l'actisr revend.icative, de dqtrer une
d.inension ecceptionnelte à not$e act'ivité de renforcrenent et au placeleÉ
de Ia car:te 84.

L'objectif vise à obrtenir dans ce dcnraine de réelles a'sanées sign-ificaLirzes
en cassant avec la routine et en se plaçant d'une façon durable sLrr une
position offensive et résolue.

Les droits notnæaux obtenus, I'obligation de négocier cJri doit fajl:e appel
à des jrnitiatives ru,rlAiples, sont autant de facteurs susceptibles de créer
r:n cumat :revend.icatif 

-constnictif et efficace, prenant en ccrçte les
préoccrpati-ons des travail-1er:rs. Clûrrat. de confiance en Ia C.G.T. qu'if
àst posè::rle rapidenent de dérrelcpper et sur leçel un renforcerent
corséçerrt de Ia C.G.T. peut êtrre obteru.

pol:r c.e faire,le E:reau cqnfédéra1 a prérnr ur PIAN DE ÏRA\A^IL sr:r plusieurs
npis, jgsqr:,au< vacarces d'été 84, auqueI toutes Ies orgranisations' totls
fes rniii-tânts de la C.G.T. sont atrpelés à contsjla.rer et à en assr^rrer Ie
succès.

Les grandes lignres et tenps forts de ce plan de t-ravail sont les srivants :

. Apnù Le C.C.N. det 8, q at 10 N}VEMBRE at de laRucovû.tte vtabLonaLe

det Se*d.fainet d. L' o'n4arui.aailLon dU U.0. e't Fd.dd.lloâ,Lovu det
16 e,t 17 Novenbne, 

,

pnê.p4nof.Lon patl.ou,t e.t mobij.i-tal')an de tou,t, nollte potentiel nili-to'tt't't
'at 'tqnd,Lqudt 

au,toun d'un obiee.t'L{ :

- PLACEMENT TÉS CARTES 84 dè.t Le lut?EcEMERE lpltc'^', et y4êul
- TNT.TTATIVES DE RENFORCEMENT.

. En JANVTER
SenaLne ywâionole du pla.cenzrtt eL du tù.gl-enerû de Lo. e-ante 84,

conjugut.e avee de.s Lwi-ti-aLLvu de tten{otteenen't'

Bien 6.vLd.etrnnent., LU d,;.spoailiorw de pltcemevLt d?-6 eante.t eJ de

nendoncene*t ne ,So,utzaLerû. 5s ,Sifueh ytrtlgue4ewt darU ce't'te Aafll-{nz

,a,u" ao.iX 'eine conçue comme un TEMPS F}Ri où touL noltrz poteniiel
à;l;lanta ei ,sqnd,Qud.t detta- mobil-isd-.
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. En FEVRIER
Renouv e],t-enevLt. de L' INTTIAT'I yE NATIONAIE.

. l en e.t 2 MARS

RENCONTRE NATIONALE de,s U.L., avec Le,s Se.cnd.tùnat ongaù-ta.tLon du
U.D. et Fdded-orÂ, daa rc,apoyuabt-ot de co.LLecLLd.t ê.LeoÂ.ottatu SECU,
en panLLeulien Lus co&ecbLdr de 7.1..

L'ob jee.ti6 d.tzrLf. de condonl.eh I-t aeqwi,a du d,i'spoti-LLd SECU en
L' adaptanl. po,uL lrs/suLQh une venil,nhl-e couvertuae C.G.T . ds.vu Les
dé-pa'ttwner*l avee l-ad U.L., pLvotl de ee,tte couvQ)1,tJûLe.

. Nouvelle SErl,lAIl,/E NATI0NALE en llo.tu du plncemenl de b. catâ.e eI.
du rrcndottcenen1"

. AVRIL el. MAI
dtû,a"rû ee-tte pê.niode, un eddonL inpontawt den" [ai-t poun gê.nê.no&tut
à totu ,Lu aqnd,Lco.tÀ, teeLi-ovu aqnd,Lca!-el, La pna.ticlue de L'd.!-eetLon
ou de La nê.ë.LecLLon dus distee-LLavu 'sqnd,Les.Lu uL cau6 d,'oaaanblë-e.t
gé.nê.naLu, cong,Lèâ.

Lel Uni-oru Loesle-t c1wL, avec l-e,s U.D., aunont à,inpul'sen ee,t-te
pnnt)4ue dayu l-e.s er*ttzpùaeÀ, tonl é.vid.esrrnenl elle-s-o,utti eoneelnd.eÂ.

. MAT

REUNI0N NATIONALE du Secnd.tnitu à L'oLqawÂoâ,ton d.us U.0 " eL
Fê.dê.naLbru,

. JUTN
TEÂ,{PS F)RT de Ia. dotum,Li-on de tou vtoa âe?n6.tùtet à L'otqa*i,,aailon.

Ccrmre on peut Ie ccnstater, ce PIÀN de TRA\IAIT, itçIi$re trrte cerEajJre
cohéænce. 11 appelle r-rne :responsabilisation excepliourelle de toutes les
*irectj-orrs slzndicales devarrt agir en perrrenence err fonition de I'état du
terzain cÈr elles cpérent et de I'évolution des sittrations qu'elles auront
su créer.

!"lais une foi.s encore,
le succès déperrdra du ncnbre de forces que nous aur6r.ç su nettre sur le
telrrain.



L'(JL ET LE C(
TEr ùETîTTr Uî',,
DOfIIgtrT }IEr/RE
REELEEH'fFFSî !

10.-

COLLECTIF
IEf,EFFT{ÆEEr QTII

Là où les seilleurs sc-ores sont réalisés gr:elles que soient lrjnplantation et
lrinfluence des forces politiqr:es, ce sont les @nru.rnes or1 iI y a des U.L.
qui fonctioru:ent, et 1à où les collectifs élestorawr ont joué le rôIe d'U.L.
Iorsque ceJ-le-cj- était inexistante ou en scnneil.

Dans Ie rnêrne t-erps, la canpagnre a per:n.is de donner r:n nouveL essor ar:x Unions
locales, par Ia æéatiqr de nornrelles U.L., le redéma:ragre de très ncrnbreuses
autres, Ia décerrb:alisation de certaines foncÊionnant déjà bierr, rnais trco
éloigrnées des réalités et du t€r=ain.

ALI total, c'est r:ne rpdificaLiqr de Ia cou\rerËure départenentale qtri est en
trajJl de s'o5Érer.

Les objectifs gue Ia C.G.T. se fixe dans la foulée des électica:s SEU sont
sirçIes :

- les travailler:rs ont de nultiples raisorrs dragir et de se
qgnùiçer à Ia C,G.T.. ,

- mais trDur Et'iJ en soit ainsi, i1 far:t partir de ler:rs préoccupations
réelles, donc les connaîtr€ en ôiscutant a\æc eux et, par conséquent,
jo-rer à ford notæ :rôIe d'oritanisation qpdicale qui est de
défendre, en perrnanence et sr tortes circqrstances, les :rerændica-
tions des salariés, en utilisarrt les droits ncuve.ûJK ccnne de
véritables leviers çrnrr I'actiqt ærzenèicative.

Jr:sE:tau IIDIS DE JUIN 1984, nor.s allons ùavailler à fajle rerrt:rer dans la vie
cette orientation du 41àre Oongrès. Ie po5nt de départ en grand de ce travail
va se faire dans tor-rs les dépa::ternents le 1er ou 2 décernbre.

QU'ST-CE OUI EST LE PLUS URGEI\TT ?

1/ Faire fnrctifier les acguis en forces mllitantes pour la vj-e et Ie dévelop-
penent de 1rU.L.

T\out 1e travail de contact, de ccnnunication des listes de rnilitants et
s1mèiqués par Ies slznèicats au< U.L., qui a abouti à dégager des forces
de lterrt:reprise, pour aniJner et faire rrlrrne les ccllesLifs électorau<
doit, tendre à êtJ:e conssrré au mærifiurn.
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Les U.D., les U.L. doivent ariojr une caruraissance précise de to:s cres
nilitants grri ont accepté de faile quelque cLrose.

Jarnais il n'y avait eu autant de ncnde rassernblé dans les U.L., le soir
des éIeetions, jannis les assenrbléesrorganisées par les U.L., n'ont été
aussj- vivarrtes, dynanrigues. Cela sigulfie qu'il srest créé r:n déc1ic sur
le besojn de rassembler les forces, de rrettre en cumun les noyens fiLili-
tants, ça ne 1æut en rrester Ià !

2/ æ nettre à l'or:nrage en ne pe:tant pas de vr:e lressentiel : lrerrtreprise
tout en continuant à se fajre conrraître, entendre et ccuprrendre dans les
Ccnm.lnes, les vlllages. Pour cela :

- :ielancer en E:ard Ie pal=ainage des errtreprises inorganisées, avec
l'objectif d,'aider les trarzailler:rs à créer le slznèicat C.G.T..

Les ourriers qrt déclaré vo'ter à 48t pour la C.G.T. et les enplqrés
à 33?.

tJn pa:rairnge de gualité, crest une organisaLlon C.G.T. à plus an noins
long tenre, ce sont des vcjx C.G.T., ce sont des forces synd.icales et
nilitantes rrouælles pour le qnbat de classe.

Ee rerrtrarrt par la grande port€ dans les errb:eprises' ccnEIE la C.G.T.
en a le drcit aujourd'hui-, I'U.L. et le @IlecÈ.if électoral ont un
chary d'activité considérable.

- Reeendre les visistes systénatigr'res de synd'icats por:r aider à reariser
fe cafrier de reverd,:ications aræc les trarrailler:rs, préparer }es négocia-
tions obligatoires sur les salaires dan-s I'entrreprise, nettre à jolr les
cartes 83 et ccmrencer le placenent de Ia cal:te 84, organiser le renfor-
cenent de }a C.G.T..

- Consarrer Ie crcntacÈ dans les ccnnunes et villages en raintenant t:n
réseau de co:respondants C.G.T. pernettra de dévelogryer f image de nerque
de la C"G.T., en asslrant r:ne présence "cégétiste" à travers I'affichage,
les èistributions de tracts, les csrtacts +ri potrront se nouer avec
Ia population et les salariés habitânt et tavaillant dans Ia ccnnn:ne.

lEn Er 2 MARS 1984

À I.IATri-ERRE,

REICONTRE MTIOI'IALE DES UNIONS LOCAI-ES

NOUS REVIEI\DRONS SUR SA PRÉPARATION FT
OBJECTIFS OUE NOUS NOUS FIXONS DANS UN

PROCHAIN,,EN DIRECT,,,
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si Ia c.G.T. a bien nér:ssi son exanen de passage Ie 19 octobre, ilfaut apprécier qu'elle lta acccrq>li dans des cor:ùi-tiæs insr-rffisarrtes
dans les Zones irdustrielles.

11 tg_sragit pas 1à drure clause de stlz1e, rnais d'r:n rnanque à gagn:er
considérable Eri dénrrntre toLlt à la fois nos carences en-nralièredractivité dans r-ln sec{eur très inportant et aussi toutes les lnssi-bitités qui nous sont offertes en natière d'anéU.oratj.on de f influ-
ence de Ia C.G.T., de renforc€IlenÈ et de contrjbution au dérælopoe-
nent de I'action rerrendicalive.

s: effet, nors por;nnns, si nous nous en donrrons les nqæns, ,tistrroser
d'une résenre considérable au travers d'une activité en ai:lectiôn
des zones irdr-:strielles.

I'lous poUrrons considérer que nous a\Ærs 1à r:n t€l=:ain irrcrense et
guasinent en frictre.

Fsurons ce que représentent des nilliers d'entreprises ccncrentrées
d.ans un mêrne lieu, trnur Ia p}çart inorjranisées, Steldues sur ulejrnrense superficie de 1.2OO Km2 (11 fois Ia sr.rface de paris) , et
où travaillent des rniJ.lions de travailleurs.

orf si I'on considère que Ie lieu de prédilection d'jnfluence dela c.G.T. crest l'errtreprise, ir es,paradoxal de constater nos
fai-blesses chroniçtes dans les Z.I.

Or'on en jugre :

- pour 2.5OO Ccnnunes de plrrs de 3.æO habitânts, Z.W
collectifs de onru-ues ont été mis en place ;

- porrr 2.5æ zones inôstrielles, seulerent 2go oollectifs
rnis en place ;

- Erarrt au< u.L. de 2.r., lerrr norhre est dérisoire À reqari
des besoins d'une acÈirrlté soutenue dans ce dcrnaine.

11 nous faut ogÉrer rapj-derent r:ne npd.ification en profolder:r de
notæ ccrçortement sr d.i-rection des zones industrielles.

Lrobjectif est d'assurer 1e plus rapidenent possible une cou/ertu.re
c.orr:este de ces 2.5OO zones.
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C'est trnssi-ble à partir de trcis donrées :

1,/ aréliorer Ie fonstionnssrÈ des U.L. de, 2.1. gui exlstent en
velllant à ce gue les U.D. apportenÈ l'aide nécessaire à ier:r
dévelcp-nrenent en lrD)zens nilitants et financiers.

2/ créæ des U.L. de Z.I. à part'ir des collectifs de Z.I. rnis ert
place durarrt la canpagnre rrsæUrr.

3,/ nettre en place partout des délég:és de site çri constitue:ont'
à f ima-oe des délégrés du personnel dans les entrepri-ses, un
poinÈ d'atrryul sans préédent lnr:r le dévelcpperent de I'activité
de ]a C"G.T. darrs les zones irÉustrielles.

II n'est pas inutile de ratrpeler c€ que représente ce nouveau Pojrtt
d'a5pui résultant de }a loi du 18 Octobre sr:r les jnstitrrlims
représantatlves dr: persorrnel.

S'iI ne doit pas se Umiter au< 2.I., il aSpa::tient at:>r U.D. et
U.L" de veiller rninutieusenent à }a nise en place de ces dé1é9rés
dans c-es zones et sans tarder"

Ralpelons que }es délégés de site, dès leur instihrLion, Pollrs:ont
int€rîenir por:r faire valoir les rerrerd.j-caliorrs de tous les
personnels d'une nÊne zone irÈustrielle, tant en natière d'arploi'
de pouvoir d'achat, de sécr:rité, de qcndiLions de travail, etc.


