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ApnÈs LES REcc[4MANDATror\s FATTES pAR LE 0'lPF À ses RmÉnENTS PûJR oJ'lLS
inVônr5n'rr ttri-rciior,r oE nrpnÉseNrANTS DES syNDIcATS "RÉFoRJullsrES" AUX ..

bor,réËil5 D'ÀD4îNrsrRATror\ DE rj sÉcuntrÉ socIALE., LE JctJRr\AL "LE FIGARo"

PAR I.A PLUME DE SON NOUVEAU EDITORIALISTE, AI-AIN PEYREFITTE, A}ICIEN

sÈCneinrnE eEltrnnr- DJ R,P,R,., APPELLE ûJVERTEMENT sES LEcTEIJRS À

VOTER : C,G,C,r F,0, 0J C,F,T,C,,

DROLE DE PARRAIN PqJR DES S\IIDICATS OJI SE PRÉTENDENT APOLITIqJES !!I

Les 6,N7 COU.5:CI'.IFS ELECI.ORAUX D(]IVE[T. PELEVER LE DSI !

EN MJLTIPLIAI\T RAPIDEI4ENT LES ÉGXJIPES DE PARRAINAGE DES

EIITREPRISES INORGANISÉES TT DES ZCI\ES INTI.JSTRIFI IES ;

EI! ORGAI.IISAI\T LE PORTE À PONTE DAI\S LES CiTÉS fl'AJARTIERS J

EI\ COLLECTAI\T L,ARGEIIT POJR FINAI\CIER L-A CMPAGNE ELECTORALE ;

EI\ RECRUTANT DE NOJVEAUX ADI-IÉRENTS.

CHnruE TRAcT, Ct-AqJE DISCUSSISI, CHAQ.JE 'V0" DIFFUSEE, cHAGIJE CENïÏME

COLLECTÉ, cttRqJE NcIJVEL IUTÉREI'IT, APPORTE UNE CO\]RIBUTIOI\ OÉCISIVE

IIrôle

PABAATN

AUvote CGT



: [,g GUIDE du J)UR du V}TE
La e.G"1. a édicé à 50.0OO excdolâirct, un', PETIT CUIDE DU JOUR

,U voîE '. CeIui-ci a écé rouré dan! no! organiraeions dc la na-
nièra sùivance i

. i:l'=rnilai,res oar ccI!eccif"

. L 9 excoplaires par iJn!on Locale,

. i5 exemplaires oar Union Dépar!ef,enca!e.

Ce.ce rÉparri:roô a é:é écablie Ie i Se?TLyBRg. Les CoI:,ecc!is annoncés
à :,a Confédéracion rpré! cecae daca devront,c fournir auprés
des U.L, ou dês U.3.

À qur esc Cesciné ce cuide :

- Aux collecci.!s él.eccoraux pour lee aider à prépa:er i,a lournée
Cu l9 OCTOBRE,

- Àux lélécués dq lietes q,ri reeréscncelont La C.G.T, Cans le
bureau de você le l9 OCToBRS,

- Aux camêrades qu! assurercnc Ia pcrnâncnce dan! les U.L, ec
U.0, aÉi.n ds répoôdre aux évcncuelle! qulgtions de nr)!
:eorésencancs den! le! bu!eaux d! voce.

11 1 êq font partie du matériel 
de pro'agande 

de t"\

tLi-.- ^rêndre -d,..:,11,?gotition:

|fuh-h::ï$;.kî1'diry
r.

LES 1 COO DEBATS DE L'UGICT

850 débats d'entreprises programmés à ce jour.

il s'agit de concrétiser les dispositifs ntis en place
par les Unions Fédérales.

Les initiatives qui constituent des é1éments de
renforcement de i'UGICT et de ia CGT sont décisives
et de ce fait concernent l'ensembie des organisations
de la CGT.

Si l'animation de ces débats revient d'abord aux
Syndicats UGICT, ils ne peu\/ent se tenir sans 1aparticipation des secrétaires des Syndicats
d'entreprises, en relation étroite avec Ies UL,
les UD et les Commissions Départementaies UGICT,,,



hodè.Le de tt-a"et)

le19 octobre

lelsoGtobre

LA C,G,T, vrus Ères DES MILLIotrts À lq ccmnÎrnr !

. Ilxtransigeante pour défendre les jntérêts de TftIS les salariés.

. A l.'origine de la rnise en place de Ia rrsæUtr e1Ie I'a défendue âpre-
nsrt contre 1es attaqr:es qu.e 1ui ont porté les patrcns et leurs
ccmnlices.

. Aujor:rd'hui-, ncus ncus battcns pour une protection socjale améliorée,
hui.'aine, pg6he des assurés, gêrée fjnancièrerent dans la justice
et la dénccratie.

LA C,G,T, vqJS Êrrs oes l'llLLlotls À lq coltltAITRE !

I

l. c'est Ia franchise, la lcryauté, Ie sérieuc.
I
I

I

I

Er ! elEN soyo\s FRAllcs, LOYAl.x, sERIEIJX AVEc \ous,

Iâ bataille électo::ale est nrde :

. Les patrons veulent nmtjLer la Sécurig6! $6sia]s. Ils ne perdent
pas I'espoir de trcn:ver des aIliés pour ler:r sale besogne'

. La presse, 1es radios dans le':r najorité ne sont guère caçJ-aisantes
arrec Ia C.G.T.. Silence SLlr ses positions, déforinaticn de son
activité, de ses soluticns.

30 nillicns d'assttrés sccjau< rrcnt rzoter. Nous a\rcns l'aaiciticn de ler:r eJ<poser

nos propositicns, nos solutj-ons. Janais nous n'avons mené r:ne telLe canpagne.
parmi càs 30 millicns, beaucoup d'entre eu>< ne nous connaissent pas' en cnt une

vision d.éfornÉe de ce que nous sonnes. Pcur les jolrrdre : Iettres' tracts'
affiches, plaqtrettes jl-lustrées sont édités par la C.G.T..

VOTEZ

SOUSCRMEZ



Ce rmtériel ccnlte cher, très cher !

CHERS A]YIS il- CAI4ARADES,
Est-jl- juste que ce soient seulenent
syndigués C.G.T. q.ii salpportent tout

A xorng AVIS Not.l I

les caisses, aljrnentées Par les
ce1a.

Vcnrs qui ncus connaissez, $li ncus faj-tes confiance et vous apprêtez
à noqs- dorurer le poids nécessalre dans 1es Ccnseils d'Adninistration
pour une rtsæUrr rénovée, noderne, pratique, efficace

G 13 OCTOgNE, JOURI\EE MTIO\ALE DE COLLECI-AGE

À qjAqJCS JCI.JRS UJ SCRIJTIN,

VOJS SEREZ SOLLICITES PAR TCI.JS NOS I4ILITANTS

DOI.II\Z+qJS LES I'IOYEJ\S FINAIIC IERS

POJR UNE CMPAGNE ELECTORALE TOJCMNT

30 |\4tu-tot'ts D'ASS{JRÉs sæiAtJX,

. SOYEZ CCN4PRÉHENSIFS FI' GENERE1JX

. L,ARGÛ\T 6T.JE VOJS NOJS DONNEREZ C,EST
EN RffOUR LE I4OYEI{ D,ÊTRE BIH\ DEFEI'ITXJ,

Nrus SRVOT'IS q.JE NCx:S NE FAISOT\S PAS APPEL H\ VAIN A I.A
DE TOUS LES SALARIÉS,

DANs CE DOr"IAINE FIMNCIER/ CCNfiE DANS LES AUTRES,

rW.JS AVIT{S BESOIN DE VqJS !

l4gnct D'AVAME ,,, ,,, t

CCSISC I EI,CE



JOUR dUVOTE
TRES IMPORTAAIT

4.-

La circulaire fixant Les modaLités du joun du vote v'ient d'être adoptée et serapubl.jée et ventiLée par Le JounnaL OfficieL au pLus tard Le 30 Septembre.

Les Unions départementaLes en recevnont des exempla.i r"es.

Ce texte, ainsi que Les autres Décrets seront mis à disposition dans tous Les
Bureaux de vote le 19 0ctobre.

Afin de permettrd aux CoLLectifs de prendre toutes Leuns disposit'ions, voici Lespoints Les pLus importants de cette dernière circuLaire:

@
du 5 au 18 octobre minu'it, Les Mai res mettront
tes saLLes et Locaux afin qu'ils puissent teni
conformément à La loi du 30 Juin 1881 et du 28

à d'isposition des candidats
r des réunions électoraLes
Mars 1907.

Le cNPF a fa'it de nombreuses pressions afin d'empêcher, dans toute la
mesure du pcss'ib Le, Le vote sur Le temps de travai L.

Les SynCicats peuvent s'appuyer sur La Lo'i du 17 Décembre 1982, article 26,
rappeLée dans Le "EN DIRECT "No 8 et engager, sans tarder, Les négociaticni
avec Les employeuns pour fixen Les rnodaLités des heures de vote des saLariés.

S'agissant de créer Les conditions du bon dérouLement du scrut.in, du dr.oit devoten, toute obstruction condui ra les Syndicats à situer Les responsabi Lités
de L'empLoyeur devant tes saLariés, à popuLariser nos propositions.

" Poun ceux des éLecteurs qu'i ntaura'ient pas reçu Leun carte étectoraLe,'iLs peuvent voter en se nendant au bureau de vote Le plus proche oUuà défaut, à La Mairie afin de retirer Leur carte dféLecteur.

En tout état Ce cause, tout éLecteur nrayant Das sa carte peut voter.
Tout éLecteur non porté sun La Liste d'émargement, mais qui possède
une décision judiciaire (Juge df Instance) peur exercer son droit de
vote.

" Secteur pubLic et nationaLisé: Le vote sur Le temps de travaiL
est acqu'i s. Des instructions seront Connêes dt ic i Le 30 Septembreafin que dans Les entreprises et services Les conditions du vore surte temps de travaiL soient mises au point. Le Gouvernement entendfaire en sorte que ces secteurs soient "ltétément moteur dans ce
doma i ne" .

. Les fonctionnaires mutés depuis Leur inscription sur Les Listes
éLectoraLes sont en droit de voter par procuraticn et doivent faine
Les démarches auprès de t'officier cje poLice judiciaire chargé derédiqer les formuLaires de procuration.



Ces notifications peuvent
pour tous Les bureaux de

Le Mai re do'it déLivrer un
titre poun Les assesseurs

être individueLLes ou
vote drune Commune)

r^écépicé (individueL
Le jour du scrutin"

5"-

coLLectives (Liste des assesseurs

ou colLectif) qui senvi na de

La C.G.T. doit désigner un assesseur
vote qui sont pris parmi :

et son suooLéant oour chaoue bureau de

- Les éLecteurs inscrits sur Les Listes éLectoraLes C.P.A.tq. et C"A"F"
de La c i rconsc ri pt i on ;

- Les éLecteurs de La circonscription de La Caisse inscrits sur Les Listes
éLectora Les pol itiques"

Les mandata'ires de Liste notifient aux Maires, pan PLI RECOMMANDE DISPENSE
DTAFFRANCHISSEIVIENT, Les noms, prénoms, dates et Lieux de naissance et adresses
des assesseurs désignés, ainsi que Leurs suppLéants.

L'enveLoppe do'it porter Les mentions suivantes :

. Partie supérieure gauche : République Française
Elections aux ConseiLs d'Administnation
des 0nganismes du régime généraL de
Sécurité Soc'iaLe.

- Partie supérieure droite : l',le oas taxer.
Affran:hissement en comDte avec Les P.T.T.

Monsieur Le Maire
Commune de ".
Déoa rtement

. Partie inférieure

ffi
Les conditions de désignation des déLégués de Liste et suppLéants sont ceLLes
aux assesseurs. Mais un déLégué de Liste peut être habiLité à exercer Le contrôte
de pLusieurs bureaux de vote.

.Attention :

Nous conseiLLons que
avant Le 13 OCTOBRE.

Le Mai re D01T AV0IR RECU LE PLI RECOMMA.NDE

AVANT LE 17 OCT0BRE, 18 Heures.

ces Lettres recommandées soient envoyées

Secteur oubLic et nationalisé: Les instructions
30 Septembre à ces entreprises et services afin
Les bureaux de vote soient désaqés oout" Le temos
rémuné ra t i on "

se ron t données d' i c 'i I e
que Les saLariés appeLés à tenjr
nécessaire avec maintien de La



6,-

Secteur orivé: La circuLaire tnaitant du jour du vote précise que tes
personnes appeLqs à tenir Les bureaux de vote pourront utiL'iser Ies heures de

dé[égation ou, à défaut, Leur seront accordées un contingent d'heures exception'
neLLes. Les Inspecteurs du TravaiL pourront être appeLés pour médiation en

cas de difficuLtés avec Les empLoyeurs.

A t t e n t i o n : Dans tous Les cas, iL convient de pLacer ce probLème
comme un DR0IT découLant de L'éLection eLLe-même.
De faire Les démarches au même titre que pour Le vote
des étecteurs auprès des directions et chefs de

servi ces concernés.

En ce qui concerne Le secteur pnivé, Là aussi, Les
syndicats situeront pubLiquement Les empLoyeuns qui,
par Leur att'itude, mettent en cause Le bon dérouLe-
ment du scrutin et L'expression démocratique des
assurés socjaux.

La pnession du CNPF sun ces aspects du vote sont partie intégrante de ses

attitudes et positions à propos de La Sécurité SociaLe. Crest donc en terme
nevendicatif de masse et comme un élément de La campagne que nos synd'icats
doivent abor.der Le vote des saLariés et ta tenue des bureaux de vote.

Les U.D., avec Leurs U.L. et ColLectifs, prendront toutes Les mesunes à cet
effet, et particuLièrement en ce qui concerne Le contrôLe et L'envoi des
pLis recommandés pour La désignation des Assesseurs.

Les coL Lecti
vote a bien été transmis par

Le 18 Octobre au pLus tard, que Le matérieL de

La Commission Propagande dans Les Communes.

A t t e n t i o n : Pour cette éLect'ion, Les
organi sations syndica Les,
de buLLetins de vote.

candidats, comme Les
ne peuvent détenir

Au cas où, à ltouverture du scrutin, au cours de

La journée, des buLtetins CGT seraient manquants
des dépôts sont tenus à La Préfecture et dans
chaque Sous-Préfecture, sous La responsabi Lité
de membnes dûment mandatés de La Ccmmission
Propagande.

e vote, seront imPLantés deux

vote (c.P.A.M. et C.A.F.). Les déLégués de Listes veiLLeront o

ces deux bureaux soient bien matériaLisés afin d'éviter que Les

bureaux de
ce que

é Lecteurs

1â
votent bien pour Les deux Listes (C.P.A.M. et C.A.F.),
ne méLangent pas, enveLoppes ou buLLetins CPAM et CAF,

ce oui constituerait un vote nuL-



FINANCE]VIENT DE IJ CAI4PAGNE

TLTCTIONS SECURITE SOCTALE

DERNIERE LIGNE DROiTE : iJN l"10IS POUR GAGNER

gagner le pari
au mois de MAI
ELECTIONS DU 19

a

pris ensemble
1983, à savoir
OCTOBRE T983.

)\\

lors de la
As surer

It nous res Ee , en ef fe! , un moi.s Pour
Conférence NaEionaIe Sécuriué Sociale

Ie FINANCEMENT DE LA CAMPAGNE POUR LES

Pour réuss ir,
commun et. cela, en Erois

nous fauË rapPe ler
rec t ions .

les dispositions prises enil
âi

l/ Mise à jour des coEisacions avec Eous
timbres fin septembre, l0 tim6res au l9
une mobilisaEion générale de la C.G.T.,
de tous les uilicants, quels que soient
celles-ci - OBJECTIF : GAGNER.

2/ Proposer dans EouE,es les enEreprises, aEeliers,
bre syndical à I Z du salaire et cela, à cous les
ses non syndiqués, gu'ils soienE 0.S., O.P., I.C.T.

nos syndiqués, à savoir noEammenE 9

ocEobre ce gui, bien sûr, nécessite
auss i bien de coutes les énergies et
Ieur resoonsabilité et Ie niveau de

chantiers, bureaux, un tim-
Eravailleurs eÈ travailleu*
, jeunes ou plus anciens.

nos collectifs
au secrécaire
conÈacÈ éca-

3/ S'adresser à touce 1a populac.ion pour solliciter Eous ceux qui ne sonÈ pas
dans les enEreprises ec qui doivenE parÈiciper aussi au financement de ûErsse
de ceEEe campagne. TouEes nos organisations ne doivent rien négliger; au por-
te à porce, la collecEe sur les marchés, la sorEie des gares, EouEes Ies gran-
des concenEraEions de population ou lieux publics.

Pour gagner, nous devons à 1a fois nous appuyer sur
élecÈoraux, mais aussi sur I'ensemble de la C.G.T., du syndiqué
général de I'organisaÈion, afin que rien ne soic négtigé, car un
bli, un Èimbre placé, esE une voix acquise au voce C.G.T.

Afin que EouÈ ce dispositif se concréEise dans les meilleurs dé1ais,
nous proposons à Itensemble de nos collectifs élecÈoraux, qui sonE aujourdthu:-
au nombre de 6 000, mais aussi à l'ensemble de Eous les milicants C.G.T., lg
disoosicions suivances arrêEées eÈ proposées Dar le Bureau Confédérai:

O O'ici Le jour du vot,e, c'est-à-dire le l9 OCTOBRE, il faut absolu-
menc, cela esc un impéracif, que couces les carEes de cous nos
syndiqués soienE à jour du 9ème puis du i0ème cimbre et la venci-
lacion taice aux organismes.

O t" semaine précédanc le jour du vote, le tl OCTOBRE, organlser
parEout des col lecces afin que soic sollicitée È.oute la populaEion
pour qu'elle soucienne financièremenr la Campagne C.G.T., gt fa'i re
de cette in'itiative une GRANDT JOURNEE NATI0NALE de collectaqe"



O Pas de relâchemenr : aussiEôt les .élecEions passées, nous devonsreÈourner auprès de cous les syndiqués pour la mise à jr; ;;;coEisaÈions ' Nous devons aller aussi. revoir Eous les EravaiLleursqui nous auronc souËenu afin de leur proposer leur adhésion à lac.c.1..

Nroublions Pas enfin que Le PRELEVEMENT AUT6MAT1QUE DES coTrsATrot{s(P'A'c' ) esE le moyen irréfutable ec irrempLaçable pour gue Les syndiquéssoienE à jour de leurs coEisaÈions syndicales.

. Aller auprès des syndiqués pour

. Proposer un Èimbre aux non synd

. CollecCer auprès de EouCe la
une Celle campagne.
. Faire lire C.G.I. en proposanE
. Assurer I'adhésion.

la mise à jour des Cocisacions.
iqués à t Z de leur salaire"
popuiac ion les fonds nécessaires à

la VIE OUVRIERE.

AUTANT D'ATOUTS INDISPENSABLES POUR UE {OUS PUISSIONS DIRE

LE i9 OCTOBRE LE POIDS DE I4 VA COI"IPTER

itl .t CA' .1fl tl tl \ tlrr 1)ff \l l' Y"ffiffiffiffiffi
ffiffi ffiffiffi t/

r:nr rqgl Ést\1 tili r9el FsNr .cI t q83 FSM J;ï lqgl F\À,

UN TIMBRE C.G.T. À CHAQUE TRAVAILLETJR
POUR UNE CAMPAGN E D'AMPLEIJR

)

aGT i 983 isi\i CGr 1983 FSr,f

. .rr ,,. . .: 'll^P Jfi .' .

[îr ]983 FSM cçr I 983 FSM C6r I 993 FSM

'i r)',P Oft r\l M ;r. CÂP Ofl Ll .'l

^5
--

-

SYI{D IQUE A JOTJR
C"G.T. PAS À COURT

VoIn gY FIN DE BULLETIN., CI.jELcII.JES IDÉES A

POPUL.ARISER PCUR PREPARER I-A JOURI\EE T)t.J

13 OcroeRe,
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CGT

vos frais médicaux, I'administration paie
vos congés (maladie, accidents de ser'
vice, maternité...) et verse vos allocations
familiales, vous êtes assurés sociaux et
voterez donc le 19 octobre pour les con'
seils de la C.A.F, et de la C.P.,A.M.

qui n'est que gestionnaire de vos comp'
tes pour la Sécu, a été contrainte de met'
tre en aoplication.
Vous pouvez analyser les résultats de
cette action patronale et voir comment
ces dernières années, elle a tendu à
remettre en cause la protection sociale.
Mais il faut le savoir, d'autres admettent
de réduire la couverture sociale, considé'
rée comme un luxe insupportable pour
l'économie, comme ils admettent ou
même revendiquent davantage d'austé'
rité et la réduction du pouvoir d'achat
sous couvert'de solidarité.

Le fait est que ça existe déjà, avec F.O' et
avec d'autres, pour la Sécurité sociaie
comme sur d'autres Plans.

La C.G.T. s'engage solennellement à
gérer la Sécu dans un esprit unitaire,
àvec tous les représentants des assurés
décidés à défendre les intérêts de ces
derniers et à mettre en échec les tentati'
ves oatronales de réduire la Sécurité
sociale.

PERSOFINELS DE L'ËDUCATTON NAIIOT{ALE 3

LA C.G.T. S'ADRESSE A VOUS

Comme fonctionnaires, Comme travail'
leurs de l'école, comme allocataires;
vous êtes directement concernés par ce
que sera la composition des conseils
d'administration de la Sécurité sociale.
En effet, même si la mutuelle rembourse

Pour vous (omme pou; lous les assurés I'enieu esf toPilol

Le grand patronat et la réaction veulent
metlre à mal la protection sociale ; c'est
toute la politique engagée depuis le '10

mai qu'ils veulent remettre en cause' y
comoris la SECU, en réduisant de nom'
breuses prestations, ils veulent revenir
en arrière, aggraver la situation actuelle.

Oepuis 1967, c'est le patronat qui dirige
la Sécurité sociale avec le concours de
Force Ouvrière.

O'est le patronat qui a inspiré avec les

oouvernements de droite qui se sont suc'
éeOes jusqu'en 1981, toutes les atteintes
aux dôits sociaux que votre mutuelle,

Lo vigilcne s'impose

Les patrons aff ichent la couleur, comme
le montre ce texte du C.N.P.F' de la
région RhÔne-Alpes : " Compte tenu du
résu ltat des dernières élections
prud'homales, de l'évoiution de la situa'
tion éconornique, de la composition du
collège électoral, on peut espérer que
dans de nombreux cas, une maiorité peut
;e dégager au sein des conseils Pour
adoPter une gestion conforme à nos
r/ceux ".

Elle est lo seule à le"foire, ù prendre publiquemenl (e5 engagements'lq !

Dans ce vote de caractère national (32

millions d'inscrits) et sans précédent,
vous aurez à vous prononcer pour une

Confédération puisque seules les confé"
dérations syndicales sont habilitées à

orésenter des candidats.



et rompélenlr

Lc oroqttnmr dr lu C.G.Î. rrr !rà1 dolr :

ii"h ni pcuf iurtiflrr un nrul dc la prctrl'
tion roriob
Nous avançons des propositlons pour
développer ia Sécu, I'humaniser et la sim'
plif ier, pour trouver de nouvelles ressour'
ces, pour soigner mieux tout en dépen'
sant juste" En même temps, nous luttons
contie toutes les fausses solutlons qui

amoutent le pouvoir d'achat des assurés
comme le ferait la fiscalisation soutenue
car ia C.F.D.T. et nous refusons des
mesures déjà Prises comme :

- I'augmentation 7? 1 o/" de la cotisa'
tion des seuls salarlês ;

- la création de la cotisation chômage

[e | 9 odobre ronlribuez ù faire élire der adrninistrsteu6 retPonsobleg

Avet yous, nou3 scuron3 imporer cei (on(epiions

Même s'il y a entre nous des différences
liées aux réalités du mouvement syndical
enseignant, différences que leule en tant
oue Confédération, la C.G.T. prend en
compte.

Yous en souvenir le I9 octobre' ('esl outsi Yofre intérêf .

filoir lc votr du 19 octobrc curo oulri unl
oorlér olur aônirtlc avrr lrr rolufionr ôro'
iromiqu'cr cl-roriqlcr vitont ô rortlr b pcyr
de lo trire :

- Rèconstruction de I'appareil de pro'
duction ;

- Augmentation des richesses produt-
tes ef financement de la protection
sociale à Partir de I'entrePrise ;

- Lutte contre l'inflation ;

- Gestion démocratique permettant de

de 1 oh oour les fonctionnaires ;

- le forfait hospitalier.
Nous nous engageons à continuer dans
cette voie, à avoir cette démarche cons'
tructive et déterminée dans les prochains
conseils. Nous militons pour une politi'
que de la santé, de la famille, de la
retraite basée sur I'investissement social
comme nous militons pour une politique
de l'éducation et de la formation, liant
étroitement développement économique,
progrès social et épanouissement de
chaque personnalité. Votre vote du 19
oèsera dans la réalisation de ces orienta'
tions comme il Pèsera dans le débat
national qui s'engagera dans le pays au
plan social.

lutter contre les gâchis, de produire fran'
çais ;

- Avancées dans la bataille Pour
I'emploi et pour la formaticn profession'
nelle :

- Rénovation et démocratisation de
l'école dans I'optique de la " nouvelle
croissance " pour apprendre à vivre et
travailler autrement, avec des personnets
en nombre suffisant et qui, pas plus que
les autres f onctionnaires, ne doivent
faire les frais de la politique patronale.

\/ous connaissez la C.G.T. !

Vous savez que nous tenons nos engage'
ments pour le plus grand intérêt des tra'
vailleurs de ce pays.



ETUDIAATT
le 19 octobr€ ,

CEI\TRE CONFMERAL DE I.A JEUNESSE
t-rUr lr
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Ncr:s virrons avec, nor:s 1a Cotoyons tor:,s les jor.:rs et pouriant elle nous
est, sorr-s certaj-ns aspects jnconrrue. lùcr:s ne sa\rcns pas trop ccrnnent e1le
foncLloru:e, $li Ia dirige et à guoi el1e sert u:ajnent.

Néarnroins, on en parle sor:vent de 1a Sécu. !

Tor:s les ans gr:ard il faut parler de son financsnent, de son deverri-r, i:n
clivage s'c'père entre cer:-x qu-i veulent maîtriser et dévelcrpper le droit
à la pr"otestion sociale, à h santé, à Ia retraj-te et ceu< qui, sous courzelt
d'austérité, sonÈ prêts à sacrifier le potentiel gue rçrésente cette grarde
conquête soci-ale de la Lj-bérz.tion : "T,A SECU. ! "

Depuis Lg67, la Sécu. est dirigée par le patronat avec le concours de F.O.
f.es trava:-11er:rs, leS assr:rés er: mesurent tOr:s 1es jor:rs 1es méfaits.

por:r les étuèlants, cette polltiE:e s'est traduiÈe par des har:,sses ilçor:tantes
de la coÈisation usécrt." sur lesgr:e1les la C.G.T. a nrarqué son désaccord. Ces

har.:.sses s'ajoutent at:>< prix trcp lnportants des droits d'i::scription, des
liwres.

En déf111itj-f , ces hau.sses contrjbuent à rer:dre encore plu.s difficile la vie
d'ébudiant.

11 faut changer ceJa, il est possible d'arrcir r:ne gestion plus saine de la
"Sécu." en prenant I'argent dans les bonnes poches, en épargnant 1es plus
défavorisés.

11 est nécessaire de dévelcçper, dans 1e mâne taçs' une gestion n1u.s
dÉnocr-atique de 1a Sécuritê Socjale Elrrd"iarrte (M.N.E.F.) q1d açêcherait de
différer les verssnents Ces prestations au< éEudian'ts et d'augrnenter les
cotisations.

LA SECU. CA V(]US REGARDT

Après de longrues luttes nenées contre I'ancien gor:r/ernsnent et Ie pab:onat
pour srpêcher la casse de la Sécu. la C.G.T. se félicite des nor:rrelles
&ispositions en ratière de gestj.on des Caisses.

pogr la C.G.T., les prcb1ènes de la proÈection sociale sont à i:rtégrer à

r:ne politigue éconcnriqr:e Ce d6,reloppenent. industriel, scientifique et
techniqr:e, de reconquête du marché jntérieur et de crfutions d'enplois.



A cet éga.rd, i1 faut :

. Faire des éconcnr-ies bien conçues, jr:stes et efficaces dans la
gestion en s'attaqr:ant aro< trcrp ncnrbreu< gâclr-is et en dj-ttti-:ruant
notablenent Ie prix des produits phiamaceutiq:es ;

" présg]rrer et étendre la cor:rærtr.rre scciale Eri doit être considérée
non pa.s cç1flrrp r:ne clrarge rnais ccnnre r-:n lnvestlssgnent rentable pour
Ies entrePrises et ;rcur la llation ;

. {lne gestion rigor:rer:se h:ttarrt contre les gâchis et les gaspillages
6gs É h gestiàn capitaliste de Ia société et de la Sécurité Sociale,
dévelcç'pant la prévention médicale et soci-a.le, l'éducation sanitaj-re ;

. Dânrcratiser Ia gestion des fonds sociaur à tor:s les nirzeau< et
utiliser les droit-ç reconnrs atu< trarrailler:rs 1rcr:r favoriser leur
i:rÈerrention dans ciuque entrçrise ;

. Une réforne du fiaancerænt a1lânt dans Ie ser:s de l'éguité et de
l'efficacité éconcrrr-ique nettant à contribution, à u:a juste tau)<,

tous les reveJtus non salariau><, allégeant les charges des ent:e-
prises de nain-d'oeultre, accroissant celles des entreprlses à

forte raler.:r ajoutée.

roUR DEJûJER IJS |4AGOJILIJS DU PAÏRSIAT il
CMTAIN SYNDICATS.

POUR EVITM TOUTE AIPUIATIOI\I DE IA PROTECI-ION

SOCIALE,

POJR AVOIR UNI SEO.J, tlUI REPOT'DE I{IEUX A TES

II'{TEREI'S IIî4MIATS IT' AUSSI A TON AWIIR :

rr 19 0fl08RI att

Y0ll (.G.Ï. !



CENTRE CONFEDERAL DE LA JELJNESSE C.G.T.

APPRENT| , STAGIA|RTE'

les ELECTIOI{S la (SECU) 
,

ca te concerne

LE 19 OCTOBRE ... VOTE !

a
I
a

Toi $ri es en atrrprentissagfe ou en Stage, trr læu>< entrer dans Ia vie
professloru:eIIe avec une bonne base.

Tr: veu< por:voir exercer ton nétier ; rlen ne se fe::a sar:s ta pa:ticipation.

Avec ues JEUNES DE t-A C,G,T, LUTTE PoL,R oBLIGER LE

PATRONAT A T,EIGAUCHER.

Tloi qui- va continuer ta formation pour obteniJ r:ne bonne qualification,

I \E rÀrssE PAS T.FS ALmES DECIDR. A TA PÏ,ACE

C'est rzrai à l'apprentissage, au cours dr: stage mais c'est aussi vrai dans
ta vie.

por.]g' Ia prenr-ière fois depuls 21 ans, Ies trarrai]-lerrrs, mais aussj- toi, en
tant qu'âtrprenti, stagj-airê, tu va por:voir élire 1es a&tr:lrristrater:rs à Ia
Sécr-rrité Sociale qui défendront enfin réellsnent tes intérêts.

LA SECUP,TTE SOCTALE. TU EN AS BESOTN :

. AucrlC. tu es rwLade : rembou.rsement des frais mëdicau-n,
médicaments, etc. j

. Qucnd tu as w aeaident ;

. Dqns Le eadre de in fornation ou en pratiquznt ton
sport fauori.

La Sécurité Sociale, ce ntest pas un cadeau, c'esÈ I'acq-ris de la Iutte des
travailleurs et de 1a C.G.T. au lendsnain de Ia liJré::ation de 1a France en
1945 "



BLle a pa:nis d'assurer r:ne médecire pour les ph:s dârn:nis ntâre si 1a

droite et Ie paûrcnat ernzisagent de :rcgnrer les avantages avec la corn-
nl ini +â r1a r-or-l:inq
È/J+v4 Ye

11 faut 4ire rlcn ar:>< ccnbjnes gui Se prduisent entre les pa'ircn-S et
cerÈains qmdicats et dont trr serais ulctjme ccrtlle les autres assurés.

Si toi, atrT)renti, stagiajre, lors de tes déplacenents pour te rendre
à ton lieu d'apprentissage, au stage, lorsoue tu te sers des machines
polu: açprendre ton métier, tu es assr:ré par la Sécurité Sociale, c'est
grâce à l'action des ù:arrailleurs et de la C.G.T.

le 19 octobre ...

VOTI POUR UNi SECU. (lUI PETE LA SANTE

VOTE C.G.Ï

BULLSrIN DIADËESTON
A IÀ CGI

IrcM PRmrc[,l

Affi

ADRESSE

A rsnettre à r:n rnilitent GT ou à adresser à :

C"c.T. - 263, rue de Paris - 93515 - I,IOIIIRETIIL GDE(
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la ( SECIJ ", VOTE du 19 OCTOBRE

C 'est aussi TON AFFAIRE

La vie sous Les drapeaux est bjen différente de ceLLe que tu conna'is dans Le civiL; aussi

eLLe te confronte à des probLèmes particuLiers : Les rapports avec La h'iérarch'ie, La vie
en coLLectivité, Les gardes, Les sLrvices, Les nepas à L'ord'inaire, Les manoeuvres, Les

défiLés, Le foyer, Les permes., Les jours qu'iL reste au jus, teLLes sont queLques-unes

de tes préoccupation. immédiates et bien compréhensibLes.

La C.G,T, en est eonsaiente, c'est pourquoi, eLLe iorrmtLe des v'euenCicetions

ei agit pout améLioner La uie qrctidienne des eppeLés.

GénéraLement dans une caserne/ sur un navire ou sul'une base aérienne, Les'informations ne

circuLent pas Uiàn, pas assez vite, eLLes arrivent parfois trop tard' Aussi, on a bien sou-

vent Le sentiment d'être déconnecté, coupé de La vie civjLe, en marge de la société'

Ce sentiment justif.ié et frustrant, commun à de nombreux jeunes du contingent, s'expLique

car La vie civi Le bouge, évolue, se transforme'

Tu es concerné puisque tu restes pendant La durée de ton service un citoyen à part entière'

ces transformations, Les échéances électonales permettent à chacun d'exprimer un

ainsi infLuer sur ta nature de ces transformations.

IL importêr gàr conséquent/ que tu votes Le 19 octobre 1983 aux éLections de La Sécurité

sociaLe car du résultat de ce scrutin dépendant La nature de La gestion, L'efficacité et

Le bon fonctionnement de La Sécurité SociaLe pour Les années à venir'

sous Les drapeaux/ tu ne dépends pLus, pendant La durée de ton service du Régime GénéraL

de La sécurite sociaLe, mais néanmoins tu as tout intér'êt à trexprimer le 19 octobre car

crest pour six ans que vont être éLus Les administrateurs de La Sécurité SociaLe'

Le grand patnonat, La réaction et toutes Les forces hostiLes au progrès sociaL se mobiL'isent
pour tenter de remettre en cause cette grande conquête socjaLe des travaiLLeurs'

Les attaques vioLentes des uns, Les discours démagcg'iques des autres n'ont qu'un objectif,
toutes ces forces anti-changement veuLent casser La "Sécu."; iLs ntont qutun but : tirer
orofit de cette formidabLe instjtution conquise, construite et appartenant aux travaiLLeurs"

A La L.ibérat.ion, Lors de sa création, Les mi Litants de la C.G.T- ont été Les bâtisseurs
de cette grande conquête qui, aujourd'hui, toujours est utiLe à tout moment pour des

mi Llions de personnes.

présente dans Le pouvoir d'Achat, à travers Les Atlocations FamiLiaLes, L'ALLocation
Logement, L'ALLocation OrpheLin, pour Les remboursements des frais médicaux, des frais
d'hospitaIisation, des accidents et arrêts de travai t, etc.

C'est eLLe qui a permis, à la fois des progrès spectacuLaires des sciences et des

techniques médicaLes et ta possibiLité à chacune et à chacun d'y avoin accès.

La Sécurité SociaLe, c'est avant tout cet extraordinaire moyen assurant des services
et prestations parrni Les pLus avancés au monde.

A PPT tI du
CEI.ITRE COf{FEDERAL

DE I.A JEUNESSE C. G.T'

le

Pon ctuant
choi x et



La C.G.T., à tout moment/ fit front, et souvent toute seule, aux attaques
Les pLus dures de La droite et du patnonat visant à confisquer aux travaiL-
Leurs La gestion de cette fornidabte institution.

Le patronat veut un retour en arrière, un véritable recul de civiLisation;
iL veut un système d'assistance minimum compLétée par des assurances pour
ceux qui en aura'i ent tes moyens.

UNE GESTIOTV SÀJtrE DE LA SECURTTE SæIALE, C'EST POSSIBLE !
en ptenant 7'atgent dans Les bonnes poches et en épargnant,
Jes pJus défavorisés I

I
7/

I

Dans ce monde à
être question de
'iL y ait progrès
pays.

L'envers qu'iL faut remettre à Lrendro'i t, iL ne saurait
progrès techniques/ scientifiques sans que,, paraLLèLement,
de toutes Les facuLtés des hommes et des femmes de notre

HIER/ LES TRAVA:LLEURS L'ONT

AUJ0URD'HUI, LA "SECU" NoUS

NE LAISSE PAS LES AUTRES DECIDER

GAGNEE

ùtrK I

A TA PLACE

Tous Les assurés dojvent se garantir contre Les combines qui se produisent
entre Les patrons et certai ns syndi cats qu'i prés'ident les Consei Ls d'Admi-
nistration. Les v'ictimes en sont toujours Ies assurés.

LA PLUPAR! DES APPELES SOUS LES DRAPEAUX ONT LE DRATT' DE VOTE EÏ TOÏ ?

,I
Sont éLeeteurs Les AppeLés du Contingent qrn bénéfïciaient du P-égine

Gënéral auant Leut incotporation ou qui sont ehatgés de famùLle "

ê
o

EMPARE.TOI DE CE DROIT POUR FAIRE ENTENDRÊ ET RESPECTER TA VOIX

EN VoTANT, LE 19 0CT08RE, TU VAS ELIRE DES ADMINTSTRATEURS poUR ANS I

* La C"G"T. est intervenue auprès du Ministère de La Défense et Cu
Ministere des Affai res SociaLes, afin que toutes Les mesures sorent
prises pour faciLiter Le vote des appetés du Cont'ingent.

* Dans toutes Les Listes c"G.T., iL y a des candidats jeunes qu"i seront
Les défenseurs des intérêts des jeunes.

TI] AS 'ITON MOT A DIRE

TU ES NORMALEMENT TNSCRIT DANS TA COMIVIUNE

C'EST LA OUE TON VOTE DOIT SE FAIRE.

POUR UNE "STCU" PLUS PROCHE DES JEUNES

POUR GARANTIR TON AVENIR, TA SANTE !

VOTE C GT le 19 octobre



Centre Confédéral de Ia Jer:nesse C.G.T.
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L.E.P DEs LyrEEs TesHlrf QuEs

PûJR LA PRB4IME FOIS, I I I I t t]N VOUS DO4AME VOTIIE AVIS ;

MNNZ I.E,,..., NE LAISSZ PAS PASSER CET]E CIjAI{CE !

Conme éûrdiants de lrE:seignenent Têchniqr:e et Professionnel, vous êtes
obligatoirernent inscrits par trotre Etabllssenrent à la Sécr:rité Sociale.

Vous ne le saviez pas, c'est normal, votre affiliation à ]a Sécu. est un
peu pafciculière... n'ayant pas de salaire, en cas de nraladie, voLLS ne
percevez pas drindennités journalières, la visite au toubi-b, les médica-
nÊnÈs sont rernboursés sr:r le ccnpte de rrcs parents... mais par contre, en
cas d'accident à I'atelier, lors du trajet dornicile-écore, en stage, c'est
1a Sécu. qui vous prend en charge.

Vcnrs êtes donc jntéressés par la Séctr.

Dqnaj.:r, vot:s travaj.llsiez - du rpiLs vor:.s Ie souhaitez et nor:s avec vous -
et là, rnrs cotiserez dj-restsnent à la Sécu. qui cor:vri-ra entre-autre \rcs
frais de ralaêie (toubib, médicaments)... d'accidents du travail... vos
frais de rnaternité et ph.rs tard, bien p}:s tard vtrtre retraite.

Vous cotiserez pour être courærts, \rcus avez tcut jatérêt à ce qr:e I'argent
que \rcus verserez soit bien utilisé.
vot:e patron paier:a aussl sa part... en fait il prend r-:ne partie de rzotre
salai.re gu'il verse à 1a Sécu.

Vous les corrnaissez... ils veulent payer le rrrins trrcssible, rn:s fajre payer
1e plus possible.

l4ais la Sécu. est faite pour \rcus, pas trpur er.t>( ; crest dans cet esprj-t qu'elle
a été créée ;xr des militants de Ia C.G.T. en 1945, vou.s avez donc votre nrot
à dj:e dans sa gestion.

!'Iais depuis 21 ans, la Séo:. est gérée par les patrcars. lor:s les assr:rés Coivent
se ga::antj-r contre les ccrnbiles qrri se proàrlsent entre les patrons et certairts
qmdicats gui présiderrt les Conseils d'A&ninistration. Les rrictimes en sont
toujours les assr:rés.

Pour la prernière foi-s, le 19 cctobre 1983, vous aurez la possibilité de faire
en sorte que la Séctt. soit géréepourvous, pour les travailler:rs, en rrctant, en
élisant des a&n-inisù:ater.:rs C.G.T.

DONNEZ VOTRE AVIS,VOTEZ Pr]UR VOUS !

YOTEZ LB re ocToBRB (.G.T.


