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maintenant

raire LA difference
toutes forces deployees

LA C.G.T., EN CAMPAGNE EN DIRECTION DE TOUS LES ASSURES SOCIAUX

NOTRE

J en prionité dans Les entreprises en déployant toutes nos horces.

Chaque syndiqué peut contribuer a La campagne et nous alder a touchen et
discuten avee Les travailleuns de toutes catigornies. La nesponsabilité

en incombe a chaque syndicat et section syndicale, partout ol nous sommes
organdsés ; aux Undons Locales et Collectifs électoraux La ol nous ne Le
sommes pas. ON N'EST DONC PAS QUITTE Lorsque L'on a fait Le thavail DANS
L' entrneprise, L faut également metire TOUTES LES FORCES disponibles a La
disposition des U.L. et Collectifs pourn S'ADRESSER PARTOUT A TOUS CEUX
QUI SONT CONCERNES PAR L'ELECTION. ILS SONT 31 millions 500.

Nous pouvons faire "mouche" avec des arguments simples, adaptés a chaque
catégornie d'entre eux en prenant appul sur Les propositions C.G.T.. Nous
devons &tre, pour des millions de gens, "Le syndicat du concnet, de La
nealisation, de £'effdlcacdté et du bon Aené" pour La Sécurnité Sociale,
comme dans La vie de Zous Les founs.

FORCE DE FRAPPE : LE PARRAINAGE; LE RECRUTEMENT POUR UN GRAND VOTE C.G.T.

Ce sont dans Les ghandes batailles dont iLs comprennent £'enjeu et qud

Les concernent dinectement, que Le tnaua&ﬂﬂeuné sont Le plus attent&éé ace
que disent et font Les Agnd&catA, c'est aussi dans ces périodes qu'ils
sont Les plus sensibles a L'utifité du Syndicat. Ne ratons pas Les

4 semaines d'intense campagne en Laissant Le nechrutement de nouveaux
adhérents entrne parenthése pour plus tard.

Cette campagne nous oblige en quelque sonte a touchern, sous de multiples
gormes, des millions de salarniés inonganisés dans Les quartiens et dans
Les entreprises souvent inorganisées FAISONS-LE CARTES ou BULLETINS
D'ADHESION EN MAIN !

Nous avons Les moyens, avec nos plus de 6.000 COLLECTIFS ELECTORAUX et
nos UNTONS LOCALES, d'organisern des millierns d'équipes de parrainage
en gaisant appel a tous ceux qui font conglance a fa C.G.T., toutes
Les organisations de La C.G.T.dodlvent y contrnibuen.

Actuellement, d'aprés nos ingorumations 3.750 ENTREPRISES INORGANISEES
sont parrainées a QUAND Les 15.000 !




n

L'idée que pour étre une force il faut étre
organisé, avoir sa carte, payer ses cotisations et
prendre part 4 la vie de son organisation.

Le souci de veiller 3 ce que cette organisation
vive bien, & ce que son existence matérielle, ses
finances soient assurées.

A ce que ses idées soient connues, donc que sa
presse soit diffusée.

A ce que l'on y discute a I’aise pour é&tre partie
prenante. ‘

Ces guestions-ilA et toutes les autres que nous
avons soulevées, il faut bien que nous parvenions
4 les résoudre, avec ies travailleurs mais a notre
initiative : personne ne le fera 4 notre place.

C’'est 4 la fois un état d’esprit et un comporte-
ment qu’il nous faut comme une seconde nature.

Eh bien! ceia, nous pouvons en faire preuve
dans l’action syndicale quotidienne, dans les
luttes et dans ia campagne pour la Sécurité
sociale.

Puisque tant de forces seront mobilisées et
actives, que tant des notres discuteront avec les
travailleurs de tout ce qui les intéresse, pourquoi
parierait-on de tout et pas de la CGT ?

Alors, en action, en campagne, avec des idées,
avec du matériel et avec des cartes syndicales
dans les poches ! "

LE SOIR DU 19 OCTOBRE,

CHAQUE CEGETISTE SE DEMANDERA EN \
CONSCIENCE “AI-JE TOUT FAIT POUR UN succes C.G.T. ? “,
LE COMPTE A REBOURS EST COMMENCE ...,

[,

(Extralt discourns de H. KRASUCKI,
aux militants de La R.P.)

LES CARNETS”ADHESION-ABONNEMENT VO SONT A
DISPOSITION DANS LES SIEGES DES U.D.



GAII DI DAI'URES

A la date du 5 Septembre et souvent bien plus t8t pour les 128 Caisses d'Assurance
Maladie et les 112 Caisses d'Allocations Familiales, nos listes de candidates et
Candidats ont été déposées officiellement dans chaque Préfecture.

Au total 5.520 MILITANTES ET MILITANTS.

Representatifs de ce que sont les salariés actifs et retraités, forts de la
confiance gque leur ont accordée leurs organisations syndicales, ils vont indi-
viduellement et tous ensemble, exposer les solutions et propositions de la
C.G.T. pour une Sécurité Sociale proche des assurés, servant des prestations
de gualité, couvrant les risques de tous, de L'enfance & la vieillesse.

Face au patronat qui n'a cessé d'envisager le démantélement de cette grande
conquete ouvriére, les candidats de la C.G.T., avec tous Les militants des
6.000 Collectifs électoraux mis en place pour la campagne, vont mener une
campagne électorale d'une ampleur exceptionnelle.

. Discussions et débats dans les entreprises ;

. Réunions ouvertes a toutes les catégories de salariés ;
. Visites des foyers de personnes 3gées, d'immigrés ;

. "Porte a porte" dans les grandes cités populaires ;

. Rencontres avec la presse locale, régionale, interview aux
radios locales,

Tels sont les grands axes de l'activité de nos candidates et
candidats.

Cela suppose, évidemment, que nos candidats soient associés étroitement

a l'activité des collectifs électoraux gui ne manqueront pas, au cours de
chague initiative, de mettre en évidence la personnalité, la compétence
de nos candidats pour gagner le maximum de voix sur leurs noms, renforcer
la C.G.T., et lui donner les moyens financiers qu'exige une campagne
visant & toucher Lle maximum d'électeurs.

Pensez a munir tous nos candidats :

. du carnet adhésion-abonnement VO ;

. " de la documentation et les argumentaires concernant les problémes
de la Seécurité Sociale ; des modalités de déroulement du vote.

Beaucoup de guestions leur seront posées par les
salariés qu'ils vont rencontrer. Ils doivent étre
en mesure d'y répondre au mieux.




DISPOSITIE

RESULTATS SECU

|

Une campagne électorale, pour la C.G.T., ne s'arréte pas au matin du scrutin.
Surtout pour la "SECU" dont on peut affirmer que les scores recueillis par
chaque organisation feront 1'objet de commentaires & 1'échelon national.

La C.G.T. en campagne, c'est donc aussi une mobilisation sans précédent
pour connaitre les résultats, les communiquer, permettre une analyse rapide
du Bureau confédéral,

Pour sa part Ta C.G.T. a décidé d'engager des moyens exceptionnels.
"TOUT MONTREUIL" vivra une soirée électorale. Les techniques modernes seront
utilisées pour enregistrer et calculer vite.

Le dispositif mis én place aux prud'hommes de 1979 et 1982 a bien fonctionné.
I7 étajt adapté a ce type d'élection, & son enjeu.

La méme démarche vaut pour la SECU.
Voyons comment la situation se présente ?

. Toutes les forces sociales du pays seront trés attentives aux résultats.
Ce n'est pas un hasard si certains journaux commencent 3 spéculer sur fes
tendances.

IT n'y a pas de référence possible & une autre élection, compte-tenu de
1'électorat concerné (plus de 30 millions d'inscrits). Ce n'est ni
1'élection "SECU" de 1962, ni celle des prud'hommes.

. Le Bureau confédéral a absolument besoin d'une connaissance rapide des
tendances dés le début de soirée pour procéder & 1'analyse et faire les
commentaires en conséquence. Cela fait partie de ses responsabilités de
premiére organisation syndicale nationale.

. La C.G.T. ne peut s'en remettre seulement aux informations officielles.
Elle a besoin absolument d'une autonomie d'analyse.

Ces besoins étant posés, les moyens ont été définis et le dispositif retenu.

Trois systémes autonomes de remontée des résultats seront mis en place dés
Te matin du 19 Octobre.

1/ Sélection de 800 BUREAUX TESTS au plan national dont chacun des
correspondants sera en liaison directe avec la Confédération pour
Tui communiquer :

le nombre de votants a 12 Heures,

le nombre de votants a 17 Heures,

Te nombre de votants a Ta c18ture du scrutin, .
les résultats du dépouiliement de la premiére centaine de bulletins,
les résultats définitifs du bureau test.




2/ Communication des résultats pour Tes Communes et Villes de plus de

3/

3.000 habitants. ‘

Chaque correspondant désigné aura pour mission d'informer les U.D.
gui assureront une permanence et transmettront les résultats par
Commune & la Confédération.

Résultats partiels et par département, tels que connus au cours de
Ta soirée au siege des Préfectures et que les correspondants désignés
transmettront directement a la Confédération.

Les résultats demandés sont uniquement ceux des C.P.A.M..

Les Unions départementales seront informées dans le détail de ce dispositit.
Elles ont recu tous les documents nécessaires pour étre fin préts le
23 SEPTEMBRE. Pour cela de nombreux militants vont étre sollicités.

NOUS SOMMES PERSUADES QUE CETTE EXPERIENCE PEUT REUSSIR,
DES L‘INSTANT OU CHACUNE ET CHACUN EST CONSCIENT ET
CONVAINCU DE L'ENJEU ET DE L'IMPORTANCE POUR LA C,G.T,
DE DISPOSER DE CES RESULTATS,

UN TEL SYSTEME, AUQUEL NOUS NE POUVONS ECHAPPER, CONSTITUE
UNE VERITABLE CHAINE OU CHACUN DES MAILLONS (BUREAU TEST,
COMMUNE) A LA MEME IMPORTANCE ET",,. UNE GRANDE IMPORTANCE,
IL Y A LA UNE SOLIDARITE RECIPROQUE OU TOUT MANQUEMENT
PEUT METTRE EN CAUSE L’ENSEMBLE,

Vous étes des dizaines de milliers a étre pleinement engagés
dans Ta campagne SECU. Vous étes prés de 6.000 RESPONSABLES
DE COLLECTIFS ELECTORAUX. 5.500 MILITANTES ET MILITANTS

sont candidats sur les listes C.G.T. et sont donc directe-
ment concernés par les résultats du scrutin.

Afin de faciliter le travail des Unions départementales,
prenez contact SANS TARDER pour participer au "DISPOSITIF ELECTORAI".



QUAND LES MURS PARLENT

b.-

CCT

Pour des Camarades qui, dans leur Cammune, Canton,
peuvent s'interroger sur l'efficacité de l'affichage, la
réponse vient d'elle-méme, révélatrice, percutante.
Est-ce efficace ? Oui et combien !

Il n'est qu'a écouter les camentaires des Camarades
de retour de vacances - cette période est le moment de
la plus intence "transhumance” - des millions de
gens ont sillonné notre territoire. -

I1 suffit de les écouter & leur retour.

"Tu es passé par 1la en revenant de ...., tu as vu
nos copains, ils ont collé, la C.G.T. elle se voit !"
"Oui, effectivement, c'était chouette, par contre
j'ai traversé le département ...., je n'ai vu

aucune affiche",

Ces remarques, ces cammentaires, entendus & tous les
niveaux sont tout a fait révélateurs de 1'impact
que ne manque pas d'avoir un affichage de masse,
bien conduit et bien réalisé.

En effet, de tels propos sont un appel & toutes nos
directions 4'U.D., d'U.L., 3 tous nos collectifs,
pour que la bataille des murs soit engagée sans
attendre et qu'elle se poursuive sans interruption
iusqu'aux élections.

Qu'on mesure bien son écho dans l'opinion. Elle
est incontestablement la marque de 1'engagement de
la C.G.T., de son esprit conquérant et constructif
dans cette grande campagne.

Elle est et sera aussi la marque de notre volonté,
de notre hardiesse pour conquérir l'avenir.

Alors c'est bien tout de suite, sans perdre une
minute, qu'il faut faire parler ....

LES MURS ......

C.G.T..




AUX QOLLECTIFS - AUX U.D. - AUX C.D.J. - AUX COLLECTIFS - AUX U.D. - AUX C.D.J. - AUX COLLE:

Nous attirons 1l'attention des Collectifs, des Unions départemen-
ales, des Centres départementaux de la jeunesse sur un &lément de la
campagne qui prend, en ce début de rentrée scolaire,une autre

dimension.

Il s'agit des lycéens des lycées de 1'enseignement professionnel.

I1 s'avére qu'au vu des chiffres que nous connaissons, ils sont

inscrits en masse pour le vote du 19 octobre, en deux mots, ce sont

plus de 250 000 COIIEQiENS qui vont participer 3 cette consultation.

Cette réalité doit nous amener 3 prendre en compte, de manidre

; I1 nous faut inclure dans les plans de travail des Unions départemen-
tales, des C.D.J., des Collectifs,les L.E.P. industriels qui se
trouvent dans le département, sur la localité, de voir les camarades
du S.N.E.T.P./C.G.T., comment ils peuvent contribuer i la diffusion du
tract qui s'adresse aux collégiens afin que ceux-ci connaissent les

propositions de la C.G.T.



DEUX OUTILS POUR LA CAMPAGNE

“FRANCE _ESPOIR’
‘CAHIER_SECU”

Deux outils avec chacun Lewrs particularités qui dodvent servin audsi
dans fe cadre du parainage des entreprises a 4orte concentration de
jeunes. En Lancant notre nouvelle formule de "FRANCE ESPOIR", nous
avons voulu faine Les choses en grand, avodlr un fowwmal iné a
550.000 ex., AL nous permet d'arnosen toutes nos U.D..

"FRANCE-ESPOIR", notre journal des feunes de La C.G.T. doit étre diffu-
5¢ de mandiere judicdeuse, en prenant comme Ligne de condulte Les entre-
prises & gonte concentration de feunes. 1L 5'agit pour nous d'engagen
autour de sa diffusion Le débat avec Les feunes. On peut envisager de
venin distrnibuer "FRANCE-ESPOIR" Le matin ou Le midi et vewin Le soin
paine une collecte au drapeau afin d'alidern au financement de La
campagne.

"CAHIER "SECU" Le Centrne Confédéral de La Jeunesse a décidé d'engager
un vaste débat avec Les feunes autourn de La Sécurité Sociale, awtour
du théme "C'est pour tod, c'est a tod, défends-La ! Améliones-La M.

Pour cela, fe, ftu, LL, elle, nous avons des Ldées. Tod aussdi, alons
prends ta plume, donnes ton avds.

1L s'agit pour nos C.D.J., nos Commissions de feunes, de faire exprimen
de maniére orniginale Les feunes suwr £a Sécu. Avee toutes Les Ldées,
Les apprehensions qu'ont Les jeunes sun La "SECU". 1L nous faut Leun
faine La démonstration que La "SECU" entre dans Leur vie de tous Les
jouns, qu'ils solent au collége, a £'usine, au bureau.

On peut envisager au cours des assises d'entreprnises, de Leur prépa-
hation de faine débattre, éernine Les feunes sun cette question, mals
bien au-deld, c'est un outil pour avodir une indtiotive autour du
cahlen, dans un foyer de feunes travailleurns, dans un LEP, dans un
atelien, un bureau. A nous de nous en salsin comme outil de Lutte
pour La campagne. :

Avec Les canders on peut Les nassemblen au niveau de La Localiteé,
du déparntement et tenin une congérence de presse avec nos candidats
aux Conseils d'administrations de La C.P.A.M. et de La C.A.F. avec
Les jeunes de nos Centrnes départementaux de La feunesse, de nos
Commissions de feunes.




