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Le COLLECTIF
CHARNIERE

du RENFORCEMENT
de la CGT

La mise en place des Collectifs, la recherche des Candidats ont été les-axes
essentiels de L'activité estivale des Secrétaires a L'organisation. '

L'effort, la tenacité, la conviction de tous nous ont permis d'atteindre
L'objectif que nous nous étions fixé, a savoir : plus de 5.000 COLLECTIFS.

Nous sommes donc désormais en capacité de couvrir un terrain jamais couvert
jusqu'a présent.

La mission de ces COLLECTIFS ?
Tenir tous les créneaux d'une campagne électorale dont le contenu, lLe dynamis—
me sont & la mesure de son enjeu de classe. Ce qui signifie :

* une bataille de propagande sachant répondre aux préoccupations
concrétes des travallleuwns et des assurés sociaux en Lialson
avec Les données génénales de La situation ;

* une batallle financitre a La dimension des exigences, sur La base
définie par La Congérence nationale ;

* conduine une campagne hardie de renforcement de La C.G.T. d'ou, &

tous Les niveaux, des Camarades responsables sur chacun de ces
ghands secteunrs.

En matiene de propagande, Les choses sont engagées.

LE RENFORCEMENT DE LA C.G.T.

Il s'agit, dans ce domaine vital et décisif, de porter tout l'effort gui
convient. Ce qui engage la responsabilité de tous nos Secrétaires a l'organi-

sation des Fédérations, Unions départementales, Unions locales pour que
chaque Collectif parte en campagne avec son responsable au renforcement.

Le carnet "ADHESTON-ABONNEMENT {Q"

IL est un moyen concret de cette bataille. Il importe donc gque nos Secrétaires
a l'organisation, nos Directions veillent scrupuleusement a ce que chaque
Collectif, quelle gue soit sa nature, soit en possession des carnets et que
ceux—ci soient remis & chague militant pour mener la campagne '"CARNET EN MAIN".

Nous allons rencontrer des centaines de salariés dans les entreprises, les
localités, les Z.I., etc, & qui nous poserons la question : "Efes-vous,
es-tu @ La C.G.T. 7" "Nous vows, nous te proposons de nous refodndre sans
attendre”, i



POUR UNE CAMPAGNE EFFICACE ....

Pour ce faire elle doit &tre PREPAREE, ORGANISEE. Ce qui suppose un état
précis des militants en possession du CARNET ; d'établir un plan de
parrainage tout aussi précis, fixant nominativement les entreprises retenues
et qui s'en charge. Cela vaut pour les entreprises oU nous sommes implantés,
comme pour celles ou nous le sommes pas. Car c'est bien dans les deux qu'il
y a a progresser et en grand.

L'expérience montre qu'une activité décentralisée est un gage d'efficacité .
Avec 5,000 COLLECTIFS nous en avons les moyens. Cela situe d'emblée Lle
réle et La responsabilité de nos collectifs.

Ils sont, pour nos Secrétaires a L'organisation des Fédérations, U.D.,

U.L., pour la C.G.T., Le seul moyen pour mener & bien notre bataille du
renforcement. Cela exige de nos directions une sensibilité, une écoute
attentive, une compréhension & tous ces Camarades des Collectifs qui seront
pour la premiére fois engagés dans une telle bataille, afin de leur apporter
toute Ll'aide qui convient et les mettre en capacité d'accomplir une des
tdches essentielles de La bataille.

UN BILAN CHAQUE SEMAINE, DANS CHAQUE COLLECTIF

En sachant prendre appui sur les exemples significatifs qui ne mangqueront
pas, pour créer une saine émulation. C'est la condition d'un suivi réel
et efficace.

C'est le seul moyen pour le syndicat, L'U.L., L'U.D., lLa Fédération,
la Confédération, de faire le bilan chaque quinzaine de L'état d'évolution
de nos forces.

* 5 semaines c'est peu, mais c'est beaucoup dés Lors que nows
saunons Les mettre a profit pour un thavall de renforcement
organise ;

* sachens qu'une adhésdion a La C.G.T. durant La campagne,
c'est plus qu'une vodx garantie pour notrhe organisation.

* des dizaines de bases nouvelles, des millierns d'adhésions
et d'abonnements V0O,

se sont autant de cofisations en plus et c'est Le
clment poun construdire toute de sulte
LA C.G.T. DES ANNEES 80 !




FINANCEMENT DE LA CAMPAGNE

e

ELECTIONS SECURITE SOCIALE

ET MAINTENANT REALISONS :

C'est a4 la 4éme Conférence Nationale sur la
Sécurité Socjale des 5 et 6 Mai 1983 qu'ont été définies les
modalités du financement de La Campagne.

Depuis ces dates, plus de 350 00 collectifs
électoraux ont été mis en place et fonctionnent désormais.
C'est du jamais réalisé a ce jour par la C.G.T. ‘

Partant de cet acquit irremplagabte, il nous
faut dés maintenant passer résolument & lLa phase de réalisation.

@ C'est pour cela que dans la période qu'il nous
reste entre aujourd'hui et la date des élections a la Sécuriteé
Sociale, tous les militants, du Secrétaire Genéral au
collecteur, doivent se mobiliser afin que tous les syndiqués
3 la C.G.T. soient contactés et que leur soit remis dans les
plus brefs délais Le timbre ou les timbres qui les mettront
4 jour, pour que le 19 Octobre, 10 cotisations par carte
soient réglées a l'ensemble des structures de la C.G.T.

@ Les élections & la Sécurité Sociale concernent
tous les travailleurs. C'est pourquoi, ils doivent tous étre
contactés, syndiqués ou non, pour assurer le financement de
la campagne.

%% Nous rappelons 3 cet égard, les dispositions
prises :

- augmenter la moyenne de timbre par carte en faisant en sorte
que tous les syndiqués aient réglé leurs cotisations au mois
correspondant (10 en octobre, 12 en décembre). Le P.A.C. est
un moyen & mettre en oeuvre pour y parvenir.

- placement d'un timbre syndical au taux pratiqué par le
syndicat dans l'entreprise (1% du salaire) a tous les salariés.

En ce qui concerne les mesures concrétes gui
sont 4 prendre dés maintenant dans les syndicats, les U.L, les
U.D., nous devons faire le point réguliérement chaque semaine
pour comptabiliser et effectuer le reversement aux structures
afin d'irriguer ta C.G.T.

Au cours des rendez-vous hebdomadaires, il
faut non seulement faire Lle point, mais impulser et intervenir
partout oU la situation serait difficile et ol une ombre
apparajtrait.

I A



Aucune entreprise, et dans celle=-¢i, aucun
bureau, aucun chantier, aucun atelier, ne doit étre laissé
pour compte.

Tous les travailleurs doivent étre contactés
sur leur Lieux de travail, afin que leur soit proposé le
timbre pour le financement de la campagne Sécurité Sociale,
car n'oublions pas, "UN TIMBRE PLACE EST UNE VOIX GAGNEE
POUR LA C.G.T.".

@ Tout ce dispositif qui est mis en place
dans les entreprises ne doit pas faire oublier que d'AUTRES
CATEGORIES D'ELECTEURS ne sont pas sur le lieux de travail.

C'est pourquoi, nos U.L. ne doivent rien
négliger : collectes, ventes de supports, badges, etc..,
aux sorties de gares, métros, sur les marchés, le porte a
porte dans les H.L.M., afin d'interpeler ces électeurs,
pour qu'ils participent au financement de la campagne et
QU'ILS VOTENT C.G.T. !

SYNDIQUE A JOUR
C.G.T. PAS A COURT

UN TIMBRE C.G.T. A CHAQUE TRAVAILLEUR
POUR UNE CAMPAGNE D’AMPLEUR |




LE SCRUTIN DU 19 OCTOBRE

\ UNE THCHE IMMEDIATE
POUR LES COLLECTIFS
ELECTORAUX

La plupant des textes officiels sur L'organisation du scrutin sont maintenant
pars. Des tdches Limpontantes et blen pricises relévent des Collectifs électo-
rhaux pouwr que Le jour du vote se présente dans de bonnes conditions. Pour
centaines, AL faut &'y prendre dés Le début Septembre.

Pour faciliten L'activitée des collectifs, avec Les U.D. et U.L., nous avons
fugé utile de procéder a un inventaire qui sera, en quelque sonte, Le PLAN
DE MARCHE d'.ici Le 19 OCTOBRE.

sk 1/ INSCRIPTIONS

Bien que La péniode de vérnification et d'inscription surn Les Listes électorales
504t passée, AL est encone possible de faire inscrire des assunés sociaux en
faisant valoin Le Code éfectoral (anticle L. 34) dont un extralt figuwre en
annexe 1 de La cirewlaire du 19 Aout 1983,

Texte officiel :

Le juge du tribunal d'instance, directement saisi, a compétence pour
statuer jusqu'au jour du scrutin sur les réclamations des personnes
qui prétendent avoir été omises sur les listes électorales par

suite d'une erreur purement matérielle ou avoir été radiées de ces
listes sans observation des formalités prescrites par les articles
L. 13 et L, 25,

Les juges d'instance ont eu Leurn attention attinée surn L'application de cet
anticle puisque L'indarniption 8'est gailte @ partin de fichiens (princdipe de
L' inseniption obligatoine) tnés incomplets.

Dans Les contacts avec Les travallleurs, cette possibilité de recowrs dodt
permetine de rassemblen toutes Les VOIX C.G.T. car chaque voix compfera Le
19 OCTOBRE.

sk 2/ PROPAGANDE OFFICIELLE

. Une profession de ol pourn £es C.P.AM. et C.AF., adressée aux U.D. poun
L' impression sena expédiée a chaque éLecteurn inscrit.

. Une a4fiche de foamat 594 x 8§41 mm sena éditée afin d'itre collée sun Le
panneau éLectoral officiel (2 ex. pan panneau) attribué & chaque organisation
syndicale.

Le N° du panneau est attrnibué dans L'ondre de dépdzt de fa Liste de candidatures.

. Une aggiche de gormat 290 x 480 mm serna éditie pourn L'annonce des réunions
dlectorales (voin Les U.D. pour disposen de ces akfiches).




sk 3/ BUREAUX DE VOTE

Ce chapitre est d'une extnime Lmportance car {L couvre La pérniode de début
septembre jusqu'auw 19 OCTOBRE.

1. Liste des bureaux de vote et hewres d'ouverntunre

C'est Le 6 sepfembre au plus Tard que Le Commissaire de La République doit
publien et notifien aux Maires, La Liste des bureaux de vote ansi que Les
horaires d'ouverture.

Des cette date, chaque collectif saura done trés exactement Le nombre de militants
et syndiqués C.G.T. nécessaires pour assurer, dans chaque bureau, La présence
continue de La C.G.T. Le 19 Octobre.

a) hewres d'ouverture
LTouverture est f4xée a & Heures. Un centain nombre de bureaux fermeront
a 20 H.. Dés La publication par Les Maines pour L'ingormation de £'éLectonrat,
A convient de faire un état précls du nombre de militants et syndiqués
indispensable pour Ethe présent dans chaque buwreau SANS EXCEPTION.

b) Le bureau de vote
Les Textes ofpiccels précisent :

1 bureau de vote par coflige CPAM et CAF. 12 y aura done deux bureaux
de vote différents a tenirn dans un méme Liew (ou dans des endrnoits trhds
proches) .

. Pour chaque bureau de vote, La C.G.T. devra désignen :
. 2 Assesseuns {1 titwlaire et 1 suppliant |,

. 2 Dégiguis de Liste | 1 titulaine et 1 suppléant),
. Des Scrutateurs en nombre suggisant pourn Le dépouillement.

c) Désignation des Assesseurns et DéLiguds de Liste

Les Assesseuns (Décnet N° 83,678 du 26 Juillet 1983, articles 9 et 10)
Clest Le mandataine de Liste qudl adresse, par pli recommandé, avec

dispense d'affranchissement, au Maire de 2a Commune [ou de £'arrondissement
pour Paris, Lyon, Marseillle), La Liste des assesseuns et Leurns suppléants
en indiquant :

- noms, prénoms, dates et Lieux de naissance, adresses alnsi que
Le bureau ol LLs sont affectés.

Cette Liste doit parvenin au Maire concerné au plus tard Le LUNDI 17 OCTOBRE.
Pourn Zenin compte du Week-end, LL sera donc prudent d'expédiern Le pli
recommandé Le JEUDT 13 OCTOBRE au plus tard.

Un nécépdicd sera délivrié parn Le Mairne a L'assesseun, {8 2ui servira de
ttne Le jour du scrutin.

Les Deligués de Liste (méme déchet, arnticle 11},
Memes modalités de désignation.

Qui désignen : pour Etre défégué de Liste ou assesseun, L faut 5oLt :

- &tne candidat (dans La circonscription de La Calsse),

- etne nsendlt sur La Liste électornale de La Caisse,

- en cas de besodn, Le Présdident du bureau de vote peut désigner comme
assesseur toul électeun nscdlt sun La Liste électorale politique.




Les scrutateuns : ,
Ce sont des électeurns prisents a La cliture du scrutin. 1Ls sont désignés pan
Leos mandataines des Listes en présence ou par Leurns délégués de Liste.

SL Les mandatairnes ou délégués de Liste n'ont pas suffisamment désigné de
scrnutatewns, Le bureau de vote peut désignern des scrutateurs parmd Les
dlecteuns présents.

Les mandataires et déléguds,aldés, Le cas échéant par Leuns assesseurs,
peuvent recherchern, avant La cliture du scrutin, Les scrutateuns nécessaliresd
au bon dépouillement.

12 est rnecommandé de prévoin d'avance Les scrutateuns. Clest une facon de moti-
ver nos éLecteunrs.

2. La prnésence C.G.T. dans JtouA_KeA bureaux

Ce sont des milliens de militants et syndiqués qui seront nécessaires au
plan de chaque département pour assuren une présence continue, c'est-a-dire
permetthe aux assesseurns et délégués de Liste de se restaurer au cours de
La fowwnde (8H.-T8H. ou 8H.-20H.) sans Laissen Les bureaux vdides de Zoute
pnésence C.G.T.. '

Cette présence continue est La garantie du bon déroulement du scrutin {pas
d'incidents, de fraudes, etc). Nous ne saurions étrhe thop vigilants, particu-
Lienement dans certaines villes ocu communes ol La drodlte n'est pas sans usen
de pressdion, de provocation.

C'est aussd a partin de notrhe présence dans tous Les bureaux de vote que nous
powrions Le mieux apprécler Le taux d'abstentions, connaitre Les difgicultés,
entraves au vote des salariés de La part des employeurns et alentern L'U.L.

et L'U.D. agin que sodlent entreprnises Les Linterventions nécessaires.

Attentdion :
Le nombre de militants et syndiqués, Le nombre de bureaux de vote & tenin,
supposent des mesures thes pratiques de mise en oeuvre et de contrhile :

1/ établin, par Commune, Le nombre de militants et syndiqués nécessaines ;

2/ solliciten Les syndicats, Les rethalités pour tenirn Les bureaux de
vote et prévodn Les équdipes qui powrront contacter ceux de nos électeurns
qui n'ont pas voté ;

3/ mettrne au pont un moyen de contrdle pour garantirn La présence effective
Le journ du vote dans Les bureaux de ceux qui ont ¢té désignés a cet
egget ;

4/ des deébut septembre, avec nos syndicats et sections syndicales, informer
Les salarnies de Leun droit d'allen voten surn Le temps de travall
(anticle 26 de La Lod surn L'éLection) et négocien avec Les employeurs :

- des dinectives aux salariés pour Leur droit de vote (décalage prise
thavail, absences autonisées et némunériées) ;

- des autornisations d'absences némunérées pour temin Les bureaux de
vote.

Le Bureau condédéral a demandé au Ministire d'intervenin pour que
ces dispositions solent rendues obligatoines. Les initiatives vers
Les employeurs viendront conforten et appuyer cette démarche.

Sur ces deux questions, nows devons Concevoir nos interventions comme nows
Le gacsons pour toute revendication , par une Ankommation de masse dans Les
entreprises en falsant juges Les travalilleuns, Les appelant & intervenir sui
Le théme de L'exercdice de fLa démocratie, que La SECU, c'est Leun affaire.

o



sk 4/ UNE PHASE DETERMINANTE QUI DEMANDE TOUT UN DISPOSITIF DE CONTROLE

Beaucoup de nos militants ont une pratique de L' organisation d'un tel scrutin
qud fait néférence dans ses modalitls, au code électonal négissant Les élec-
tions politiques.

- Toutefois, c'est La premidre fois que fa C.G.T. est, en tant qu' organisation
| syndicale, appelle d en assuwmer Ty nesponsablites.

Cos premiens éLements fouwwdis aux Collectifs sur Les mesures pratiques du vote
montrent qu'il est absolument indispensable de se préoccuper de ces questions
dés Le début septembre.

Les U.D., avec Zes U.L., Les Collectigs, ont a metinre au point Le dispositig
de rechenche, de contrile en conséquence.

De méme, Les démarches administratives, comportant des délais 4 respecter,
vont condwire & La hechenche de moyens et contribution militante exceptionnels.

Tout cecd confinme combien est £ice fa motivation au vote avec une campagne
dynamique, offensive & notre présence dans tous Les bureaux de vote.

Endin, nous avons £a, pour une part, La congirumation de La nécessaire présence
de collectifs électoraux au plus pres, décentralisés qui neneronti campagne
et senont edficaces Le four du scrutin.

/+__

D'autnes textes officiels dodivent paraitre. Les Anformations seront communi-
quées dans Les prochains "EN DIRECT".

Pour des renseignements plus détaillés il convient de se reportern aux fextes
officiels Sdités en fascicules et disponibles aupres des Préfectures et S/
Préfectunes : Cinculaire du 17 Juin 1983 et du 19 Aodt 1983.

Pour sa part, La C.G.T. va éditer un "Guide électoral" & L'usage des
militants concernés et quid sera ting a 30.000 exemplaires.

[

VOTE PAR PROCURATION

La cirewlaine du 19 Aodt 1983, ventilée par Le Jowwmal Ofgiciel verns £es
Préfectures, tralte du vote par procuration.

‘Les modalités sont Ldentiques & celles pratiquées pour Les lections politiques
done congormes au Code électoral.

Les {fonmulaines tels que prévus dans €a Circulaire, sont 4 retirer auprls des
autonités habilitées a necevoir Les actes de procwration (Juges Trilbunal
d'instance, 0fficiens police judiciaire)et non dans Zes Mairies.

Attentdion

Le 19 Octobre, i y aura deux votes (CPAM et CAF) avec deux Listes distinctes.
Un électeurn qui voterna uniquement pour Les CAF ne peut recevoir mandat d'un
dlecteun votant poun Les deux Caisses. L'inverse pan contre est possible.
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5000 mis en place !

Au fil des jours nous nous approchons de 1'objectif confédéral qui est de
6.000 COLLECTIFS ELECTORAUX.

Au moment olU nous écrivons cet article, avec 5.000 COLLECTIFS électoraux,
la C.G.T. tout entiére dispose d'un outil CINQ FOIS SUPERIEUR en nombre a
ce qu'il était aux élections prud'homales de 1982.

On ne redira jamis assez quelle somme d'efforts ont fourni les U.D., les
U.L. et les Syndicats pour en arriver la. La prise en compte de la démarche
décentralisée, préconisée par la Confédération est a l'origine de cet

immense dispostif électoral, qui permet déja, en son état actuel, de mener
une campagne de masse, tres proche des assurés sociaux la ol ils se trouvent
et cela d'une MANIERE PERMANENTE et ORGANISEE, donc d'une trés grande
qualité,

C'est indispensable, car aucune voix CGT n'est gagnée d'avance.

Le CNPF a, lul aussi, mis en place son dispositif électoral. Son objectif
étant, comme nous le révele "La Vie Ouvriere" N° 2035, de limiter au
maximum "£'emprise de fa C.G.T. sur La Sécurnité Scciale".

Nous n'avons pas trop de temps pour convaincre, expliquer, faire connaltre
nos solutions et faire voter C.G.T.. ‘

- Tout ce qui a déja été entrepris , ou qui va &tre mis en route va compter.

Pour 1l'essentiel, les résultats de la C.G.T. se feront a partir de
cette ACTIVITE DE MASSE EN BAS, que les collectifs électoraux vont mener
et impulser.

Cette démarche qui est 1l'orientation principale de la campagne, suppose,

pour qu'elle ait sa pleine efficacité, de mettre DEFINITIVEMENT et RAPIDEMENT
au POINT LE DISPOSITIF ELECTORAL de CHAQUE U.D., U.L. et de COMPLETER LA QU

IL EST ENCORE TROP FAIBLE. Les 32 U.D. qui ont dépassé leurs propres objectifs
(supérieurs aux objectifs confédéraux) indiquent qu'il est possible d'obtenir
partout de tels résultats.

LES DERNIERS COLLECTIFS ELECTORAUX
DOIVENT ETRE MIS EN PLACE RAPIDEMENT

I1 est évidemment encore possible de mettre en place des centaines de
Collectifs électoraux.

De trés nombreuses U.D. et U.L.n'ont pas atteint leurs propres objectifs, mais
nous indiquent qu'elles y travaillent fermement. Dans certaines grandes villes,
la décentralisation est loin de s'8tre opérée, comme il le faudrait en regard
de 1'enjeu. Il y a donc du retard dans certains endroits, mais la "'rentrée"
s'étant faite, avec les assemblées de militants, on sent la volonté de se
mettre a jour.
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41 U.D. n'en sont qu'a 707 de leurs propres objectifs.

I1 y a donc effectivement beaucoup & gagner particuliérement dans les
grandes villes et arrondissements et zones industrielles, puisque nous en
sommes a

. 1.258 Collectifs de quartiers,
. 221 Collectifs de Z.I.,
. 1.725 Collectifs de Communes.

LLES GRANDES VILLES

Rappelons ce qu:nous avons déja dit.

9 millions 764.235 habitants, 504t 17,42% sont concentrnés dans 40 grandes
villes de plus de 100.000 habitants.

Les résultats péseront lourds si 1'on constate que dans ces grandes villes
il y a jusqu'a 607 du corps électoral d'un département qui y est concentré.

Les départements qui ont des grandes villes doivent impérativement examiner,
avec 1'U.L. concernée, les obstacles i une réelle décentralisation, et créer
des collectifs de quartiers, de rues, de Z.I., en concevant le dispositif élec-
toral avec la perspective de procéder 2 une réelle décentralisation de 1'U.L.
existante.

Les COLLECTIFS ELECTORAUX VALORISENT L'ACTIVITE DE L'UNION LOCALE, ils lui
permettent, en tant que structure la plus proche des salariés et de la popu-
lation, d'avoir son efficacité maximum dans 1'organisation et la mobilisation
des travailleurs au moment ou ils seront confrontés a de grands problémes, tels
que le pouvoir d'achat, 1'emploi, la protection sociale, la garantie et
1'amélioration des avantages acquis.

I1 faudrait mettre en place 1.148 Collectifs, nous en sommes 2 48,34% de cet
objectif soit 555 Collectifs et seulement 25 grandes villes ont un dispositif
électoral suffisamment décentralisé.

Rien ne saurait justifier une couverture trop faible de ces grandes villes.
VITE, il faut modifier ce qui doit 1'@tre !

LES ZONES INDUSTRIELLES

131 Collectifs de Z.I., c'est nettement insuffisant.
Plus de 507 des Z.I. qui existent, soit 1.296, sont concentrées dans
30 départements. Les Z.I. de plus de 50 ha sont au nombre de 310, pour
138 collectifs mis en place.

A 1'exemple des YVELINES qui a mis en place 18 Collectifs de zone ;

du VAL D'OISE qui a 22 Collectifs pouTr 33ZIde 1'U.L. d'ANGERS qui a
couvert 2 Z.I. importantes par 5 Collectifs, il est possible de rattraper
le retard pris dans les Z.I. tout particuliérement dans celles de plus de
50 ha, dont les principales se situent dans les grandes villes.

Un collectif opératif dans une Z.I., ce sont des bases organisées en
perspective, des voix C.G.T., et, pour les plus grandes, des Unions locales
en puissance. Bref, une activité syndicale qui ne durera pas 1'espace d'une
élection, ¢a vaut le coup de s'en occuper.

)



collectifs “SECU”
a Pentreprise

une necessiteé vital
un imperatif immediat

DANS UN MOIS ET DEMI, —
LA TOTALITE DES SALARIES EST APPELEE A VOTER !

La campagne SECU, telle qu'elle a pris forme depuis Te mois de mai, s'est dotée
de Collectifs électoraux au plus prés des assurés sociaux.

Un effort sans precedent a été réalisé. C'est treés positif !

I1 reste maintenant a parfaire 1'ensemble du dispositif par la mise en p]ace de
COLLECTIFS A L'ENTREPRISE, également appelés GROUPES DE TRAVAIL ENTREPRISES ;

ce sont des outils 1nd1spensab1es pour toucher les millions de travailleurs qui
auront & voter le 19 Octobre.

La mise en g de ces collectifs n'est pas évidente.

Elle ne peut7différée, si T'on veut véritablement mener campagne comme pour une
ELECTION PROFESSIONNELLE NATIONALE, avec les thémes appropriés a la gestion de la
SECU, mais également 1iés aux preoccupat1ons quot1d1ennes des travailleurs : comme
une ver1tab1e élection profess1onne11e nationale, c'est-a-dire avec Ta volonté

de gagner des voix C.G.T., d'étre offensifs, conquérants. La C.G.T. dispose pour
cela de 40.000 bases organisées.

Ces Collectifs, plus ou moins importants, selon la taille de 1'entreprise et les
possibilités concrétes du syndicat, doivent prendre en charge toute la bataille,
c'est-a-dire :

- 1'expression de la C.G.T., ses propositions, ledébat avec les salariés dans
les services, les ateliers, Tes bureaux, toute la bataille idéologique en fait,
en ayant le soin d'aller vers toutes les catégories, par une expression
appropriée ;

- la bataille pour le RENFORCEMENT de la C.G.T., avec un support : le carnet
adhésion-abonnement ;

- les finances indispensables pour une telle campagne (réglement rapide des
cotisations, augmentation de la moyenne de timbres, et timbres supplémentaires
pour les sympathisants) ;

- T'organisation de débats et assemblées avec nos candidats.

La mise en place de ces Collectifs a 1'entreprise a subi quelque décalage. IT a
fallu créer les collectifs électoraux locaux, rechercher prés de 5.500 candidates
et candidats.

Les Fédérations, qui ont la charge de suivre concrétement Teur création, pour leur
propre besoin, doivent étre informées par leurs Syndicats. Les 4.500 Collectifs
électoraux recensés a ce jour, peuvent étre d'un apport incontestable.
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En tous cas, gardons-nous de cette idée que "£d ol on est organisé, on a moins
besoin de collectifs ou d'animateuns, pulsque Le vote C.G.T., Le 19 Octobre,
est en grande partie assuné, puisque fa C.G.T. est déja présente &
L'entreprise ...".

Ce raisonnement est plus que dangereux, car il repose sur 1'attitude spontanée
des travailleurs qui votent habituellement C.G.T.. L'expérience des récentes
prud'homales doit, de ce point de vue, &tre prise en considération.

Pour avoir une gestion saine, sociale, et démocratique de la Sécurité Sociale,
i1 nous faut de nombreux administrateurs C.G.T., et donc UN VOTE MASSIF CGT.
Mais ce n'est pas gagné d'avance : ne sousestimons pas la bataille des autres
organisations, et surtout du C.N.P.F.

Qui peut trne certain que Les salariés qui votent CGT Lons des
¢lections des D.P., du C.E., ou méme des prud'hommes, cholsissent
d'emblée Le bulletin C.G.T., Le 19 OCTOBRE ?

N'est-ce pas aussd restern sur un certain statu-quo et abandonner
d'emblée La volonté de gagner des voix au-deld de notre ingluence
thaditionnelle ?

La gestion de Ta Sécurité Sociale est en lien étroit avec la situation de 1'entre-
prise, mais L'ENJEU EST TEL que Te CNPF et ses alliés vont déployer des armes
idéologiques considérables ....

TouTe LA C.G.T., EN CAMPAGNE ..,.,

IT est urgent que toutes Tes forces de Ta C.G.T. se mettent en campagne. C'est
bien parti au niveau des localités et des entreprises parrainées.

Mais i1 faut aussi qu'un ou plusieurs militants soient désignés pour prendre en
charge la campagne dans chaque Syndicat, chaque Section syndicale :

- 13 ol nous sommes organisés, i1 est INDISPENSABLE de mener la campagne.
Nous 1'avons déja dit : celle-ci se ménera pas seulement a 1'extérieur
de 1'entreprise ;

- nous devons nous saisir de cette intense activité, de ce grand moment
de vie syndicale, de démocratie, des débats qui vont avoir Tieu, des
contacts répétés avec les travailleurs pour GAGNER EN INFLUENCE ET EN
ADHERENTS

- le vote aura lieu dans la Commune du domicile, i1 va nous falloir engager
des négociations avec les employeurs sur les MODALITES DU VOTE. Nos
Collectifs d'entreprise doivent dés maintenant débattre et AGIR AVEC
LES TRAVAILLEURS pour :

. que le vote se fasse réellement sur LE TEMPS DE TRAVAIL. Les
patrons vont tenter de faire pression sur les salariés, en parti-
culier sur certaines catégories. La question du rapport de forces
est essentielle ;

. que Ta présence CGT soit assurée dans TOUS LES BUREAUX DE VOTE.
Une importante mobilisation des militants et des syndiqués est
nécessaire ;
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- 3 1'entreprise, 13 ol la C.G.T. est implantée, nous touchons plusieurs
millions de travailleurs. Avec eux, nous touchons leur familles

. Ces élections a la SECU sont pour nous 1'occasion de mobiliser des centaines
- de milliers de militants CGT, autour de nos propositions pour une meilleure
. couverture sociale.

L3 ol nous sommes organisés, ol la C.G.T. s'exprime guotidiennement par la
~voix de ses militants, i1 est IMPERATIF de GAGNER DES VOIX.

Le collectif d'entreprise doit pouvoir aider la Section syndicale a coordon-
- ner une réelle activité au niveau des enjeux :

- Ta SECU avec tout ce qu'elle représente pour les travailleurs et
leur famille ;

- 1'action revendicafive pour 1'emploi, le pouvoir d'achat, les
conditions de travail, etc.

TOUTES NOS ORGANISATIONS SONT ENGAGEES A FOND DANS LA CAMPAGNE SECU.

TOUTES DOIVENT IMPULSER ET CONTROLER LA MISE EN PLACE D’ANIMATEURS
ET DE COLLECTIFS D’ENTREPRISES.

Les U.D. €T U.L. PAR LEURS CONTACTS FREQUENTS AVEC LES SYNDICATS,
LES ASSEMBLEES, DEBATS, AVEC LES CANDIDATS, SUR LE DEPARTEMENT,

LES FEDERATIONS PARCE QUE C'EST LEUR RESPONSABILITE PREMIERE
DANS LA CAMPAGNE .44

L'ENJEU NECESSITE L'EFFORT DE TOUS !
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LF7L COLLECTIFS ELECTORAUX ET RETRAITES,
PRE-RETRAITES, VEUVES

5.000 COLLECTIFS c'est bien, des questionnaires identifiant les responsables
retraités commencent & nous parvenir. Nous apprenons que 1'U.L. de FONTENAY S/
BOIS dispose de deux Camarades retraités, responsables de deux collectifs ;

de méme que 1'U.L. de VITRY et-au CREUSOT.

C'est ainsi qu'en INDRE-et-LOIRE, un N° spécial '"Vie Nouvelle", une affiche
spécifique des retraités, une lettre, des réunions d'information sont prévues
4 TOURS Centre, TOURS Nord , ST PIERRE DES CORPS, AMBOISE, BLERE, LOCHES,
LANGEAIX, CHATEAURENAULT, etc.

Ces réunions se feront avec l'accord et la participation des U.L..

Mais tout naturellement des questions surgissent, car des responsables retraités
ou pré-retraités il y en a dans tous les Collectifs électoraux. Mais pour y
faire quoi ? Nous pensons que les militants retraités avec les militants actifs
travailleront 4 la réalisation de plans de travail pour la campagne électorale,
tant en direction des actifs que des retraités, en contribuant au parrainage.
Mais, il ne faudrait pas que les uns ignorent les autres, ce serait se priver
d'un potentiel de militants et d'électeurs.

Ainsi les collectifs de villages, de sites, de quartiers dans les "porte a porte"
militants actifs et retraités appelleront indistinctement au VOTE C.G.T..

C'est également 1'occasion dans la campagne de créer, renforcer nos structures
retraitées de 1'UCR au plan local. Dans les contacts, c'est également 1l'occasion
de proposer l'adhésion & 1'UCR-CGT.

ENCORE SUR LES FIMANCES !

La 'vignette UCR & 15 frs'", c'est bien parti. Depuis le dernier N° du bulletin
"UCR Actualités' de nouvelles commandes ont été passées par les U.F.R. et les
USR.

D'autres, dans les jours qui viennent prendront toutes les mesures pour
combler le retard.

Que chaque organisation fasse rapidement le point et prenne les mesures nécessai-
res pour une large diffusion et un placement rapide. '

L'essentiel de la propagande électorale en direction des retraités, pré-
retraités et veuves repose sur 1'U.C.R.. En accord avec la Confédération, il
a été décidé que la collecte des fonds, en provenance des retraités, serait
effectuée par les organisations de 1'U.C.R. et versée a celles-ci.

La vignette 3 15 frs en est le moyen privilégié samns pour cela en exclure
aucun.

«
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CAMPAGNE SECURITE SOCIALE

S'ADRESSER AUX I.C.T.AM.

La campagne électorale pour les élections a la Sécurité-Sociale
va mobiliser toutes les énergies de la C.G.T. La diversité des
catégories de travailleuses et de travailleurs & contacter, a
rencontrer, avec qui débattre, et convaincre de voter C.G.T. pose
le probléme de notre approche en direction des I.C.T.AM.

Pour aider dans cette activité un matériel particulier va étre

mis & votre disposition :

- Un tract 4 Pages "Options-Quinzaine" Spécial élections
Sécurité Sociale va étre tiré en 1 million d'exemplaires
et diffusé par l'intermédiaire des Unions Départementales.
I1 sera disponible dés le début septembre.

- Une affiche spécifique tirée en 20 000 exemplaires
et diffusée aussi par les Unions Départementales permettra
une sensibilisation autour de centre d'activité ou de zone
de résidence a forte concentration d'I.C.T.

- Un Spécial-0Options (72 pages) composé autour de la Sécurité
Sociale sera disponible début septembre. Des commandes peuvent &tre
passées a Options (851.84.33.).

D'autre part, 'U.G.I.C.T. et ses organisations professionnelles et départe-
mentales ont déja programmé la tenue de 1 OOO Débats dans les
entreprises pour contacter le plus grand nombre d'I.C.T.AM.,

débat de masse ouvert vers les non syndiqués.
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