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Le COLLECTIF
CHARIVIERE
du RENFORCEMENT

La mise en place des CoLLectifs, La recherche des Candidats ont été les.axes
essentieLs de L'activité estivaLe des Secrétaires à I'organisation.

Lreffort, La tenacité, La conviction de tous nous ont penmis d'atteindre
L'objectif que nous nous étions fixé, à savoir: pLus de 5.000 COLLECTIFS.

Nous sommes donc désormais en capacité de couvrir un terrain jamais couvert
jusqu'à présent.

La mission de ces C0LLECTIFS ?

Tenir tous Les créneaux d'une campagne éLectoraLe dont Le contenu, Le dynam'is-
me sont à La mesure de son enjeu de classe. Ce qui signifie z

* une ba.tnLL(-e de pnopagand.e taeh.a.nt nê.pond.ne aux prLduceupaÛL0rl^
concrLè.te^ de-t t'svaLLLeu-s e.t. de-t a.r'sund.,t toci-aux en Li-zjÀon
avze .Le's donn6.e's gd.nd.nn{.e,t de Ln dll.u-a.tion ;

* une ba,tnLUe (,ûane-Lë.ne à La d,Lmention de,t ex,LgencQÂ, ,sun La" ba.,se

dd.d.i*Le- pa't- .La" Condd.ttenee naliona,t-z ;

* eonùùne unq campagne- hnnd,Le d,z nendcttrcemenl de La- C.G.T. d'ou, A

tou.t Le,,s nLve-aux, de,t Co"rnwudu ne-tpon'sabLe's ,sun clnn"eun dz ee.t
anandus,s ec,t eu''t-t.

ma.LLè.ne de pnoycagande, Le.t cho,set ,sont enga"gd-Q-6.

RENFORCEMENT DE LA C.G.T.

IL srag'it, dans ce dctmaine vitaL et déc'is'if , de porter tout L'effor't qui
convient. Ce qui engage La responsabiLité de tous nos Secréta'ires à L'organi-
sation des Fédérations, Unions départementaLes, Unions Locales pour que
chaque CoLLectif parte en campagne avec son nesponsabLe au renforcement.

Le carnet "ADHESlON-ABONNEMENT U0"

IL est un moyen concret de cette bataiLLe. IL importe donc que nos Secrétaires
à L'organisation, nos Di rections vei L Lent scnupuLeusement à ce que chaque
CoLLectif , queL Le que so'i t sa nature, so'i t en possession des carnets et que
ceux-ci soient remis à chaque mi Litant pour mener La campagne "CÂRNET EN ,l{A/N""

Nous aLLons rencontrer des centaines de saLar"iés dans les entreprises, Les
LocaLités, Les 2.I., etc, à qui nous poserons La quest'ion z "Eto-|-vottÂ,
aÂ-tu à La C.G.T. ?" "Nou^ votr.^, nout tz lttL0pltonÂ dz nou.a nejoindne,sana
a.ttznd,,tz"

En

LE



2"-

POUR UNE CAMPAGNE EFFICACE ... 
"

Pour ce faine eLLe doit être PREPAREE,ORGANISEE. Ce qui suppose un état
précis des m'iLitants en possession du CARNET; d'étabLir un plan de
parrainage tout aussi précis, fixant nominativement Les entreprises retenues
et qui s'en charge. CeLa vaut pour Les entreprises où nous sommes'impLantés,
comme pour ceLtes où nous Le sommes pas. Car c'est bien dans Les deux ouriL
y a à progresser et en grand.

L'expérience montre gu'une activité décentraLisée est un gage d'efficacité.
Avec 5.000 COLLECTIFS nous en avons Les moyens. CeLa situe d'embLée Le
rôte et La responsab'iLité de nos cotLectifs.

ILs sont, pour nos Secrétaires à L'organisation des Fédérat'ions, U.D.,
U.L., pour ta C.G.T., Le seuL moyen pour mener à bien notre bataiLLe du
renfoncement. CeLa exige de nos directions une sensibi Lité/ une écoute
attentive, une compréhension à tous ces Camarades des CoLLectifs qui seront
pour La pr"emière fois engagés dans une teLLe bataiLLe, afin de Leur apporter
toute L'aide qui convient et Les mettre en capacité d'accomoLir une des
tâches essenti eL Les de la bata'i L Le.

UN BILAN CHAQUE SEMAINT, DANS CHAQUE COLLECTIF

En sachant prendre appui sun Les exempLes significatifs qui ne manqueront
pas, pour créer une saine émuLation- Crest La condition d!un suivi réeI
et efficace.

Crest Le seuL moyen pour le synd'icat, LrU.L., L'U.D., La Fédération,
La Confédération, de faire Le biLan chaque quinzaine de L'état d'évoLution
de nos forces.

* 5 ,semaLneÂ ct etst peu, maÂ e'e,tt beancoup dë.^ Lonl cluz nou.t

^auJLovLs 
Lers me.ttne à ytnodi,t poLih un tnsvaLL de nendon-cut1Q-nt

ongaù'sd. ;

* ,saehont qu'une a.dlxd.aion A lrt- C.G.T. dunant..ta eampagne,
e' QÂt pLtu clu'une voix guruttle 'poun nolttz ongaru-taLLon.

* da-t d.Lzaine-t de ba,sa-a nouve%ers, dea mi.LLLen-t d'a.dLteaiont
e-t d' a"bonnenenl,s V0,

,se ,sont. au.tant de eotj.aa-tion^ en rJ.Lu^ e,t e,e.tt Le
c.tnent plu/'L coyLtiluihe touLe de dui-te
LA C.G.T" OES ANA/EES SO J
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FINANCEIVIENT DE LA CAIVIPAGNE

TLECTIONS SECURITE SOCIALE
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ET MAINTENANT REALISONS :

C'est à La
Sécurité SociaLe des 5 et
modaLités du financement

Depui s ces
éLectoraux ont été mis en
C'est du jamais réaljsé à

O t-es éLections
tous tes travaiLLeurs. C'est
contactés t syndiqués ou non,
La campagne.

4ème Conférence NationaLe sur La

6 Mai 1983 qu'ont été définies Les
de La Campâgne.

dates, pLus de iO 00 coLLectif s

oLace et fonctionnent désormais-
ce jour par La C.G.T

à ta Sécurité SociaLe concennent
pourquo'i , iLs doivent tous être
pour assuner Le financement de

Partant de cet acguit irrempIaçabte, iL nous
faut dès maintenant passer résoLument à La phase de réaLisation"

Oc'est pour ceLa que dans La période qu''i L nous
neste entre aujourd'huj et la date des éLections à La Sécurité
SociaLe, tous Les miLitants, du Secnétaire GénéraL au
coL LecteuD doivent se mobi Liser afin gue tous Les syndiqués
à La C.G.T. soient contactés et que Leur soit remis dans Les
pLus brefs déLais Le timbne ou Les timbres qui tes mettront
à jour, pour que Le 19 0ctobne, 10 cotjsations par carte
soient négLées à L'ensembLe des structunes de La c.G.T.

{€ Nous rappelons à cet égard, Les dispositions
pri ses :

- augmenter La moyenne de timbne par carte en faisant en Sorte
que tous tes syndiqués aient r'égLé !euns cotjsations au mois
correspondant (10 en octobre, 12 en décembre). Le P.A.C. est
un moyen à mettre en oeuvre pour y parveni r.
- pLacement d'un timbre syndicaL au taux pratiqué par Le

syndicat dans Lrentreplise (1% du saLaire) à tous Les saLariés.

En ce qui concerne Les mesures concrètes qui
sont à prendre dès ma'i ntenant dans Les synd'i cats, Les u.L, Les
U.D., nous devons fajre Le point réguLièrement chaque semaine
pour comptabiLisen et effectuer Le revensement aux stnuctures
afin d'irriguer La C.G.T.

Au cours des rendez-vous hebdomadaines, iL
faut non seuLement faine Le point, mais impuLser et intenven'i r
oantout où La situation serait difficiLe et où une ombre
apparaîtrait.
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Arrcune entreprise, et dans ceLLe-Çi, eucun
bureau, aucun chanrier, aucun ateLier, ne doit être Laissé
pour compte.

sur Leur L'i eux
timbre pour" le
car n'oubLions
POUR LA C.G.T.''

Tous Les travaiLLeuns doivent être contactés
de travaiL, afin gue Leur soit proposé Le
f inancement de La campagne Sécurité Soc'iaLe,
pâSz "UN Til'IBRE PLACE EST UNE V0IX GAGNEE

O tout ce
dans Les entrepnises ne
CATEGORIES D' ELECTEURS

d'i spos'i ti f qui est mi s en pLace
doit pas faire oubLier que d'AUTRES

ne sont pas sur Le Lieux de tràffi

C'est pourquoi, nos U.L. ne doivent nien
négLigen : coLLectes, ventes de supports, badges, elc--,
aux sortjes de gares, métros, sur Les marchés, Le porte à
porte dans Les H.L.l{./ af in d'interpeLer ces éLecteurs,
pour quti Ls parti ci pent au financement de la campagne et
QU I ILS VOTENT C. G. T. !

SYNDIQUE A JOIJR
C.G.T. PAS À COURT

)
Y"

J\9-ffiffi-ffiffi.ffi t/ --

UN TIMBRE C.G.T. À CHAQUE TRAVAILLEIJR
POUR UNE CAMPAGNE D'AMPLEUR



LE SCRI]TII{ A,I 19 OCTOBRE

UîTElilUTE IMNNET,iINTE
pilun rÉf c0il,E(TIFg
ErEU0nf,ux

La pLupatt de's tzxte's o{{ic.Lo-ta AIJL X.'onga,wÀa.tion du 
^uLuiln 

.tonL maLntenant
pillJrÂ. De-t tÂ.ehe's inytonlantLr Q,t bLzn pnd.cbet noLèvznt. de.t ColLeeti(d d..{-ec.to-
nnux pouL clue.Le joun du vote,se ptLd.^enLz dans de bonne's condi-tLon.s. Poun
eetutaine's, iL daut r'q pn-endne dè.t Lz debu.t Septembttz.

Poun da.ei,Li.ten L'aeLLvi.td. de,r eo.{.Le-cLL(t, a"ve.c X.e,t U.D, e.t. u.L., nluÂ evon^
jug1- uLiLe de ytzcted.del- à un inventaitte qLe 

^ù\.a-, 
zn cqueLclue tonte, Le PLAN

0E M RCHE d'iei Le 19 )?T)BRE.

1/ INSCRIPTIONS

Eien clue Ln pd.n Lode de vénidicaLLon Ql. dt in'sen Lpf-Lon Lu,L Lu ?-Ltte,t d.Lec.tannLe's
aoi,t. pa,t,sd.e, i,L e,st encotLe po,sribLe dz dai.ne Ln'scli,te de's auund.,s toeiaux zn

daLsant va.Loin Le Code d.LzetonnL (uLLoLe L. 341 dowt un exûLa,i.t. (igune en
annexe 1 dz X-a" einewLai."n-e du 19 Aout 1983.

Texte officiel :

ÏË-lî€e d-u tribunal d'instance, directement saisi, a compétence pour
statuer jusqu'au jour du scrutin sur les réclarnations des personnes
qui prétendent avoir été ornises sur les lisEes électorales par
suiÈe d'une erreur DuremenE matérielle ou avoir été radiées de ces
ffiËffi prescrites par les articles
L. 13 et L. 25.

Le,t luge-t d'inttanee onl. qu LeuL al,tention a.tLhd.z 
^uh 

L'a'pyt!,Lea.tion de ce.t.
u.LLe{-z pui,sclue L'inacniytLLon a'ut' (ai-te à ponL;tt dz (ieh,Lel's (pn-ineipe de
L' fuueniplion obhga.toi,nel lnè..r ineompLe.t-t.

Dand Le's eon-tacLt avze X-e-t Lnnva).X.Leutr's, ce.tte po^^Lbd)-td. de neeou,n-s doi.t
yte,nne,ttne dz ta.tlwnbLen toute's Le-t V)IX C.G.T. eatt cLtaquo voix comptetta".Le
19 OCTOBRE.

* 2/ PROPAGANDE OFFICIELLT

t

Une ytnodet,sion de do.t poun
l-' inpne,t'sion rena exycedLd.z

Une a(dicLte de (on:rnt 594 x
pa"nneau d.Leetonn L o ddLeiel
,sqnd,LeaLe.

.Lat C.P.A.M. e,t C.A.F., adae,t,sd.e aux U.D. pourL
à. clta.clue ê.Leetutr- in'scnLt.

841 mm 
^Q/In" 

d.dLtd.e a"lin d'd.tne eo.LLd.e 
^utL 

Le
(2 ex. ytan pannea.u) atlntUuL à eha.clue ongawuabLon

Le No du ycanneat e.rt a,LtnLbud. dana l-'ondne de deycît de- t-a" .LLstz dz

Une a-ddie[te de (orum"t. 290 x 480 mm AQ/La" é"d,ct,Lz ytoun L'a-nnoncz deÂ
d..Lzetota.!-e,t (voi,tr- Lus U.0. poulL dLtpo^etL de ee,t a((ieLte-b).

ea"nd,Ldaiune,s

n6.uwLon t
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Cz chapî,tnz eÀL d'une- zxtndme impontanez eaJL LL eouvn-e Ln ytd.n Lode de debu.t
,seyttembte jutctu'au 19 )CT)BRE.

1. Lbf.e de,t buneattx dz vote e,t LLeu,i-u d'ouvuttltLe

C'e,st Le 6 ,septenbne au pLu's taltd que Lz Comrwi's^a,uLe de I-a" Rd.publ-Lcaue doi,t
publiez e,t noLLdi?)L aLX Ma-ine,s, La" l),ste de,t bu'zeatx de vote eUL6i cque Le's
Itonnine's d' ouve,t tune.

Dè..s eel,te d.a..te, ehaclue co.U-ecfid satu!" done tnèa exactenewt Le nambne. de mi.ti,tanl,t
at,sqnd,Lqud.a C.G.T. n,â.co-t.taittQÂ pouh aÀ^uhQ^, dans ehaque bune.a"u, Ia- pnd.,senee
eontinue de La C.G.T. ,Le 19 )etobn-e.

a"l heu,ze's d' ouve,ttune
@d.e d I Heune:s. Un ee,ûa,Ln nombne. de buneattx (wneLctnt
A 20 H, ; Dè.t .tn ytubUea.tion pan X-u Mainet potrl L'indonna.tion de .L' d.I-zeton-a-t,
i,L eonvient dz dùt-z un d.tn.t ytn-ec-i,t du nombne de twil-i-.tanLt e,t ,sqnd,Lcqud.t
indi,tpervtabLe poutz î.tnz pnd.aent dans eha-clue buneut SANS EXCEWI)N.

b) Le bunzat dz vote
We-Ls pnd.e-uent:

. 1 buneau de vote ytan coLLd.ge CPAM et. CAF. IL q auna done deux bunestx
de vote d.c((d.ttenb à tevvi,n- dan,s un mdne Lieu (ou dana de,s endaoi,ts Ltè-r
ytnoehe,tl .

. Pout- ehacluz bunean de vote, Ln C.G.T. devLl" dd..tigne,z :

. 2 A,saos^eu^Â ( 1 tj.tuLaLt-e et. 1 tuppld.a"nl. ),. 2 Dd.Ld.gud.,s de {i,ste ( I f,U!,Lait-z e,t 'l .suppLd.ant),
, Oe,t Scttu.taleu,n s en nombne ,su((i'sanL pou",z .Le dd-pou.<.Lt-ement.

e) 0étknaLLon det Aaae,saetnt e,t DdLdggg4 49 Uu4
Le,t A,s,se-tteuM (Od.enot. No 83.678 du 26 JwL,[-e.t 1983, uû,teLu 9 Q.t 10)
W;ne de X-i'ste qwL a"dne.aae, pM pLL tteeommandd., avec
d'ispewre d'a[dnanelui.,l,senent., au lvlaLte de !s- Cctmmunz (ou de L'a,lttondi,s,senent
ytoun Pan)-t, Lqon, Mu'seiUe) , La .U'ste de,t a,s'seÂ^uJ/'tÂ eJ L-eul,s auppLd.ants
en ind.Lclun"nt :

- nlm^, pttd.nom's, da,teÂ e.t. l*zux dz nai,t,sanee, ad,ttQÂae,t a{nti c'ue
Le bu'zzau où i,U .tont. ad@etd.,s.

Cell.z Utte doi,t pasweni't- au MaLte concehrd. au yt.Lu,s tntcd Le LUNDI 17 )CT)BRE.
Pout teni,t eomyttz du Week-end, i,L ,selu- done prudent, d'zxpd.dLqt- Le pLL
neeommandd. Le JEUDI 13 )CT)BRE au pLu tnn-d.

Un né,ed.pLcd. aets, dd"X-Lvne ytan Le Mai,ze à Ltal.tetaeul, .LL ILi ,suwi,+a" de
tltnz Le- joun du autLLn.

Le,s De.Lzgue.t de LLstz (mêmz dd.cne,t, anticLe 1lI,
G--sffi

'uZn QÂ mo dal,Ltffi-M's igna.tio n.

QUL dd..tignen : plu,L -otnz de.Ld.gud. de XLsta ou aÂ^e^^euh, .LL au,t ,scti,t :

- dine eand,Lda.t (dans .La- ei,teonaen LlcLLon dz .La- Cai-tael ,- d.tnz intcni,t .tun La lltLz é.LeetonæLe de La" CaÀle,
- Q-n eaa de be-soin,^ I-z Pnd..sident dt bu'zeau de votz ytzut deligneh elmmz

a"s^Q'ôâeu'n- tou.t d.[-e,c-teuh intcni.t ,sun La- LLttz d.l-Q.ctov-Le po-x.iLLquz.



Le,6 6cnu.t!-teuhÂ
ffitzusu pnd.aentt a La eL'lfurne du ,sc,uttin. IX,s .tont dd.lignd.r pan
Lus mando-tn i,taÂ dQ-6 LÀte,t wt ytnd.tencz 0u pan X-eunt dd.Ld.guet de lt-tte.

Si [-e.s mandal,a,(nQÂ 0u dd.Ld.gud..t de LUtz n'csnt pa,s .tuddi'sammeni dd.,sign,î. dz
.tenu-ta-teu,tt, Le butzzau de vote- peu.t dd.,signen de,t',seruttatemÂ yta,tni Le,t
d..Lze.t zutt's ptLë.,s en t^ .

Le,s nwnda,taiLe's e,t dd.Ld.gud.,s,aidd.'s, Le eal d.cLtd.avr,t pal Leulus a^^e^ôetJ,ttÀ,
ytutvznt neclnenel'ten, avant La cLôfuyt-e du .te,uttLn, LeÂ 

^ur!.ta,teu/1 
nd.cu,saitze,t

au bon dd.powLLLement.

IL e,tt n-eeommandd. de ytnd.voiL d'&va"nee Lu te.u.taLzunÂ. Cte,aL une (açon de moil-
ven no^ d.Leeteuna

2. La- pndaenee C.G.T. dant tou,s Lot bune-atx

Cz .ton-t de's vwi,Lf-Let s de ttuLLi,tant^ e,t dqndiqud.d clwL 'senont nd.eers,sa(neÂ eu
p{an de elm.cque depantenent frlul aÀLuleh une ytnd'senee continue, e'ut-à-dine
pQnnQ.tthe aLX aÂAeÂ^eutÂ e,t dd.Ld.gud.r de t-Ute- de .te .tterslnunen art coul1À de
X.a jou,uez (8H.-18H. ou 8H.-20H.) ,sant Laitaen Lot bune-aux vidu de toutz
pnd,senee C.G.T . .

Ce,tte ytn-'î.'senee cont:tnuz ut.[-a- gotantiz du bon dd.nou,LenznL du tctuLtn (pM
d'ineidznLt, de dna,ude,t, e,te). Nou's ne tau,,r,Lona d.tnz ûtoyt vigi,Lants, pattieu-
liènement dan's euLtnLnu vi,LLu ou commune,,s où La- dnoi,tz n'eÂt paA Aan^ uÀah
de pne,ttion, de pttovoea.t-Lon.

C'e'st awsdi a ponLûz dz notne pnâ.,senee dant tou,s .Lu bu,t-eutx de vote que nouÂ
plathon^ I-e mieux a-ppft,AeiQl I-z tatx d' ab'stenLLons, connaÎ.tne Lel d,L{dieu,(1d.,s,
entnnvers a-u vote de.s m,LanLd.a dz l-a pad de,s enploqQ!,1Â e,t aLe,rf.en L'U.L.
e.t. L'U.O. a"d.Ln caue 'soizwt enlnewi'sQ^ I-u intelventiona nd.ee,sraine,s.

Attznt.ion:
Le nctmbne de wi.LLtavLU Q,t 'sqndLc7ud..t, Le nombne de bu,n-eaux de- vote à tzwin,
,suppo'sent. del meunets tnè.,s pnnticluers de nirsz en oetlvn-e Q.t de eontnôI-e :

1l d.tnbLil, pa.rL Commune, Le nombne de mLLilnvttt e.t ,sqnd,Lc1ud.,s nê-ee,saaine's ;2l .to.LUei,te,n- Lel ,sqndLea,t's, Le's tte,ûni,td's poun tewi.n- I-e-t bunzaux de
vote e,t ytttd.voi,,z I-e's d.cauipQÂ qwL pou,znont contac-teL eeux de no's eLeetztu,s
clui n'ont yta,s votd- ;

3/ me,ttne au poittt un moqen de eontnôLe poutt gartnnl,ût La pttd.,senee eddeetive
I-e joun du vote do,wt Lu buneutx de ceux qwL ont d.td. dd.aign,é.a à ee,t
e6(te.t ;

4l dà.,s debu,t.teptenbnz, &vzc noa,sqnd,LcaLs at.tect-Lon.t 'sqnd,LeaLo-t, indonmen
Lu ,salanLd.'s de Lun dnoLt d'a.LLen voten lun .Lz tenpy de ttava,<,(-
(aLtieL-e 26 de La .Loi ,sun I-'d.Lection) e,t nd.qoeien- avee I-e,t enp.LoLte.u6 :

de's di,n-eelive,s aux ,sa,La,tid.,s poun I-eun dno.Lt de vote (dd-eala.ge ytn Ue
tnavaL[., a"bdence.t utton Lsd.e,a e,t n-é.mund.rtd.e's) ;
det auLon Ua.tLons d'a,brenee,,s nd.mund"nî.ot 'poun teni,t Lu buneaux dz
vote.

Le Bunzau eon(edennL a" dzma.ndd. au Mini.t.tè.n-e- d'intz,zvewût poutL que
ce,t dÀyto.ti-tiond loizntt-znduu ctbL.Lga,tctittat. Le's Lyr,Lilal.iye.r vàns
.Loa zmp.LoqenÂ vizndnont con(onten e,t appuqett eztte dd.mane|tz.

Sun ee's dzux clue.atictn's, nou^ dzvctnt concevoil nod intenventictn^ comme nouÂ
.Lz daÂctn^ plutL tou,te nevendiea-tion , pa/'L une indonnaLLctn de maÂle d-a-nt X,e,t
entnzycnltLt e-n (aÀa"nt juge^ Le,t trnvaLUzu,h-s, Le,t aycy:e-X-ant ù intenvewUc aun
X-e thè.me de L'zxenciez dz La" dd.moena-tLe, clue .La SECU, e'Q-At Leun ad@Lze.
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* 4/ UNE PHASE DETERMINANTE QUI DEMANDE TOUT UN DISPOSITIF DE CONTROLT

Beaucctup d"e no.t m.U.i-tnwtt on-t une pnnLLcaue de L'on-ganio*o-" .d'un t'e'L terutiln
qii t-ott tt,î.dd.nenee dans ,se,t moda.{-i.Ld.a, au code d-X-ectonaL,td-gi's,sant X-e,t d-Lee-

tion's poLibLclue,t.

Tctu,teÂot,,s, e' e.tt La- oi's oue Ia C.G.T. e't, zn tani 'ott
e à. en a^^une/a {-aÂ ,LQÂ

Cers pneniu,s dld.men"ts doutwi's aux CoL(-zeLLd,s 
^uh 

Lu maÀuh-e^ pna.liclue's du .vote

^àiiu*t àu,.& ut ab,sàL,tnenL .<ndLt'ytenaa.blà de ,sz ptLd.occupQh de ee's queÂil-on^

dè-,s Lz dd.bu.t reptenbn-e.

LU 11.0,, avze Le.t U.L., LU Co!-LeeLL(a, onl. à me,t'tne au ytoitr't'Le d'<'spo'sibLd

de n-eehenclte, de eontnôLz en conad.cluenee.

De mônz, Lers dê.manelne's a"dm.tùrstn-o..tive,t, eompontant deÀ dd.LeÂ à noapeeten,
vont eondu.ine à La- neehe,,tehe de motlend e,t eontnLbuLLon rwlrtan'te zxezpLLonne-Lt,

TouL ezci eondinne combizn e,tt lid.z Lo" moLLvaLLon &u vctte avec wLQ. cempagne

dqnaniclue, odienrLve d notne p)Ld.^encz d.a"nt ÎoU LU buneutx de vote.

Endin, nouÂ avonÂ Là, poul une parl, I-0, eondin:rntion de La nd.co-t,soae pnd.aenee

de- eo(-Leetid,s d..(-ec-totLaux an plu,s ptLë.^, dd.eznb,ta,Li'sd.a cluL në.nenonfu! campa-gnZ

eL denonL e(dLeace's I-e ioun du 'scruiln.

/E

Dt autne-t textu o(dle-Lo{,s doivent poraÎ,tne. Le,s indonna.tilvLy 
^ehont 

eommuni-

cgud.e.s dnu Le's ytnoelnaUa "EN DIRECT".

pout- det nenteignzmewts pku dd.înLLLd.,s iL eonvient de ae nepo,ntzh 6rlx tzx'te-a

o((ic.Le-U d.di-td.Z en fu,seicuIu e,t d,i,spowLbI-u. a+p-)19^ 
^de4^f1ê.(eetune-t 

a.t S/
enàdzetunet : C.hcu,La<tr-e du 17 JwLn 1983 Q.t drl 19 Aoû,t 1983.

Pou,n- da. putt, I-a. C.G.T. va d.d*ten un "GuidZ d.LOetctna.L" A L'u.,Sa"ge deS

mi,Lttanb concuud.^ ut q,-tt âu-a" til/. A 30,000 exempLa'i'n-e,s"

//_

VOTE PAR PROCURATION

La e-<ncu.Lainz du 19 Aoûf. 1983, venL<ld.e pte LeJounna'L 066ic"LeX venÀ LQ-^

Pnd.[ectuto-t, tn-a'i.te du vcste pan pnoeu'zntion.

'Le.d mod.a.U-.td.a ,sont i-d.znliquu à ee,LLot pn-a.1iqué.e.t froah Lu d-LeeLLon^ yso!'LLtque't

done eondontneÂ au Codz d.LzctonaL.

Le,s dorunula<,n-e-t te-ts c1ue ptLd.vuÂ dana .La" Cilr-eu,Lailtz, 'tont à natLtce''L auytne.t dws

autcti,i.té,s ha.b.ili,tee,t à" zz.ezvoin Lu a,ete-s dz ysnocunaLlon lJuges Tntbuna.[-

d' inatanez, 0((ieiens po.(iez iud,Lc.LaLt-z) at non da.ns Lat Mo-inLe't.

Attzntion
Lz 19 \etctbtte, LL L1 au,ta dzux vote-t (CPAlvl et CAFI avec deux t'LsLu d'i,stjnc'te-â.
Un d.Lzctsuh qu,L voVelrn unLcluement poun {-zr CAF nz ytzu.t. nzeevoitt manda.t d'wt
d.Lze.tetn votant poun Le,t deux Cwu,se,t. L' inve,n'se ytaL ectntne ut '1co.t,sibLe,



collectifs
électoraux

sooo rnis en place !

Au fil des jours nous nous approchons de 1'objectif confédéral qui est de
6.OOO COLLECTIFS ELECTORAIIX.

Au uoment où nous écrivons cet article, avec 5.000 COLLECTIFS électoraux,
la C.G.T. tout entière dispose d'un outil CINQ FOIS SUPERIEUR en nombre à
ce qu'il était aux élections prud'homales de 1982.

On ne redira jamis assez que11e sorme d'efforts ont fourni les U.D., les
U.L. et 1es Syndicats pour en arriver 1à. La prise en compte de 1a démarche
décentralisée, préconisée par la Confédération esL à 1'origine de cet
irnmense dispostif électoral, Qui permet déjà, en son état actuel, de mener
une campagne de nasse, très proche des assurés sociaux 1à où i1s se trouvent
et cela d'une MANIERI PERMANENTE et ORGANISEE, donc d'une tràs grande
qual ité.

C'est indispensable, car aucune voix CGT ntest gagnée dtavance.
Le CNPF a, lui aussi, mis en place son dispositif é1ectoral. Son objectif
étant, comne nous 1e révè1e "La Vie ouvrièret'N'2035, de lirniter au
maximum "1,'empnUe de la C.G.T. dun la Sd.atnttd. Soci-a..Lq".

Nous ntavons pas trop de temps pour convaincre, expliquer, faire connaître
nos solutions et faire voter C.G.T..

Tout ce qui a déjà été enÈrepris , ou qui va être mis en route va compter.

Pour I'essentiel, les résultats de la C.G.T. se feront à partir de
cette ACTIVITE DE MASSE EN BASr euê les collectifs électoraux vont, uener
et impulser.

Cette démarche qui est I'orientation principale de 1a campagne, suppose,
pour qu'el1e ait sa pleine efficacité, de mettre DEFINITIVEMENT et RAPIDEMENT
au POINT LE DISPOSITIF ELECTORAI, de CHAQUE U.D., U.L. et de COMPLETER LA 0U
IL EST ENCORE TROP FAIBLE. Les 32U.D. qui ont dépassé leurs propres objectifs
(supérieurs aux objectifs confédéraux) indiquent qu'il est possible d'obLenir
DartouÈ de tels résultats.

I-es ocRTIERS cOI-LEcTIFS ELECTOMIX

DOIVENT FTRE MIS EN PI-ACE RAPIDEMENT

11 est évideuurent encore
Colleetif s électoraux.

De très nombreuses U.D.
nous indiquenE qu'e11es
la décentralisation est
de l'enjeu. 11 y a donc
s'étant faite, avec les
mettre à jour.

possible de mettre en place des centaines de

et U.L.nront pas aËteint leurs propres objectifs, mais
y travaillenË fermement. Dans certaines grandes vi11es,
loin de s'être opérée, corme il 1e faudrait en regard
du retard dans certains endroit.s, mais Ia "rentrée"
assemblées de urilitants, on sent la volonté de se



41 U.D. n'en sont qu'à 7OZ de leurs propres objectif s.
11 y a donc effectivemenË beaucoup à gagner particulièrement dans les
grandes villes et arrondissemenËs et zones industrielles, puisque nous
sommes à :

221
t.téJ

Collectifs de quartiers,
Collectifs de 2.I.,
Collectif s de Cornrnunes.

Les enmOES VILLES

Rappelons ce qrr.nous avons déjà dit.
9 m,i,Ltioyr,t 7 64 . 235 h"a"bi.tantÂ , ,soi,t. 1 7 ,
vi-LLe,t de yil-u,t de 100.000 Ltabi,tants.
Les résultats pèseront lourds si 1'on
LL y a jusqu'à 602 du corps électoral

42eo ,sont concenihLt dan,s 40 afinnd?Â

constate que dans ces grandes villes
d'un département qui y est concenËré

Les départements qui ont des grandes villes doivent impérativement examiner,
avec I'U.L. concernée, 1es obstacles à une réel1e décentralisation, et créer
des collectifs de quartiers, de rues, de 2.T., en concevant 1e dispositif é1ec-
toral avec la perspect,ive de procéder à une réelle décentralisation de 1tU.L.
existante.

Les COLLECTIFS ELECTORAUX VALORISENT L'ACTIVTTE DE L'UNION LOCALE, ils lui
permettent, en tant que structure la plus proche des salariés et de la popu-
lation, d'avoir son efficacité maximum dans ltorganisation et la mobilisation
des travailleurs au moment où i1s seront confrontés à de grands problèmes, tels
que le pouvoir d'achat, 1temploi, la protection sociale, la garantie et
ltamélioration des avantages acquis.

11 faudrait mettre en place 1,148 Collectifs, nous en sonmes à48,34% de cet
objectif soit 555 Collectifs et seulement 25 grandes villes ont un disposirif
électoral suff isamment décentralisé.

Rien ne saurait justifier une couverture trop faible de ces grandes vi1les.
VTTE, il faut modifier ce qui doir 1'êrre !

Les zones INDTJSTRIFI LES

131 Collectifs de 2.I., clest netÈemenE insuffisant.
Plus de 5o7" des 2.1. qui existent, soit 1.296, sonË concentrées dans
30 départements. Les z.r. de plus de 5o ha sont au nombre de 310, pour
138 collectifs mis en p1ace.

A 1'exemple des WELTNES qui a mis en place 18 collectifs de zone i
du VAl" D'OISE qui a 22 CoLLecrifs pour 33ZI4s I'U.L. d'ANGERS qui a
couvert 2 2"1. importantes par 5 Collectifs, i1 est possible de rattraper
1e retard pris dans 1es Z.r. tout particulièrement dans celles de plus de
50 ha, dont 1es principales se situent dans les grandes villes.
un collectif opératif dans une 2.r., ce sont des bases organisées en
perspective, des voix c.G.T., êt, pour les plus grandes, d.es unions locales
en puissance. Bref, une activité syndicale qui ne durera pas I'espace d'une
é1ection, ça vaut le coup de sten occuper.



collectifs "SECU"
à I'entreprise

44

Dnrus UN MOIS ET DEMI/

LA rornl t rÉ DES snun I És est RpprtÉr À vorrR !

[-a campagne SECU, te11e qu'elle a pris forme depuis le mois de mai, s'est dotée
de Collectifs électoraux au plus près des assurés sociaux.

Un effort sans précédent a été réalisé. C'est très positif !

Il reste maintenant à parfaire l'ensemble du dispositif par la mise en place
C)LLECTIFS A L'ENIREPRISE, également appelés GR{)UPES DE TRAVMI ENI-REPRISES

ce sont des outils indispensables pour toucher les millions de travajlleurs
auront à voter le 19 Octobre.

La mise en ûaçC de ces collectifs n'est pas évidente.
Elle ne peutTEr'Tférée, si I'on veut véritablement mener campagne comme pour une
ELECTION PROFESSI0NNELLE NATIONALE, avec les thèmes appropriés à 1a gestion de la
SECU, mais également liés aux préoccupations quotid'iennes des travailleurs: èomme

une véritable é1ec!ion profess'ionnelle nationale, c'est-à-dire avec la volonté
de gagner des voix C.G.T., d'être offensifs, conquérants. La C.G.T. dispose pour
cela de 40.000 bases organisées.

de

qui

Ces Col I ect'if s, p]us ou
possibil ités concrètes
c'est-à-di re :

- 1'expression de la

moins importants, selon la taille de i'entreprise et les
du syndicat, doivent prendre en charge toute la bataille,

C . G. T. , ses propos i t'ions , I edébat avec i es sal ari és
les services, les atel iers, les bureaux, toute la batajl le idéologique
en ayant le soin d'aller vers toutes 1es catégories, PâF une expression
appropriée ;

- la batailie pour le RENFORCEMENT de la C.G.T., avec un support: le carnet
adhésion-abonnement ;

- les fjnances indispensables pour une telle campagne (règlement rapide des
cotisations, augmentat'ion de'la moyenne de timbres, et t'imbres supplémentaires
pour 1es sympathisants) ;

- 1'organisation de débats et assemblées avec nos candidats.

La mise en place de ces Collectifs à I'entreprise a subi quelque déca'lage" Il a

fallu créer les collectifs é1ectoraux locaux, rechercher près de 5.500 candidates
et candidats.

I oc F'ér{érerinnc qui ont 1a charge de suivre concrètement leur création, pour leur
propre besoin, doivent être informées par leurs Syndicats. Les 4.500 Collectifs
électoraux recensés à ce jour, peuvent être d'un apport 'incontestable.

oans
en fait,



12"-

En tous cas, gardons-nous de cette idée que "î-à. où on ett ozgawLsd., on a- moint
be,soin de eollecLL(,s ou d'animatzutu, pwi-rclue X-z vote C.G.T., .Le 19 )etobne,
e-tt zn gnande pa,n-tie a,s,su,,zd., ytwUclue La C.G.T. ott dd.jà pnî.,sente à
l-'znlne'pnitz . .." .

Ce rajsonnement est plus que dangereux, car i.l repose sur l'attitude spontanée
des travailleurs qui votent habituel'lement C.G.T.. L'expér'ience des récentes
prud' homal es doi t, de ce poi nt de vue, être prise en cons'idérat'ion.

Pour avoir une gestion saine, sociale, et démocratique de la Sécurité Sociale,il nous faut de nombreux adm'inistrateurs C.G.T., et donc Ufu UOIE MASSIF CGT.
Mais ce n'est pas gagné d'avance: ne sousestimons pas la bataille des autres
organisations, et surtout du C.N.P.F.

QUL pzul d,ttte ce,ntain que- Lu taLanLd.t cqui votznt CÇT Lou de,a
d.LeeLLona de,t 0.P., du C.8", ou mdme. de,s ycrutd'Ltomme's, eltoi'si.t,senL
d'embLd.e X-e bu,Ue,tLn C.G.T., Le 19 )CT1BRE 7

N'elt-ee pa's au'sai te,sten 
^uh 

un cenfu-A ,sta-tu-cluo e.t. aba"ndonnet-
d'emb.Ld.e La voLontd" de gagnen de,s voix arde,tÀ de noL,t-e in(Iuencz
tzadi.tionne"LLz ?

La gestion de la Sécurité Sociale est en lien étroit avec la situat'ion de l'entre-
prise, mais L'ENJEU EST TtL que 1e CNPF et ses alliés vont déployer des armes
idéol ogiques cons'idérabl es

Trurg [-A C,G,T, EN cAJVlpAGllE , ,,,,
Il est urgent que toutes les forces de la C.G.T. se mettent en campagne. C'est
bien parti au niveau des localités et des entrepr.ises parrainées.

Mais 'il faut aussi qu'un ou plusieurs militants soient désignés pour prendre en
charge la.campagne dans chaque Syndicat, chaque Section synd'ica1e :

- là où nous sommes organisés,'il est INDISPENSABLE de menen'la campagne.
Nous l'avons déjà dit : celle-ci se mènera pas seulement à l'extérieur
de l'entreprise i

- nous devons nous saisir de cette intense activité, de ce grand moment
de vie syndicale, de démocratie, des débats qui vont avoir ljeu, des
contacts répétés avec les travajlleurs pour GAGNER EN INFLUENCT ET EN
ADHIRENTS :

- 'le vote aura I ieu dans la Commune du domicile, il va nous fallo'ir engager
des négociations avec les employeurs sur les MODALITES DU VOTE. Nos
Collectifs d'entreprise doivent dès maintenant débattre et AGIR AVEC
LES TRAVAILLEURS pour :

que 1e vote se fasse
patrons vont tenter
cul ier sur certaines
est essent'ielle ;

que 1a présence CGT
Une 'importante mobil
nécessaire;

réellement sur LE TEMPS DË TRAVAIL. Les
de faire pression sur'les salariés, en parti-
catégories. La quest'ion du rapport de forces

soit assurée dans TOUS LES BUREAUX DE VOTE"
i sati on des m'il i tants et des syndiqués est
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- à l'entreprise, là où la C.G.T. est implantée, nous touchons plus'ieurs
millions de travailleurs. Avec eux, nous touchons leur famille.'

Ces élections à 'la 
SECU sont pour nous I'occasion de mob'il iser des centaines

de milliers de mil'itants CGT, autour de nos propositions pour une meilleure
couverture social e.

Là où nous sommes organisés, où la C.G.T. s'expnime quotidiennement par 1a

voix de ses mil itants, il est IMPEMTIF de GAGNER DES V01X.

Le collect'if d'entreprise doit pouvoir a'ider la Section syndicale à coordon-
ner une réelle act'ivité au niveau des enjeux :

- la SECU avec tout ce qu'elle représente pour les travailleurs et
leur famille ;

- l'action revendicative pour 1'emp1oi, 1e pouvoir d'achat, les
conditions de travail, etc.

Tolrs Nos oRGANISATIoNS soNT ENGAGEES A FoND DAI{s t-A cA/vlpAcNE SECU,

TruTes DoIVENT IMPULSER TT CONTROLER I.A MISE EN PI.ACE D,ANIMATzuRS
ET DE COLLECTIFS D,ENTREPRISES.

LES U.D, ET U.L. PAR LzuRS COI\TACTS FREGX.JENTS AVEC LES SYNDICATS,
LES ASSEI"IBLÉES, DÉBATS, AVEC LES CANDIDATS, SUR LE DÉPARTEMENT,

Iss FEpÉnnTIONS PARCE GUE C,EST LEIJR RESPONSABILITE PREMIERE

DANS I.A CMPAGNE ....

L'RIJEU NECESSI]E L'EFFORT DE TOJS !



ET RETRA ITES,

5.OOO COLLECTIFS c'est bien, des questionnaires identifiant 1es responsables
retraiEés coûmencent à nous parvenir. Nous apprenons que I'U.L. de FONTENAY S/
BOIS dispose de deux Camarades retraités, responsables de deux collectifs ;
de mâme que I'U.L. de VITRY et"au CREUSOT.

Crest ainsi quten INDRE-et-LOIRE, un No spécial "Vie Nouvelle", une affiche
spécifique des retraités, une lettre, des réunions d'information sont prévues
à TOURS Centre, TOURS Nord, ST PIERRE DES CORPS, AI'IBOISE, BLERE, LOCHES,

LANGEAIX, CHATEAURENAIILT, etc.

Ces réunions se feront avec ltaecord et 1a participation des'U.L..

Mais tout, naturellement des questions surgissent, car des responsables retraités
ou pré-retraités i1 y en a dans tous les Collectifs électoraux. Mais pour y
faire quoi ? Nous pensons que les nilitants retraités avec 1es nilitants actifs
travailleront à 1a réalisation de plans de travail pour la campagne électorale,
tant en direction des actifs que des reEraités, en contribuant au parrainage.
Mais, il ne faudrait pas que 1es uns ignorent les autres, ce serait se pt'iver
drun potentiel de rnilitants et dtélecteurs.

Ainsi les collectifs de vil1ages, de sites, de quartiers dans les "porte à porte"
nilitants actifs et retraités appelleront indistinctement au VOTE C.G.T..

Ctest également 1'occasion dans 1a campagne de créer, renforcer nos structures
retraiEées de ItUCR au plan 1ocal. Dans les contacts, ctest égalemenE 1'occasion

a ra ' r l?t^n 
^de oroooser I'adhesron a I'UCR-CGT.

Erucone SUR LES FIIIAI{CES !

La'Vignette UCR à 15 frs", cfest bien parti. Depuis le dernier No du bulletin
"UCR Actualités" de nouvelles cormandes ont été passées par les U.F.R. et. les
USR.

Drautres, dans 1es jours qui viennent prendront toutes les mesures pour
combler le retard.

Que chaque organisation fasse rapidement 1e point et prenne 1es mesures nécessai-
res pour une large diffusion eË un placement rapide

L'essentiel de la propagande électorale en direction des retraités, pré-
retraités et veuves repose sur 1'U.C.R.. En accord avec la Confédération, il
a été décidé que 1a collecte des fonds, en provenance des retraités, seraiE
effectuée par les organisations de 1rU.C.R. et versée à celles-ci.
T.: rr-ienêrrê à 15 frs en est le moyen privilégié saos pour cela en exclure
aucun.

COLLECTIFS ELECTORAUX

PRE-RETRAITES, VEUVES

J
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CAMPAGNE SECURITE SOCIALE

La campagne électorale pour les
va mobiliser toutes les énerqies

S IADRESSER AUX I .C.T.AM.

élections à la Sécurité-Sociale
de Ia C.G.T. La diversité des

catégories de travaiïleuses et de travailleurs à contacter, à
rencontrer, avec qui débattre, et convaincre de voter C.G.I. pose
le problème de notre approche en direction des I.C.T.AM.

Pour aider dans cette activité un matériel particulier va être
mis à votre disposition :

- Un tract 4 Pages "0ptions-Quinzaine" Spécial élections
Sécurité Sociale va être tiré en 1 million drexemDlaires

et diffusé par lrintermédiaire des Unions Départementales.

Il sera disponible dès le début septembre.

- Une affiche spécifique tirée en 20 000 exemplaires

et diffusée aussi par les Unions Départementales permettra

une sensibilisation autour de centre d'activité ou de zone

de résidence à forte concentration d'I.C.T.

- Un Spécial-0ptions (72 pages) composé autour de la Sécurité
Sociale sera disponible début septembre. Des commandes peuvent être
passées à Options (851.84.33.).

D'autre part, lrU.G.I.C-T. et ses organisations professionnelles et départe-
mentales ont déjà programmé la tenue de 1 OOO Débats dans les
entreprises pour contacter le plus grand nombre dtl.C.T.AM.,
débat de masse ouvert vers les non svndioués.
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