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SUSQU'TAU 19 OCTOBRE , " v
ET LZ 19 OCTOBRE TOUTE LA ﬁ@ N QWSCRTS

oar suite des errsurs qui ont pu affecter l'dtablissement de la liste éisc-
/
{

art. L 34 du Code Electoral).

- 5i ce sont des cas individuels, conselller de saisi
domicile d'une action en Inscription pour 2rre
D. du 15/06/83).

- 5'11 s'agit de cas collectifs, 1'UD alerte 2 demander de
saisir le(s) Tribunal(aux) d'Instance compéten procéder aux
Inscriptions {(art. 6 D. du 15/06/83 et Art. L

-~ 31 certains &lacteurs ont 2té affectds non au bursau de vote de leur domicli-
le, mais au bureau de vote de la commune de rattachement postal : 12 Juge
d'Instance est compétant pour faire radier et rdinscrire.

‘affectation a4 un college
‘eu des colléges n° ! =t
) : relavent

-~ o)
upras du service des 2lections.
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Dans chaque antreprise, chantier, bureau, aoasin, l s déldgués syndicaux =t
délégués du personnel doivent demander une négoclation sur des propositions
concrétes.

Pour obtenir des directions patronales, des modalités permettant une plus
large participation des travailleurs et une bonne organisation du wvote :

- roulement des absences dans les grandes entreprises, arr8ts de chaines ou
ralentissements, remplacements aux postes.

- maintien du salaire intégral : la lol est formelle et ne limite pas le
temps pour voter, Le temps de déplacement bureau de vote - entreprise
doit 2tre payé.

- organisation #dventuelle de transport vers les bureaux de vote pris en
charge par 1'entreprise

- fixation des horaires de vote en accord avec les municipalités pour dvi-
ter 1'affluence dans les grands bureaux de vote.



La campagne officielle

radio-téle : mini-mini

La Haute Autorité de la Communication Audio-visuelle n'a finalement

pas pris en compte la conception développée et les propositions avancées
par la C.G.T. relativement 3 une campagne officielie a4 la radio-télée
digne de ce nom.

Flle s'est cantonnée 2 des mesures de strict minimum 3 peine améliorées
par rapport aux dispositions de la campagne des Prud'homales et fait
aggravant, est revenue sur le principe de la proportionnelle, imposant
un temps d'expression €gal pour chaque organisation syndicale [voir le
communiqué du Bureau Confédéral).

Bien éxldemment tout cela est sans commune mesure avec les disposi-
tions qui auraient di &tre prises, le Service 2ul le de la radio-
télé ayant pour mission de cCouvrir correctement .ne ccnsultation
sociale de cette importance véritable &venement naticnal.

La campagne officielle aura donc lieu du 3 au 'T octobre. Les temps
d'expression sont 2gaux pour tous. L'ordres de npassaze 3 2t@ tirg au
sort en présence des organisations svndicales.

ADIO FRANCE

Chague organisation disp

cose de deux sxpressicns e I minutes Zifzusées
au cours du Journal de 15

heures, soit 4 minutes au total.

Le calendrier est le suivant (tirage au sort).

lundi 3 octobre C.G.C. lundi 10 octobre C.F.T.C.
Mardi 4 octobre C.G.T. mardi 11 octobre F.O.
Mercredi 3 octobre C.F.D.T. mercredi 12 octobre C.F.D.T.
Jeudi 6 octobre F.O. jeudi 13 octobre C.G.T.
Vendredi 7 octobre (C.F.T.C. vendredi 14 octobre C.G.C.

T.F. 1 ANTENNE 2

I1 v aura chaque semaine une €mission &lectorale différente sur chacune
des deux chaines et programmée 3 des jours différents. Les ordres de
passage ont £t€ tirés au sort. Les jours précis seront fixés par les
directions des chalnes. Cela donne
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SEMAINE DU 5 AU 7 CCTOBRE SEMAINE DU 10 AU 14 OCTCBRE

C.FE.D.T. 5 minutes T.F. 1 - C.F.T.C. 5 minutes
F.O. 5 minutes C.G.C. 5 minutes
C.G.T. 5 minutes Trav. Ind.5 minutes
C.G.C. 5 minutes Ant. 2 - C.G.T. 5 minutes
C.F.T.C. 35 minutes 7.0, S minutes
Trav. Ind.> minutes C.F.D.T. 5 minutes
F. R. 3

-

Dans chacune des 25 régions, [le de France comprise, chaque organisaticn

aura droit i une expression de 5 minutes, chacune des deux semaines,
solt 10 minutes au total.

Les ordres et jours de passage seront tirés au sort au niveau des
BRI (Bureaux Régionaux d'Information).

Pour le samedi 8 octobre, une expression de 5 minutes 1ra aux

"Travailleurs ane“enaapt“”. Le lundi 17 octobre, > minutes seront
utilisées pour une ''présentation technigue et “acwona1a de 1'élec-
tion' faite sous la responsabilité de la station régionale F.R.3

Sur notre insistance C.G.T., la Hauts Autorité a convenu d'adrasser

i la Direction Nationale F.R.3 ainsi qu’i chague 3.R.I. des consignes
trds strictes =t pricises concernant ce dernier créneau de la campa-
gne officielle : il ne devra traiter que des aspects technigues,
d'organisation de 1'élection {électeurs, mcdalités du scrutin, =tc..
et mentionnera avec une impartialitd complite les centrales synaical
présentant des candidats.

I1 va sans dire qu'il faudra s'assurer avant qu'il en sera bien partout

ainsi

ela améne 2 plusieurs recommandations aux responsables des Comités
Régionaux C.G.T.

1 - Prendre rapidement contact avec les directions régionales FR3 pour
mettre au point les ordres et jours de passage par tirages au sort.

2 - Négocier avec FR3 les moyens techniques et financiers mis i la
disposition pour réaliser les deux &missions de 5 minutes. Il
s'agit d'obtenir des moyens maximum : &quipes de reportages,
studio d'enregistrement, etc... pour fabriquer des émissions
vivantes, intéressantes, en prise avec le terrain, le vécu, les
réalités régionales. Le contenu des émissions est la seule res-
ponsabilité des Organisations syndicales.

-

3 - Concernant le dernier créneau de 5 minutes du lundi 17 octobre

il faut obtenir 4 1'avance toutes garanties de FR3, que les direc-

tives de la Haute Autorité seront bien appliquées.



4 - D'une facon générale et au-deld de la campagne officielle,

il est

nécessaire de suivre avec la plus grande attention les émissions

radio et télé d'ici le
manquement 3 l'2quité qul se manifesterait et v

scrutin du 19 octobre pour dénoncer tout
répliquer en con-

séquence et multiplier les initiatives permettant d'occuper le

terrain des médias.

la C.

SUur i
1983

Hors campagne officielle,
EXPRESSION' de 10 minutes
charges des chalnes pour

.F.

11 ne s'

bénéficient également de cette "'LIBRE EXPRESSION"

bre sur T.F. 1, 1a C.F.D.T. le 22
F.T.C. le I9 septembre sur Ac.

I1 va sans dire que

pcpulariser dans les entreprises la

d'en effectuer l'enregistrement sur magnétoscope en
1

utilisation militante ultérieurscomme élément de pr
notre campagne.

F.O.
septembre sur AZ, la C.G.C.

~

\_,.U-l.,

G.T. aura le 22 septembre une ''LIERE
1, comme prévu par le cahier des:

et la

toutes dispositions doivent 2Ztre prises pour
"LIBRE EXPRESSICN"

vie d'une
ovagande de

-

agit donc pas d'une mesure exceptionnelle. Les autres centrales
le 22 septem-
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CAMPAGNE D'ETE

Dans de nombreuses villas =t départements, 2 la
un arfichage massiri a permis a2 des millicns 4'z2
de voir la C.G.T. =n campagne

DPensez aussl a la Fin Aodt, avec 1las nombraux
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INSCRIPTIONS

Bien gque les échéances prévues par le réglement £1

soient passées, le code 2lectoral permet 1'inscri
Jjour du vote.

,

Des recommandations
Ministere.

Il est donc encore possible,
ceux de nos électeurs potentiels
es électeurs habitant de petites
ans la commune dont dépend !

arreurs ont di étre rectifiées.
encore possible. Dans ce cas,
électorale,

02, Q
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vérification, de
le seraient pas.

toral
on jusqu'au

lant dans ce sens ont 2té adressées par le
faire Inscrire

it communes ont pu
sur code postal.

Des oublli
apres consultation de la
faire procéder aux changements de lieu de

Nor-
s sont
liste
vote
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CAMPAGNE OFFICIELLE

CAMPAGNE OFFICIELLE A LA RADIO - TELEVISION

DECLARATICN DU BUREAU CONFEDERAL DE LA CGT-

Les décisions prises par la Haute Autorité de la Communication audio-
visuelle relatives 4 la campagne électorale sur Radio France et les
chaines de télévision sont sans rapport avec l'importance du scrutin
du 19 octobre prochain et des movens que le service public de la ra-
dio télévison devrait mettre ne ceuvre pour que soient informés cor-
rectement les &lecteurs et l'opinion.

Alors qu'il s'agit dans le domaine social, d'une consultation natio-
nale d'une envergure sans précédent (32 millions d'électeurs), Zent
les résultats conditionnent grandement l'avenir du systdme de pro-
tection sociale des travailleurs et de leurs rfamilles, la campagne
officielle est réduite 3 quelques minutes d'expression pour chaque
organisation svndicale.

Alnsi, sur . semalnes de campagne otficielle,
sera que de
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2 Tois 5> minutes d'expressicn dans les journaux régio-
naux <de FR 3
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Juand on compare ces mesures aux disvositions 18galss accorddes nour
les Slecticns politiques, ne ne peut gue constater 1'3norme dispro-
portion de traitement. [1 est inadmissible que la Haute Autorité
minimise 3 ce point une consultation &lectorale nationale sous pri-
texte qu'il s'agit d'une consultation de caractére social.

L'acte électoral, le civisme des citoyens se trouve ainsi délibéré-
ment dévalué. Comment les salariés, au vu du peu de cas que radio
et télévision nationales font officiellement du scrutin du 19 oc-
tobre, seront-ils 4 méme d'apprécier les enjeux décisifs de celui-
¢l ? Comment sur des problémes aussi nombreux et complexes seront-
ils en capacité de se faire une juste opinion, donc de choisir, en
toute connaissance de cause ?

Ce n'est pas acceptable.

La mission du service public de la radio télévision est de fournir

3 1'opinion et aux électeurs, tous les élSments indispensables pour
leur information, leur réflexion, donc de leur choix. Cela implique
temps d'expression suffisant, é&missions d'explications des dossiers,
débats aux grandes heures d'&coute, etc...

En bref, cela nécessite des dispositions d'une autre nature.
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D'autre part, la Haute Autorité a rerusé d'accorder pour chaque orga-
nisation syndicale un temps d'expression proportionnel 3 1'influence
¢lectorale de chacunesd'elles au plan régional et national. Elle se
déjuge ainsi par rapport 4 la décision qu'elle avait prise 4 1'occa-
sion du scrutin des Prud'homales. Pourquoi ? Par ce surprenant et in-
quiletant revirement d'attitude, elle manque gravement i son devoir
d'assurer 1'&quité dans ce scrutin. Doter égalitairement toutes les
organisations syndicales du méme temps d'expression, contrairement
aux apparences, revient a2 privilégier outrancigrement les moins
représentatives. Ce n'est pas la démocratie, pas davantage le res-
pect de l'expression pluraliste.

Le Bureau Confédéral de la C.G.T considére que les propositions pré-
Cises qu'il a faites en vue d'une grande campagne électorale 3 la
radio télévision demeurent pleinement valables. Il appelle ses svn-
dicats et les travailleurs 3 les soutenir auprds de la Haute Autorits.
Un réexamen par celle-ci du dispositif et des movens jusqu'ici prévus
est indispensable.
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anisations et militants de 1la C.G.T
prit d'initiative pour développer
partir de nos movens propres : D
masse, radios C.G.T. etc... et con
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P.A.C.

Nous approchons des 80 000 P.A.C.

Le dernier C.C.N. a fixé comme objectif 500 000 syndiqués au
Prélévement Automatique pour le 42éme Congrés Confédéral.

Poursuivons les plans de travail entrepris.
Les formulaires P.A.C. sont a la disposition des militants dans
les Unions Départemental=es.

Il n'est pas besoin d'attendre le début d'une nouvelle annéde
nous pouveons proposer le P.A.C. & nos adhérents dés septambre-
octobre.

e P.A.C., un moyen 1impératif d'avoir des finances syndicales
aines.

h

Un élément de la nouvelle politigue financiére de la C.G.T.

R R R R Lk L S OV VT



| Femmes Salarides |

L'ACTIVITE

UNE CAMPAGNE DE MASSE SUPPOSE UNE EXPRESSION DIVERSIFIEE

GENERALE SE CONJUGUE AUSSI AU FEMININ

En effet, 1l faut avoir =n mémoire que sur 28 millions
d' électeurs, prés de 50% sont des électrices.

Catte réalité chiffrde, ne peut laisser aucun de nos collectifs,
aucune de nos organisations indiffs

-~

Falre voter C.G.T., massivement, c'est orendre en compte <
diversité, en l'exprimant par une propagande particuliédre
aussi dans toute notre expression, qu'slle soit dcrite ou parlée.

8 0
vt
He ot
n

COMMENT ?

es fammes salariges wviven
emment gquant & 1
de travail.

En erffet, selon les secteurs ot slles sont salarides {privs
tiaire, Fonction Publique) femmes seules ou non salarides |
s) les arguments seront percus différemment.

Cependant, un théme général lsur est commun car, sSans cesse remis
en cause, c'est : "LE DROIT AU TRAVAIL".

Il est l'objet d'attaques incessantes qui ne sont pas sans réper-
cussion dans les esprits.

Remis en caus par le biais du grand débat -~ Solidarizs Dartage
du travail et des salaires -

Les solutions avancées : mi-temps - temps partiel - temps choisi
(sic) sont autant de pressions idéologiques en direction des fem-
mes salariées pour leur faire renoncer i la réduction du temps de
travail sans perte de salaire ot accepter un recul du pouvoir
d'achat.



2.

Contrer cette campagne, c'est démontrer que le travail des femmes

2st
- facteur de progras économique st social ;
a) - il rapporte 200 milliards de cotisations 4 la Sécurité Sociale ;
b) - 1l a permis des avancdes dans de nombreux demaines

maternité, contr aception, deolsgage de cancers, accouchement,
l'enfance et les structures d'accueil, les mentalitsés ;

c) - il permet l'indépendance, la lutte des femmes pour leur libéra-
tion avec l'ensemble des salariés,

Toute atteinte partielle 3 ce droit au travail, ce sont des coups
portés 4 l'économie de notre pays =t 4 la lutte pour vivre st tra-
vailler autrement.

LI themes sensibls aux femmes : | ES PRESTATIONS FAMILIALES,

Pour un certain nombres 4°' entre elles (55 millaards sur 1CO
milliards) sont versds sur Critdres de resscurces.

millions de Zamilles avant 3as enfants ne pergoivent
les Allocaticns Familiales.
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Ceci nous améne i avoir olusiesurs réflaxions

1°/ -~ les Allocations Familiales doivenst atva 7ersées d&s ls lax
nfa es

nt, sans zondition de r

2°/ ~ cette provosition permet de ne plus considérer lss Alloca-
tions Familiales comme une assistance pour les plus défa-
vorisés mais de prendre en charge le cout rsel de l'enfant
pour son éducation. Chague enfant compte pour un dans la

société et il doit &tre Dris en considération ;

elle permet 3galement de ne pas penaliser le travail
féminin.

LA RETRAITE A 55 ans

Formulée depuis longue date rar la C.G.T rce que répondant aux
conditions de vie =t de travail oartlcullarement lourdes pour 1la majo-
rité des femmes (pénibilits, rendement, maternits, double journée, usure
prématurée) Cette aspiration & un repos bien mérité demeure tréds vive.

Dé3a en 1975, dans l'enquéte "Femmes a l'usine, au bureau", 96,9% des
femmes interrogées plagaient la retraite i 55 ans au vremier plan de
leurs préoccupations et cela s'est fortement exprimé dans la CONSULTA-

TION NATIONALE de la C.G.T. du 8 MARS 1983,

La retraite & 55 ans, c'est aussi 1la possibili

de libérer des emplois
pour les jeunes filles qui forment la majorité des

demandeurs d'emploi.

te
de



1°. COLLER AUX REALITES SUR LE TERRAIN

Selon la localité, le quartier, la commune, l'entrepri les zones indus-
trielles, les femmes vivent des situaticns différentes. C'est pDOUrquoil
DECENTRALISER NOTRE ACTIVITE AU MAXIMUM doit 3tre une préoccupation de
tous las 1instants.

b
3

a) DANS LES ENTREPRISES ORGANISEES

Avec des collectifs ou les syndiqués C.G.T. hommes ou femmes en mettant
l'accent sur :

les conditions de travail et leurs répercussions dans la vie des femmes en
matiere de

SANTE : fatigue (nerveuse, physique, crise de nerfs, dépressions, pri-
se de calmants ou d'excitants),
MATERNITE : scérilité, prematurité, avortement, a2tc...

‘SALAIRES, QUALIFICATIONS : discrimination, bas salaires...

VIE HORS TRAVAIL : tramsports, vie familiale, équipements sociaux at
collectifs insuffisants.

{ORGANTISEES
Des secteurs 2ntlz2rs s0nt sans orgzanisation de la C.G.T. Dans 12 slan de
-]

parralnage, L2s anCraprises a [orta concantration de femmes ZJolvent faire
L'objet d'une acttentiocn particuli2re de notre darrc, mais zussi de cellz des
collectifs élactoraux.
Dans les centres wvillas 3anques, Assurances, Commerce.
Dans les zones i1nduscrielles les P.M.Z., Agro—-alimentaire, Mécallurzia

3 bl =2 b
Habillament

Il y a donc nécessité de mettre en place des plans de travail en tenant bien
les créneaux précités.

En faisant comnaitre les candidates C.G.T., les revendications C.G.T., en
matiere de Sécurité Sociale, de Retraites, de prestations, avec le scuci
d'une bonne prise en compte dans les entreprises des aspects plus généraux

[}

en 'collant” plus et mieux aux revendications quotidiennes des travaillesurs.

Dans cette bataille, les syndiquées seront sollicitées, en prioritd.

- 25 7 de femmes parmi les syndiqués & la C.G.T. c'est une force considéra-
ble 2 mettre en mouvement ;

c'est un mement propice pour 1'adhésion C.G.T. en allant au-devant des
femmes "Antoinette' en main.

Les grandes entreprises 2 forte main d'oeuvre féminine devront servir de
moteur.

Le Journmal féminin de la C.G.T. qui traitera de la Sécurité Sociale en
SEPTEMBRE et OCTOBRE, doit 8tre associé, systématiquement, 3 toutes les
initiatives.



NE MANQUEZ PAS D'UTILISER "ANTOINETTE"/C. 5. T,

SEPTEMBRE - QOCTNBRE

2 NUMEROS IMPORTANTS POUR Le VOTE C.A.T,

e [N SEPTEMRRE :

LE P0IDS D'UN voTE : A NNUS La SECY |

POURRUOT FAUT-IL DES ADMINISTRATRICES (TEURS) C.6.T, 7

LES IDEES DE LA C.5.T, °0UR FINANCER LA SECURITE SOCIALE

— [N 0CTOBRE

UN_AUTRE REGARD SUR LA SANTE

Je r2g0ols chaque moils .............. N® de compcae ... ...
Je désire recevoir an plus ... ... 20ur Sepcamdre ... ... ...,
,,,,,,,,, pour Jccobre e e
3oLt au tocal o Seprtembre ... ... ...
Cetebra
HOM, PTimom
Adresse o0 doic Stre dvoyee la ctevue ... L
sdeTacion Lo inTrenrise ...

VOUS POUVEZ AUSSI UTILISER Tes N° _de SEPTEMBRE 82 : "Une autre politique familiale"

eL _DECEMBRE 82 : "Un peu palotte Ja Sécy. .l *



18 CGT BN (AMPRGIE
RAUEL 1€ TRARNET
u Aghésion- Abonnement »

La campagne Sécurité Sociale doit &étre un moment privilégiéd pour une contribu-
tion massive des militants au renforcement =t a la i i
2 contact de millions d'assurés soclaux, actifrs =2

5 \

ons a voter et falre voter.

sections syndicales C.G.T. seront autant de point d4'animation et d'impulsic
pvour une C.G.T. plus rforte comme gage de succes le 13 octobre.

Les collectifs locaux, de zones industrielles avec le varrainage, les syndicats
T

C'est dans cette perspective gue le 3Bureat
"adhésion-abonnement” de caractée Bk
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J2s carnets sont malintenant ventiléds dans les Jnions Départementalss.

Za cdche immédiate, c'est donc gue chague collectif guel gu'il soiz, les syndi-
cats et sections syndicales en solent pourvuss pour les remettre 2 chagque mili-
tant, voire 2 de nombreux syndigués, avec des objectifs pricis =t concrets.
C'est ainsi gue nous serons des centaines, des milliers 4 2tre pleinement =t
rapidement :ntsgrds i cette Immense hataillse.

Des assemblées, des réunions, au plan des départements, des Unions Locales, des
7 £ Py

Il est donc indis-
fusion de la V.O.

coliectifs, des entreprises se tiennent, ou vont se tan
pensable gque les responsables au renforcement et & la di
remettent les carnets a chagque millitant.
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ers pour les mois de septem-
récise le probléme du
‘eux et méme Implaca-

est l'occasion de préparer les rendez-vous r
re et octobre, pour sulvre guotidiennement et
nrorcement et de la V.0. gul constituera un é]
e dans cetts campagne é€lectorale.
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Dans ces domaines, 1l y a des choses i faire, et tout de suite.

Le terrain couvert et conquis aujourd'hul, c'est un point d'apoul considérablie
pour faire face, comme il convient au moment des grands ratours de la £in aolt.
Il raut s'y préparer des maintenant car la fin aoilt sera vite la...

O*0*0*0*0*0*0



1Z FINANTEMENT DE LY (AMPAGHE
pourguol - comment
g0 @n sommas -noys ?

Rappelons d'abord les 3 grands principes du financement de la Campagne Sécurité
Sociale.

T/ {uvmentmr la movenne de timbres par carte en falsant en sorte que chaque
svyndiqué ait réglé ses cotisations au mois correspondant (10 en octobre).

Ce timbre placé 23 nos syndigués ne constitue 2n aucun cas un (3éme timbre,

comme un certain nombre de journmaux d'U.D. permettent de le penser.

Faisons d'abord en sorte d'atteindre 12 timbres par carte...Ce sera déja des
rassources ilmportantes pour chaque organisation.

Pour les syndiqués qui ont habituellement 12 timbres sur leur carte, nous
pouvons leur proposer de financer la vamoaone en pranant laurs timbres des le
début du. mois volre méme en r2glant d'avance les derniers mois de !'année.

It prenons le temps qu'il faut pour mettre & jour fous Las svndiqués ''recarda-
taires'.
1 |
! Pour atteindre cet objecti’, Il ast imperatif U des commande §
{ suppismentairss de maté:;ei syndical (cartes 2t timbres, aux Fddéracions ;
2t 4d'assurer rapidement la répartitlon aux structurss Ju macirisl nayé,
| comme “ao;“uellemen_. !
2 / Placement d'un timbre svndical aux taux pratiqués par lz syndicat, aux sva—
pathisants.
Il s'agit d'un timbre a 1! %7 du salaire & placer a tous les salariés qui nous
o
font confiance mais qui n'ont pas encore accepté de se syndiquer.

Ce timbre supplémentaire peut également &tre placé lors des parrainages d'entre-
prises de la profession, ou d'autres professions.

Ce moyen permet d'irriguer financiérement toutes les structures de la C.G.T.,
U.L., U.D., Fédérations, Syndicats gqul toutes, sans exception, vont supporter
des charges importantes pour animer cette campagne.
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La ou ce support n'existe pas, il est impératif que le syndicat ou le
collectif le réalise sans attendre.
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3 / Troisieme créneau : les initiatives financiares de masse, organisées par
—/ =}
les U.D. 2t U.L., permettant de s'adresser a la population, sur les lieux
publics, lors du porte-a-porte, réunions é&lectorales, par exemple, collec—

auto-collants, estc...

tes au drapeau,

bons ou enveloppes de souscription,

Ces initiatives financiéres,
de souscription,

collactes au

timbres supplémentaires, bons

drapeau doivent

_ERMETTRV A TOUT

ES LES STRUCTURES DE

La C.G.T.

DE FINANCER

o

COUT DE LA CAMPAGNE ET D'AMELIORER SENSIBLEMENT LES

VANCES SYNDICALES

rxl r‘

Ne perdons pas de vue le colt énorme gue cela va représenter pour chaque orga-

nisation :

sur le plan de
des maladies
soclaux et les

érations, directement concernées
de 1'Industrie du médicament,
ofessionnelles, ccidents du travail

(B4

e
a
r

autres, en ce

qul concerne

du chOmage,

oo
L

des mauvaises conditions de

ava‘l,

le colit social
salaireas...

~ les Unions Départementales, les Unions Locales qui docivent organiser les
débats, réunions publiques, assemblées, présenter les listes de candidats,
suivre er animer les collectifs, alder i leur crdarion et, bi2n entendu,
tout ce qul concerne les parrainages, la propagande, l'affichage.
2% - - ~ N A
CU EN SOMMES - Nous 7
Nous n'avons 2ncore gqus peu d'informations sur 12 placement du
timbre aux Inorganisés, sur les rdsultats d'initiacives Financis-
res prises par les collectifs locaux.
Zn ce gul concerne las cotlisazions, & la Fin juillet Iz moyenna nacticrnals connaic
un léger progrés, trés variable selon les Fidérations =2t Unions Départementalss.
Nous sommes encore loln des 3 timbres par carte placés a la veills des congés.
Il est possible d'atteindre 1 'objectif que nous nous sommes Fixés, afin d'arriver
a 10 timbres payés en octobre, a la date de 1'dlection ; il nous reste encore

un long chemin & parcourir...

Tout dépend de 1'Impulsion que les organisations et collectifs sauront donner, en
ce mois d'aolt ot des le début septembre.

Ces mesures doivent nous permettre de faire face aux dépenses gque va entrainer
une bataille offensive et trés large, au plus preés des assurds socliaux.

zlles doivent nous permettre d'impulser notre politiIgue financiére.

L'audace et l'initiative dont feront preuve toutes nos forces cour

atteindre ces objectifs, seront un élément décisif dans la campa-

gne de la Sécurité Sociale.




COLLECTIFES
EMTREPRISES

La CGT en campagne pulse ses forces dans les entreprises ou alle est implantée
pour se doter de collectifs électoraux au plus pras des assurés sociaux.

De ce point de vue, c'est bien parti. Un dernier coup de collier et fin aoit,
les objectrifs peuvent 2tre atteints.

Des dizaines de milliers de militants, de syndiqués sont d'ores et déja en
campagne avec commu but de mettre des début septembre toutes les forces CGT.

'est un ilmpératif car le 19 octobre arrive 4 vive allure 2t la campagne élec-
torale sera vive tant l'enjeu de la Sécurité Sociale est important.

Evidemment, cette &lection ne va pas nous condulre & mettre la vie sv a
2ntre parenthése. Le syndicats 2t sections syndicales auront aussi 2 cond
"action revendicative jguotidisnne.

C'est pourgquoi, sous 1 'impulsion des Fédérations, nous devons mettre an place
désigner partout, selon la tallle des entreprises, des collactifs, des anima-
teurs de la campagne Sécuritg Soclalie.

Nous y vovons plusieurs raisons essentislles :

- Il est impératif gu'un militant ou un colilectif ait pour préoccupatioc
d'intégrer les £lections dans la vie quotidienne du swvndicat. Nous devons
Stre en capaclté 3 ce que chaque organisation soilt 2 l'iniciacive & mesu-
ra que se déroule 1a campagne. C'ast un point d'appul s34r oour las col-
lactifs locaux.

lence, 1a campagne dans
1111

- Bien que le vote ait lieu sur la commune de 18
1’ 1 ons de salariés

antreprise sera décisive car nous touchons
et nos idées feront leur chemin dans leur famil

- Chacun a pl se rendre compte que la Sécurité Sociale 2t son financement
(objet d'un débat nationmal actuellement) sont partie intdgrante du travail
productif donc des entreprises. C'est dounc fondamental de marquer, par une
campagne dynamique a l'entreprise ce qui a présidé a la création de la
Sécurité Sociale et ce qui fait son originalité, son contenu progresiste,
démocratique.

Une véritable élection prorfessionnelle :

N

Le fait que la Sécurité Socilale, comme couverture sociale, touche directement i
des questions telles que l'emploi, la Sécurité et les conditions de travail, la
maladie, la retraite etc... doit conduire les syndicats et sections syndicales
3 considérar les élections du 19 octobre comme une véritable élection profession-
nelle des délégués du personnel, du comité d'entreprise, dans son contenu, dans
la participation au vote et bien entendu pour les résultats.

Nous retrouvons la la véritable signification de notre volonté de mettre toute
la CGT en campagne, de créer les conditions pour que le plus grand nombre de
militants, de cégétistes apportent, selon leurs moyens, le concours pour faire
élire de nombreux administrateurs CGT.

C'est aussi cela qui permettra aux collectifs locaux de multiplier leurs forces
jusqu'au 19 octobre.

L.



Les tdches des Fédérations :

Ces collectifs d'entreprise, ces animateurs, outre leur contribution a la cam—
pagne d'ordre général, seront les points d'appul pour intégrer le contenu pro-
fessionnel dont sont chargées les Fédérationms.

Ce sont elles qui impulsent et contrdlent la mis€ en place et alimentent les
entreprises pour les problémes particuliers i la profession.

'est 1'intéret commun de touta la
ctoraux, dans leurs contaccts, dans
a mise en place de ces collectiis

Toutefols, nous scmmes persuadés, parce que
CGT, que les U.D., U.L. et les collectifs éle
les réunions avec les militants impulseront 1
dans les entreprises.

Dés lors, chaque svndicat en informera sa Fédératiom.

Les tdches dans 1'entreprise :

L'énumération des principales tdches justifient bien cette mise an place :

- L'expression CGT sur la Sécuritcé Sociale, lide aux problémes revendicatifs
b &
de 1l'entreprise.

- Le renforcement parmi toutes les catégories de salariés en utilisant plei-
Ny ] Iy
nement le carnet adhésion—abonnement.

- La bataille flranciera ot particulidrement la réalisation de I 'cb ectif

que chaque svndiqué ait 10 timbres sur sa carte ou son carnet des début
tobre, ainsi ques le placement d'un timbre & chacque svmpathisant CGT

- La négociaticn avec Les emploveurs, des medalitéds pour Dermetirs aux sala-
rids de votaer l2 19 octobre (Clauses prévues par les décrets =t circulai-
res). Ce qul suppose une campagne de masse dans 1'antreprise odour créer
le rapport de forca et par la méme assurer une boune parctlcipation le jour
du scrucin sur la2s candidats CGT.

- Faire connaitre l=2s candidats dans les antreprises El
débats comme le permettent les textas sur les droits syndicaux.

- Mobiliser les militants, les syndiqués afin que nous soyons preésents par-—

tout dans les bureaux de vote ce qui suppose la aussi, comme le permettent
les textes officiels et circulaires, des négociations avec les employveurs.

La CGT, dans des moments importants ou l'enjeu est considérable, sait mettre
en mouvement ses forces avec rapidité et dynamisme.

Ce doit 8tre le cas aujourd'hui. Les résultats du 19 octobre en dépendent.



La
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Campagne des Candidats
u les Candidats en Campagne

Nos candidates et candidats pour l2 s

Pres de 6 000 militantes et militants vont, d'ici le !9 octobre, to
u 1l ra

ceuvre pour gagner des milliers de voix, des m

utin du 19 octobre sont désignés. Depuils
mandataires de nos listaes CGT ont 2td déposés dans chague pré-

ge de la caisse.
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lecteurs, cl3cutant avec 2ux de notra

S s r
maximum de salariss, d4d'habitants, d'dlect 3
e, &dcoutant leurs observaticns, l2urs suggestions.

'ast lul gui organise les rencontrss, 125 Assambldes de militancs, de cra-
vailieurs, les discussions avec la presse. Il convient de cholsir les Iisux
de contact les plus déterminants : les mairies sont tenues de mettre des
locaux a la disposition des candidats pour les rsunions publigues.

C'est le collectif qui crééra toutes las conditions pour que nos candidats
disposent du temps nécessalre pour mener la campagne. Nul doute qu'il

5s'agira dans bien des cas d'une bataille z mener auprés de chaque employeur,
des directeurs de caisses, des préfectures, avec en soutien nos syndiqués

et les travailleurs.

C'est le collectif 2galement gqui aura la charge de fournir toute la docu-
mentation et les arguments utiles pour cette campagne en tenant compte du
terrain, de la composition sociale de celuli-ci.

Avec tous nos dlus at mandatés, avec de nombreux syndigqués disposés & nous aider,
nous avons 6 000 camarades autour desguels et avec lesquels nous 2ngageons la
bataille.

Avec eux, allons vers les millions d'électeurs.

- Pour gagner au vote C.G.T. a la lecture de notre presse syndicale.

- Pour leur proposer de rejoindre la plus grande centrale syndicale.

- Pour donner a la C.G.T. les moyens financiers d'une campagne sans précédent.



