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Au moment ou se N° est imprime, la période de vérification des
états de recensement est terminée et les Maires viennent
d'arrédter les Listes électorales. Selon le Ministére des
Affaires sociales, le chiffre définitif des glecteurs, appelés
5 voter le 19 Octobre, se situera entre 31 et 32 millions.

Les chiffres définitifs seront vraissemblablement connus dans
la premiére semaine d'Acdt.

DEUX RECOURS SONT ACTUELLEMENT POSSIBLES POUR LES ELECTEURS
NON-INSCRITS

1/ jusqu'au 2 AOUT, tout electeur ou Le Commissaire de La
Républigque peut reclamer L'inscription ou la radiation
d'un électeur. Le recours est formule par déclaration
orale ou écrite au Secrétariat du Greffe du Tribunal
d'instance dans lLe ressort duquel est située La
Commune de L'électeur non—inscrit.

Durant cette période, il est possible, a notre avis,
d'exiger des Commissaires de La République gqu'ils fassent
inscrire collectivement les salariés des entreprises qui
auraient été oubliées, en utilisant la procédure du

juge d'instance.

2/ Du 3 AQUT, jusqu'au jour du vote, tout électeur, non inscrit,
peut prendre appui sur L'article 16 pour introduire un
recours auprés du Tribunal d'instance pour réclamer son
inscription. En effet l'article 16 indique : "Le juge
d'instance, directement salsd, a compéience pour statuen
jusqu'au jour du scrutin pourt Les rnéclamations présentées
en application de L'article L 34 du code électoral ".

Cl'est en utilisant cette procédure que de nombreux électeurs
non-inscrits aux élections prud'homales ont obtenu aupres

du juge d'instance leur inscription & partir d'une interpréta-
tion large de Ll'article L 34 du Code électoral.
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% UATE DEPOT DES CANDIDATURES, CI-DESSOUS LE TEXTE DE L'ARRETE :

Art.

1 : La période de réception des déclarations de candidature a la
Préfecture est fixée du 22 Aoldt au 5 Septembre 1983 a 18 H.

ART. 2 : La date Llimite de publication des listes de candidatures par le
Commissaire de la République est fixée au 6 Septembre 1933.

ART. 3 : A Ll'appui de sa candidature chaque candidat doit fournir soit une
fiche individuelle d'état civil, soit une photocopie de L'un des titres
d'identité désignés ci-aprés

carte nationale d'identité,

carte de combattant de couleur chamois,

passeport, méme périmé, délivre ou renouvelé postérieurement au ler/10/1946,
Livret de famille,

carte d'immatriculation et d'affiliation & (a Sécurité Sociale,

permis de conduire, ,

titre de réduction a La Société nationale des chemins de fer francais

non périmé, '

carte d'identité de fonctionnaire avec photographie délivrée postérieurement
au 1er/10/1946 par la direction du personnel d'une administration centrale,
par les préfets ou par les maires au nom d'une administration de l'Etat,

des départements ou des communes,

carte d'identité ou carte de réduction délivrée par les autorités militaires
des armées de terre, mer, ou de l'air,

titre de pension (carnets a coupons ou brevet d'inscription avec photo-
tographie justifiant de l'identité du titulaire),

permis de chasse avec photographie,

carte de séjour ou carte de travail en cours de validité ou récepissé
provisoire de ces documents (candidats de nationalisé étrangere, 3

- L'exception des candidats de nationalité algérienne’,

certificat de résidence en cours de validité ou attestation de proroga-
tion de certificat de résidence ou récépissé de premiére demande de
certificat (candidats de nationalite algérienne).

% A propos DEs  U.R.S.S.A.F.

A Ll'heure
n'est pas
serait de

La C.G.T.

ou ces lignes sont écrites, le Décret fixant le total des Administrateurs
encore paru. D'apres les informations qui nous ont été données, leur nombre
20, soit : 12 ASSURES SOCIAUX, 5 EMPLOYEURS, 3 PROFESSIONS LIBERALES.

est intervenue pour que le nombre total soit porté a 25, dont 15 représen-—

tants les assures sociaux. Il s'agit donc pour chague U.D., de RECHERCHER UNE DOUZAINE
de CANDIDATS, en tenant compte du fait que le cumul avec les autres Conseils d'adminis-
tration (CPAM, CAF) ne sera sans doute pas possible.

Leur deésignation interviendra aprés le 19 octobre et leur nombre sera fonction du
total des voix obtenues par chagque liste lors des élections des Conseils d'adminis-
tration des CPAM et des CAF.




Bt sivous adhériez a
SGT . nepensezvous

Le déploiement sans précédent de dizaines de milliers de militants pour la
campagne des électicns a la SECU va provoquer des milliers de débats a
l'entreprise, au porte & porte, sur les marchés, dans les rues piétonnes,

dans les chantiers, bureaux, dans les réunions publiques, etc.

Partout les militants de la C.G.T. vont devoir écouter,discuter, argumenter,
convaincre.

Evidemment, les problémes et les enjeux de la SECU se trouvercnt posés en
premier lieu, mais trds vite, on parlera de tout ce qui est végu au quotidien :
pouvoir d'achat, emploi, conditions de vie et de travail, stc.

Quelles gque soient les catégories auxquelles les gens appartiemnent, actifs,
retraités, beaucoup, vous le savez d'expérience, posercnt des questions du
type : "mon amployewr exige .... ou refuse ... envisage ... 7 Esi-ce qu' L&
a 22 dnodt", ou encore ! que 4alt e syndicat & propos de Tl ou tel pro-
beome 7 ", etc. :

A toutes ces questions, il faudra des réponses, les militants de la C.G.T.,
les syndiqués n'en manquent pas, mais aussi curieux que cela puisse paraitre
a priori, deux réponses manquent trop souvent : "Za fecture C.G.T.,
2'adhésion C.G.T.".

Expérimentons la formule "et &4 vous adhéniez a La C.G.T., ne choyez-vous pas
qu'avee La Syndicat vous auriez plus de poLds, vous pouwrLez mieux 4adne
auancer vos problimes et revendications, vous serlez mieux ngoamés sut vos
drodits, vous powviez agin plus efflcacement ... ".

Il nous faut impérativement cambler cette carence.
La qualité de la campagne passe par le renforcement de la C.G.T. en influence
aux élections et aussi en achérents.

Dans ce sens, le secteur confédéral organisation a réalisé des
CARNETS D'ADHESTIONS ot d'ABONNEMENTS A "LA VIE OUVRIERE". Tous les
Collectifs mis en place & ce jour, en ont recu quelques exemplaires.

La date d'expédition de 40.000 carnets aux U.D. a été avancée et ces carnets
seront disponibles dans toutes les U.D. au plus tard dans les premiers
jours du mois d'Acit.

I1 convient denc, dés maintenant, comme nous l'indiquicns dans la lettre
d'accarpagnement, de placer cette initiative & l'ordre du jour de la
prochaine réunion du collectif SECU pour arréter diverses mesures :



- approvisionnement des militantes et militants en carnets ;
- ventilaticn aux militants ;

- suivi des adhésicns et de la ramise de la carte définitive
et de l'envoi de "La VO" ;

- trouver des moyens d'émulation et d'exploitation des
résultats (classement, publication du nombre d'adhésions,
eta) .

Les Secteurs Organisation et Propagande vont réfléchir 3 des supports
de caractére national. Le "EN DIRECT" prendra sa part pour développer
la dynamique.

EAITES-NOLS COMNALTRE YOS
INITIATIVES CONCRETES T
/' LES PREMIERS RESULTATS
AINST QUE VOS BESDINS

£~
0



PROPAGANDE

I. - PENDANT LES MOIS DE JUILLET ET AOUT

De nombreuses initiatives pendant les mois de juin et
juillet montrent une importante mobilisation de nos
organisations sur les questions de la Sécurité Sociale
ot de tous les problémes qui intéressent et préoccu-
pent les tpavailleurs qu'ils solent vacanciers ou au
travail.

I1 nous apparalt important Jue, partout ou cela est
possible, de talles initiatives puissent seé multiplier
permettant une vépitable campagne de sensibilisation
de présence de la C.G.T. dont nous pourrons récoliar
fruits pendant la campagne 3lectorale.
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Le matériel confédéral mis 3 la disposition pendant leS
mois de juillet =t aolt

- Une affiche "4 la Sécu comme d 1'entreprise” '(déia
livrée)

- La brochure argumentaire Sécu : discuter, argumenter,
convaincre (déja livrée)

- Le Propa Spécial Sécu n° 1 (premidre semaine d'aoQt)

- Des bandeaux C.G.T. (premiére semaine d'aolt)

II. - CAMPAGNE ELECTORALE DU 1ER SEPTEMBRE - 19 OCTOBRE

Le Bureau Confédéral a émis le double souci d'avoir une
propagande de masse qui, pendant cette campagne, permette
3 1a fois une expression confédérale bien centrée sur un
certain nombre de thémes essentiels articulés entre eux

et aussi une propagande de "torrain’’ (département, loca-

1ité, quartier, entreprise) la plus décentralisée possi-

i
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permettant d'aller auprds de chaque assuré appelé & voter
pour des candidats de la C.G.T.

e Le style de la campagne

Nous devons mener une campagne slectorale 3 la fois
positive qui tienne compte du fait que la Sécu est pergue
comme quelque chose de positif et d'important damns la vie
des assurés et des travailleurs, et offensive pour montrer
que la Sécu est menacée et que nous ne devons pas laisser
aux mains de ceux qui veulent la démolir, et qu'il est pos-
sible avec la C.G.T. de l'améliorer. .

e Les axes essentiels de la campagne de propagande confédé-
rale

1) La Sécu, dans toutes ses dimensions (protection de la
famille, aide 3 1'2ducation, prévention et soins,

retraite) est quelque chose qui compte dans la vie de chaque
salarié =t de chaque assuré. Nous =n avons besoin car 1a
santd n'est pas un luxe... c'est la vie. Défendre la Sécu,

c'est défendre son droit 3 la vie.

2) La Sécu n'est pas venue toute seule... nous l'avons
gagnée. C'est notrs affaire et nous devons nous en occuper.

3) La Sécu est menacée. Il ne faut pas la laisser aux
mains de ceux qui veulent la démolir (patronat). Il ne
faut plus que les patrons gérent la Sécu.

4) Soigner mieux, protéger plus, oul, c'est possible en
supprimant les gichis et avec des propositions de finan-
cement plus équitables ( propositions de la C.G.T.).

5) Pour y parvenir, vous n'avez pas de meilleure garantie
que de voter pour les candidats de la C.G.T. qui sont
préts a gérer mieux la Sécu avec tous ceux qul veulent
réaliser une protection sociale plus humaine, plus proche
et plus efficace.

Ces thémes sont traduits et illustrés 3 travers des for-
mules ou mots d'ordre que vous trouverez dans les deux
"Propa Spéctal Sécu I" et "Propa Spécial Sécu II".



1) LE SIGLE C.G.T.

Une décision du Bureau Confédéral demande que tout le
matériel, pendant la campagne &lectorale, porte le
sigle C.G.T. écrit avec les mémes caractéres. Ce sont
ces mémes caractéres qui figueront dans les professions
de foi, bulletin de vote et le matériel de propagande
envoyé par le Secteur Confédéral pour la campagne glec-
torale.

La profession de foi

Le Bureau Confédéral a décidé d'un texte national pour les deux
professions de foi (Caisse Primaire Maladie st

Allocations Familizles). Ces deux textes seront anvoyés

sux Unions Départementales pour la troisiéme semaine

d'aolt.

Matdriel de propagande confédéral

e Des bandeaux "Votez C.G.T." et "Sécu C.G.T." (20 x 40 cm)
e Des auto—collants "Votez C.G.T."” (8 x 13 cm)
e Un bandeau-affiche ("La Sécu, c'est la vie C.G.T.")

e Une affiche (80 = 120 cm)

A ce matériel s'ajoutent d'autres matériels dont vous trouverez la
liste completn dans le "Propa Spéctal Sécu I" qui est

adressé 3 tous les collectifs &lectoraux dans la premiére

semaine d'aolt.

Caractéres du sigle CGT retenus pour
la campagne électorale




CampAGNE D'ETE, cA v EsT |

La campagne est engagée — et bien engagée ! -
comme le démontrent ces quelques exemples

GIRONDE
Sur des kilométres des principaux axes routiers, tous les poteaux aboreront
le SIGLE C.G.T. : 350 militants s'y emploient.

9 Juillet, une caravane de L'U.D. pré8cédera le Tour de France sur 50 kms.
Utilisation de radio 33.

CORREZE
L'U.D. participe 3 toutes les f@tes populaires.
Chronique régulidre de la C.G.T. dans "L'Echo du Centre'.

NORD
Un tract de masse en julllet et des collages le long des plages.
Stand CGT 3 la braderie de Lille et feu d'artifice le 14 JUILLET.

HAUTE-VIENNE
Action aux abords des sites touristiques et des campings.

COTES-DU-NORD
Affichage de long des plages =t 15.000 exemplaires d'un jourmal
de masse sur la SECU.

VAR
Présence dans les f8tes : stands CGT et expo avec diaporama de 15 minutes
sur la SECU.

Tour des marchés et campings de vacances.

EURE
Stand C.G.T. 3 la féte populaire et réalisation d'un montage diapos.

MAINE-ET-LOIRE/LOIRE-ATLANTIQUE
Opération ''routes de vacances'.

Il y en a d'autres. Nous y reviendrons utltérieurement.
Encore quelques lignes pour dire que, du ¢Oté rentrée,
des choses s'envisagent aussi. La Haute-Garonne (qui

a tiré 90.000 ex. d'un journmal SECU) va tenir un
Colloque avec la FEN sur les problémes de l'école ;

la Corréze visitera les villages avec une fourgonnette
équipée vidéo pour passer le film sur la SECU ;
Indre—et-Loire avec une caravane itinérante montrera
aux assurés comment une bonne caisse de S&curitéd
Sociale pourrait &tre plus proche d'eux.

DES PROJETS, ET DES BONS !
RACONTEZ LES VOTRES |




Collectifs électoraux l

3000
et ca marche!

Au 21 Juillet,

la barre des 3.000 COLLECTIFS ELECTORAUX est dépassée.

En 15 Jours, le nambre de collectifs mis en place a doublé et nous nous
achemincns vers les 6.000 COLLECTIFS.

A ce jour, ce sont : 666 Collectifs de quartiers, 977 de Cammunes, 414 de
cantons, 83 d'arrondissements, 650 d'Unicns locales et 115 de Z.I. et
15 collectifs de caisse, mis en place et qui fonctionnent.

De PARIS, od 3.C00 militants sont appelés 3 se mobiliser sur les collectifs
d'arrondissements et de quartiers ; 3 MONTPELLIER cu 80 collectifs se
mettent en place dans les %.I., les quartiers pour aller 4 la rencontre

de 30.0C00 &lecteurs.

Du PAS—-de—CALAIS ol 226 collectifs sont annoncés visant 3 couvrir toutes
les villes de plus de 1.0C0 habitants (les villes de 30.0C0O sont couvertes),
en passant par 1'ARIEGE od 1.0CO syndlques sont mobilisés pour aller vers
les 80.CC0 assurés sociaux.

La mobilisation, malgré les congés, ne connalt
pas de trdve, c'est & qui collera, diffusera
le matériel de 1'U.D., collectera, organisera
des entreprises.

. 500.000 fouwwnaux difgusés en Seine-St-Dendis,

. 17.000 afgiches produltes en Haute-Garonne,

. Opération "timbre en poche’ dans £'Essonne
(£'objectis : collectern, auphls de chaque
slectoun CGT, La valewn d'un Timbre a 1%),

. opération ”Toun de France" en Girwonde,
Pyrninies-Atlantiques, lsere,

. Mise en place d'un Syndicat en Mayenne dans
une entreprise de 250 salandids, 95 Syndiqués,
95 prélivements automatiques,

.o.et Llon en finiralt pas de citen Les exemples,
Oul | Zes Collectigs électoraux se mettent en place .
et ¢a marche !

Raison pour lacuelle les U.D., les U.L. ont revu en hausse leurs cbjectifs
de création de collectifs, au point que 49. U.D. dépassent les cbjectifs
de base fixés par la Confédération et 24 U.D. s'en approchent a 90%.




Les U.D. de la Vienne, de 1'E.-et-L.-, de la Samre, du Tarn, de
1'Ille—et-Vilaine et du Bas-Rhin ne cessent de pulvériser les cbjectifs
confédéraux. Le nambre de gquestionnaires établissant le nambre de
Collectifs rédellement mis en place, renvoyés par ces départements 3 la
Confédération, est successivement de :

117 pour La Vienne  (objectlis congédéral 42)
68 poun L'E.-et-L.- | - - )
97 pour La Somme { - - 63)
84 pourn Le Tarn { - - 40)
93 pour 2'T.-et-V.- [~ - - §3)
105 poun Le Bas-Riuin | - - 104)

Citons encore,

. L'Ardeche 46 pour 30,

. Les Andennes 68 pourn 36,
. La Mewse 29 poun 4.

Dans ces conditions, on ne peut gu'encourager tout ce gui se fait et se
prépare. L'objectif est de se situer au mieux au ler Septsmpbre, ce qui
exige une bcnne reldve au mois d'AcGt. Donc pas de relichement, il serait
dommage de perdrs l'acquit des efforts fournis depuis Juin.

Continucns donc d créer les collectifs,
veillons 3 leur animation.

Deux points néanmoins méritent attention :

A/ Les collectifs de Z.I.
Un effort a été entrepris puisque nous camptons 112 collectifs
de Z.I. contre 65 depuis le dernier "EN DIRECT". Mais i1l existe
2.500 Z.I. en France. Le fossé est encore trop grand et nos
efforts doivent donc étre poursuivis, voire intensifiés.

B/ La mise en mouvement
durable et efficace des collectifs (ainsi que leur multiplicatiocn)
nécessite un travail plus minutieux de recensement de syndigués
pour les mettre réellement dans le coup, &étoffer les collectifs.

SAVOIR DE QUELLES FORCES ON DISPOSE SUR LE QUARTIER,
LA COMMUNE, LE CANTON, LE DEPARTEMENT,

COMMENT S'ADRESSER A ELLES POUR LES INTEGRER DANS LA
BATAILLE, TELLES DOTVENT ETRE NOS PREUCCUPATIONS MAJEURES !




un nouveau

point d’appui:

LES DELEGUES
DE SITE —

La loi du 18 octobre 1982 sur les institutions représentatives
du personnel crée une nouveauté : le dél&gué de site.

I1 s'agit 13 pour le mouvement syndical d'un point d'appul nouveau

pour implanter l'activité syndicale dans de petites entreprises

ol les travailleurs 3taient jusqu'3 présent exclus de moyens de défense
légaux, sauf 2 recourir 3 l'assistance des unions locales en cas

de licenciements abusifs.

On peut donc renverser la tendance et créer un foyer nouveau d'activicéd
revendicative et de progrds social.

L A DEFINITION DU SITE -

Par sa formulation trés générale, la lol crée des possibilités multiples.

La notion de site &voque simplement un lieu géographique délimité mais somn
dtendue méme n'est pas limitée a priori.

Ce peut &tre une ville, un quartier, une zone industrielle ou artisanale,
une station de vacances, ume rue commergante ou un centre commercial,
un site agricole (horticulteurs, maraichers).

Ce peut &tre sur le méme site, soit un ensemble d'entreprises ou d'&tablis-
sements ayant des activitds différentes (industrielles, commerciales, de
service etc...) ou au contraire, des entreprises ayant la méme activité
(laboratoires d'analyses mé&dicales, &tudes de notaires, agences de voyage,
commerces, marchés etc...
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I1 faut et il suffit que dans le site ainsi déilimité, existent des
Gtablissements occupant durablement moins de |l salariés et qu'ils
regroupent ensemble durablement au moins 50 salarisés.

I1 faut et il suffit que la nature et l'importance des problémes communs
3 ces entreprises le justifie. Cette formule est suffisamment générale
pour créer les justifications nécessaires.

C'est une décision du directeur départemental du travail qui crée un
site délimitant les entreprises concernédes. Il peut prendre sa décision
de son propre chef ou i la demande des organisations syndicales de
salariés.

L'3lection des délégués ont lieu soit 3 la suite d'um accord entre
l'autorité gestionnaire du site ou le représentant des employeurs concernés
et les organisations syndicales de salariés.

A défaut d'accord, le directeur départemental fixe le nombre et la
composition des colldges &lectoraux ainsi que le nombre de siges et leur
répartition entre les colléges.

LE ROLE DES UNIONS LOCALES -

On congoit combien un texte aussi ouvert i des créatiomns nouvelles
doit nous intéresser.

Avec l'aide des syndicats qui parrainent des entreprises inorganisées,
les unions locales ont un rdle d'initiative important.

I1 faut souligner que nous risquons de ne pas &tre les seuls sur ce
chemin et que le r8le de la C.G.T. sera déterminant pour donner leur
vrali visage 3 ces nouveaux délégués.

La création d'un site n'est pas une décision administrative. Celle-ci doit
venir au terme d'un processus d'action de propagande, d'information des
travailleurs, de mobilisation de militants pour préparer les candidatures.

I1 faut se faire un programme, déterminer les forces potentielles, mettre
d jour les problémes concréts qui mobiliseront les travailleurs.

ok ¢ . : PR P a -
Clest ainsi que ces nouveaux délégués pourront &tre des représentants
efficaces et que la C.G.T. acquerra de nouvelles bases.



13.-

Nul doute que l'action sera nécessaire car le patronat fera tout pour
réduire leur actionm.

DES DELEGUES A PART ENTIERE -

En instituant ces délégués, la loi fait référence aux prérogatives

des délégués du personnel et ne peut donc admettre aucune limitation
a priori de leurs interventions sur les revendications des persomnels,
l'hygidne, la sécurité etc.

Le patronat s'efforcera de limiter leurs interventions. Il faudra agir
pour faire respecter leurs prérogatives pleines et entidres.

LES DELEGUES ET LE SYNDICAT -

L'institution des dél3guds de site ne signifie pas la reconnalssance
d'une section syndicale Inter-entreprise.

les liens officiels s'établiront donc par le canal de 1'union locale
dont un représentant pourra les assister dans leur intervention
auprds du ou des représentants des employeurs.

Il ne peut donc y avoir désignation paralléle d'un délégué syndical
inter—entreprise sauf accord express entre les employeurs
et les syndicats.

Enfin, la crdation de délégués de site peut avoir son prolongement dans les
commissions locales professionnelles ou interprofessionnelles prévues
par la loi du 13 novembre 1982 sur la négociation collective.
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z.ln UNE REALITE A PRENDRE EN COMPTE DANS LA MISE EN
PLACE DE NOS COLLECTIFS ELECTORAUX ...,

La couverture syndicale du terrain pour animer la campagne SECU ne saurait
laisser de cdté les Z.I. dont l'importance économique et sociale est consi-
dérable.

Des millions de salariés sont d'ores et déja présents dans les
2.559 z.1. implantées dans le pays sur pres de 120.000 ha de terrain.

Certes, elles sont d'inégales importances et occupées de maniere diverse,
mais une premiére étude nous indique gue

. 217 Z.1. de plus de 100 ha représentent 65 7% de la superficie totale,
266 Z.1. de 50 a 100 ha représentent 10 % de la - - ,
2.076 2.1. de moins de 50 ha représentent 25% de la - -

Clast-a-dire que 19% des Z.l. (celles de plus de 50 hal représentent 75% de
la superficie occupée par l'ensemple des Z.I. racensées a L'échelle
nationale.

On peut méme estimer que sur la base de 30 & 40 =mplois par na, 3 & & MILLIONS
de travailleurs-exercent leur activité dans les 19% des Z.I. les plus impor-
tantes.

Nous avons 483 Z.I1. de plus de 50 ha, dont certains vont jusgqu'a 9.000 ha,
comme a ROUEN.

En regard nous disposons de 108 collectifs,
il en faudrait au moins 500 !

Ces chiffres étant posés reste 3 examiner la direction dans Laquelle
doivent porter nos efforts pour la mise en place des collectifs électoraux.

Nous avons besoin de prendre en compte, outre la superficie, le nombre
d'entreprises et de salariés concernés et considérer les Z.I. comme une
entité qui nécessite d'@tre couverte en tant gue telle.

L'activité du collectif sur la Z.I., dans un grand nombre de cas, va
constituer les bases d'un travail syndical interprofessionnel, va donner
un visage concret & la présence de la C.G.T. ld oU vivent et se cotoyent
des travailleurs d'entreprises diverses.

ILy a Lad en germe la possibilité de creer la future UNION LOCALE, voire
de décentraliser celle qui existe déja et rayonne sur un territoire qui
limite son efficacité.

Le Collectif de Z.I. constitue un outil de premier plan pour le renforcement
et L'implantation de la C.G.T..

Certes, toutes les Z.I. ne sont pas occupées en totalité par des batiments
et des activités industrielles ou commerciales.

C'est une raison supplémentaire pour nous en préoccuper. On ne peut en effet
séparer la bataille pour L'emploi et le développement de nos industries
régionales et nationales du combat contre les gdchis que constitue L'innocu-
pation de zones spécialement équipées et aménagées pour L'activité
industrielle.




Encore faut-il connaitre le terrain.
Combien de travaijlleurs, d'entreprises, de surfaces disponibles,
quelles perspectives de developpement ?

Dés maintenant, pour les collectifs, il y a du travail gui ne prendra pas
fin avec Ll'échéance électorale du 19 Octobre.

Sur ces Z.I., de tailles diverses, sont souvent regroupées de petites unités
de production.

En prenant appui sur les droits nouveaux, il y a matiére a donner réalité
3 La mise en place du DELEGUE DE SITE. La ou le collectif, voire La future
Union locale, ne sont pas les outils les mieux adaptés, le délégué de site
peut constituer la réponse originale aux besoins de défense des intéréts
corporatifs et interprofessionnels des travailleurs.

Dans tous les cas de figure, la présence C.G.T. sur les Z.I. est
indispensable dés maintenant. Avec les COLLECTIFS, c'est un ATOUT
SUPPLEMENTAIRE DANS LA CAMPAGNE SECU !
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LES COLLECTIFS
ET LES HUNDICHPES

Les handicapés votent aux électioms i la Sécurité Sociale.

Pour ceux qui travaillent dans le "milieu normal”, il n'y a pas de
probléme, ils sont intégrés comme tous les autres travailleurs dans nos
initiatives.

Reste posée la question de notre action vers les handicapés regroupés
dans les structures spécifiques : ceux qui travaillent dans le "milieu protége"”
(Centre d'Aides par le Travail (C.A.T.) et Ateliers Protégés) et ceux qui sont
on formation dans les Centres de Rééducation Professionnels (C.R.P.).

I1 v a des syndicats C.G.T. dans quelques ataliers protéges.
Ainsi par exemple

- 3 VILLEURBANNE (RhOne) avec 1 candidat a la C.A.F.

- 3 SAINT ANDRE DE L'EURE (Eure) avec
1 candidat a la C.P.A.M.et
1 candidat a la C.A.F.

Dans ces syndicats non seulement les militants "couvrent" leur établis-
sement, mais ils doivent &tre en mesure, s'ils sont sollicités, d'@tre partie
prenante des collectifs électoraux de leur commune ou leur quartier.

Pour les autres établissements, la majorité, il est urgent de les
intégrer dans le plan de travail des collectifs ou mieux de les parrainer
au méme titre que les autres entreprises.

Dans les C.A.T. et les C.R.P., la législation n'autorise pas encore
les handicapés & se syndiquer. Raison de plus pour aller de l'avant et de
ne pas hésiter 2 créer des syndicats, comme par exemple au C.R.P. de MONTPELLIER,
3 Suzanne MASSON, dans le C.A.T. de 1'U.N.A.P.E.I. qui déclare &@tre favorable

N

a ces droits, etc....
Solliciteren grand les syndiqués dit le "En direct” N° 5.

Pour animer la campagne Sécu vers les handicapés, il ne faut pas
hésiter 3 solliciter tous les syndiqués motivés sur ces questions

e/
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- En premier lieu les handicapés eux-mémes

- les "professionnels' qui travaillent avec les handicapés, contacter
les Unions Syndicales Santé - Action Sociale.

- les syndiqués parents d'enfants handicapés.

Des documents précis et complets sur ces questions doivent permettre
d'8tre suffisamment informés. En plus de ceux qui abordent 1l'ensemble des
questions sur la Sécurité Sociale, il y a dans les fiches argumentaires une
fiche spécifique 'handicapés'. Et pour plus de précisions, ne pas hésiter
3 commander a la C.G.T. Secteur Matériel, la brochure "HANDICAPES" - Analyse
et propositions de la C.G.T.".
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Le salaire plafond est un sytéme abstrait destiné a
limiter & la fois le financement et les dépenses de Sécurité Soclale.
Ce salaire sert d'index pour calculer

- les prestations (indemnités journalidres, retraites, pensions d'invalidité)
représentent un pourcentage de ce salaire plafond et non du salaire pergu
par le travailleur

- les cotisations. Celles—ci se décomposent en 2 parties

la part dite

patronale et la part dite salariale prélevée sur le bulletin de salaire.

L'ensemble constitue ce qu'on appelle le salaire différé.

Le salaire plafond est actuellement de F. 7.870 par mois.

ALLOCATIONS .ACCIDENTS DU
FAMILIALES MALADIE TRAVAIL VEUVAGE RETRAITE
8 % sur la Laux moyen 8,20 7 sur
totalité du 4 7 les salaires
laire + 5,45 7% versé sur ou partie
9 7 sur les sa > . y -
PART DITE salaires ou partie sur les salaires les salaires Pas de salaires
PATRONALE de salaires Ousi?i;;:sde ou partie de de inférieurs
inférieurs a inférieurs 2 . Eélélre . 2
F. 7.870 . . - inrerieurs a . . . ﬂ. -
F. 7.870 5 7.870 Cotisation, F. 7.870
4,70 7 sur
o le salaire
PART DITE 5,50 7 sur la 0,10 7 sur |ou partie du
, . . 1ité . lai inf
SALARIALE Pas de cotisation coca salaire iol.
————— de son dtotailge a F. 7.870
salaire u salaire

Ave ce systéme une partie des salaires échappent donc a toute cotisation.
Par exemple pour un salaire de F. 9.000, l'employeur ne verse que jusqu'a
concurrence des 7.870.Fce qui est au dessus n'est pas soumls a cotisation.
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C'est un manque a zagner important. Cecl est encore aggrave car ls sal
plafond n'est pas indexé sur l'augmentation moyenne des salaires mal
fevalorisacion est fixée par décret. Le retard pris dans sa revalorisation

a été urilisé par la droite pour freinmer & la fois les''charges des entreprises’

et la revalorisation des prestations donc le pouvoir d'achat des travailleurs.

a

[ )
[97)
Ui

Pour corriger cette situation la C.G.T. propose un
déplafonnement des cotisations accompagné bien sdr du déplafonnement des

prestations. o . ~ . .
Dans 1'immédiat le déplafonnement total des cotisations

employeurs en Assurance Maladie devrait se traduire par une rentrée de
cotisations estimée & 5 poilnts 45 x 1,7 (montant estimé de la valeur
d'un point en Assurance Maladie) soit 9,265 milliards.

Parallélement, le déplafonnement conduirait les entreprises
3 haute technicité (pétrole, Chimie, Electronique, etc...) a cotiser sur la
totalité des salaires qu'elles versent comme le font les entreprises a
forte main d'oeuvre ol sont concentrés les bas salaires.

Le déplafonnement des cotisations d'allocations
familiales et d'assurance vieillesse se concrétiseralt par une
amélioration conséquente des ressources du systime.

1!

Suivant 1'étude de 1l'Agence Centrale des Organismes de
Sécurité Sociale (A.C.0.S8.S.) la valeur d'un point déplafonné
en Assurance Vieillesse ast estimée 3

1, 815 milliard

en Allocations familiales la valeur d'un point déplafonné est
estimée 3

1,343 milliard

un déplafonnement total se traduirait par

. 1,343 x 9 = 12,087 milliards.

) I1 est bien évident que ces différentes hypothéses peuvent
etre modulées en fonction des orientations qui seront retenues.
I1 conviendrait en particulier de tenir compte dans la branche
vieillesse, de 1'existence des Retraites Complémentaires, avant
de procéder 3 un déplafonnement total. Ce probleme doit &tre de
toute maniére plus approfondi .
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~=2 -2 DITSIGNATION DU RZISPONSABLZ
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| IDENTIFICATION DES COLLECTIFS

DEPARTEMENT

NOM DE LA COMMUNE
OU VILLE CONCERNEE

/ /" // ' COLLECTIF DE CAISSE (1) lli)!llll( )

A 1 . COLLECTIF D'UNION LOCALE ..o __)
S , COLLECTIF D’ARRONDISSEMENT . ... .. (__)
s 1 ., COLLECTIF DE CANTON .. vvvvvvvovnoil ) (2)
i . COLLECTIF DE COMMUNE +vvvvvvnnoo ()

- , COLLECTIF DE QUARTIER T G
CTI1F DE ZONE INDUSTRIELLE ... (__)

e Them IascTiIs RENSEIGNIMENTS CONCERNANT LE OU LA
<ens celte partie . RESPONSABLE DU COLLECTIF )

NOM (- )
PRENOM ( )
ADRESSE )

NUMERO DE TEL. : ( )

 OBSERVATIONS EVENTUELLES (__ - )

(1) Pour le déparzement ayant plusieurs Caisses C2aM,

/2y Mez=re une X dans laz case correspondante.
Ce gcuesticnnaire est & reprodulre en autant ¢'exemplaires
su'il v a2 de collactiis mis en place) '



