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lrwcrryt?'ons

Au moment où se No est i mpri mé, La péri ode de vé r^i f i cat i on des

états de recensement eSt termi née et Les Ma'i nes vi ennent

d,arrêten Les Listes éLectoraLes. SeLon Le Min'i stère des

Affaires soc-iaLes, Le chiffre défin'i t'i f des éLecteurs, appeLés

à voter Le 19 0ctobre, se s'i tuena entre 31 et 32 m'i LL'ions'

Les chif f r.es déf initif s senont vra'i ssembLabLement ccnnus dans

La p remi è re sema i ne d ' Août .

DEUX RECOURS SONT ACTUELLEMENT POSSIBLES POUR LES ÉLECTEURS

NON-INSCRITS:

1/ jusqu'au 2 AOUT, tout éLecteur ou Le Commissai re de La

âepuOLique peut recLamen L'inscription ou La .adiat'ion
d'un éLecteur. Le recours est formulé pan décLanation
oraLe ou écr.'i te au Secrétariat du Gneffe du TnibunaL

d,instance dans Le ressort duqueL est s'ituée La

Commune de L'éLecteur non-'i nscri t '

Dunant cette période, i L est possibLe, à notne avi s,
d'exiger des comm'i ssaires de La RépubLique qu'i Ls f assent

inscri re coL Lectivement Les saLariés des entnepni ses qui

aunaient été oubL'iées, êh uti Li sant La procédure du

j uge d t 'instance -

2/ Du 3 AOUT/ jusqu'au jour du vote, tout éLecteur/ non 'inscrit'
peut p."nâ.â appui sur L 'a nti c Le 16 pour i nt.odu'i re un

necours auprès du Tnibuna L d''instance pour récLamer Son

i nsc r^'ipti on. En ef f et L 'a rti c Le 16 'i ndi que : " LQ' iugZ
d,' tttÂtancQ., diltect Zmenl.'ta.U L, a- e7mpA-t ZncA-. po gh 

^ta4A*j ru ctu' *t- i|,n du 
^ 
c,IlL;rL Po 

uh I:U n-dcLamablo n''s pL|^ Q;wtd-aÀ

Ln àfipt t"lo,tLon dz !-'a'rLLeIz L 34 du eodz 'iI-zc'tonnl

c'est en uti Lisant cette procédure que de nombneux éLecteurs

non-inscnits aux éLections prud'homaLes ont obtenu auprès

du juge d'instance Leur inscription à parti r d'une interprêta-
tion t..ge de L'ar^t''i cLe L 34 du Code éLectopaL.
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Unrr nEpôr DES cAND I DATURES, c I

ART. 2: La date Limite de pubLication des Listes de candidatures par Le

îilGsai re de La RépubLique est f i xée au 6 Septembre 1983.

-DESSOUS LE ÏEXTE

des déc Larat i ons de
au 5 Seotembre 1983

^É , / A^^â.DE L ARRETE

candi dature à

à 18 H.
Art. 1 : La période de réception
æcture est f i xée du 2? Août

ART. 3 : A L'aooui de sa candidature
fi che individueL Le d'état civi L, soit
d' i denti té dés i onés c'i-aorès :

carte nationaLe d'identité,
carte de combartant de couLeur
passeport, même périmé, déLjvré
Livret de f am.i LLe,
carte d' immatri cuLat'ion
permi s de condu i ne,
titre cie réduction à La

chaque candidat doit fournin soit une
une ohotocoo'i e de L'un des ti tres

cnamo'r s /
ou renouveLé postér'i eurement au 1er/10/1946,

t-

et d'affiLiat'ion à La Sécurité Soc'j aLe,

Société nationaLe des chemins de fer francais
non péri mé,
carte d''identité de f onctionnai re avec photographie déLivr'ée postérieurement
au 1er/10/ 1946 par La di recti on du personneL d'une admini strati on centraLe,
par Les préfets ou par Les maires au nom d'une administration de L'Etat,
des départements ou des communes/
carte dr'identité ou carte de réduct'i on déLivrée oar Les autorités mi L'i tai res
des armées de terre, ner, ou de Ltair,
titr:e de pension (carnets à coupons ou brevet d'inscription avec photo-
tographi e j usti fi ant de L 'i denti té du ti tu Lai re)
perm'i s de chasse avec photographi e,
carte de séjour ou carte de travaiL en cours de vaLidité ou récepissé
provisoine de ces documents (candidats de nationaLisé étrangère, à

L 'ex cept i on des candi dats de nat i ona L'i t é a Lgé r'i enne) ,
certi f i cat de r'ési dence en cours de va Li d'i té ou attestati on de proroga-
tion de cert'i f i cat de résidence ou récép'issé de premi ère demande de
certi f i cat (candidats de nationaL'ité aLqér'ienne).

*1 A PROPos DES U,R,S,S,A,F,

A ['heure ou ces tignes sont écrites, te Décfet fixant Ie totat des Administrateurs
nrest pas encore paru. D'après tes informations qui nous ont été données, leur nombre
serait de 20,, soir :'12 ASSURES S0CIAUX/ 5 EMPLoYELJRS/ 3 PR0FESSIoNS LIBERALES.

La C.G.T. est intervenue pour que Ie nombre toral soit porté à 25, dont 15 représen-
tênts tes assurés sociaux. It sragit donc pour chaque U.0., de RECHERCHER UNE DoUZAINE
de CANDIDATS, en tenant compte du fait que Le cumul avec Les autres Consei Ls d'adminis-
tration (CPAI{, CAF) ne sera sans doute pas possibte.

Leur désignation intervieÊdra après Le 19 octobfe et teur nombre sera fonction du
total des voix obtenues par chaque Iiste Iors des é(ections des consei Is d'adminis-
tration des CPAM et des CAF.



Quelles qlle
rai-r-e 'i J-éq -{v*saev- f

tlpe : " mon
a- Lz dno iâ"
blàmz ? " ,

3.-

o Et s'iaow odherinz ù
lu ffiffiW :.. .'nn pensez au,ts
PUS W,E

Le déploienent sars précédent de d.izajnes de rn:illiers Ce nr-ilitants pour Ia

"alr-qra;te 
d.es électicns à la SECU va prcr\rcguer -Ces nr-illiers Ce Cdrats à

I' entreprise, âu potte à porte, sLrr les marchés , dans les T:tles piétorr:res '
dans f eè charttiers, burear-r<, dans les rér:nions publiques ' etc .

Fa::tout les nr-Llitants Ce la C.G.?. vont devoir écouter,discuter, arlunenter'
conrzaincre.

Evid.ennrept, les prcblèmes et les enjerx Ce la SECU se trcuvs:cnt pcsés en

nrernier I ieu n= j c +ràc rzifo - ôn nar:lera Ce t6ut ce flti est véçu au qn:OtiCiertI :ltaj.à '-i=- r''i-l-= t \''tI l-/qJ-içi-s +v çvq\

pour,rcir d.'achat, ermcloi, ccnCi.tlons Ce vie et' de i=avai-L, etc.

soient les catâ7ori-es au<qr.:.e11es ies gerls appaf.rerurent, actj-f s,
beauccup, .,/ous le savez C'oçérier:.ce, :csellcnt des qr:estj-cns Ôr

zmpLcLJewL zxigz 0u nz(wSe znvLsctgz . . . 7 Est-ez 'i.u' iI
, cu enccre " q.uZ {tuif. Lz ,St4ndxeaÏ à prLlpot ci.z tZ!- 0u 'tzL 'pn-o'

A toutes ces questrcns, il- faud::a Ces réponses, Ies rctilitents Ce la C-G-T.,
les synd1qr-rés n'en manguent pas, rnais aussi surieu>< qlle cela pr:j-s_se paraître
a priôri, Ceux réponseJ n''anguent trop souvent z " Lc- {-zefuinz C.G.T. ,
L' a"dl,t,2s.t-on C.G.T ." .

Elçérimentons la fo::rn:le " e,t ,sL vouÂ adLtd.nizz à L0- C.G.T . , nQ. ch0t/Q-z-vob5 ptus

qu-' a.vQ.e ,La Sqndica.t vouÂ au,n Lzz pltu dz ytoid"s, vluÂ pouruuzz 'nLzux {oUzz
a-va-nca)L vo^ ytnobLàmets e,t nzvzndicaLLonÂ, vouÂ ,sWLzz nizux in{1ctnnz,s ,5uh v0^

dru.i-tÂ, vouÂ poutrnLzz egih p.LuÂ z((iea"cenzn't.... ".

n nclLls faut impérativsnent cqnbler cette carence.
La qualité d.e 1à canpagne passe par le renfcrcenent Ce Ia C.G.T. en irr.fluence
aux électicns et aussi sr adhérents.

Darls ce sens, le secter:r ccnfédé::al organisation a réalisé des
CARNETS D,ADHESIdNS a,T, d'ABONNEMENIS A IIfu\ VTE OUVRIERE''. TOUS ICS

Collectj-fs nr-i-s sr place à ce jor:rr €n cnt reçtt guelques exerçlaires-

La date C'e>çéd.iticn de 4O.CCO carnets au>( U.D. a été avancée et ces carnets
sercnt d.isponjSles Cans toutes les U. D. au plus tard dans les prenri-ers
jor:rs du nrois d'ACI3t.

n ccnvient dcrrc , dès nrajntenant, conrne nous f inCtg:icns Cans la lettre
d'acccnqcagrenent, de placer cette jnitiative à I'crCre Cu jcur Ce Ia
p::cchai.:re rér:nicn Cu collecti-f SECU pour a:=êter diverses mesures :



approvisicnnenent ces rÛl-itar:tes et m-ilj-tants en ca-ri:ets ;

venLilaticn ar:x rnllitar:ts ;

suiyi Ces aChésicns et. de la rernise Ce la carte définitive
et de I'envol de "La VO" ;

trouver d.es mcyens c'énn:lallon et d'*çloitalion Ces
résultats (classenent, publicaticn du nombre d' adhésions,
etc) .

Les Secteurs Crgarrisation et Propagande vont réfléchlr à Ces slppcrts
de caractère naticnaL. I-e "H\ DIRECI" prendra sa part pol:r dévelcpper
la dynamiqtre.

FAI]ES-NOIJS CI]'II.IAITRE VOS

iNITIATIVTS CONCRTTES ET

tJS PRE\IiERS RESULTATS
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PROPHGHNgDE

Urre affi-che
t i rt-.6a )
!àYtvv/

La brcchure
ccn\raincre

PE}DAI'IILESi'cISDEJUTLLEI'ETA0I.ÏT

Denombreusesinitj-ativespendantlesmoisceluinet
juilletmontrentunei:rnpcrtantemobilisationcenos
organisations sur les questions ce la sécurité sociale

et de tous res problèmes q.ui intéressent et préoccu-

pentlestravailleursqu'i.Issoientvacanciersouau
travaiL.

Il nous apparaÎt important Ç.uê ' partout où cela est

possible, c€ tel-r es i-niriati-o"i puissent se muiiip'l-ier
rar^mefrant rlne rTilrllable calnpagne ie Sensibiiisatlcn et

â:' ;;;";;=;; r;- a . à. r . o"l! 
'.o,.'= 

pou*ons récci:er res

fruits pendant Ia canpagne Slectorale '

Le natériel ccnfédéra1
mois de juillet et août

à la disPosition Peniant t es

"A La Sécu ccrrune à L I entre?n:se " '( dé j à

aaglxrentaire SésLl : Ciscr"rter, a-rg:lrencer '
( dé jà li-rrée )

- Le Propa spécial Sécu no I ( première semaine d'août )

-Desbarrdear.u<c.G.T.(prernièresemained'août)

CAMPAGô{E TLECTO

'Tl 1 <

II

Le Bureau Confédéra} a émis le double souci d'avoir une

propagandedemasseÇ.uirpend'antcettecampagne'permette
à la foj-s une "*p""r.iorr 

tonféaéra1e bien centrée sur un

certain nombre d; thèmes essentiels articulés entre eux

et aussi une propagande de "teTrain" (département ' Ioca-

il.:;";;.;;i."", entreprise ) ra prus cécentrarisée possi-



permettant draller auprès de ciiaque assuré appeté à rroter'
nôrrY! des candidats de Ia C.G.T.
/vg4 gve

. Le style de 1a carnPagne

Nous Cevons mener une campagne électorale à ia fois
positive qui tienne compte du fait q.ue la Sécu est Perçue
comme crrelcue chose Ce oositif et dtimportant dans ia vie
des assurés et des travailreurs ' €t offensive pour montrer
q.ue Ia Sécu est menacée et q.ue nous ne devons pas .:-aisser
aux mains de ceux qui veulent Ia démolir, êt qu'iI est pos-
sible avec Ia C.G.T. de I'améli.orer. .

. Les axes essentiels de la callpgp -
r2 lê

1) La Sécu, dans toutes ses Limensions ( prctect'i on de l:
famirle- aide à l'écucation, prévention et soins,
retlaite ) esî queJ-que chose q.ui ccmpt3 dans la 'zie Ce :haque
salarj-é et de chaque assuré . Nous en avons besoi.a (lar ia
Santé nrest pas l-tn luxe. . . c'esi ra vie . Défenire l-a Sécu ,

c'est défencire son croit à ia ,rie 
"

2) La Sécu ntest pas venue toute seul-e. . . nous I'avons
gagnée. Ctest notre affaire et nous devons nous en occuDer.

3 ) La Sécu est nenacée. It ne faut pas Ia lai"sser aux
mains de ceux qui veulent la d.émolir ( patronat ) . il ne
iarrt olrrs cuê les naTfôns sènent l3 Sécu.;uue À/-se *l*-

4) Soigner mieux, prot6ger plus, oui, c'est possibie en
suporimant 'l es gâciris et avec des Dropositions de finan-
cement plus équitables ( oropositions Ce la C.G.T. ).

5) Pnrrr^ v -'tarvenir, vous n'avez pas de meilleure garantieV' J É"

que Ce voter pour les candidats de Ia C"G.T. qui sont
nr âr< À oârqr.. mieux la Sécu avec tous ceux qui veulent
réal-iser une ,Drotection sociaj-e plus humaine, plus proche
ar nl rr< oii-i.zîa

Ces thèmes sont traduits et illustrés à travers des for-
mules ou mots d'ordre que vous trcuverez dans les Ceux
'tPropa SpéeiaL Sécu f " et "Propa Spéct,aL Sécu f I " .
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Une décision du Bureau ConféCéral demancie que r;out Ie
natériel, pend.ant la campagne électorale , porte le
sigle C.C.f . écrit avec les mêmes caractères. Ce sont

ces mêmes caractères q.ui figueront d.ans les professicns
de foi, bulletin de vote et le matériel de propaganie
envoyé par le Secteur Confédéral pour Ia campagne élec-
tonale. 

,.

La profession de foi

Le Bu'eau Conféoéra1 a décidé C'un texte nationaL pour Les deux

professions de foi (caisse Pr.imaire Malad.ie et
All-ocations FamiriaLes). Ces d'eux textes sercnt envoyés

aux Unions Déoartementales Dour la troisième semaine

d.'août .

Matériel de oropagancie conféiéral

o Des banrdearg "Î/o1:ez C.G.!." et'tSéeu C.G.f ." (zC x +0 cm)

o Des autc-collants "Votez C. G.T. " ( s x i3 cm)

La uie C.G.T.")o Un bandeau-affiche ( "La Sécu, e'est

r Une affiche (80 r 120 cm)

A ce matériel s'ajoutent dtautres rnatériets dont vous trouverez
I i sre comolète d.ans Ie ttPropa SpéeiaL Sécu Ï" q.ui est

f-

adressé à tous les collectifs électoraux Cans Ia DremLere

semaine i'août.

GGT
Caractères au sigfe CCI' retenu9 po
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CnmPAGNE o'[TE, cA Y EST I

T ^ ^.nn.ônô est ansaSée eE, bien ensaeée ! -Ld \-clulP45j.rc GùL Çiréq5uL sL lJ!sLl Çiléq5Çç

comme le démonËrenc ces quelques exemples :

GIR.ONDE

S"r des kilAnètres des principaux axes routiers, Ëous les PoEeaux aboreront
le SIGLE C.G.T. : 350 nilitants s'y emploienc.

9 Juillet, une caravane de I'U.D. précédera le Tour de France sur 50 kms.
Utilisation de radio 33.

C ORREZE

îlU.D. participe à ÈouEes les fâces populaires.
Chronique régulière de la C. G.T. dans "L'Echo du Centre".

NORD

ffir"cr de masse en juillec et, des collages le long des plages.
Scand CGT à la braderie de Lille et, feu d'artifice ie l4 JUILLET'

" ^ 
rtdn Ît?F\Tar

IIAU II.- V I.1I\NÈ
ffiboros des sices Eouristiques eE des ce,apings.

COTE S-DU-NORD
ffilongciesplageseË15..Oooexenplaiiesd'unjourna1
de masse sur la SECU.

V.q.R

rE".t.." d.ans les fêtes : stands CGT et expo avec diaporama cie 15 minutes
sur la SECU.

Tour des marchés et campings de vacances.

EURE

Fand C.G.T. à la fâce populaire ec réalisation d'un monËage diapos.

MA INE -ET-LO IRE / LO IRE -ATI*ANTIQUE

11 y en a dtauLres. Nous y reviendrons utltérieurenent.
Encore quelques lignes pour dire QUê, du côté rentrée,
des choses s tenvisagenË aussi. La l{aute-Garonne (qri
a eiré 90.000 ex. d'un journal SECU) va tenir un
Colloque avec la FEN sur les problèrues de l'école ;

la Corrèze visitera les villages avec une fourgonneËte
équipée vidéo pour passer le fihs sur la SECU ;

Indre-et-Loire avec une caravane icinérante montrera
aux assurés comment une 'oonne caisse de Sécurité
Sociale pourrait âcre plus proche d'eu>c.

DTs PROJETS , .T DES BONS !

RACONTEZ LES VÔTRES I



eolkcti,fs ilectoraz

Au 2I Juillet,
Ia ba:=e des 3.CCO COLLrcTIFS II''.ECTORAIX(

frl 15 Jor:rs, le ncrnbre Ce coll-ectifs mj.s

achernlnons vers les 6.Cæ COLLrcTÏf'S.

s1:r ies ccl l ecti-is
cci.r-ecu-rs se

à - A r-ên1-r.)nî.'.ê
*IS

3000
et ça rnay.che!

est dépassée.
en place a Coublé et nor:.s nous

A ce jo,:r, cÊ sont : 666 Collectifs de qr:artiers , 971 de Ccnnunes , 4I4 Ce

cantops, 83 C'a:=ondisssrents, 650 C'ilnions lccales et 115 de Z.Ï- et
15 collectifs de caisse, nris en place et gur fcnctioru:ent.

De PARIS, où 3.OCO nll-j-tents scnt appelés à se ircbiliser
d'a-:rcndJ-sselrell'i=, et ie qr:ar.jers ; à l4cl{TPff'I'B' où 80

netterrt en place CanS -]es 2.I., les $lal:tiers pour alLer
de 3O.CCO électeurs.

Du PAS-Ce{AIÀIS cù 226 collectifs sont argroncés visant à ccuvri tcutes
Ies rrilles de plu^s de I . CCO hrabitarrts (les rrilles Ce 30. CCO sont couvertes )

en passant par l'.ARfE@ cù I.CCO sl"ndigués sont ncbilj-sés pour aller vers
les 80. Cæ assr:rés scciau<

La nnbrl-isat.lon, nralgré les ccngés, 1.1€ connaÎt
gas de trève , c ' est à q1d ccllera, diffi'rsera
Ie rnatériel de I 'U.D . , collectera, orgarrisera
des errtrecrises.

500 . 000 j ouuzrwu d*{du,s-z,s zn Sùnz-St-0zvuÀ,
17 .000 addiehu pnodw<-te's zn Hatû,2-GanonnQ-,
Ayt'eltal,Lon "il-nbn-z zn poch-2" dava {-'E,s;onnQ.
( .L' o b j zc-t'Ld : eo tlze.t a)1, aupndt dz elrtaquz
'elze-te-utt CÇf , IJ" valun d'un t'<nbne à 1Z) ,
opëna.tion "Tout'r- de Ftcancz." 8.n GLzonde,
P qnê.n'eel - LtAanbLctuùt , Iaë.ttz ,

tLi'sz zn plaez d'un Sqndiea.t zn Maqzwtz davu
unQ- u.tnzpnLsz dz 250 ,sa.bt-t-â's, 95 Sqn"(kclu'o's,
q 5 ytn'eAèv enznhs au.toma.t'LQu6 ,

eJ L' on zn 6ivuha'i-t paÂ dz ci.tuz Lu etenple's ,
0&L ! LU CoLt-zelida -eLzc-tctnaux 

^z 
me-Ltzyû. 8.n ytla.ez

aJ ça" manehz !

Raison pour laqu.elle les U.D., les U.L. ont rsn: en hausse ler:rs objectifs
de création de collecLtfs, au poLnt qr:e 49. U"D" dépasserrt les cbjecLifs
de ba-se fi*xés par la Confédération et 24 U.D. s'en apprccher:t à 9OZ.



Les ,J.D. d.e ia Vi^*nne, de i'E.-e't-L.-, c.e ia Sqnre, Cu Tarn, :ê
I'Ille-et-r/il-arne er du Bas-Rhi-:r ne cessent d.e prrlvéri-ser les cblecLifs
conféCéraltx. i.e nombre ae questionna]-res étabiissanc le ncxnbre ie
Coll-ectifs réellener:t nr-is en place, renvoyés par ces célxrtenen+-s à la
Ccnfédération, est successivenrent de :

I | 1 pourl- Lc" Viznnz
68 pouh L'E.-Q.t-L.-
9 7 pottiL ts Sommz
84 frou/I- Lz Tann
93 poLûL L'I.-aJ-V.-

| 05 pou/L Lz Bas-Rlr,Ln

( o b j ze:-L| eo nd-eCê,nal

prrisqr:e nclr.s ccrçtons II2 collectifs
le dernier "B{ DTRrcT". l@is il existe
fossé est encore trcp grand et ncs
;nr:rsuivis, vojre intensj-fiés.

no\
M

/,)\o)l
,,t r1 \

K{I

104)

Ci.tOyU Q-nClfLZ,
. L'Andd-etnz 46 'pot-l/L 30,
. Lu Andznnus 68 pouuz 36 ,
, 14 ,\,lzulz 29 pourL 24 .

Dans ces ccnoicrons , on ne peutr cru'enccurager trcutr ce qll- se t-a:c e=. se
crénare. L'cb;ecti-f esc ie se situer au rnrei-rx au ler Sepcglbre, ce quJ-
.:aEe 'ùne bcrr:ee relève au rrris C 'Août. Donc pas d.e relâcnement ' :-i serait,
ccnmage ie perdre I ' acqrj-t Ces eficr:'us icrrrris depuis Juin.

ConLi..:ruons Conc à créer ies ccll-ectifs 'veillons à leur attimation.

Deu< point's néarrnpins rÉri-tent attenLton :

ty

B/

Les collectlfs Ce Z.I.
r].s

de 2.T.. conEe 65 depuis
2 " 5CO Z .ï. en llrar:ce. Le
efforts Coivent d.onc être

La mise en ncuvenent
dr:rable et efficace des collectifs (ainsi qlre ler:r nulLiplicai:ion)
nécessite r:n traræ-i1 plus minutieu< de recenssrent Ce syndiqués
pour les mettre réellenent Cans le coup, étoffer las collecLifs.

sAv0lR 0E quELrEs F0RcEs 0N tTsPOsE strR LE quARTrER,
LA COMMUNE , LE CANTON, LE DEPARTEMEffT,

COMMENT S'Â'RESSER A ELLES POUR LES iNTEGRER 
'ANS 

LA

BATAILLE, I-ELIES DOTVEAff ETRE N(,S PREOCCUPATIONS MA-IEURES !
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tES DETEGUES
DE SITE I

11 s'agit 1à pour le nouvement syndical dtun point d'appui nouveau
pour irnplanter I'activité syndicale dans de petites enEreorises
où les travailLeurs écaient jusqu'à présent exclus de noyens cie Céf ense

légau.x, sauf à recourir à Itassistance des unions Locales en câs

de licencietenEs abusifs.

0n peut donc
revenc.r-cac].ve

renverser ia Eendance et créer un foyer nouveau d'acti''ricé
etr de progrès- social.

DEFINTTTON DU SITE

Par sa forn,ulation irès générale, la 1oi crée des possibilités nuitiples

La notion de stEe
étendue même ntest

évoque sirnplement un
pas limitée a priori

Ce peut être une ville, uB quartier, une zorLe industrielle ou artisanale,
une station de vacances, une fue conmerçante. ou Lln centre cotDlnercial,
un site agricole (horticulteurs, maraichers) .

Ce pgut être sur le même site, soiE un ensemble. dtentreprises ou d'établi-s-
sements ayant des activités différenËes (industrielles, conrnerciales, de

senrice etc...) ou au conLraire, des entreprises ayant la nême activité
(laboratoires d'analyses nédicales, éËudes de notaires, agences de voyage'
courmerces, marchés etc. . .

uRnouleau .point d'apPul:

La loi du 18

du personnel
octobre 1982 sur les
crée une nouveauté :

insti t,utions représenËatives
le délégué de site.

lieu géographique dé1inité nais son
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11 faut er il suffic que dans le site ainsi dé1inité, existent des

établissements occupanË durablement noins de il salariés eË qu'ils
regrouDent ensemble durableroent au noins 50 salariés.

11 faut et il suffit que la nature et I'importance des problènes communs

à ces entïeprises le justifie. Cette fornule est suffisamment générale
nôrrr créer les irrsLif icacions nécessaires.y'vs! e- sv-

C'est une décision du directeur départemental du travail qui crée un
site délimitant les entreprises concernées. 11 peut prendre sa décision
de son propre chef ou à la denand.e des organisations syndicales de

sa1 ariés .

L'élection des délégués ont lieu soit à la suice d'un accord entre
1'autorité qest,ionnaire du site ou le représenEant des employeurs concernés;)

et les' organisations syndicales de salariés.

A déf aut d'accord, Ie Cirecteur départernentai f i:<e ie nombre et la
ccmposition des collèges électoraux ainsi que le nombre de sièges et, l-eur
répartition entre 1es cc11èges.

LE ,R.OLE DES UNTCNS LOCALES

On conçoic combien un texte aussi. ouvert à des créations nouvelLes
doit nous intéresser.

Avec 1'aide des syndicats qui parrainent, des entrepiises inorganisées,
les unions locales ont un rôle d'initiative important.

11 fauÈ souligner que nous risquons de ne pas âtre les seuls sur ce
nhomin or nrre 1e rô1e de la C.G.T. Sera déteræinant pour donner leur
vrai visage à ces nouveaux dé1égués.

La création d'un site ntest pas une décision adrninistrative. Ce1le-ci doit
venir au Èerme dtun processus dtaction de propagande, dtinformation des
travailleurs, de mobilisation de militants pour préparer les candidatures.

11 f aut se f aire un progr:rnme, déterrniner 1es f orces potent,ielles, Eêttre
à jour 1es problèmes concrèts' qui mobiliseront les travailleurs.

Clest ainsi que ces nouveaux dé1égués Dourïont êcre cies représentancs
efficaces et gue 1a C.G.T. acquerra de nouvelles bases"
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Nu1 douËe que itaccion sera nécessairo, car
rédui-re leur accion.

le patronat fera Eout Pour

ttH \ ^É1 
F^Yttr-UÉLLtrU Lù d PAR.T ENTIERE

En instituant ces délégués, la
des délégués du Personnel et ne

a priori de leurs interrrentions
I'hygiène, la sécurité etc. . .

Le patronat stefforcera de
nôrrr. i ai re resDec-E er ieurs
F/Vgr Àql5v

loi fait référence aux prérogatives
peut donc admettre aucune lirnitation
sur les revendications des personnels,

liniter leurs intenzentions. I1 faudra agir
prérogatives pleines et entières.

^É? F^??flô
ilH I Fl-l:F\uugLv v ur ET LE SYNDICAT

L'institution des délégués de site ne signifie pas la reccnnaissance
d, 

tune secti.cn svnciical-e incer-entreprise'

Les lieos officiels s'établiront donc par le canal de 1'union locale
dont un représenËantr pourra les assister dans leur inËervention
auprès du ou des représentants des enployeurs '

11 ne peut d.onc y avoir désignation para1lèle d'un dé1égué syndical
inter-entreprise sauf accord express enËre les enployeurs
et les syndicats.

Rnfin 1e création de dé1égués de site peut avoir son prolongement dans les
!r4rIr^t -*

con-issions locales professionnelles ou inte.rprofessionnelles prévues

Dar la loi du 13 novembre 1982 sur la négociation col1ecËive.



UNE RTALITE A PRENDRE tN COI4PTT DA|'IS LA i'1IST [N

P LACE I]E NOS C|] LLTCT 1 FS E LECTO RAUX I I I I

16.-

La couverture syndi ca Le cju tennai n pour an'i mer La campagne SEcU ne saurai t
Laisser de côté Les Z.I. dont L'importance économique et sociaLe est consi-
dérabLe.

Des m-i L Li ons de sa Lari és sont d'ores et dé j à présents dans Les

2.55g Z.l. impLantées dans Le pays sur près de 120.000 ha de terrain'

cenrps - e L Les sont d,.i néga Les i mportances et occupées de mani ère di verse/
vgt L9J,r,

mai s une premi ère étude nous i noi que que :

. 217 Z.l. de pLus de 1OO ha représentent 65 % de La superf ic'i e totaLe,

. ?66 7-.1. de 50 à 1oo ha représentent 10 7. de La '

.2.076 7.1. de moins de 50 ha représentent 25:l de La

C,est-à-cir-e que 19lz des z.ï. (ceLLes Ce pLus de 50 ha) représentent 757" de

La superficre occupée car ['ensembLe cies 7-.I. r'ecensées à L'échelLe
nationaLe.

0n oeut même est i mer que
de tnavai LLeurs' exercent
tantes.

sur La base de 30 à 40 emplois par 'nar 3 à 4 tlILiIONS
Leur act'i vité cjans Ies 197. des Z.I. Les pIus impor-

Nous avons 483 Z.I. de pLus de 50 ha, dont certains vont jusqu'à 9.000 ha,

comme à ROUEN.

En negard nous di sposons de 1 08 co L Lect i fs,
i L en faudrait au moins 500 !

Ces chiffres étant posés reste à examiner La direction dans IaqueLLe
doi vent porter nos ef f orts pour La m'ise en p Lace des coL Lecti f s é Lectoraux -

Nous avons besoin de prendre en compte, outre La superficie, Le nombre

d'entreprises et de saLariés concernés et considérer Les Z.I- comme une

entité qui nécessite d'être couverte en tant que teLLe.

L'activité du coLLect'i f sur La 7-.I., dans un grand nombre de cas/ va

consti tuer Les bases d'un travai L synd'i ca L i nterprofessi onne L, va donner

un v.i sage concret à La présence de La C. G.T, Là où v'i vent et se cotoyent
des t rava i L Leurs d 'ent repri ses d'i venses.

IL y a Là en germe La possibitité de créer La future UNION LOCALE, voine
de décentraL.i ser ceLLe qui existe déjà et rayonne sur un territoine qui

L'i m'i te son eff icacité.

Le CoL Lectif de 7..I. const'i tue un outi L de premi er pLan pour Le r"enf orcement

et L'impLantation de La c-G-T--

Certes, toutes Les Z.I. ne sont pas occupées en tota Li té par des bât'i ments

et des act'i vi t és i ndust ri e L Les ou commerci a Les .

C,est une r-ai son supp Lémenta'i re pour nous en pr'éoccuper. 0n ne peut en ef f et
séparer La bata'i L Le pour L 'emp Lo'i et Le déve Loppement de nos i ndustri es

r-égi ona Les et nati ona Les du combat cont re Les gâchi s que consti tue L'i nnocu-
p-iion de zones spéciaLement équipées et aménagées pour L'activité
i ndust ri e L Le.
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Encore faut-i I connaître Le terra'i n.
Comb'i en de travaiLLeurs, d'entrepnises,
nrrp l l es nensnect'i ves de r^iévp l nnnempnt ?\.{(Jg\LçJ Vçl JtJçvs lvvJ vv vvYvsvvPvrrrvr

de surfaces oi sponi b Les,

Dès ma'i ntenant/ pour Les coLLectiîs, 'i t y a ou trava'i L qui ne prendra pas
fin avec L'échéance éLectoraLe du 19 0ctobre.

Sur ces Z.I., de ta'i L Les di verses, sont souvent regroupées de peti tes uni tés
de production.

En prenant appu'i sur Les droits nouveaux, i L y a mat'i ère à donner réaLjté
à La mise en pLace du DELEGUE DE SITE. Là où Le coLLectif , rroine La future
Union LocaLe, ne sont pas Les outi Ls Les mieux adaptés, Le déLégué de site
peut consti tuer La néponse ori g'i na Le aux besoi ns de déf ense des i ntérêts
corporati f s et i nterprof ess"i onne Ls des t ravai L Leurs.

Dans tous Les cas de figure, La présence C.G.T. sur Les Z.I. est
'indi spensabLe dès ma'i ntenant. Avec Les C0LLECTIFS, c'est un AT0UT
SUPPLEMENTAIRE DANS LA CAMPAGNE SECU I

"5gCU"

\
\

\

UN TEIVT?S FORT DE LÀ

C\UPÀGI.iE 
ÀVEC LÀ

gO poge 5 
- Aale Sécu - L,enieu du 19 octobre 

- conrrnent

Rep o rta ges - E ne1']ê tes 
1 Ï::îïi: Ï".i :î * :l;îi**o.'ar 

eur'

ïÏ5;; ï;""^''*o pages) -ï'î:::oï'ls 
de I'assuré

r rrnPôTS.Etie v - rrô lMpOTS.

ORGANISONS 
SA DIFFUSIONI 

comrne pour la V'O'



LEg (OLLE$TFY
ET LEf HAilID'(flPÉr

Les handicapés votent aux élections à la Sécurité Sociale

Pour ceux qui travaillent dans le "milieu normal", ii n'y
nrohl àme-- if s sont intégrés coum.e tous les autres Eravailleurs
uLvv t --

lniE]-aE].ves.

a pas de
) ^^ ^(-ld.II J I,I\J ù

R.este posée la quescion de notie act,ion vers Les hanciicapés regroupés
dans les strucEures spécif iques : ceux qui Eravail-1ent dans le "nilieu ?roE égé"
(Centre ci'Àides par le Iravaii (C.A.ï.) et Àceliers Procégés) ec ceux qui sonc

en f o::rnation d.ans les Centres ie R.ééducation Prof ess ionnels (C. f . P. ) .

11 y a des syndicats C.G.T

Ainsi par exemple:

dans quelques ateliers Protégés

à VILLEURBANNE (Rhône) avec 1

à SAINT AI\TDRE DE L ' EURE ( Eur e )

. 1 candidat à la C. P.A.M. et

. 1 candidat à la C.A.F.

Dans ces syndicats non seulenent les
selnent, mais i1s doivent âtre en mesure, s

prenante des collectifs électoraux de leur

Dans les C.A.T. et les C.R.P.,
les handicapés à se syndiquer. Raison
ne pas hésiter à créer des syndicats 

'à Suzanne I'IASSON, dans le C . A. T . de I
à ces droiEs, eEc....

candidat à la C.A. F

nilitants "couvrent" leur établis-
' ils sont sollicicés, d'être partie
connune ou leur quartier.

la fégislation n'autorise Pas encore
de plus pour aller de ltavant et de
counme par exemple au C.R.P. de MCNTPELLIER.'

'U.N.A.P.E.I. qui déclare âtre favorable

Pour les autres établissements, la najorité, if est urgent de les
intégrer dans 1e plan de travail des collectifs ou mieux de les Parrainer
au même titre que les autres entreprises.

SollicicEren srand les svndiqués dit I e "En direct rr 11o 5

Pour animer la campagne Sécu vers les handicapés, if ne faut pas
L.É-'i i-o- à o^lliciter Eous les syndiqués nocivés sur ces questions :ItE>J-L€t cl ù(J
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En premier I ieu les handicapés eux-rnêmes

les "professionnels" qui Eravaillent avec les handicapés, contacter
les l]nions Syndicales Santé Action Sociale.

les syndiqués parents d'enfants handicapés.

Des documents précis et complets sur ces questions doivent permettre
d'âtre suf f isau'ment inf ormés. En plus de ceux qui abordenc 1 'ensemble des
questions sur la Sécurité Sociale, il y a dans 1es fiches argumenEaires une
fiche soéciiique "handicapés". Et pour plus de précisions, o€ pas hésicer
à coroaand.er à la C. G. T. Secteur Matériel , la brochure "IIAi'IDICAPES" Analyse
et propositions de la C. G.T. ".

uNE PREcls 10N i?ï?ï*o*t 
L-Ê vo'rE 

-â*" iJNE PRE.isi.N i?iit''" 
,a^ .ie reversion, 

*ê1:.:"1;.î,t.-"-tr 
?"e

DES VEUVc> '_ 
_:.:^ ae .:u_'

:, "* r 
i.''.,^:' i:' ;.::: i"rî':fi j:n1:ï.îtrl,i? i :t 

-ti 
s s ç i 3'l ?

:îif 
=iî 

l* ;:".:'i :i.:l .,.::::":; nî;*i;':'.i;'ï1'x' 
"'

iili"t:: *".'itt" de presLou'- 
- r, c eLres ne ?"-:T"n'

i:".1:i.:" 
,.q i 

-aô€ oui pe rç-oi vent -::r: ;ï'î;' -::\î: ::"ï:i
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DEPLAFCNNEME|\IT I I I I t

UN SUJET IMPORTANT A CONNÀiTB.E

1?

Le salaire plafcnd est un sytàme abstrait destiné à

limicer à la fois ie financemenc eE les dépenses de Sécurité Sociale.
Ce salaire sert d'index Pour calculer i

les prestaEions (inciernnités journalières, reEraices, pensions d'inval-idicé)
,"pràsentenE un pourcenËage de ce salaire plafond et non du salaire perçu
par le Eravailleur

les cotisarions. Celles-ci se décomposent en 2 parties : la part dice
patronale eE la parr dice salaria le prélevée sur le bulletin cie salaire.

L'ensemble
Y^ ,.^l^.'-^

ôôr1 err 11rê Ôê

lafond est

^r, 
| 

-^9u vrr

actuell
appelle le
3menc de F

^ ^ r ^ i -^

t .ô /l)

diff éré.

d, l- IIIIJ!J.

PART DITE

PATR.ONALE

P.TRI DITE

SALARIALE

ALLOCATIONS
F.A.I'lILIALES MALAD IE

9 7" sur les
salaires ou parti
de salaires
inférieurs à

t 
^t^t. /.ôlv

Pas de cotisaEion

5 ,50 Z sur la
cocal ité
de son

^ ^ 1 ^ ,' -^5dl.cltl-g

Ave ce système une Dartie cies

Par exemple pour un salaire de
r a ô-^ çconcurTence des / ,é/ u.'ce qur

salaires échappent donc à EouEe coËisation.
F. 9.0O0, I'employeur ne verse que juscu 'à

est au dessus n'esE pas soumis à coËisation

ÀCCIDENTS DU

TRAVAIL VEUVAGE

Pas

àa

Cotisation

0,10 7" sur

Eocal icé
du salaire

s.ETR.AITE

.q 1ô 7^ <rrr
1 -^ ^^1^

ou Dartre
de salaires
inf éri eur s

d

/ .ô /U

1.,7O Z sur
1e salaire
ôrr n:r'1-io drr

^^l ^.'-^ i-É
JdIcr J-,I- É !tlJ- .

t ôt^
t N / /1 ltt

caux moyen
/,7
-/o

versé sur
'r^^ -^r^.:-^^

ou partie de
salaire

inférieurs à
Ê t ô?^a I A /t Il. I .VtV

SZsurla
total icé du
s,aleir-e + i-45 7"

sur les salaires
/1rr nr11.i o Àa

sala ires
inférieurs à
tr ? a7ôI . | .Vt V



C'est un manque à 3agner imporcant. Ceci est encore aggravé car ie saiaj-re
plafonci n'est pas indexé sur I'augmenlation moyenne des saLaires nais sa

revaiorisaEion est fixée par décreE. Le recard pris dans sa revalorisation
a écé ucilisé par ia droice pour ireiner à la fois les"charges des encreDrlses'
et la revalorisaEion des prestaEions donc le pouvoir d'achat des Iravai]-leurs.

Pour corriger cecEe situacion la C.G.T. propose un
déplaf onnement des cotisacions accomoagné b ien srir du déplai-onnement des

prestations
Dans I'immédiat le déplaionnement CoEal des cotisations

emp I oyeur s

cotisaEions
Jlrr- nnr'n{-\.l ulr Pvlrru

estimée à 5

en Assurance

en Assurance Maladie cievraiu se traduire par une rentrée cie

^^j-r- /.< 1 7 (-nnrânr. eSCiméP\Jl-lrLJ +J 
^ 

ttl \tiI\JrrLerrL

Maladie) soit 9,265 milliards.
de la valeur

Paralfèfement, 1e déplafonnement conduirait, les encreprises
à hauËe technicicé (pétrole, Chimie, ElecEronique, eEc...) à cotiser sur la
ËoEaliEé des salaires qu'elles versent coûtme le f ont les enEreprises à

f orie main d'oeu',rre où sonE concencrés les bas salaires.

Le déplafonnernenE ies cocisaEions d,' allocarions
f amiliales ec d'assurance viei.il-esse se concréciseraic par une
amélioracion conséquence Ces ressources du sys Eàn-re.

Suivant l'écucie de i'Àgence CenËrale des Organismes de
Sécurité Sociaie (r. C.0. S . S . ) ia vaieur d'un poinr dép lafcnné
en Assurance Vieillesse est esEimée à :

l, 815 rnilliard

en Allocarions familiales la valeur d'un point déplafonné esc
es E rmee a

1,343 milliard

un déplafonnement total se trad,uiraiE par :

. 1,343 x 9 = 12,087 milliards.

11 est bien évident que ces différenres hypochàses peuvenrâtre moduldes en fonction des orienEations qui serong reEenues 
"11 conviendraic en parEiculier de Eenir.o*pt" d,ans la branchevieillesse, de 1'existence d.es Retraires coàplénentaires, avangde procéder à un ciépiaf onnemenc rocal . ce pràulème doie êrre deËoute manière plus approfondi
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