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IDEES
FORCES
MOYENS

Nos responsabil
nécessitent, que
situation et des moyens à la hauteur de l'enjeu.

I

?ts$'8N-d'slR'
LA CGT

iEés nouvelles, 1es conditions dans lesquelles nous luEtons'
Coutes nos organisations aient une appréciation juste de la

i. Li ctrJ
La gigantesque et virulante campâgne i.déologique de la droite et du PaEronat
q,ri"sË déchaînent contre les forcàs Progressistes et en particulier la C'G'T' '
mon.re goute I'irnportance d,e faire pilr"-"t mieux connaître 1es idées, proposi-
tions et, solutior," d" la C.G.T. porrt,rt" diffusion uassive de la Presse confé-
dérale et notanïment de ttT,a Vie Ouvrière"'

FORCES

Pouvons-nous' ac Euellement
La réponse est NON !

nous contenter de 1'état de nos forces organisées ?

70EES, F0RCES, MOYENS résuuent les
avons à accomPlir Pendant touEe la
42èrne Congrès de la C.G.T..

MOYENS

En adhérents, mais aussi en nombre
cotisations au syndicat afin de lui
pour qutil soit eo nesure de mener
structures de la C.G.T..

De ce point de vue, le
efficace qui doit être

axes prioritaires du travail tenace que nous

oérioàe qui va nous conduire jusqu'au

Elles progressent trop lentemenE en regard des possibilités et de I'exigence
d.u combat de classe, à'autant qu'aujourd'hui, Pour avancer plus rapidement' nous

pouvons nous appuyer sur les droits nouveaux des travailleurs.

d.e cotisants qui, chaque inois, règlent leurs
procurer 1es moyens financiers nécessaires

son activité et d'irriguer Eoutes 1es

Prélèvement Autonatique des Cotisations est un moyen

mis en place et développé d'une manière plus conséquentr'

Ces questions vitales pcur La C.G.T. et 1es travailleurs Progresseront à partir
d'une bafaille inËense de conviction à oener dans nos rangs, d'abord au niveau

de nos directions sYndicales.

Convaincre est nécessaire Pour mettre en place les nesures d'organisation uréti*
culeuses qui s'imposent, quadrillef 1'usine, 1'atelier, 1e chanEier, 1e service'
le bureau pour alier pràpor"r 1'adhésiori eE conjointement 1e P'A'C"

La période présente, avec 1e paiement de la prine de vacances ou du 13ème noi*s

esr favorable pour ia mise à jour de Lous les adhérents (6.tinbres fin juin),
le 7àne eC 8ène timbre avant le départ en congés. En prenant conlacf avec eux

pour leur rernettre le tinbre, soyons persuasifs'

OTRGANISER ?ARTAUT 
'ES 

REN'Tz-VAUS REGULIERS

Sous Ia responsabilité de la direccion du Syndicat et anirueis par le Secrétaire à

I'organisation et le Trésorier, des rendez-vous de collecteurs doivent âÈre or-"

ganisés chaque semaine Pour comptabiliser les nouveaux adhérents' contrôler l-a

iencrée des cotisations et leur venEilaÈion aux différentes structures et, si
nécessaire, prendre les mesures qui stimposent pour relancer, iurpulser, diriger'
contrôler cette bataille

C'EST A CE PRLX QUE VOUS PROGRESSERONS J



Cantr{fution du B,C,
e la campagnÊ KSECI/I

Bunrnu CorurÉrÉnq- 0u 15 Jutru n Ére corusRcnÉ À L-A pREpAnnTIoN

u cMPAGNE POUR LES ÉLECTIONS SECU.

n pRÉcrsÉ ms rcoRtttÉs :

. DE I-A nerurnÉe DE SEPTEMBRE,

, DE SA CONTRIBUTION DANS LES DEPARTE}4ENTS ET REGIONS,

. DES REI-ATIONS BI-I-ATEMLES A\EC LES ORGANISATIONS ET
ASSOCIATIONS,

, DU souilEN ALtx CANDIDATS C,G,T,,

uq RemTnÉE DE SEPTEMBRE

Sans pzd.juge.n- de eQ. ctue aazon-t {-e-t ytnoelaine,s dd.UbeuLLowt Cu 8.C.,
notnnment tun Lo,s gna"nd.l tltd.me,t de nol,,t-e nznbzd.e ltltë.mel dont nous aulonA
'tapidenent eonna-Lsaa"neel , LI- appa,tnî.t ,soulw.iiable de ,s'onienïat, dnn.t L't
pzwnlà.ne cauinzaine de .teptzmbn-e, ven-s de gttand,t meeLingt, voitLz mee,tlng's
dê.ba.t5 ytame.t-tanL d'zxpl-Lù-ten no.f'ze pollticluz daws L'axe de nolne
4ldmz CONGRES, e,t X-eÂ e(dctnLs à me.tLze. en oeuvlLQ. poun ezl,te campagne.

Cas meetinga devnont 'd,ùr-e minu.tieu,senent pn-d.pa,n-d.,s avee L'enÀenbX-e dQ.s

EttÂ, Manda.td..t, e,t Lu nil,i,tantt de I-a C.G.T., L'objeeLLd eto"nt de
nsÂdubLe,rc .Le maxinum de Lt-a,vai,(leulus e,t tzavaLUeu,Lt pou,'L cqu'LLs ô'zn-
ga"gznt d'une maniànz zncoue pt-wl ael,Lve dana ee,tîe cenpa"gne.

Pou.+ ee dai,t-t, .i-L ut,souhai.tab{-z cque no.t )ttga"nLsaLi-orus LLcnne'nt.,z,|guliàno-
ment Le Secnd.ta,ni-a.t du Bu,zza"u eon(d.dé.nal" indomz ,sun Lo-t iwi,LLaixvus
décLd.d.e,t a"(in o.ue cel-wL-ei pui,sle dê'tignot- !-us eamats-des clui q panticL-
pe.,Lont.

CMPAGNE PUBLISUE

D'unz manLë.ne ,sqatd.malicluz, ehac1ue Mznbnz du B.C. pnzndta" lus dlspo.ti-tcons
poun ,n-,|pondne a-ux loLLLci,ta-.tiovtt de not onganitaLLovtt e.t. ceLà juao.u'a.u
19 )ctobne, à nai,ron de 2 jount pdh Aena;nz en U-a-'rtt, elmme- elnvQ-nu, Le
zzn(cneement de ln- C.G.T. et La. canpa-gne 6.Le.c-ton-aLz. Un pLan de CLsysowL-
bLLUe ,sei-a. ,Zta-bX,L fuvt5 ee. 

^enÂ.
Sun eul ba'sel, de,5 ytnopodi.tictn's ,senont. lonnut-d-e,l à nod AnganLsa,tlcn,s a{+r-
d'd.I-abon-o,t- avee e,Wus, qn plan d'inte-tvznïLon muliLyslzs (dd.bats à L'zrt-
tnzpn-Lse, anina-tion da-n,s une zonz indu,sLvLp-LLz, pn-ttz de pancle dan's
un loqat- d' inwLgnd.,s, dz nei,t-ai.td.'s, d' taanciieapé.s, 2.tt, eonlé.nencot ciz
pn-Ls,sq-, anima.tLon ciand uytz eLtd. ouvnLè,22, vLsi.te,s a'd.labLLuenenLs
.sco(-ai.,zos, e,tel . Ch-a,eune de eer iwi,tLaLLve,s pouvan; ùLze un .tzmpa tlon-t
iyÀcuâ au p.Lan de car,tpagn-e del 0n-garLsaîi0n,6 ccneùLnzus.
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3/ REI-ATiONS BI-UIERALES A\Ec DI\ERSES ORGANiSATIOI.IS ET ASSOCIATIONS

Sui-te a"ux LencontLù5 na.tiona,LeÂ avee Le's dive,,use's a.t,soci-alionÀ eL o.+ga.ni-
.sa.txont, un pu0ed.t-venba(. Aeha d.ta-bU e.t y:onâé. à .La. conna.U'sanee de,t
d,iazc.tiows de no,s ongan'LsaLLon's a"{in clu'e'l'Le.a pult'sent, à [-eun tctuh,
en Li'I-en {-ots conc\ution's nd-ee'taainQÀ pouh Lzun's prLop'z'ey noLaLLovvt bL-
{-a,td.;ts,Lza.

A ee jou-tr-, I-a C.G.T. a nenconlhé. :

- te SNES, La FNMT, La. FNMF, UVF

E.LLe neneonLte'ta pzoelrwLnement :

- UNAF, TounÀme zL TnavaLL, Union de-s Fzmmea F,zança6zt, CNL,
FEN, S^/7, SNES Su.p, Panevvtt d'Elë.ve,s, CNAFAL, CSF, fulu.tL{.ê.t du
Tnavai,l-, A's,soei-aLLoru de,s HanC"Leæytd.a : ANAPEI , APF, hVI , SMG

Md.dzciwt dz gzoupet-WiLU-am JUN)T, Md.dec,Lna de,t CzvvtneÂ dz
Sawt't, Con[6.dd.nat+ctn de.,s CLvUutr-gievu dznti-ttas, Sqnd,Lea.t. dat
lla,s,szu,rr,t Kined.i-tlrtenapeu,te's , Ptqelt La,tnas , FédéaaLton Hoapi,t*t t\nz
de Fnanee, A,s,socia,tLont du Fenme.t Ctned.s de Fatni't't-e, J)C,
JjcF, JC, JS, CNAJEP, Jre, UNEF, UG€., ISF, SNCS, SNESUP, UGTA,

Sqndiea.t-t Poniuga-t-, E,spagne, Ila\e, Twt-quLo, e'te. A's,socLation
de-t Veuvan, Lstoei.aLLon ders Foqent Rui-aux, !4ACIF, fulAT'l{UT, Gl,lF,
AGllF, e,te.

4/ SowIeN AUX CAJ\DIDATS C.G.T,

Pan aiUzu,u, Le Bunzatt eon{d.dd.na,L a examiné. X-a ouzttion du ôouLLzn a-ux

eandida,Lt. 7L a- ecn-td. {-' d.vwtlua(i-td. d' un eppQi- nationa,L de panlonna.t i,td.d
d' wsâoe-La,tLon 5, de mouvement,s divelu aLnti que L' oppon-tun)-td. d' wt,sou,LLzn
naLLona.{- à ehac1ue ca.gd.gon Le-

, Bizn zniQ.ndu, nod cnga.n),saLLon^ apytnd.eiuzctnt {-a" néce's,si.td. de to,U .souî,Lend

notannenL dd.paa-tenentutx ou .Loeaux. Daru eaf-tz d.vevtfunl-i,té., LL conviznî
de nzc| atc|ten avant toul, {-' e(dieaei.t,â. n6.oVe dant La- dê.man-ehz lawt
(onnal-ute..
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T:ES-COT.L E CT I F S ELE CT ORALIX

Au MIruIMJM,

Pour a L Ler
DOUBLER au

C'est t rès
Communes et
à peser z

pûugfER Au lilnxritruÛ
LEUN DE(ENTNNUTNTTOIU

Au moment où nous écrivons cet articLe 692 C}LLECTTFS sont effectivement mi

pLace. Le nom de Leur an'imateur ayant été communiqué au Secteur ConfédéraL
sat.ion, i Ls sont en L'ien permanent avec La Confédération et reço'ivent Le
,,EN DIRECT" pour Les a'ider dans Leur travai I qui commence dès Leur m'ise en

Les U.D.rque nous avons toutes contactées pour connaître Leurs objecti
fait pari de leur pLan de tnavaiL et des dispositions concrètes qu'i L'

Au totaL, et dans L'état actueL des choses, ces sont 3.494 C)LLECTT'FS

cours de constitution.

De très nombreuses U.D. et U.L. nous ont indiqué que ce ne sont Là que

minimums, car c'est e,4 COrAliuiÂAY't, 
^uh 

Le tetUAin, Q&8 'LtOn 'S.e 'LZnd
qus- Lz da-tpo.tilid pnd.vu e'st iruuddi'sant, tnop Lound, e.t tu.nâou.t qu' LL
i.n-op gaand tutna'in poûL î.,f'ze en ytn'ise eve"c La- ld-Q't-"
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e ên

organi*

pLace"

fs, nous ont
a c c ompagn en t
qu'i sont en

r{ac nhicnt'i t..vv J vvJ

vLte comycte
c1uvLz. un

ELLes apportent donc Les correctifs nécessaires et muLt'ipL'ient, parfo'iSz Pâr deux

Le nombre de coLLectifs initiaLement prévu-

Ains1, et bien que rien ne soit encore définitif, nous avons pLus que doubLé Le

nombre de coLLectifs par rapport aux éLections prud'homaLes de 82.

L'effort est considérabLe, iL. mérite, au stade où nous en sommes, d'être souLigné,
encourasé, P}UR ETRE PCIRTE PLUS L01N ENCORE.

De notre caoacité à nous faine entendre et comprendre du pLus grand nombre

d'éLecteurs va dépendre Le po'ids de La C-G-Ï..

De notre capacjté à écouter/ proposer et convaincre va dépendre L'impact de

La camoaqne C"G"T.

DOUBLER ENCORE !

Là où se trouvent Les travaiLLeurs et La populat'ion, iL nous faut
MINIMUM Les objectifs annoncés, dépasser LARGEMENT Les 6.000 COLLECTIFS.

possibLe, en portânt Les efforts sur Les 2.I., Les quartiers, Les

Les vi LLages, car ctest à ce niveau que Le petard pris commence

161 coLLectifs de Communes,
8? dc rrrjârt'iers et 8 de Zones industnieLLestve Yvv

pour 692 colLectifs mis en pLacê, c' est troP peu :

A titre d'exempLe, nous avons recensé 665 Z.T. pour 767 Communes de pLus de

1O.OOO habitants. Ajoutons encore qu'i t, ex'iste 2.3?7 Z.I. au pLan nat'ionaL.

Les forces miL'itantes pour animer et faire vivre Les CoLLectifs nous Les avons,
tous Les syndiqués qui ont été soLLicités ont accepté cje faire queLque chose.
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PoussCN LE PLUS A FOND POSSIBLE L,EFFORT DE DECENTMLISATION

Lreffort de décentraLis_a-tion entrepris sera payant pour Le présent et pour

I'aveni r. Ce nrest pasul]frmarche de ci rconstance. PLusieurs U.D- nous indiquent
qu'etLes ont des perspectives de création d'U.L. et que des U'L' de grandes

viLLes prévoient Leur décentraLisation à l'occas'ion de La mise en pLace des

ColLectifs électoraux. En voici queLques exempLes :

'ANS 
LES GRAÀT'ES VTLLES,

. L'tJ.L. d'AMIENS na.Uonne Lu'l- uvle popu'LaLt-on de 135.992 t@.b'LtsnLs'

La" v1Igz a d-td. dd.eâupd.z zn finLs 6eotLu/L5 : Amlznt-Cznbze-ViLLe,
Amiena-)ueÂt, Afiien^-Ett evec pouh eLneun de ce'S 'sec'tetriÂ un

CoL'Lzct'Ld d' U. L.

Le See,tatn d'AMIENS-Czntnz-V|[-t-Q. a d.td.,LwL-mdne déecupé en 5 SzcLeu's
d,otd..t d.'uyt eo.LLeeLL{ e.t. I eol.Leeti{aant ê.tê. conÂlrtud.a ds"u {-as

o,uaaLLe,tt e.t Lu UP.

AMIENS a done 16 Col,(-ec.ti(.t ytoutz 135.992tnab.Ltantt, âoit I eoUze-tid
pou^ I .500 habi-tan'Ls .

L,luaat Ql. L'E.st de La" vi-L.(-e te dotznt a"e.tue,LL-enent dz col.lec.tcda d.e

Z.L , ee caul devtaiï penme-Ltne d'a.t-teindne L'obieoLLd de end.a'tittn d'un
CoILecLLd pouh- 3 . 000 l&b'if.a-nf's envi'4-on.

Ce,t objectid n'Ut pa-t dd.magogiquo ea^rnme en t.d.moignz'L'.qxempLz de !'U'.L'
d'ANGEftS avàe 29 CoI-(-eeLLd^-!r1/Js en p.Lacz (1 d'U.L., 7 de 2.I., eï 14 de

o-uubLe,'usl poun 1 43. 000 h"a-bi-ta-nh5 -

A LLtnz de eomytawLson, il {a-udtr*<,t, poui frouvoLt dê.vo.Llppeh une ac-tivi-td. dz

ma,L'e- à ee nivea"u :

- 30 Co!-LeeLLd,s
- JI
-54
-tul
-272

A STMSEOURG 1257.303 h.abi-tawLtl ,
à NANTES (263.659 - ) ,
a Ly)N (462.811 - ),
a !{ARSEI LLE 01 4 . 356 - ) ,
a PARIS {2.317.22î

Un examen du nombre de votants par tranche d'importance des Communes fait
nettement apparaître que pLus de 352 des habitants (donc du nombne d'éLecteurs)
se retrouvent dans 229 Communes de 30.000 habitânts et pLus.

Ca vaut Le coup d'exam'i ner S'i L nty a pas un ef f ort suppLémentai re à f a'i re dans

fes grandes vi Lles où se trouvent souvent concentnés pLus de 507" d'éLecteurs
du déoa rtement.

C'est drautant pLus important que Les 4/5 du corps éLectoraL se trouvent concen-'

trés dans 2.500 Communes.

,ANS LES'EPARTEI,(ENTS

plusieurs exempLes montnenr que de très nomoreuses U.D. ne sont pas parties
des forces existantes pour défin'ir Leur dispositif éLectonaL, mais des besoins
en colLect'ifs oour couvrir Le moindre secteur du département après un découpa-
ge minuti eux de ceLui-ci .

I
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Le RHONE s'est fixé La création de 150 à 200 CoLLectifs,
La HAUTE-GARONNE de 92 CoLLectifs dont 11 drU.L", 50 de Communes,

31 de quartiers et Le panrainage de 90 entreprises,
Le département des YVELINES s'est fixé L'objectif de couvrir toutes
Les Communes de 3.000 habitants avec 70 CoLLectifs-

Enfin, L'ARDECHE met actueLLement en place 37 CoLLectifs ( 4 d'U.L"
et 33 de cantons) pour 180"000 électeurs" Ce département ruraL ne

regroupe que 13 Communes au-dessus de 3.500 habitants.

Tous Les cantons sont couverts et à L'intérieur de certains, iL va se

créer des coLLectifs de communes.

Dans chacune des grandes viLLes du département (de 6.000 à 20.000) Les

U.L. mettent en pLace des colLectifs de quart'iers-

Ces queIques exempLeSrpris parmi de très nombreux autnes, montrent ce
qu'iL faut viser partout pout'gue La C"G.T. constitue un vaste réseau"

Nous nous acheminons vers du JAMAIS VU/
et nous nous sommes fixés La FIN DU M0IS DE JUIN
pour atteindre La mise en place du maximum de COLLECTIFS-

Tout indique que nous aurons un biLan très positif avant Les prochains
départs, bien mér'ités, en congés, à condition gue tous Les object'ifs
annoncés soient tenus.
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LEY
uflDrItnîunHf

5A U.D. nou'\ onL doutruL de's ,zzntùgnementt coneehytaytt La eompoailion d,uIittet de candidairr/zeÂ pou,t Le,t Consù,ts d'AdnirtiÂb:a.tion de'La C.p.A.M.
eL de La, C.A. F..

| 7 dë.patâementt onl dot !-Lstut eompLète,s .
IL (au,t aL,t-en pL-u,s vil.e !

OESERYATIONS 
'E 

CARACTERE GENERAT

| / Eizn que Lz nombnz de demme,s 
^un 

no^ ri.te,s (moqenne 302) ,L(- eÂt à
n-emarLque/L clu'el.!-o.t .tcrut pLtt nombnetueÀ 

^un 
Lu l,i,stel de La- cAF

e.t en maLUeune poai.tion powz â.tne d.Luet. rI- (au.t n-ê.d.qwLLLbn-en
no's Li-tte,t.

2/ Lat ICT ,sctnt-aÂ^ez bien neytnd.,sentd-t (1.7,42), mai,s pan toujou,ts en
poa.i-tion d'd.Lu.t. Nou.t devowa tongeL at {aLt que.La. CGC aù:e. det eandida.ts
e't de.s elu.t patÎouÎ. Nou's ne devon's paa l-zun l-ai'saen !-e nonopctle de. ln,
n-epn-ê-,sen'tation de ee's ea.t6.gcnie-a dans Lus nluveaux conaei,Lt, d7nc,
vei,L[-oyr-t à ee que nout a-rjoytÂ dot d.lta ICT.

3/ Lot que'stionrwÛt-eÀ n'd.tant pa's toujouLô cotuLec-tznewt nenlcl),s, nouÀ ne
p1uvc)nÂ deceien Le nombne dz rru2i-to.n*t leune,s, e,t. nouÂ dieel-ctnt une
daLblar,sz dant La n-zysnd.aentaLLon det inmlgnd..t e.t de,t n-e,tzai.té-,s.

4/ Lzt tî-te's de Uutes, eL l-et d-Lt's pod,sibLe,s, tuiJ1Âi ouz La 46yy1hno dnn? ,to
tuppLd.anLs àolvent d-tne de,s rruU,i.ts,nt-s ecntar,*^t"t"1i"o"J*ti"t"'à;'I-:n;. 

*'
a-et*vi'td. ut t,ts"vaU- de.r ConteiL5 d'adntLwLsi,t-a.tion en Uai-,son avee La
ba.tai'Ue de maste qu'i.l- eonvLendna dz menez pou,tt- une ectuvelutune e-t
une pn-otec.tion loci-a,t-e de lLarLt ù.vea-u.

'ES 
tISlES PREÏES A LA FlN JUTN PART//W !

| / Poun LnL6.grcn noa ea-nCuLda,tt I-z plws vLtz polaible d.a,nÂ L6, canfrq-gne.

2/ ?oun pLd-voi.n- La" pzd.-[o,tna.tion de no.6 {u.tunt eI-uA et,supp!-d.a.nï,r.

3/ Paun ytazmatLzz à. La Con(edd.nntion de,s'a-dna-s,suz d,i,tectzmeytt à zux. ez
cgui .tuytytc;^e 7ue nouÂ c7nncLsaiont .LeuhÂ ad,LQ,6,sQÂ.

4/ P)u,z in{ctmaz eî eonsu.ttetL Le ea,t eeheant Las Feden-a-tions.

5l Powt â.ïne en mosurLz dz dd.'yto.tz.t- nor !-ute,s dè.,s Le zz A)ur o.(Ln de
bd.nedicce,n- du panneau éLe-e-tona! No | .

6/ Poutt negLen Le.t me.tunes adwLnr-dLzaLive,t (pl+otoeortie dz La" lleh.z Lnd,L-
vLciuel'{-e de candidætute, de La. ytiè-ee d'id.enl-i,td. a,vant quz (-u eond,LdaLt
eî ca.ndLdaLus ne ,soiznt. 'panL<,s zn v0,c0.yLee.5.

TNFORI,IT.Z REGULTEREMENT LE SECTEUR ''ORGANTSATTON" DE LA C.ilFEOERATTdN !



UTILISATION des
DES DROITS Î{OUVEAT-IX
dans Ia CAMPAGNE KSECU D

B"-

Vous trouvetez, ci-dessous, quelques rappels concernant les droits syndicar.u<
garantis par la Loi et leur utilisation dans 1a campagne électorale SECU.

Dans un certain nombre d'entreprises, des accords (d'entreorises, de groupe,
voire des Conventions Collectives) nous garantissent des droits plus irnportanti
qu'il conviendra d'utiliser de façon offensive.

Dans de nombreuses enEreprises, c'est la pratique qui a imposé des droits
syndicaux plus étendus que le patronat tente actuellement de remettre en cause.

Dans tous les cas, nous devons faire une utilisation offensive de ces droits
dans tous 1es aspecEs de notre activité, action revendicat,ive, bataille pour
le renforcenent de la C.G.T., campagne électorale SECU.

I - ORGANTSER LES TRAVATLTEURS A LA C.G.T.

1) La" Sec-tr-on aqnd.Lea!-z

ELLe peut être créée dans toutes Les entreprises/ sans seuiL d'effect'if

ELle d'ispose des mêmes moyens dans toutes Les entrepnises, queL que
soit Le nombre de saLariés (droit de colLectage, d'affichage, de distri-
bution de tracts).

Désormais, toute section syndicaLe, affiLiée à un syndicat neprésentati{
sur Le pLan nationaL, est considérée comme neprésentative dans L'en-
t repri se (L 41 2-4) .

Nous ntavons donc pas à faire La preuve de notre neprésentat'ivité Cans
Lrentrepri se pour créer La section syndi ca Le ou exiger des é Lections
riahP

. Dans Les entreprises de moins de 50 Satariés :

N0us pouvons désigner un D.P. comme déLégué syndicaL pour La durée de sc;rr
mandat. IL ne dispose pas d'un crédit drheunes suppLémentai re, mais
ut'iLise ses heures de D.P. dans Les conditions d'exercice de son mandat
de déLégué syndicaL.

2l Lat d.Lzc-tia'nÀ dQ- dzt-zgues du pe.n\onnzL (L 423-181

2,|. dtvr,s Las wtLze-an-Lsùs dQ- pLrs de 10 ,ta-La,ti-z's

A icut moment, dès qutun saLar,:é (syndiqué ou non) ou une organisarion
synclicaLe (de L'entreorise ou extérieune) demanoe L'organisation
d'éLections, L'empLoyeur doit engager La procédure éLectoraLe dans Le
délai d'un mois.

Comment fai ne :

1 - faire une demande d'organisation des éLections auprès de L'empLoyeur
(Lettre recommandée) conjo'intement au nom de L'U.L. et d'un saLarié
do llentnonn'ico

. eP' r Jr.
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2 - un autre salarié peut ensuite demanden en son nom propre,
L'organisation des éLections. Les deux saLaniés seront protégés
pendant 6 mois à compter de la date d'envoi de La Lettre de

L'U.L. (i L s'agit de La Lettre de La 1ère organisation qui
fait La demande).

2.2. Le,s dd..Lê.gu'â.d du yceluonneL de t.,âe

Le Directeur départementaL de La M.O. peut, de sa propre in'itiative, ou a

la demande d'une organ'isat'ion syndicaLe, imposen L'organisation d'éLections
de D.p. dans Les étabLissements de moins de 11 saLariés dont L'activité
s'exerce sur un même site où sont employés au moins 50 saLariés.

Un site, crest quoi ?

Un Centre Commerc'iaL, une 2.I., artisanaLe, une tOur, une rue, un chantier,
etc.

Les saLariés concernés doivent avoi
être:

- L es ho ra i nes de t rava'i L,
de cantine, d'hygiène et

ATTEN'I-1ON

r des inténêts communs qui Peuvent

Les probLèmes de tnansport,
de sécunité, etc.

sa Lari és de s'organi -Notne objectif est bien de permettre aux
ser à La C.G.T..

Donc commençons a

nôrrr nrésenter Ia
Hvv I

sur Leurs revendi

IL nous faut :

I eç narnainen. fai sons notresvr Fs

C.G.T., faire s'exprimer les
cat i ons .

trava'iL syndi caL
t rava'i L L eu ns

Ti

. et des candidats,
of dac ^onc nli \/^tÊnf aGT le inrrr deqL ug) YgllJ \iqr vvgsirL wvr LL Jvvl

l'éLection.

Ceci est particuLièrement vrai pour Les CéLégués de site-
Ne mettons pas "la charrue avant Les boeufs" :

a) Le trava'i L synd'icaL,
b) démarche administrative auprès du Directeur départementaL

I'dRGANISATT(|I DT. DEBATS SUR LA SECU 
'ANS 

L'E,VTREPRISE

/l 0 u ?

1.1. IX- s'a.gii d'M"Q. Ln;LLaLLve dz 'La 
^zct'-Lcn 

,sqnd'Leat-z (L 112-9)

. Dans Le LocaL synd'icaL pour toutes Les entreprises de pLus de

200 saLariés et tcutes ceLLes où L'organisation syndicaLe
di spose d'un Lcca L.

2aws .Lzt znï't-zpnLsQ,5 de pLws dz 1 .Cct} lalavLd.a e'ncto-uz

on-ga-nLsaLLon .tqndiealz doLt d,Lsysote,L ci' w- [-oea.L d.LsiLnct.

IL est donc très'i mportant dtex'i ger des Locaux syndicaux suffisamment
vastes pour y tenir des réunions/ avec Les saLariés de L'entreprise.
IL n'y a pas besoin de L'auton'i sation de I'enpLoyeur.

j o"n. rn LocaL mis à disposition pour L'oc:asion par L'emcLoyeur.

Dans ce cas, i L faut L'autorisation Ce L'emoLoyeur.



1 .2. IL ,s'a"gi.t d'une iwi-f,La.tive du C.E. (L 431-71

" Dans Le LocaL du C.E.

Pas drautorisation de L 
tempLoyeur.

Dans un locaL mis à disposition du C.E. pour L'occasion: iL faut
Lrautorisation de L'empLoyeur

2l Thène de X-a. n-,ê.uwLon

al iwctittlve rqndieaLe

Aucune Limite puisque L'objet des syndicats vise à Ltétude et la
défense des droits et des intérêts matér'iels et moraux tant coLLectifs
qu'individueL Les des personnets, donc La Sécurité SociaLe.

b ) ini.t),a..tive du Coml,t,â. d' entt-eytni-re

Le C.E. peut organiser des réunions drinformation du personnet por-
tant notamment sur Les probLèmes dractualjté. Tout ce qui concerne
La Sécurité SociaLe égaLement entre dans ce cadre.

Nous aurons intérêt à argumenter éventuetLement sur La L'iaison qu'i
ex i ste ent re :

- Le nôLe du CHSCT/ La Médecine du trava'iL, L'hygiène et La

sécurité, les conditions de travai L, le versement des cotisa-
tions à LTURSSAF qui reLèvent de ta mission du C.E. et Les
questions à débattre autour de La SECU: pr'évent'ion, poLitique
de ta santé, financement de La SECU.

Na.tuneUzment, ca,6 Cz&x po^ôiblu,td.r do+vent d.t-n-z zxarinéu ut
uLL!-Ud.e,t att rwLeux, en ,tviîant dz c,té.erz, à pn-oyto.t du C.8., &n
eo n tenlieux A u.,5 c zp tib X-z de g è nen no L'Le- eanp a"g n e d. X- ec-to n-aLz .

En tout d.î.at de ea-tLbe, iI naste que Lo- mobL{-LsaLLon deÂ
l,r-a.va-LTzuns peuî pQlnetLl-a dz ,su,lnontaL Le.6 ctblta-cLas
é.vzntuzt s.

3l cTwL pan-LLe'Lyte. ?

Dans tous Les cas (initiative CE ou section syndicaLe), ['ensembLe
du pe rsonne L , synd'i qués ou non .

4) Quand ?

Dans tous Les cas, ces réun'i ons doivent se teni r en dehcrs du ternps
de travaiL des participants, ce qui ne veut pas ciire en dehors cu
temps de fonctionnement de L'entreprise.

CeLa sionifie:

. Les déLégués peuvent y participer sur Leurs neures de céLégation

. Le oersonneL peut y participer curant Les pauses, y comoris
nof l a Art Aâiolnon

i!v.rr'

. La réunion peut se oérouLen pendant Le ternps de tn3vai L cj'une
équique, ou moment que ce sont Les travaiLLeurs de L'écu'ioe de
nonnc ntri v nâl/ r-.'t'l c 1 pent .
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5l Le^ penÂonna.tiâd.^ LundieaLe^ extd-'vLeu,zus Lnvi'td-u

Ce sont bien entendu Les responsabLes des Fédérations, U-D-, U-L.
ou de La Confédération. Ce sont aussi Les candidats sur nos Listes,
nos Administrateurs sortants puisqu'à ce titre, i Ls sont mandatés
pan LrU.D. ou L'U.L..

Nous devons refuser de fourni r des j ust i fi cati fs.

L'ORCRI'uSATION DES DEBATS SUR LA SECU DAM t-A FOruCrtOru fueLtoUe

1 I uf,i.L{ÂaLLon dz L' lneune mut'sue'[.Le,sqnd,Leale d' indonmaLLon

. Avee qbL ?

Tout représentant, mandaté à cet effet par une organisation synd'icaLe,
a Libre accès aux réunions tenues par cette organ'isation à L'intérieur
des bâtiments administratifs.

Le chef de service doit être informé de La venue de ce représentant
avant Le début de La réunion.

. Dans clue.Ue's eond",t-t'cond ?

Les demandes d'organisation des réunions doivent être formuLées au
moins une semaine avant La date de La r'éunion.

. La réunion se dérouLe à L''intérieur des bâtiments administrat'if s,

. Dans Les services où Les agents nront pas tous Les mêmes hora'ires
de trava'iL, La même organisation syndicale peut tenir autant de
réunions d''information dans Le même mois qu''i L y a de r'égimes de

travaiL.

2) Aulno-s pot^ibLl,Ltd.^

. Les organi sat'ions syndi caLes représentatives peuvent teni r des
réunions statutai res ou d'informat'ion à L'intérieur des bâtiments
administratifs en dehors des horaines de senvice.

. ELLes peuvent égaLement tenir des réunions pendant Les heures de

service destinées aux agents, qui ne sont pas en service ou qui
bénéficient d'une autorisat'ion spéc'iaLe d'absence.

ATTIcnnce, DIFFUSION DU I4ATÉRIEL SYNDICAL A L,EI'ITREPRISE

POUR IJ CAI1PAGNE SECU

I I AddLehagz

L'affichage s'efiectue Librement sur Les panneaux réservés à cet usage
(i Ls sont di st'incts de ceux dest'inés aux D.F. et au C.E.).

Un exempLai re des communications syndi caLes doit être transmis au
Chef d' ent nepri se, mai s i L n 'y a pas :

. à Lui cjemander L'autori sation,

. à Lui transmettre Le document avant L'affichage.
I
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Ces règles sont vaLabLes tant pour Le secteur privé (L 413-8 ) que pour
Le secteur pubL'ic (décret n'8?-447 du 28 Mars 1982 et cinculaire
n" 1487 du 18 Novembre 1982).

2) 0iÂLLLb&LLcn dz tna"c-ts e,t pubLLea,tinvu at1nd,tta.Lu

ILs peuvent Librement être diffusés aux travai LLeurs de L'entr^eprise dans
L'enceinte de ceLLe-ci, aux heures dr entrée et de sortie du travaiL,
ceci dans toutes Les entreorises sans condition d'effectif

3l Contenu de noLze pnopagande

IL est tibrement déterminé pour L'organisation synd'icale sous réserve
de L'appLication des Lo'is appL'icabLes à La presse (notamment La
di ffamat i on) "

Ceci est La conséquence directe de La nouvelle définition de Lfobjet
des synd'i cats "ETUDE ET DEFÊNSE DES INTERETS MATERIELS ET MORAUX

TANT COLLECTIFS QU'INDIVIDUELS DES SALARIES''.

Ceci est vrai dans toutes Les entreprises du secteun orivé et nationa-
Lisé ainsi que dans La fonction pubL'ique.

ToUo-t dont. Lo,s CLsytoai-tcont Ld.ga,t-ot en viguzu,z o.uL
o {dnznt d' inpon tawte.t yto,s,sib,i.Lctd.a qu' il convie.nt
d' ul)J)l e,z pLu:cnunet t.

IL no'ste qu' eUet conÂîi-tuent un wLn inun clmmq
patc exemple. Lè caa pouh L' heunz d'indonna,tion
meruluo%e ytat4d.z. IL tl a done l-Lsu dz ytou'uù-vne
a-cLLon Doun !-' obîwuLz.

c'QÂt

noLze

De p{.tu, dQÂ Cctnvzntiona ou Aecond,t d'entnepn<-te-a
eompoaîznt ez dnoi,t qu'i,L eonvient d'uLi.(Lsaz.

€n{in, eLta-c1uz ortgo"wÀaLLon C.G.T, doi.t n-ec| eneLtel
tou.tat po^+iblLrtd.a de t'adnasteh aux Lnava-ilLzu,,r.t
Ql. d'eLa.+g.in Le.t dno.i.Ls .tqndLeaux.



if FncturER LE DEBAT

32 MltLl0NS O'ELECTEURS AUX 
'ERNIERES ^JOUUELIES.0e,t 

tnomme't, dÙ5 dzmme't,

e i;rr"^, du5-4ùtn-ei.td.^ ctLtL devnowt zwtendne p$eh.C'9'T'., ,'savoi'| ce ctue

ià CLÂpaAîation pilofro^e fr.|u^ La, SEC:J, maLt a"ws'sl - Qt c'Ù5t Ud' - potttt

aonLitz'd,e La c1Ls'e,'poq,tt'dd.voî-0ppQh.La eovt'sommaLi-on popwLai'n-2, .poq rLeeonque'

n Lz X-Q- mo'r-cLtë. intd.n L.eu,i-, elc. Et' deÂ eadnas, d8Â zru.eignawLs, deÂ innignd-'s '
d.us ehômeunt, d.e-s ouvni'ws, qwL dzvnont eompnendnz ce que n|uÂ duont
,,d.&nÂ l-ea,r- Lanàie,', e'ersbâ-d,i,t-e t1 n-eotouven tou.tat LeuiÂ pnd-oeeup&tictwt

pnct (e's'sio nne'LLé's e't eo't d-gon'Lellas .

0u bou,t-ot ,sun La p.(a.nehe, e.t .Le lnavai.!- d' expueaLLoru, de conpd à ectnp's va

n-evê.,Ulr- une Ainuuictn ex,tt't-0,ond,LnaLne : de nombnzux rytLâ'an'ts e,t milrtan'tu
vànl nendoo"ro i.u eo.tlect-Ld,s d.Lzc.tctn-aux e,t. evt'Lzut daru eotiz ba.taLUz

d' exp.(iea.tictru.

p0uR LEs AIDER, quEtquEs FICHES ELA60REES PAR LE SECTEUR PR?PAGANOE

C1NFEDEI,;.L. &Lîn-.tûn,- tou-t. ce qu'elLe,s d.i,senL a,st. dd.iA d.c'LLt I't &iL ai-Xl-ztt'vt,

d,a-wt dot dc,e,rnànSrs dL congn-ë..t,'doÂ bnsclftunes, Qlc. l,leÀ LA, tctu't e,st eonden-

,sê. e,t ytné.teYt'td. daws un donna.t yta'a'se-pa'tutcttt't :

- 11 |iehe's en tou.t tlzd.u à 50.000 ex-
C nl, avoiz 'Las Letlut, t(rL zux,

nujou-t ytnd.tu'A na[na*chi.n- tet ou ta-L poin't, à (ounrvLr- de's :edd--

,LeneQÂ A te,L ou tel in'tw{.c:eu-tzun-

ELLES TRAITENT SUCCESSIVEMENT dz :

1) Ls, .ti-ttailLctn d.eonomi4uz e.t ,tUS ttd.TtUtcu.'S,siovu d.conomio.ue-t,

2l Las gnand's dot'sia*s ê.eonorwLclue'a,

3t l-e nd.gine gd.nd,naL de ln Sd.euni'te Soei-a't-e-,

4i Le {inaneenevû de La" SECU,

5l Lu dei-to-t paÛtonnle'l e,t' 'Le't eluttge's locia'{-et,

6l Lat gâ-eh'i's qwt a6dee-ten't La- SECU,

Lz ehômage,

Le.t innlgnâ..s,

Les LunC'LeePda,

Ler tat-,t-aLt6..s,

Las ea-d'zus.

-OTAGANDE



14 .-

EffES SERONï FIN JUIN, en poa^eÂ,sion de's U.0., dat U"L. e,t CoLLecLLdl
d..Leeton-a-ux. Le,a F,âdénal,Lorw.sont invLtd"et - eî cettaLnas t-'ont dd-jà enlneytn<,s
à Lu nepnendnz en Lel "pno(etslionna.(Lsanï" yJalt de-s angunentaLt"u 'si be'soLn
a-'L.

NT penlez PAS EN cAI4PAGNE SANS ELLES !

/,#

* t A c,G,T, B\ CXIPAGNE D',flE

Mône pendant. ee.tte pd.nLode, Lu pttd.oeeupa.tions deneunenL, e-t mdne.ti nou,s
clmptLenonÂ ,sa" dd.manehe, nou^ nQ- d,uons paÂ eomme CAMUS "clue aow5 Lz ,soX.e,<L,
La pauvne,td. pzu,t î-tne (aatueuÂe" . )wL ! pendant L'ë.té., dant Lu zntn-zpnlsu
clui doneLLonnent., Lut ttnvai-LLeût s Lencctvttzevtt X-e,s ytnctblàmel Ud,t à L' expLol-
ta.tion e,t LQÂ va.eaneie,n's, hons de Leun ea.d'ze lubiiuel, ont de,s ycnob.Lè.mot
de condi.LLont de vie, de pouvoLz d'aelrta,t, de Loi.tLu. De clucti exp!-Que,n,
{-à-atu,s;', el monûzel que La C.G.T. ut toujoutLs Là., à tows Lu inst'tvtLs de
La vie, cqu'eUe d.d.nonce, c1u'eLLe pn-opo^e.

&Len .tûn, i.L nou,s {utdtta- Lz (ai,t-e avee Le ton adaptd. at de,s di,syao,s.<,tiona
pa,'utieu,LLè,rea, ,seLon .Le te,ntzain, poul q.ue nctr intaû.ocuLeu/u ,teeoive'nt not+z
pnd..tenee e,t no,s exp.LcealionÀ 

^anÂ 
i:npn-u,sion de latzeè.Lemeytî, cu d'agnas,si-on,

'sau Laa.s.Ltudz, mai,l eowne une aide e,t un neeou/nÂ 'po\^ib!-T.

POUR. ATDER A CEfiE CAMPAGIVE,

Le SECTEUR C)NFE0ERAL 0E LA PR)PA?AN?E €DITE, )\ITRE LES FICHES
ARGUIIENTATRES, :

- unq. a-{{ielneîf.e, Lind.e A 200.0ô0 EX. tun te tltème "Pou^ L'enînzpnLse
e.t poun {-a SECU, La. C.G.T. on peu.t ecmpte,n- dQ,!ÂuÂ",

Commz ,son thène [-'ind,Lcque, QIII e,tt. dztLLn'd.z à .tou,tewin La" ean'y:,agne
d. L'ent+epnLte, où jou,n-nattx tqnd,Leaux el i-zaet,s t-Lend,zoyvt [.a" p,t-ernLè.n-e
p.Laee.

- dot bandzaux a"vze.Le.tigle c.G.T., 3 wLuioru d'exenpLaltas, &vze poun
obizc.tid de utd.ut uvt env'Utonnenent C.G.T. quL devna. î-tne eompLd.td. pan
dat ma.tzniLLy I't de,t d.i'spod'i.LL(.t pu0p/Lù5 à e|nque u.0.. L'Ldd.z ù5^en-
t'LoUz d.tavl,t. de pzo(.Lteh de tou.tos Lot eoneeyvLt-a.tiont d'usLLvc,nLs
(ma"wLdasta-tiona qsontivo's, euLtu.ttLLLeÂ, {eftLva.Lt, dâ,tu elrtanpd,Lzas,
eanping,s, Tou,'r- de Ftanez, atel , pou/tt- da,Lte pan(-e,,2 Lan mu,as, .Lùs bo,vte4,
Lz,s potzaux, I-ùs compot.teu,,tt de bLLLe,Ls !1eu-cvi*Lze,t, eît, z.te, dz Lut
da'i'te PARLER CGT. Et de ytnd.pa,zen aLnti Lz tuvza.Ln poLth dLsLvLbuorc Lz
jounnaL de !-'U.0., un înact dz bienvznue (Le,sec.tzun DRÎPA a. aws;i
lowzn'L au n'î.gLonÂ un exenpl-o de maïd.,vLe-t- zn cz 

^enÂl 
poun amena)l- ,ryre

pn Lsz de pa,tclz c)u une ini-L,it-LLvz de .(-'U.0. , de L,U. L.

- ci.z.t moLs d'ct,Ld,\e-t e{-abo,zd..s eonded,â.'za.{-enenî pcu.n-n-owt LLze "+zyLt;Jlsd.^" ,saL
eo-t natd-n-Lell, .Uulcvi.t's tu't- X-el mwu ILt 'rtatviend,zonî a-ux U.0.
avanî X-a, FiN JU'(.N.

Enlin
- dus sat'zz-tLto-t tponi-Ld,s.sun l-otq.ue.Ll !.t-gu,t,znt Lzl mcLs: "LA c.G.T.

cHAI/Pr{jN dz La. sEcu" , .5e,rctnt dant La taecehe v0 du Toun dz F,zanez eutiz
annd.e. Les U.D. peuvznt .Le,6 ecnvnande,t- poz .t,2.Ld.pLnnz a"u ,settewz PR)PA
{851 .84.77) au pn-ix de 2 !,u l-'uni,td.. Si voas dd.sLn-o: ez ma.td.,vLzL metdu-ne
at tr:ujowvs pnlté, ne ta,tdzz pa"s !

Bonrues vAcANcES ET BONNE cAupAcNE ! ,,,,
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PLAI,{ dp THNAI L adtpte pw
le htrearu, dp l'UGICT

CANOTOATURES

Pour les ICTAI'I deux orientations :

. Toutes les listes C.G.T. doivent comporter au moins 1 I.C.T. et une proporti.ort
équivalente à ce qu'il représente numériquement (en moyenne 2) t

. Veiller à ce que au moins 1 I.C.T. soit placé en position d'élu (4 ou 5 pre-
roiers)" Or, dans des listes CGT que nous avons, ce n'est Pas toujours 1e cas"
IL faut rectifier le tir. C'est le rôle de nos Comrrissions départementales,
très urgeng - ne pas laisser la CGC comne seule organisation susceptible
d'avoir des é1us cadres.

LA CAI"IPAGNE ELECTORALE W.OPRÊ.MEI.IT OTTE

Le dispositif confédéral arrâté repose pour lressentiel sur la uise en place de

collectifs électoraux qui seront 1'outi1 de nos organisations (Fédérations, UD)

pour impulser la campagne.

Deux types de collectifs :

. Les collectifs professionnels (t collectif fédéral, des collleetifs d'entre-
prise) t

. Les colleetj-fs locaux (l collectif U.D., des collectifs locatrx et de quartiers)

Lr rDEE CENTRAIE,
couvrir le maximum de terrain.

Pnrr r 'l I TTCTC"|' îr, .-rus ne proposons pas de uetÈre en place des Collectifs UGICT,

lZîffik- ceux de 1a CGT, compce-tenu du caractère de cette élection (liste
uniquer pas de collèges), mais de EeLtre en place un dispositif qui permette
à la CGT de diversifier sa campagne et de toucher les 4,5 nillions d'ICT,
à partir de leurs préoccupations.

LE DTSPOSTTIF

Définir la liste des encreprises qu'il nous faut absolument toucher en écablis-
sanE des priorités : les grandes concentrat,ions avec organisations UGICT ou non.

Nous avons distribué aux Unions fédérales et Comnissions départementales La
I i cte rlpc pnr- rporises de plus de 'l .000 salariés gue nous avons au f ichier
"C.G.T./E1ections", ainsi que celle des entreprises ayant participé au 3 Juin.
11 s'agir cie les cornpléËer par les enEreprises or] l- '-ùGICT est organisée et
^^11^-.r,.Éi ^-rcicipé au Congrès de I'UGICT (Cacires Info. de Mars 82), cellesLEIIEJ 4YdLLI YéL
ayant pris part aux diverses initi.atives départementales.

)fous demandons à chaque U.F. er C.D. d'établir l-es listes, d'ici fin juin,
déhrrr 'i rriIIer- orri cônsfifrrernnt Ips ohieetiis q"* 1 1- --- oriorité lesrLrss Julrrçur qsr !vt.r ler vu I J JU! lEèqgErù ydL .

U.F. auront à inËervenir dans ls nrmn:ona 1oc Ç.f. complétant ce que ne pour-
raient couvrir l-es U.F..



POur 1ES COrrrMiSSioNS départementales se FIXER UN PLAN DE TRAVAIL PAR LOCA.LITE,
QUARTIER, qu'i1 nous faut couvrir (concentration ICT inportante, actifs ou
retraités), faire renonter 1es informations à 1'UGICT.

A partir de ces objectifs (entreprises, locaux) organiser la désignation d'un
responsable UGICT dans chaque collectif CGT correspondant à ces enEreprises
et localités.

Ces responsables UGICT constitueront le réseau de nos U.F", C.D., UGICT,
pour développer une campagne adaptée aux ICT, dans chaque collectif CGT
et coordonner I'organisation de nos initiatives UGICT qui, bien entendu,
feront intervenir 1'ensemble de nos organisations (U.F., C.D., Syndicats
UGICT).

Là où existenE des Syndicats UGICT drentreprises se meÈtre d'accord avec 1es
syndicats ouvriers/eroployés pour mettre en place un collectif CGT/UGICT où
coopéreront ensemble 1es deux organisations pour 1'animation de 1a carlpagne"

LTINITIATIVE UGICT CENTRAIE, le poinr forr dans la campagne pour la Sécuriré
Sociale, au moins dans les entreprises, sera ltorganisatj.on de 1.OOO DEBATS
d'ENTREPRISES VERS LES ICT.

L I OBJECTIF,
toucher la rnasse des ICT et pas seulement nos militants, dépasser très large-
menË touË ce que nous avons fait jusqu'à présent, franchir dans notre activigé
une étape nouvelle (activité de masse UGICT à I'entreprise), t,oucher ie ma-
ximum d'ICT. C'est à partir de ces initiatives que, simulcanément, avec.
1a campagne électorale, nous accrocherons prioritairenent 1a poursuite et
1'amplification de la bataille du renforcement, de la baraille financiàre-
de 1a bataille pour la diffusion d"'OPTIONS".

COMMENT FAIRE ,

Etablir 1a liste des 1.00O entreprises (s'appuyer sur les élénents cités
touÊ à I'heure : + de 1.0O0 salariés, 3 Juin, Congrès UGICT). Le responsable
UGTCT désigné dans les collectifs CGT de ces entreprises sera chareé d'ani-
ner la préparat.ion des débats.

Nous demandons aux U.F. d'établir sans attendre la liste, à partir de la
précédence et de nous transmeËtre celie-ci ainsi que le nom du responsable
en Juillet au plus tard. Ce sont les U.F. qui vont avoir pour ces d,ébats
un rô1e ciéterminant.

Nous transnettrons celles-ci aux C.D. qui compléceront éventuel-1enenÈ.

LE CONTENU DE CES DEBATS,

. appréhender I'enjeu des élections Sécu à partir des préoccuoations concrètes
professionnelles des ICT, de I'action revendicative à Cévelooper. de
notre intervention dans la eestion :

. faire le lien,sous une forme adaptée,avec le renforceroent, la bataiLle
financière, 1a diffusion dtOPTIONS avec des initiatives concràtes.

Les C.D. inter.,ziendront bien eotendu
avec les U.F. dans 1'organisation de
,rtrônl_ ên 

^trl-?ô, vô. v$L!u, a organlser toute
dans 1es concentrations ICT locales
de 1a propagande, initiatives spécif

pour couvrir ce qui ne pourrai t l'âtre
ces débats d'entreprises, mais el1es

La campagne en dehors des enEreprises
importantes : porte à porte, diffusion
iques locales, inoyens financiers.



LES OUTILS POUR CES DEBATS, CES INITIATIVES'
ENGAGER NOS MTLITANTS A DEVELOPPER LA CAI"IPAGNE SECU :

. Un "Ca.drze INFA. Spë.e-LaL " 6Ln lwin avee angumewta<ne, ytLatt dz t'tava&. ;

. I)ne diehe ICT dans dcteument CGT envoq'd. ce.Lte,tenaine à. tou'tal l-e's

ongawila.t-,cond CGT ;

. Un 4 pageÀ 0PT10NS QUINZAINE, t'ind- à | twi-lLLon d'ex. i

. IJne a.ddiehe CGT/CAORES ;

. Llne caÂâQ.tte ul'Lo ;

. Un apéc,tal 7n'l?NS, dd-bu.t. ,septenbnz.

TOUT DOIT ETRE PRET LE 1ET SEPTEMBRE,

DEBATS ENTRE LE 15 SEPTEI,IBRE ET LE '15 OCTOBRE ' un MOIS.

JUILLET/AOUT SERONT DECISItr'S,
NE PAS ATTENDRE LA RENTREE.

Lfensemble C.D. et U.F. mobilisé pour la préparalion.

Tous les menbres de la C.E. de 1'UGICT, nos candidats, sont des animateurs
potentiels des débats (avec les noms en face des 1.000 débats au 10 AOUT) "

CresÊ à partir de ces 1.OOO débats dtentreprises, préparation de m:ssê:
objectif de masse des ICT que nous vous proposerons d'accrocher 1a relance
en grand de la BATAILLE D'ORGANISATION ET DU RENFORCEI'IENT.

DIFFUSION D'OPTIONS,
enclencher la campagne de diffusion rnilitante sur les 1.000 entreprises
en liaison avec 1es débats.
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fonct'ion publtique

ADAPTATIOI\I DE LA BATAILLE FINANCIERE

L'UG'F et ses Fédérations ont réa1isé por:r la campagare électorale r:n
Collectlf jnterfedéral- qtu vise à I'efficacité, par la rnise en ccrmun
des nrcyens, I'i:çulsicrn et la ccorèi:ration des actions, sous la
responsabilité du Br:reau de 1'UGIF.

Ce Collectif , dans Ie dispositif confédéral, attrË! r.:ne grarrde responsabi-
tité por:r I' j-:rtsrrentj.on C.G.T. en di:æction, notannent, des enseignants,
des policiers et des g:ersonnels des In@ts et du TYésor.

Ete effet, i1 assr:rera la coordination et f i.ttçulsion des actions du
Secter:r professiorueel dans ces nilietD< en relation arrec Ie Collectif
électoral confédér'al en lierr d.irect avec les U.D. et les Collectifs
locan-ur.

I,t
L'étrrCe du ôispositif firnnci-er ccnfédéra! por:r la cançagne éIectorale,
nnntre çre ôifférents problènes doivent être solutionnés en étant
adapté au rnilieu de la FoncLion Publique, dont les Ceuc plus jrportants
sont :

1/ T-â. r€sure essentj-elle prévoit Ie financemerrt par l'augnentation du
nombre de tjmbres par adhérent en 83 ; cependant, ce:tajnes structures
naticn:ales fonstion pubU-gue percevarrt des cotisations forfaitaires
annuelles, derrcnt prerdre en conpte cette dérnarche et cette
proposition tout en l'ar{:ptant à ler:r réalité.

2/ T-a Cisposition prércryant le placement d'r-re tj:ttJcre aux électeurs non*
sprdiqr:és, au]< slzrçathisants, au>< arnis et salariés concernés pa-r la
représent:.tivite CGT ne corzeq>ond pas à certajnes particularités de
la sitr:ati-on de la Fonctlon publique issue de la scission qrndicale
de 1947 (enseignenent, rpuvelrent autcnone i-lçortanc, etc) .

C'est pourq.roi le collectif conraun IJGflF/T"DBATICITS, le Collectif
confédéra1 ElecLions Sécr:rité Sociale, et le Secter:r Politique fjrancière
Ce la C.G.T. ont décioér por-lr réaliser ces objectifs fjranciers, la prise
en ccnpte générale et 1es adapcations suivantes :

a) l'éditicn de bons de soutien nturérotés d't:n ncntant ncnri.:ral Ce 2C Frs,
en directicn erclusive des perscnnels de la Fonctlon publique.

r 'nhiæ#i€ é+srrf de réaliser une oarti-cipaticrr irviivrdueile à
I'auio-fi.:rancenent de la bataill-e à Ia hauteur d.e 1? du salaire
nænsuel.

b) outre le soutien financier, Ie suplrcrt gcpularisera I'idée gt:e le
iircte CGI' est détermirrant pour gue nos éius puissent jouer plei.:renent
Ier:r rôle dans la qesti-on de la Séc.:rité Soc:-ale.

c) la ventilation pourrait se faire par le canal des iiD pour le chanp
sc'"ériei:r (notannent les enseignants) e-- ces organisations syoôica']es
CGI prcfession:relles sur le'.:r chanp de qfndicali-sation.
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d) toutes les structures CGT directenent concqrrées concourent au bon
placeaent des bons de soutlen sur lrensemble de la Fonctj-on pr:blique
drEtat.

e) les fonds souscrits (déduction des frais engagés) seront répar:b.-is
sur Ia base suirzante :

bases locales foncticn publiflre
u.L., u.D. ..:....;..
(rrr'l I æf i € n:{-ian:'l
t'nnféâér:f i nn

z)6
402
z>z
10?

f) le Collectif de gestion q.ri rendra rég:lièrenent ccrçte, est placé
sous la responsabilité du Collectif rr,ational confâtésa'l "Tr-lsstions
Src{J", I'UæF et les Fâlérations concernées.



FINAIICA€NI DE LA BATAIII.E SEC]J

1^

I,IOUS nEpnODUISONS cI-DESSOUS TROIS I€DELES

DE SUPPORT EN NOTRE POSSESSION EDITES

PAR DES U,D.. ILS PEUVENT ÊTRE REPRIS

OU ['4]DIFIES A I.A CONVENANCE DE NOS

ORGANISATIONS.
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QUES!IONNÀiI.E
À RSNVOYER AU SECTEUR CONFEDERAL ORGÀNISATION

DES LÀ DESIGNÀÎION DU RESPONSÀBLE

===================================================================

ELECTIONS A LA ^ 
?-È 

^A^ 
t 

^ 
| F

SEtUKI I I )ULiALt

IoTTTI F iCATION DES COLLECTIFS

I'
Rés'ervé à

in€arn:fiff1Ê

DEPARTEI.4ENT

NOM DE LA COIV1MUNE

OU VILLE CONCERNÉE

RENSEi GNE},IENTS CONCERNÀNT
RESPONSÀtsLE DU COLI,SCTIF

. NOl,l

. PRENOI.I
r ÊFF-ÊF. t{!r!tt èùt

(

(

(

l'

. COLLECTIF DE CAISSE (1) IIiII""(-)

, COLLECTIF D,UNION LOCALE II'II""(-)

. COLLECTIF D,ARRONDISSEI'4ENT I t I r I " (-)

, COLLECTIF DE CANTON Lrtr.rIrr,,,,(-)

, COLLECTIF DE COMMUNE IrIrIII,lt"'(-)

, COLLECTIF DE OUARTIER r, ', t.,, t r,, (;)

. COLLECTIF DE ZONE INDUSTRIELLE .,, (-)

tal

ne r]-en :-nscrlre
cans cec:e DarEie

LE
(

nfi T.À

. NUI,IERO

vtlùgl(Vl]-i rur\ù

NFîF1.19- :-9. . \

T\ÊT\Î4iITFT I E'q

( 1) Dor:- I e rién:r:o6pr- âvpitt, Diusieuf s CaisSeS C?-C,1"1 .\'/
(2) Mett:e une X dans la case correspondante.

t. a ærraaf i 66np i rp ês?_ à f eOfOCUiie C!t êOt3ll-. Ct eXenCIai:eS\U= UU=: rlv.--rb--

q,'if y a de coil-ec--lfs m1s en Place)


