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RE]IFORCETNEill
CGl

RIEI,I DE PLTS ilIPORTAi{T,
EST-CE VRAIMEI{T LE CAS
PARTOLIT ?

Dans oue Loues sema'i nes nous a L Lons êt ne à

La fin du 1er semestre 83 et La Confédé-
rat'i on, chacune de nos 0rgani sat'i ons
(Syndi cats/ U.L., U. D., Régions,
Fédérations) se L'ivreront, à cette occa-
sion, à un examen compLet de L'état réeL !

des forces organi sées (cartes pLacées,
ti mbres réglés), de L' jnfLuence de La

C.G.T. en fonction des éLections profes-
sionneLLes ayant pu avoi r Lieu, de La

d'i ffusion de La presse synd'i caLe et par-
ti cuL'ièrement de "LA V0". Ce bi lan de
santé compLet est ind'i spensabLe.

IL do'i t être fa'i t avec soin, chacun
mesurera Le résuLtat de ses efforts.
Ceux-c'i seront .posi t i f s ou au contrai re
souLigneront Les Lacunes et insuffisances.
Chaque di rection syndi ca Le pui sera dans
cette photographi e d'ensembLe, à son
niveau, Les éLéments d'information et de
réfLexion Lui penmettênt de continuer La

batai L Le, en prenant appu'i sur La réati té.

Ce b'iLan, qui aura son importance, chacun
Le comprend, à L'écheLLe du pays/ sera Le

nefIet de ce .!ue nous aurons réussi à faire
bouger depuis Le début de L'année. Rien
ntest plus important, car c'est une des
conditions essentieLLes pour avancer sur
La bonne voie : PROUVONS-LE !

cHAquE SEMATNË

oar La ooursuite des tournées de "visites"
systématique des Syndicats de La LocaLité,
du département, de La Fédération.
3.130 Synd'icats ont a'ins'i fait Le point et
pris des décisions oarce que des Membres
des di rections d'U. D. ont joint .L'acte à

Ia paroIe en se rendant dans Les entrepri-
ses ces dern'ières semaines. Pour queLques-
uns de ces Synd'i cats/ c'étai t La premi ère
fois qu'i Ls voyaient un di nigeant synd'ical
extérieur à Leur entneprise. Nous avons
près de 19.000 Syndicats. IL y a de quoi
fai re Le temps presse/ et La situation
ne oermet aucun relâchement I

CHACUN ÛREND SES RESPONSAEItlTES /

Le Bureau ConfédéraL et tous Les CoLLabo-
rateurs des différents secteurs confédéraux
vont y contribuer une nouvelLe fois, fin
mai, début juin,'avec Les U.D. et U.L. de
La. Région iari si e4ne. Ce sera La "4ème 

"tournée" depuis Le ôébut de L'année. Les
Fédér'ations et Les U.L. commencent à fai re
de même. C'est payant, i L est poss'i bLe de
généraLiser cette démarche dans L'ensembLe
de La C.G.T..

LES SUJETS 
'E 'TSCIISSI()N 

ET D'TïTTERVENTION
NE MANqUENT PAS J

L'activité syndicaLe prend ses origines
dans La situation sociale, dans Les condi-
t'ions de v'ie et de travai L des saLar'iés.
It farrt nartpr franchement de tous Lesrgs! Pv, rs,

probLèmes que ceLa pose, des questions
contradictoi res quf apparaissent, des opi-
nions différentes qu-i s'exDriment entre
syndiqués sur toutes Les questions qui
i ntéressent et concernent L es t rava i L Leurs.
CeLLes du pouvoir d'achat, de L'emoLoi, de
L'ut'i Lisation des droits nouveaux, de
L 'effi caci té des mesures gouvernementaLes
ne sont pas des moindres

L'essentieL c'est de ne oas oerdre Le fiL
conducteur : La. tâch.e esaey,LLeWz du
Sqndica,t eÂt de dê-dendnz Lzr nzvend,Lea.ti-ant
de,l tnnvaLUzuJnS, dz bnUen L'isoLemznt,
combal,ùt-z L' indLvidua,tiÂmQ-, naus znbLe,+ yso u,z
wLeux inte-q-v zvv,i,z coL{-zc.LLvzme-n t e-t d,the
pfua z66ica-cz. Pour pouvoir fai re cela i L

FAUT EXISTÉR SyNtTCAtEi/ENï Q.t PESER UN

B?N P)IDS. Pas d'autre moyen que d'avoir
de nombreux adhérents et à iour de Leurs
cot i sat ions.

C'est de tout ce La ou' i L f aut d'i scuter dans
Le Synd'i catl et de b'i en d'autres choses
encore qu'i s'y rattachent, après quoi des
décîsions do'ivent être prises, des tâches
répa rt i es .

Et quand cela ne va oas, i L f aut se Le d'i re
ouvertement et ne pas cra'indre de fa'ire
connaître nos probLèmes aux travai LLeurs,
c'est avec eux que nous Les r'ésoudrons I

tç +$



PREMIER APERCU
sur lo PROPAGANDE
dons lo BATAIL LE des
ELECTIONS

Le Sec.tzun Pnopagandz, apnë,t t-z C.C.N. e-t La- Condd.ltznez Na-LLonaIz 'sun La
Sd-eu,ni-td. Soc.ialz, e,a't utiound'tftLLL Q-n maÂuhQ- t

de me,tl-n-e en ehawtte,t een'faLns maLlelie.Ls ;
dz eonnnuwLquel Lel gn-andet l-tgnz,s de son pt-an de pnctpagande
anx U.D. e.t d. touÉas I-u ctn-ganltaLLonÂ eonezhn-zu pan X-a

cæmpagnz, aux {in's d'h-atmovulen tou.te.t no,s ivr"i'Li-a-tive's
ne,s'pecLLvQÂ Lt de Las ccsneevoLn zn tonne,s dz eompl--zmzntnni-t12.

La conpagne- pouull- l'al-tlcula,L 2-n Û7!iÂ plntOA dan'S LZ i.ZmytA, dvz-c

dus poinLt d' appui con eÂpondant A dot tuppon t's pnzclt.

1/ UNE PERIODE DE PREPARATION IN,]UIN/DEBUT JUILLET

P-wLode cattaot'enis-ez pan L'LntenvzvtLion de,t aaLaa'L'o-t ,su't- tou.ters Lat
cluetLLgnt -econorwLclue-t (pouvoi.z d'aeh,a-t, zmploi, enoLs\anez, në.riuc-tion
clu tenp,s dz tn-avai.L) . Acâi-on's d. n-elLen dz (açon nd.oUz n'ai's non md.ea-

wLque à La. Sêuti-tle Soci-ale, en 
^e 

tai-,si-tdanL d'unQ- pant dz L'1teeaÂion
dotutwLz pa,,z Lz daQ.baL aun Le budge,t tocisl dz La NaLitn z,t zn Lntanvz'
nant d'auLtz povt, contne- Lz {onlaLt ho,Spi-talLQl, AL;'L I-ut Lunon-a'iuzU
mêd.Lca.ux, e.tc.

Cz ,sena au,s,si ta pd.niode dz v-enidieaLLon det U-ttz.t 'elec,tonaIat, dz
Letn va.L:cilLt:z, dz .L'in'scnLption de ezux qui a.u,naLznt 'e-td. oubU-o-t.

Pour cette période, 'le secteur confédéral fournira :

a) untigle C.G.T. cauL,se'n-a" de-tf-Lnd. à zal'trnpi.l,t-o4 tows Le's ma,t'a.nLel-s ;

b) de's noLt d'ondnz quL lenonl I-ut thènot-don-cz, desLLnt-t d. ô.tnz
popu!-auisza, eompl-utd-.t, zntichi't pan dz.t molÀ d'ondnz Locaux, e'tc ;

c) de-t diehe-t angunenl^athoa dotLLn'zza anx wi,t,i-tavû.6 a-ni.na.tzutr's de La"

eampagne ; {ichea non-zxhawslive,,s, maU eonçuù; pou'z n-zpondhz aux
que-tLLons claL sz aotzwt. Dix {ieLtet ytnd.vue,s 15.A00 zx. eh-acunz) :

Lo" ,si.tua-tion -eectrwmiauz a.t ,sociilz ; Lzt gn-o.nd.'s do,s,siw 'zeononvLa.uas

eJ ta- S'ecuni.L:e Soei-z,2e ; .{-z c!ûmage Qf La- Sê-eunctô. Soci.alz ; !-z

{inanezmenl. ; La- n-einartz ; Lu innLgn-z't of I-a S-eeunctle Soc.t-alz ;
{-eÂ [emne,t e,t !-a S-zewu,tê. Soù-ale ; Lu hand'Lcap'us ;

dl 5A.000 a.'ddiehatlù\ 
^un 

Lu intc,l'tytt)nna poun !,es znLzzpn<'aza el
I-e.t !.ieux ytubLLcs

Poun aidel no^ znL'tzpn-Lse.s at nod eolLzatidl dIzc,tctnaLLx, !-Ln

"PROPA" tpzc-Lat "ELzct*on's S-ecwvi..td Soc.Lalz" .te,t-o- 'zd't-td- à 5.000 ex"
zL pa,n-ai-tna eou,t-a-nt Aoû.t.

.i.l
j
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2/ LA CAMPAGNE PROPREMENT DITE

Dd..s Lz dAbu-t Szptzmbn-z a'ouvn-Lla" tou,te La pÔ'tiodz dz {.a popu.LauUaLLon
dz.t pzopo6ilionl dz. I-0. C.G.T. poun !-a S'ecunj.t'z Soc)"aLz, au pLa'n eoLLzc'ti(
eoïrnz poun !-e's ca't-zgonie.t.

. Le Secteur fourni ra :

A) du matériel grand Public

al un {ilm 16 mm e't vidleo de 26 mlru.tu pouh !-a'L n-zuwLorus t

b) une- qxpo^.(LLon ytoutt Lz pa^,\d,tna-gz e,t Le-t aaazmbllzzt publiquat
l1 .s00 à 2.000 zx.) ;

c) de.t uûnco!,(.anLt CG'f | 3 wLLÂon-a d'zxznpt-ai't-Q-6 poui I-u dzux,
Lan bon-nes, Lz.6 )LuQÂ, e'te I ;

d) det bandeatx appzta-nL au vote C.G.T. ( 3 wilU-on's d'exenplatne't) ;

z) une a"ddiehe 40 x 60 e.t 80 x 120 (200.A00 zx. ut toul| ;

d) un jounna! dz ma.aaz pouL Lu zntneptui.set inongan'<-t-zut, Lz- 
ponte-d"-pon-tz | 4 nvLLLLonÂ d'zxwrtpt-aLtot) .

B) du matérie1 .pour les entreprises

. S jounnattx mularlx (un pan ,le.rna,LnQ.) , au)L l-'us .ttnè.ne.t duLvantl :
'ma.{-a"d,tz, vie-LtluaQ-, n-e,L\aLte-, ICT, LnwvLgtt'et, q.âelvLt, Q'tc, 2.t.'Lzt rna,t'enLel-s gnand pubLLc u.ti.t-i,s'as à bon e,sciznt à.

I-' zninepn t'sz.

C) des matérie1s spécifiques

a) poun Lo's jzwtea, 2 "Fh-ancz-E.tpoi'2" \d:ebu,t e't din dz eampagne,
en dLzzelion de,s jeune,t, aalanL-zl e.t toLdaLtl ;

bl poun !-ot denmot, 1 jounnal 4 ytage; (1 nU-tion d' zxemp!-aln-etl ,
ent tzytnLs us d'envtwb-eu, po't tz- à-po n-tz

c) un jounrw!- ea.dnui (1 million d'zxzmpt-ai-nz.t) ;

d) unz addieLte.tLz en !-anguza 'uLtangùtet (5A.000 zx.\ pout Le,s

doqent e.t I-es enLzennlsz,s.

. Dus -wwLs,sictwt de rtadio {4 aL 50 zx.l le,n-onL,z'zætls-e,QÀ pctun alinen-
tut nna nad,<-o's CGT, Lu na-dio's anius .

Ji ULIUÉKL

Czt jctunnd.as tazont d.z,tLLn'zz,s à La. nha.tz d.z pnopaga-nd.z de Lzd.s !,ctgz
naÂAe ei à" L' arppzL a.u V)TE CGT . Ea.ndeaux, a.u.toeoL{-a-nLs, o-{diehet, iou'znal
de- ma's'se, "F,'tanez-8.\ysoLz" - dtjà e.Lt1Â - tùLont. ubLLctd-'s avQ-e eellz
pe,ttysecLLvz {Lz Secteun Pnoycaga"nde- ptLopoAQ.q-a- un 'zch'ea-na,Lat d'uLi-tLsail-ctn
de.t .tu'ltyschLsl .
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Le sec.teur fourni ra

a-) unz a.dd.Lehz 40 x 60 e,t 8Ô x 120 (200.Ô00 ex.) appelant au votz ;

b) une adnan.rz de dotniànz h.zunz a.ux trtavo-il2sul'LÂ.

Endin, i,L .tz .4d.AQhve Lo. pottibLLLtt d'un ma.tlenLoL pelznLt4anL
dz-l--zpondnr aux quuLLonÂ d' æc.tu.ali't|z ou à I-' angunzntaLi-on dz
no,s adve,nla,i"1-a5

Cz diapo's,LLLd ttzpn-uenle poun La" Cond-edd-nnLLon un z(dont de pn-opagande

^anÂ 
p,L\e'edznt, d" X-a- musunz de L'enjzu. Noul neviznd'zona u,ttle.a.Lzuhanen't

Au,L I-e- contzvut de tus ma-t-zn'Le,U e,t Letn u-tili,sa-ti.on.
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TNSCRIWTON'ES EIECTEURS

Les listes des électeurs soût établies à partir des fichiers assurés sociaux.
Seront inscrits ceux qui ont bénéficié de prestations depuis crois ans.
Selon 1es estj.nations de 1a Sécurité Sociale et du Ministère, environ 902

des électeurs possibles recevront leur carte d'é1ecteur.

C' ott done une conezpLLln d,Lddê.nzntz.des 'e.Lzc-tiont pnud' Ltctmale.a qui ut à

envisageh Ln vuQ- de v'en'Ldiu- I-u inzcnLpf-<.ora.

Nous proposons dtopérer, dès la publication des listes, Par sondage' avec
des syndiqués, des nilitants et leur famille, afin de déteroiner s'il y a

des anomalies irnportantes.

Corrme pour les élections poli-tiques, chaque électeur non*inscrit doit faire
les dénarches afin qu'il soit porté sur la liste électorale.

Une campagne d'incitation à vérifier son inscription sera organisée par le
Ministère avec 1es médias.

Nous pouvons, avec les U.L. et les Syndicats, nous aussi, sensibiliser
les salariés, car ctest, dès ce moment, guê coslmence concrètement la
campagne C.G.T. sans, évidemment, disperser nos forces eË nos noyens.

'AIES 
DECTSTVES P()UR tES INSCRTPTTONS

. le 3l l4AI les Mairies seront en possession des écats d'identification des
élecEeurs.

. le 10 JUIN 1e Maire doit afficher I'avis de dépôt des états de recenseuent
au'Secrétariat de 1a Mairie en vue de leur consultaEion par Èoute personne
inté re s sé e

. du 10 JUIN au I JUILLET tout élect.eur peut vérifier s'il est inscrit et;
le cas échéant, deroander à 1a Mairie son inscription ou la radiation d'un
électeur indûment inscrit, iI est dé1ivré un récépissé. La Comrnission
administrative instruit. les demandes et réclamations.

. te 20 JUILLET, après avoir recueilli I'avis de la Cornmission administrative,
le Maire arrête les listes électorales en procédant à I'inscripcion des
électeurs dans chaque collège. 11 notifie les décisions de refus d'inscrip-
tions ou de radiations aux intéressés. Les électeurs ont 10 JOURS oour
saisir le Tribunal d'Instance si la liste est contestée.

. Le 23 JUILLET le Maire avise les électeurs par voie d'affichage du dépôt
des listes.

. du 23 JUILLET au 2 AOUT tout électeur ou le Coomissaire
de 1a Réorrblicrre nerrr téclempr I tinscrinf ion orr ia radiation drun éiecteur
omis ou indûment inscrit. Le recours est formulé par déclaration orale ou
écrite au SecréËariat du Greffe du Tribunal d'Instance dans le ressorr
duquel est située la Commune dont la liste est contestée. Le Tribunal
d'Inétance statue dans les l0 jours suivant de dépôt de recours.

. Las canA.LS 'eLzc-tonalL^ .sont ztebl-tus pa/L Lz ,\,4ajhe- a-t .sLh-ont
acinz^^AQ,5 a-u donLc-cLQ- dz^ 'e-Lzeizu.tr-s èn ohincilz vLL,s LQ"
I t\ /1ôJ t1ôôf1V VV / UôKC.

./.
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tES CAM'I'AIIrRES

Cette responsabilité relève des U.D.. Toutefois, pour une complète
infornation, nous publions les dates inportantes, car elles se situent
dans la période des congés, et il y a lieu de prévoir toutes les
démarches en t.esps utiles.

Pour l'établissetent des listes. de candiaaÈures,.il y a lieu Ce prévoir,
outre celles pour les C.P.A.y. eE les C.A.F., ies listes'pour les'
Conseils d'Adroinist,ration de I'URSSAF.

Le Décret précisant les nodalités, pour cet organisme, paraîtra
prochainement.

D'ores eE déjà, i1 nous faut rechercher autant de candidats que les
auÈres Caisses et, en sachant que la règle d'incoopatibilité sera aussi
apolicable.

. 22 A?Uf (Arrâté Ministériel à paraître)
nEËiFÏu ié1ai de dépôt des candidat,ures à 1a Préfecture.
Chaque liste fait 1'objet d'une déclaration ccllective
effectuée par le nandataire (1e représentênt de I'U.D.) ouni
d'une procuration écrite, signée de chaque candidat figurant
sur la liste. Le nombre de candidats ne Peut être inférieur
à 15 et supérieur à 23. 11 est, bien entendu' recommandé de
constituer nos listes avec 23 noms.

Chaque caadidat doit fouririr une fiche individuelle d'étaÈ
civil , une photocopie d'une pièce d' ident ité ..

Un arrâté préfector"i fi*.t" la période de dépôt des candidatures
qui sera, selon le calendrier électoral ' entre \e 22 AOUT et
le 5 SEPTEIERE.

Aucun dépôt ou recrait individuel de candidature ne peut être
opéré après le dépôt de la 1d.ste.

La régularité des listes peuc être contestée dans un dé1ai
de 3 JOURS, à partir de leur publication devant le Tribunal
dtinstance dans le ressort duquel se trouve le siège de la
Caisse intéressée.

t ?^ F, -nn'-r^n 

;

lr\ rtF{ i F,tK\

Nous publions, pour la complète inforuration des Collectifs et pour les
aider à mieux connaît.re leurs axes de eravail.Dour la campagne électora-

. le sur leur territoire, la liste,des prineipales catégories qui
formeronc 1e corps électorai, ainsi que leur aombre approximatir.

Cette liste peraeËtra de saisir 1'esseotiel de ceux et calles vers
qui nous devrons Dorter nos efforts pour assurer le vote C.G.T., ainsi
que nos rapDorts avec les diverses Organisations et Associations.



VOTTS Pr)UR LES CAISSES PRIMAÏRES 
''ASSUMNCE 

MALAO1E :

Sa,Latld.s i

. Sa.La,ni'z,s de- !-'Tndu,slnLz e,t du Commencz

. FonclionnaLr-2,s. eivl,l-s L<.tu,La<ne-d ut ConrnÀ d''etaL

: Agzntt ti-fut\a.Lzps d.eÀ CoI-t zc'LLv'iÎê.l I-oeart-at

R.A.l'. P.

13 .200 .000

2.034.000

768.000' 
39 .000

580.000

27 .A00

4.41 6.700

1 .121 .000

l ,12 0.000

520.000

250 .000.

Re.tnai.tlz's :

. Re,Lnai.td,d du Sec-teun

, FoncLi-onna,<'zo-a CommLl

çaÂe, ehurwvu dz den tecondaûzz,
e,t gazid.rteÂ, LLtûaittot C.F.F .

pn-LvQ.

P e,t'so nnel- Co m-edLz F nan
indu,s lnLe,t'oL zc,t nicauu
( acLLdd e.t ne.ûzaLtlus )

Banouz dz Fns.nez

d' LT.at, eoLLzcf-Lv,<-tlz.s Lo ec.LLy

0ivel's :

. Ch-6meyn's indzmwbdt
EtuùLayvb

ELd.ve,t del EtabI-,<,s'senznts tzelmique,t pubLLe.,t e,t Eu-vé.d
(pLua dz 16 æva)

Gnand,t inva.LLde.t dz gueltte, vuweÀ e.t onpltel,Ln's dz gue^hz,
Lctula|nel nenlz.t de aunv+vanlÂ, invaLLdz.t Ld.me e..t 3dmz
ca.t'zgont-2, nznLza A.I .

Pna-tic.tzn s e,t a"uxil-La,<ne.a m'e.dxeo.ux convznLLctnn'ea

Ar,su,z'ed v o Lct n tai,zel
CI-e,ns de Notninu ..:...

604 .000

176.000

185 .000

40 .600

VOTE POUR LES CAISSES 
'' 

ALLOCATT(JNS FAÂ,{TLIALES :

CoL{-ège dat adsund,s :

Le,t mënz,s'oLzc.tzu,tt a.ue. poun.La- C,P,A.ll. plu,s Lel ea.t-egon-Lat .swLvanLes

. Agzn-Lt t LtuIaine,s SNCF l4cLL4l ei. nelna.t-td-tJ 660.000

. l,lib-ta.Ln-es de eoz,rià,zz ....... 6l2.0CA

. ,Valuins dz ectmmelcq ..

. Rntn?rf-z's R.4.T .?. 40.A00

. UwLctn ,r'egion-aLz Soeilzl-et Szeotws ,\l,Lniàne dz L')uust 8.500

Cot-Là.ge cias I,zavaLUzuns ind'ependanLs tquL ailna" ae,6 pnop.Lz.t LLsLas)
pou,t- indonsna.ti-on :

. Pn! {e,s,sictra LibenaLus

. Pnct dasdt cnt anLLsanaLas

. Pto |açsion.t indu,sLtiz%L,5 a.t eommec-Lalzt

304.040
555.000
63A.AA0
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Nous avons trajté cette question dans'le précédent "EN DIRECT". Chacun
pourra s'y reporter durant toute 1a campagne électorale. NéanmoinS, il
n'est pas inutile de préciser, auiourd'hui, les différents types de

Collectifs qui peuvent exister et quelques-unes de leurs tâches
respecti ves :

# .T COLLECT I F DEPARTEMENTAL

C'est I'outil de la Direction de I'U.0. pour organiser, impulser et
coordonner la campaqne sur I'ensemble du département sous ses différents
.a q nocf <

- candi datures , modal .i tés él ectoral es , 1 i ai sons avec I es' Pouvoi rs publ i cs , édi ti on du matéri el offi ci ei , organi sa-
tion de 1a campagne de masse de la C.G.T., mise en place
des Collectifs locaux, financement.

Le responsable du collectif do'it être un Membre du Secrétariat de l'U.D.,
entouré d'une êquipe suffisante pour assumer l'ensemble des tâches.

Certains départements sont pourvus de p'lusieurs Caisses (CPAM), il y a aura
donc 'intérêt à ce qu'un groupe de travaii, en lia'ison avec le Collect'if
électoral départemental, accompf isse les tâches électorales décrites dans
1e papier précédent au niveau de chaque circonscription de Caisse.

JÊ les coLLEcTIFS LocAUX

Adaptés au terrain à couvrir et aux obiectifs qui sont fixés à chacun
d'entre eux. Plus'ieurs cas de fiqure se présentent :

- 'les Collectifs locaux d'U.L

- l"t Collectifs locaux où n'existent pas d'U.1. ;

- les.Col'lectifs de site, de zone industrieile, de quartier,.
ou d'ensemble populaire, d'ensemble univers'itaire, de

viilage

Quel'le que soit'leur forme, i1s ont des tâches imméaiates à accomplir:

1/ déterminer les objectifs et les cibles prioritaires du Collectif en
fonction de 1a composition sociale et du terrain à couvrir et
s ' adresser aux travai I I eurs dès mai ntenant en fai sant I a I 'i ai son
entre I es probl èmes d'actual ité et nos proposi tions concernant I a

Sécurité Sociale.

Sl lectifs
électoraux



2/ Faire I'inventaire des militants et des syndiqués résidant
dans le Secteur afin de les intégrer dans le Collectif ou
dans les équipes de parrainage.

3/ Rechercher tous les moyens possibies pour que ces Camarades
aient la d'isponib'ilité suffisante afin de pouvoir'accompf ir
Teurs tâches

Prendre contact avec 'les entreprises organisées, les aider
à constituer des équipes de parrainage s'intégrant dans le
pl an de trava'i'l du col I ecti f I ocal .

Se oréparer â vérifier dans 'les Mairies 'la val r'dité d'ins-
criptions dès que ceiles-ci seront publiées afin de
fai re fa'ire I es correcti fs nécessai res.

LES COLLECTiFS FEDERAUX ET LES GROUPES DE TRAVAIL DES

ENTREPRiSES

Placés sous la responsabilité de Secréta.ires fédéraux, ils aident
la Direction fédérale à mener, dès maintenant, une vraie campagne
nationale en prise avec les réalités professionnelles.

Ils animent la m'ise en piace des groupes de travail d'entreprises

4/

qui,dès leur constitution,
campagne électorale dans I
él ection profess'ionnel'l e.

aident la Direction du Syndicat à une
'entreprise comme s'il s'agissait d'une

Ils ont auss'i un rôle important à iouer dans la constitution
d'équipes de parrainage à mettre à la disposition des Collectifs
électoraux locaux.

11s peuvent aussi,
propositions à fai
des transports co1
de se rendre dans
du vote.

dès maintenant, être chargés de
re à Ia direction de i'entreprise
lpcf.ifs nprmcttant réellement auxJ Vv | 

".v 
e eel

réfl échi r aux
pour organi ser
travai I I eurs

I es bureaux de vote de I eur dom'ici I e I e jour
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Les éLections à La Sécurité Soc.iaLe nécess'itent La m'ise en

pLace de forces considérabLes en miLitantes et miLjtants et une

batai LLe f inanc.i ère exceptionneLLe -du jamais vu- pour donner a

toutes LeS Structures de La C.G.T. LeS moyens nécessaireS poUr
gagnef.

cette bataiLLe doit venir s'inscrire tout natureLLement
dans L'activité quotid'i enne de La C.G.T. : Les Luttes, La défense
des revendicat'i ons, Le renforcement... Tenant compte des batailLes
en cours/ ma'is aussi des'in'itiatives d'actions financières
des Fédérations, Un'i ons départementales, Unions LocaLes, Syndicats
et afin de bien s' jnsérer dans ceIles-ci, le Bureau confédéraL
a déc.i dé'de proposer à toutes Les organjsations de La c.G.T.
d'engager La bataille financière à partir :

1/ De La mise à jour de tous L.es syndiqués : 5 timbres fin
ma.i , 6 f in juin et Le 8ème timbre (aoÛt) pLacé avant Ie départ
ên r:onoéc- en Liant étroitement cette démarche à La mise en pLace
et au déve Loooement du Pré Lèvement Automat i que des Cot'i sat'i ons
\F.A.L.,,.

2/ De proposer à chaque travaiLLeur inorganisé dans L'entre-
prise un timbre syndicaL au taux de La cot'isatjon prat'iqué dans
Le syndicat pour apporten Le sout'i en à L',action et aux proposi-
t.i ons de La C.G.T. et afin que ceLa irnigue toutes Les stnuctures.

3/ Que, dans chaque union départementaLe, Union LocaLe,
Çwndir::t - dpq meSUreS cOncrèteS SO jent priSeS pOur Organiser un
r f tte I ee ! /

coLLectage de masse avec un support approprié (souscriotion,
tomboLa,coLLecteaudr.apeau,etc...)afindecontacterUnmaximum
de saLar-iés dans La popuLation sur Les marchés, dans Les qares/
Les.quartiers, dans Les H.L:M. au porte à pOrte, Oour qu'iLs
oartic.i oent f inancièrement à notre actjon et. qu'iIs votent C-G.T.-

Pour gagner sur ce terra
niveau des différents coLLecti

'i n d'i
s en L a c e un

ble de La Polit'i oue Financière
en oermanence cette actlvlte

r m^rr Ivvvl ser/ iininonv I r I Yv | , contrôLer
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Dans cet espnit, La c0NFEDERATI0N fera Le point chaque
semaine où nous en sommes I

- DU REGLEI'tENT DES COTISATIONS/

- DE L'AVANCEE VERS LE TIItlBRE SUPPLEMENTAIRE,

- DES.pRoehes sun LE pR.ELEVET'rENT AUTotrATIauE DES c0TISATI0NS
(P.A.C.).

IL EST RECOMMANDE QUE, DANS LES FEDERATTONS, UNTONS

DEPARTEMENTALES, UNTONS LOCALES, SYNDTCAÎS ET DANS UN ESPR.IT

CCNQUERA}IT, LES MEMES DISPOSITIONS SOIENT PRISES POUR ASSURER

LE SUCCES REGULIER, DES RENDEZ.VOUS.
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LA ET LA

CAMPAGNE ((SECU>)

2
:

OUESTI ONS :

go$f\$f\ÉN1 

1'

COMMENT ef VERS AUI ?
Oui, rl est nécessaire de'oien CADRER la place que va cenir er que ient Jéjà la V.O. dans cefie sren-

de bararlle desormais ensagée.

PLUS de 20 numéros, soit des MlLLlOf\.ts d'exenoiares du journal de la C.G.T.' qul3u

fil des seflraines, porceronr les grancis rhèmes de cene lutte pour reconquérir la ''SECU".

La V.O. fait et feta ,,ttwe cerce bataiile.

Son conrenu. rès jiversifié, ricire en Àrgumen$, va ccnstitue:, e:l :f,it. Jne sorîe .1e

DOSSIER HEBDOMADAIRE auquel s'ajoutera coure L'actualité économique et sociaie

qui compcere dans certe bataiile.
La V.O. va donc comp(et parmi ies OUTILS i.es plus ediæces que la C.G.T. met en

I1 n'y e évrdemment pas de limjte à La cible des lecreurs que vrse le journai de la C.G.T.
,\tais ii faut bien voir que ia V.O. ne constituera pas un moven DIRECT de noce proDa-

gande de masse, ciiversifiée, vers la ùentaine de milliors d'éiecteurs"
Par conrre, la V.O. consrirue un OUTIL irremolaçeble pour ces dizaines, centaines Ce mri-
[ers d'hommes er de femmes, élus, délégués, canciidats, membres cies équipes ie carraina-
ge (militants et svndiqués) qui, eux, seront des PROPAGAI\DISTES de ia C.G.T.
C'est EUX et ELLES, qu'i1 faut GAG[\!ER à la lecture cie la V.O., et les gagner de sui,te, ær
la bataille est engagée.

OBJECTI 20000 PROPAGANDISTES

de plus, s0lidernent inforrnés par la V 0.

UN ÆFS POAISABLE VO dans chaque Comlté Electoral

de juin, LJn mots

d'abon nernents à la VC

\lÊ$s 
Û$\ 

t'

.lfare ou mo6
l/

d e realtsatton
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PNEFONMfrTTOTT D-Eg U}IT'NNTr KT 
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Une grande bata'iLLe est engagée à L'occasion des éLections des ConseiLs

d,Administration aux Caisses de Sécurité SociaLe et d'ALLocations fami-

LiaLes par toute La C.G.T. afin d'obtenir La meiLLeure neprésentation
possibLe.

Ces éLections vont être un évènement important'
La C.G.T. et ses miLitants vont agir, dans cette campagne éLectoraLe,

avec.ardeur, courage et esprit d'in'i tiative, ma'i s iL FAUDRA AUE LES CAN-

DIDATS PRENNENT TOUTE LEUR PLACE, ce qu'i n'a pas toujours été Le cas Lors

des éLections Prud' homaLes.

Dans Le dispositif qui doit se mettre en place, notamment avec Les CoLLec-

tifs éLectoraux, La formation syndicaLe doit prendre toute sa place, c'est
pourquoi Le c.c.E.O. et Le Secteur santé/ Protection Soc'iaLe, préconisent

La tenue de sessions de préformat'ion de nos candidats administrateurs '
IL faut donc, dès à présent, incLure dans Les pLans de travaiL cette
activité.

Ces actions de torma!'i on sont de La responsabi L'i té de tous, mais nos

responsabLes et Commi ssions à L'éducation dbivent participer activement
et surtout impuLser.

t?^+l?^I F\ I]K IFI I I F\

L'objet de La préformation est de préparer au mieux Les candidats adminis-
trateurs c.G.T. à participer dans La campagne pour Le succès des éLections
ma.is aussi de Leur donner Les pnemiers éLéments de compréhension de Leur

future m'i ssion.

ORGAN1SATT|oN OE CES SESSI(,NS

La pLus grande soupLesse est ici conse'i LLée, L'OBJECTIF étant de FAIRE VITE
(nous avons peu de temps devant nous) et de faire pour un PLUS GRAND NQMBRE

(des m'i LLiers de candidats à joindre).

Ces sess'ions seront animees par des miLitants de L'U.D. et de L'U.L. et
parmi eux les Admini strateurs en fonction.

LES SUJEÎS RETENUS SONT AU ,VOMBRE DE CTNL

1/ Etections Sécurité Soc'iaLe et Action syndicaLe,
2/ Hi storique de La protection soci aIe,
3/ Structures et fonctionnement issus des 0rdonnances de 1967,
4/ Financement de La Sécurité SociaLe,
5/ Place et rôle du nouveL Administrateur.
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POUR ATDER A CETTE PREFORMATTiJN, LE CCEO EDITE UN 
'OSS/ER 'ESTINE

plLeJtuLè.n-e -e-tapz aux anima.tzuis

.seeondz eiqpz ez d.o'stie.n e.tt
c2Â ,sLô^i7n^. r

PAUR OBTENIR CE OOSSIER :

ATRESSEZ-U(){JS AU C.C.8.0. dz La" C.G.T.

de La pn'e.(onnaLLon ;

dat.tin'e a-ux pat LLcLpants

En

En
da.

v
C)\,,IMANDE à a.d,zz,sse.\- au CCE)ICGT
263, rurc dz Pal-Ls -
9351 6 ,!{ONTREUlL -CEDEX

J o Lndne I-z REGLEMENT CrjRRESPOÂIDANÏ
Ctnèquz baneai,te- - eltd.o.uz po'sto'L

ccP 13 301 00s - PARIS
LLbel-t-A à. I-'oî.dne dz
C .G.T. ''MATERIEL SVNDTCAL"

Adnou z de-lLLns,tathe'i.Le.t Lte

N?M Q.t ORGANTSAïïON

Kuz

Codz po,staL LaeaLi-t'e

1a.tz dz La eommandz

RenLte de l0% â" ,oa.n-Lin dz 20 EX. de I-a BROCHURE

Code Nombne
d'zx. Pn Lx ,1-Qm ÀZ Tr:tal

t5 8R 043 PREF?R!,4AT7?N de,t Cand,L-
daLs AdniwÀLts,tzul t
S-ecun<,t-z Soc-LaI-z

10 dnt



QUESTIONNAIRE

A RENVOYER AU SECTEUR CONFEDERAL ORGANISATION

DES LA DESIGNATION DU RESPONSABLE

TLECTIONS A LA SECURITE SOC IALE

IDENTI F ICATION DES COLLECTI FSRéservé à
''I I in€nrma1-iarro

///

ne rien inscrire
dans ceÈËe partie

DEPARTEMENT

NOM DE LA COMMUNE
OU VILLE CONCERNEE

COLLECT I F

1^t I ra71 ÈUULLC,U I I T

COLLECT I F

COLLECT I F

COLLECT I F

COLLECT I F

ant | traTItr

/l \
UÈ LAI>JE, tl, rrrrrr'.1

D'uNIoN LOCALE,r, r,,,,!

D,ARRONDISSEMENT . t I I I t I

ÀF 
^ ^ 

rr?^^l
Utr. \-Al\lUl\ rr | | rr I rr I rr r

ntr anMMt tÀt çvç vvtlrlvttL | | | I | | | I | | | r

DE SUARTIER IIIIItIIt

DE ZONE INDUSTRIELLE

ll

(_)

(_)

()

/\

tl

tl

(2)

I

RENSETGNEMENTS CONCERNANT
RESPONSABLE DU COLLECTTF

LE OU LA
(

. NOt4

. PRENOM

. ÀDRESSE

(

(

(

. NUMERO DE TEL. :

. OBSERVATIONS EVENTUELLES ( ).. 

-

)

)

)

( 1 ) Pour le oéoartement ayantr Diusieurs Caisses CPAM.

(2\ Mettre une X dans la case correspondante.
(Ce guestionnaj-re est à reproduire en autant d'exemplaires
ou'il v a de collectifs mis en place)


