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Le rcn#orcctmcnt
llé à l-actlvlté
-: I quôtldlennc

Le risque évi ter

Pris par L'intensité de La bataiLLe électoraLe, Le risque est grand
d'assister à un reLâchement de nos organ'isations sur les questions ou
renforcement.

Comment surmonter et
"ne pas Lever Le pied !"

La question du r'enforcement de La C.G.T., L

d'organisations d'act'i f s, de retraités, de
quest i ons déc i si ves.

Les Secrétai res à L'organ.isation, à queLque
un rôLe primordial à jouer. IL s'agit :

1) de poursuivre Le trava'i L engagé dans
synd'icats et secLions syndicaLes pour
cjéLais, tous tes adhérents de 1982 et
s'ion de Leur ca rte 1983.

'éLarg'i ssement du nombre
chômeurs, restent des

niveau qu'iLs soierrt, ont

La visite systématjque des
que, dans Les meiLleurs
au-deLà soient en posses-

Chaque syndiqué C.G.T. en règle avec son onganisation, c'est un
propagandiste potentieL pour gagner aux idées et solutions de
La C.G.T. Les saLariés oui Lrentourent.

2) de vei I Ler à toutes Les initiatives ; assembLées de saLariés,
meelings, distribut'ions de tracts, présentation des candidats,
La présence dans Les Foyers cie personnes âgées , d'inrmi grés,
aux Af'lPE, darrs Les quartiers, sur Les marchés, etc, soient
accompagnées de d'i spositiorrs concr'ètes/ pratiques pour appeLer
à L'adhésion.

CeLa suppose : une propagande spéc'if ique ver^s Les saLariés
ou catégories de votants, Les incitant à s'organi ser pour
mieux se défendre ei être défendus.

CeLa suppose aussi, eu'en chaque occasion, nous soyons en mesure
6 remettr€ une carte, de placer des timbres.

3) Des coLLectifs éLectoraux vont se mettre en pLace. Nous recomman-
dons que, dans chacun de ceux-c'i , un camarade soi t pLus part''i culi ère-
ment responsabLe du renforcement.

g! à !a €eLmpagme des
électûoms à-ta

sécurËcé
sociale
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IL faut donc, pour Les Secrétaires à L'onganisation des
Fédérations, Unions ciépartementaLes, Unions LocaLes,
insister pour que cette tâche de première importanre
soi t assurée.

iL convient d'aider Les Canrarades à suggérer, dans Leur
coLLectif, des initjatives de renforcement, de s,entourer
de Camarades Les secondant.

4) Dans chaque iJ.L., U.D., Fédération et dans Les CoLLectifs pour impul-
ser La bataiILe du renforcement, iL est utiLe :

de suivre ['évolution du nombre d'adhésions et de bases nouveLLes
impLantées;

- de faire connaître, de popuLariser au maximum les initiatives,
Les résultats, en se servant de tableaux dans les Locaux
synd'icaux, en publiant Les bons exempLes dans nos bulLetins
et notre presse.

IL faut avoir constamment à t'esprit "qu'un syndiquè suppLérnentai re,
une base nouvelle constituée, c'est L'assurance d,un VOTE C.G.T. ;
crest un propagandiste et une organisation de plus pour gagner les
bataiLLes engagées par La C.G.T./ assurer un grand succès aux élections
à La sécurité Sociale, et faire avancer le changement dans [e bon
sens.o
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Les grands AXES
dç la calnpagne
électoralé

La eanpagne -e.Leeîon-a,,Le de I-c, C-G.T. pnend,r'a appui tu,n deux clue's,,2lorw e,s,sentie,t!-e,:

. ['anaLyse fa'ite par Le C,C.N. des 27 et 28 Avni L af in d'ampLi f ier- I'inter-
ventiotr des trava'iLLeurs au quotidien, sur toutes Les questions gui Les
concernerlt en uti Li sant à pLe'irr Les droi ts nouveaux ;

. La nécessi té de ntener urrê Çr'ande campagne éLectoraLe sur Les questions
propres à ta Sécurité SociaLe, val-orisant son système de protection so-
ciale et morrtrant Le contenu progressiste des propositions de La c.G.T..

7L ,s'ctgiî done de {ahe conno.îLho, ari coeu}L de L'aehto.il,tle e,t de L-'a,ddnontuneni.
de c.La's'se qwL canaetê-ttLe ee,tte p-eni-ode, i-'opLwLon e,t Lz,s pnvpo,si,tiona de La
C.G.T. donmi,L-ze's evi tehmot 'sitnpLers, poptttaine,s e.t comysrt'elontibLe.t ,1to,n Le's
d'Ldd-enenf.e-t caftd.gonLe-t d'a,srunê.a ,sacins eorytodunt. Le eonyt,s 'e-Lecfuinr'L.

8 PROPOSITIONS POUR AVAIICER

Sans aiLendnz !-eun dunnu,La,cioru dt$iwi-tive, nou.t pontor,.a à votlce eannai.a^anee
8 yttr-oysoai-tlun^ qwL doivenL eoruli.tuen L'e,saentiel dea ytnLnciysæux thrdme,a à, Ltu.i.ta,rc
dtuanî {-a camytagne :

- consolider et éLargir Les droits des assurés sociaux à partir d'une
conception inscrivant La Sécurité SociaLe comnre un des facteurs indis-
pensabLes du déveLoppement économigue et sociaL ;

- contribuer à L'améLioratiorr de La quaLité cies soins dans L'environnement
famiLiaL dans Les Centres de Santé où à L'HôpitaL ;

- fai re corrnaître nos icjées et propositions sur Le f inarrcenient et La gestion
oe La Sécurité Sociate dans ces trois branches essentjelLes: maLad'ie,
{amiLLe, retraite, tout en s'opposant aux nrenées cju C.N.F.F. qui continue
à imposer ses concept'ions dans Les Consei Ls cj'Aciministrat'ion actueLs ;

- promouvoir des décisions gui tendent à rapprocher La Sécur ité SociaLe
des usagers, supprimant Les formaLités bureaucrat'iques, tatiLLonnes et
'inuti Les, faci Iitant Les contacts humains entre empLoyés des Caisses
et assurés;

- déveLopper une poLitique cje La famiLLe et de L'enfance tenant compte cies
besoins nouveaux et de L'évotution cje La vie mooerne ;

- traiter Les qtrestiorrs de retraite à par'tir de La diversité des srtuations
en vue de Les harmoniser au positif pour cjonrrer au 3ème âge une meiLLeure
quaLité de vie ;

- an jmer Ltintervention des travai L Leurs contre Les cc.,nceptions du C.N.P. F.
qui tendent à dévier la Sécr.rrité SociaLe vers un système d'assistance
inégaL, dépendant des ressources de chacun ;
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- montrer que L'éLection d'un nombre important d'Administrateurs CGT

forts de Leur expérience syndicaLe et sociaLe dans Les entrepri-
ses pèsera d'un poids déterminant.

UNE CAMPAG{E ACTIVE ET DIVERSIFIEE

Le eotpa ë.LectonaL ne 6ohxe paÂ un bl-ac homogë.ne, au corLlnaile, i.L 6e
ea,tdctin 6z pah ta gnande divensi-tt , A panLin dz ee.t gzandt tltèmel, urtl
angunientation aimp!-e devna- 'e,Ln-e adaptë"e utx d,L{['enenLu 

^er'^ib.UrtAÀ 
e,t

a.i,taa-t-inns, tuivanl Lea eallegon Le,s ci' a,taunlet âoc)nux auxcqueL.Let an
ata"dne,tte :

. Sa1ariés des sectei:r pnvé, secteur nationalisê, fonctionnajJes'
régfues partj-cufj-ers i

. retraités et pré-retraités, ver:fs et'ueu'ses, pensionnés ;

. irmrigrés suivant le pays d'origile ;

. fennes salariées ou au foyer ;

. chôner:rs indern:j-sés, jer:nes à Ia reclrerche d'u: erçIoi ;

. étuôiarrts, lycéerrs LF, enseigrnants,

. mutilés ciu travail, Lrandi-ca1És.

Ce atqLe cie eonpa,gne me.t en â.vidence .Le nôLe eapi.tal- de,s CoÎLeeli('s
'eAee.tonaux. )yt-enafi{'s et en nombne'aud[i,sant, i.{Â cioivenL 6lne Le,t
poumonÂ de.L'onga,nÀalictntqndieale,sa"ehant .t-nfini.natt à La eampagne
IÀ DûB{SICDi HUI\AfNE c1u'e.[Le doi.t avoist dan's I-e's enûtzpnise,S e,t
burL 1-'eyttetnbLe du f.e,nni,tttinz poun Icfl'IfVER LE \rcrlE C.G.T".

Sur la base des informations actuelle-
merrt connues et non dêfi ni ti ves , 'les

élecieurs se répartissent ainsi :

- 17.650.000 salariés en activitê,
- 1 . 120.000 chômeurs secourus ,
- 6.000.000 retrgités salriés,
- 1 . 300 . 000 non-sal ari és (mi I 'itai res

de carrière, assurés volontaires)
- 1 .450 .000 ressorti ssan [s de oro-

fessions I ibérales.



rnodlllités élector:rles
Le projet de décret fixant Les modalités de L'éLection est encore à

l'étude. Néanmoins, Les données essentieLLes pour que nos 0rganisations
puissent, dès maintenant, mettre en pLace Le d'ispositif éLectoraL et
déterminer Le pLan de travaiL, sont connues. C'est pourquoi, sans
attencire La parution officieLLe des textes/ nous vous commltniquons
ce qui est déterminant pour nous actueLLement.

( 

' 
} DEUX TNSTÏTUTIONS EIUES LE M1IIE J()UR :

. Consei L d'Administration des Caisses Primai res d'Assurance
MaLadie (C.P.A.M.);

. Conse'i L d'Administration des Caisses drALLocations Fami Liales (C.A.F.)

Les résuLtats du scrutin serviront de base pour La représentation des
organi smes sui vants :'

- Les Caisses régionates,
- La Caisse NationaLe d'Assrlrance Viei LLesse,
- La Caisse NationaLe d'ALLocations Fami LiaLes

(C.N.A:F.).

La dale de L'é[ection (non encore. arrêtée officieLLement) sera proba-
blement Le 19 OCTOBRE. LE VOTE AURA LIEU A LA COMMUNE DU DOMICILE
ET NON DU LIEU DE TRAVAIL.

En tor.rt état de cause, Les dispositions à prenclre doivent L'être
en se référant à cette date.

(2) LES ELECTEURS, LES tlSTES ELECïoMLES

Le coLLège éLectoraL est différent pour Les C.P.A.M. et Les C.A.F.

Pour Les C.P.A.H.
ffi9esdepLusde16ansaffi|iésaurég.imegénéraL,
dont tes jeunes en èppr^entissage, LEP, Etudiants, retraités et veuves,
imm'igrés, muti Lés du trava'iL, hand'icapés.

. Pour Les C.A.F.
Le coLLège éLectoraL de la C.P.A.lï. augueL srajoutent Les agents act'ifs
et retraités SNCF, RATP, Militaires de carrière, ['larins de commerce,
Banque de Frarrce, Chambres de Commerce, Mineurs de L'Ouest.

Chaque électeur recevra une carte éLectoraLe à son domiciLe, envoyée
Dar La Hai rie.

Les Listes éLectoraLes seront communiquées aux Ma'iries après recoupe-
ffi

Nota : Certains assurés peuvent ne pas être inscrits d'office
FÏÏs n'ont bénéficié de prestations au cours des 3 dernières
années.

Chaque assuré est donc convié à vérifier son inscription. Si
tel n'est pas Le cas, iL doit Lui-même err faire La demande
à La Mai rie de son domici Le.
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(3) tES L1STES 0E CAw?IOATS

Peuvent être candidats Les éLecteurs (y compris Les immigrés) de La

Caisse âgés de 18 ans accomplis. La durée du mandat sera de 6 ans.

Les Listes sont présentées un'iquement pÉr Les 5 0rganisations
tatives ( C.G.T., C.F.D.T., F.0., C.F.T.C., C.G.C.). IL y aura
une L'iste pour la C.P.A.ivl. et une pour La C.A"F.,

Le nombre de candidats saLariés à étire étant de 15, Les Listes
comporter entre 15 et 23 noms. (1)

rep résen-
donc

peuvent

Chaque candidat rempLit une décLaration individueL le de candidature.
Chaqr-re Liste fait I'objet drune décLaration coLLective effectuée par
un mandataire muni d'une procuration signée de chaque candidat.

Les Unions départementaLes en sotrt responsabLes.

{4) I'MTERIEL DE PROPAGANOE

Un matérieL officieL dont Les norrnes sont définies par Le décret sera
réaLisé par chaque organisation syndicate (Listes candidats, affiches,
buLLetins de vote)

Une Commission propagande est créée au Chef Iieu de chaque département
ùLemandatairedechagueListepeutpart.iciper

avec voix consuLtative.

Ce mandataire et son organisation syndicaLe font connaîtrè au Président
de La Comnrissiorr te rrom de L'Imprimerie choisie et , . - -Lui remettre
ci rculai res et bu! Letins de vof,e. do] venl

(5) BUREAUX DE VOTE

La Ljste est arrêtée pan Le Commissaire de La Républ'ique après avoir
r'ecueiLli L'avis des llaires et des reorésentants Locaux des orqanisa-
tions syndi ca Les.

Indépendament des Présidents et Assesseurs, chaque Liste a Le droit
d'être représentée par un déLégué habiLité.

Les heures d'ouverture des bureaux de vote sont fixées de 8 à 18 H.
Toutefois, après consuLtation des l4aires et des organisations syndicaLes,
Le Commissaire de La RépubLique peut modifier L'horaire seLon Les
circonstances particuLières. Les bureaux doivent, en tout état de cause/
être ouverts au moins 6 Helrres.

(ô) c0M^,{issioN ,E RECENSEME^/ï 
'ES 

U0ïES

ELLe est créée dans chaque département. Un représentant de chaque
i.iste peut y assister avec voix consuItative.

(1) Chaque Liste aura autant de suppLéants que d'éLus tituLai res.
ILs seront pris sur cette Liste à part'ir du dernier tituLa'ire éLu.



Le dLaytol.i,il{ A me,tlne en pLaee doi,t yterurrellhe, tou.t en ne ne.Lâe'rwnL
I-'ac,tivi,t-e ,sqndiea,Le cluotid'Lennt, de menen ed(eetivement urzcampa"gne
mA^,se I

- anctté.e- dans Le,s aLelien, Lenvice,a, buh-Q-aux, ehanLLetu, Le
pLu,s att eonlacl poadLble avze Le,t tnavai,[.Leult's ;

- Q-t, en m'zne tenp's, d' aÀ,sulte)L une pn-d-,senee- aetive ex ottgawi's-ee
dayw Lza cgnnLLuu, Lea vi,(ier, LeÂ viLLa.gza, Aux pontea de-t
enÙt-epni'se.t Lnon-garuOs-ee,t e,t de's A.N.P.E., vent !-e's Etl.bliÂ-
temenbs aeoLainea el unive-nsi.ta.itLe8, LeÀ LEP e.t Lqe'eat, LeÀ
Foqetu de neLn*i,t'at.

Les outils de cette campagne : LES C0LLTCTIFS ELECTORAUX

Vou,a avez ptt i,s eonn*i,s^ance du d.UpotiLLd care t-a Condê.dd.naLLon a' att donnê.e
poun eondwUte I-a coilpa-grle. IL nz nztaenbLe W au ùi'syto'si,ti$ dzt pnud'homtieÂ.

La eompo,silion du eonpa -e,Lec.tonol-, Le vote ,sun I-e Lieu de nê.didence, nwÂ
'ega,LznenL L'enjeu poL-i-LLclue e,t LeonorwLclue de eette 'e.Leci>Lon .donL na.ihze
dat bedoitu trouve&ux qu'il daul. pnendne zn clmfrî.e poun inpu,Lsat La bal*ULe
-z{-zc-ton-a,Le.

En 
^'insp.inu.t 

de La. dlemanche eond-edlena.Le, Lrt
ysoun ehaque aLuetune de Lo. C.G.f . : Sqndica.t,

tâche imn'ed,bte e.at done,

tale, UnLon Loea,Le, de corutsutitl.e 
^on 

C)LLECTIF
vnaLe eanpû"gne 'e,[-eclltta.Le, po-6 en del'wnt de La

paÂ
de

F'edd.ttation, Union d'epanLemen-
ELECTURAL adin dz meneh unz

VLL.

TouL en tou.(ignavû. à nouveau La grumdz eddleaaLtle dzt 1.300 eoi.Lec.tidt
'et-eetonaux wU en pI-a"ee pendant !-el pnud' inommeÂ zn 82, ee^ 'e,t-ecliona d, I-a
S'eeur.iâ-e Soei,nle nout obÂgenL à .Le.a neeonsii.tren enliè.nemenL, A Lu
mwt-tipLien en tnèa grumd nombtte-, à. ttzvoin Leun eompo^iiltn e.t .Leun nôI-e
et à en utLerL de nouvettux dant Lat enlnepn)ÂeÀ., Le.t Localrt'z,s el Le,s qua,i-tiehÂ.

DANS LES ENTREPRISES

Le's F-ed1enn1,fun^ e.t Lewu ongawÂalioyt^ p,Lode,s'slonne,{.(-e,s doivznL t'engage;t
à- $ctnd dan's La. campa-gne eL La. meneh avee a"uLanL d'e,spn-i,t dz ne,spontabi,Ul-e,
de dqnanLtme e.t de penrLv'uunee que 

^'i.L,s'agistail 
d'une'e.LecL,i-on pttct$e-t-

'sLonne,tle.

IX- a'agi.t de 
^en^Lb.U.UerL 

tou1.L6 Lu eal-egonLe,t deta.{-wuc'ea a ytui.t)n de,s
,:i,tuaLLons dLdd-enenlat aelon Le,s pn-o [e,s,sLona.

La rwi'sz en pÎ-ace d'un eoUzcLLd -e-Lec,tona,L 
6'e.d0tu,[-, ,sout La" neqtttnsa.b,U-iL"e

d'un Secn1.t*i-ne de- Is" F-zdlznalion, e,st Lnd,Upensa"ble.

IE DISPOSITIF EtEGTOiRAt SUR
[E TERiRAII{.I
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De- m'eme, dans ehncluz enineytn-Lte ou 'etabLirstzmeni, iJ"n grLoupe d,e tstavajL
"ELec'tiuvu Së.cuni.té. Socia.!-e-" dzvna" ôLtt-z eonslrtud. po,tÂ ataen La d.ûzec-tion
du sqn,lLea.t ctu de La sec-tion sqnd,Lea,t-e à. mevtest i-a-'campagne.

Le-un mi'se .9n yil-a.ce ?t Lettn donclionnemeni .Lor,.t, na,tune,l,(-anzni, de La
zetytonaa"bilrte de chacluz FOAO,L*titn qu,L, à L'ina.gz de La- Cctn6âaan6ion aveeLel ColLeel'Ldt â..Lec.tonaux dê4tatututevû-ctux e,t Lcteaux, aÂ^unQ)La- Ld |j*i,son
avec eux du^nnt lnuie La eanpagne.

II-'s autunt d. :

- faire connaître Les propositions de La c.G.T., son prograrilme, ses
candidats aux satariés de L'entneprise ;

- mener une campagne de propagande en tiaison avec Les object.ifs
revendicatifs professionneLs et irrterprofessi<;nneLs ;

- onganiser Le parrainage des déserts syndicaux dans i.'errtreprise ;
- mettre en place des équ'ipes de parrainage en coopération avec Les

Unions Locates et Les Unions départementaLes.

Des camarades doivent assurer, au sein du groupe éLectolaL, des tâchesprécises: urr respottsabIe du groupe, un à La propagande, un au renforcernent,
un au parrainage, un aux firrances.

LES COLLECTIFS ELECTORAUX LOCAUX

L',aytpont beaueou1t pLu's inponlnnL de,s F'edetz,q.îien^ ei 1ngawi.taLLou ycnode,s-
dlonno%ao, .S.ynlirea;La dê.p_antenenîaux poun ee.tLe 'e,t-zcti7:n,n'Anwiitdn;f 

it"AI-,t tte,tporwabi,til'z det u.o. en d,inec.ùion de 
^e^ 

ba^QÀ oz{awj'eot.

lvtai; Leun ne'spontabilrtê et. eelLe dea U.L. va au-daLà. dii ehamp de L,e-nîhe-
p.nÀz adfut d'ongawi;ett in prrlztznee e,t L,aetivil| C.G.T. ,sun t.ou,t Le
d-eytant.emenl, I-A où ,se lnuuvznt Lers a*sunô-d aoeiattx, en ytn-enant appuL aun
un n-e^LilL I-.e pLud derue ytoaaibl-e de,s ColleeLLdl 'e.Lzc,tctnnux Laeaux., de
Cctmmune's, de Quanl-cen;.

Chaque- CuLLeeLLd doi,t eine cunçu zn {onelaon du testni.to.U"e d eouvnût.
Tzoi's gnanda ehanyta d'ctclivii1. ront a ten"in impê.nalivene-nÉ :

Ai Le's vi'LLea de 30.000 habiâani,s el Le.a annoytd,i,s,semewts

Lza e'[doû's de d-eeenbn'a,'Li'salioti enînelitti,s poun l-e,t ptutd'h7mmea d,oivenl
,se muLtipUe,L, Le nomb;te de voix C.G.T. en' dlepend L.utaenewi.
Pctutt nene.tt une gnancle ccLmpcLgne de mo-ttè, iI eÂt. irtd,i,sierusa"bLe lre
mel,th-? erL pLace ysLwaieutt's cotleetid's ê.Leetctnutx e-n co'0)Ld,Lna.tion avec
I-e's Uniova Î-oea.Le-t, avec Le aouci â'as,sunen La. eauvetrlune du pLtr,s
gn-and nonbne ytoaaLbLe d'entneytn-i;e^ Qi. d'a,saunô..t toe(tsux.

8/ 'Poust Lea vil-t-z,s dz ytLu.t de 10.000 ha"b,Ltants
liendable,s. Là où nou.t

ry'*yorrÂ.paÂ d,U.L., I-,U.'7. uLdena d. La. ruUe'zn plaee d.z ced
Cot-Lec-tiÂ.t.



Ci LL6 conimuvle^ rie- plwt de 3.000 hnbi-tnntÂ
Lu's

cie rwLUinnlÂ Qi trtrnd"Lquâ.a tzaval-La-nt dana
pni'ses, anxcltiel't t' aj oti.teril ceux r'le,tidanL
.Lcs ca,L tans n-eeotaainwnenl tt lnnvaLLj-en.

LE COLLICTIF DEPARTEMENTAL

o-

nics de'ste,a co n,sr.Ltrié-.t
de pe,il-te't znîlte-

,sun I-z te,ui.tr:,is"e

Le Cal.{-eciid dîpa,'.tenentoL, qwL a In maÎ,tr"Ue de La ccLmpcLgne aun Le
cilepwutement, anime, inpu.î,sl, eontt-ôI-e, aLdz d, eannigut.Le,s daLbLe^^eÂ-evenîuotLu Q,t conînLbue à La nûse en ysLace dz CoL.Lec,LLda au yilti,,s ytt'è,s
de-a nô-alrtê.,s. Dans Le.t CommuneÂ oit n'ey-Utent pa-6 C"U.L., il- meLtna en
pLa-ce da,t CoUec-t,L[,s Loeaux clui aenovut di-nec,tanenï ttaî,ta"chê.,s à. !-'U.r..

iI- auna -ega,LemenL d.,se pt{eoecupe)L d.e L''edibLun du maîlenLe,L uddicioL, du
dinarrcunenl de La campagne, de La" liaUon avzc Lot Pouvoitr,s public,t un
tttu,t ce cpL trtueite à I-'ongawÀali-ctrt de-'5 ôLeel)sns, à La. eenlsuli,saîioyt
dea n-1e-ou.Ltais.

/i

ROLE DES COLLECTIFS ELECTOMUX

tul;lÂ de- L'U.O. eî de-a U.L. pouh r,lenuL Ld- e.anpagne de ma^^e en di:zecftbn de
tc:ti.a X-e's a^^ulLLt aoeiaux, 'U-,s ont un gnand nôLz dz pnoytagande e.t d'on-gaw{,,s0.-
liovt à jctuzn poun dait-e V)TER C.G.T., daûte ATHERER à La C.G.T..

Poun ce,La., i/- $utt :

a) des forces
v-te ÏTEut dresser L'inventai r'e des mi Litants et syrrdiqués résidant
sur Les Communes/ quartiers, des retraités syrrdiqués ou anc'iens
syndiqués, de chômeurs organisés, pour Leur prc'poser des tâches
ponctue L Les -

b) une équipe opérative
@n travai L d'équipe avec des responsabi L'ités
individueL les et des tâches pr.écises à assurer ; L'importance cje
cette équipe dépend du terrain à couvrir-

C'itons par exempLe ta répartit'ion des tâches suivante :

. 1 noqtowta"ble g'en'ena.L du eoLlecli{, v'en{,tabLz awinaîeun,

. 1 netponaabLe à. La pnooo"gandz,

. 1 ne-tytonsabLe ut n-endoncemewi,

. 1 n-e,sytoyuab!-e - ou deux mleme - du ytannainnge,

. 1 neapowtabLe de .La ba.tni,[-Lz dinanciène,. 1 nasponsa.blz cie-t op-ennLLons 'e!-zctanalers

. 1 neaytantabLe à i-a. d.L{:6u,tion de La, "Viz )uvnLë.tte".
Int-egn-en à. ezt CctLLzefid^ det candidats pouL qutilz ,se [o"sae-nt.
conna),Lte" de-,s ehôme-uns, de-a innignlea, de-t mulu-a'U-,sLe's, de-t
TCT.



10.-

c ) cjes moyens
rscamarade-s-di.sponibLes,permanents,ciemi-permanents
ou dégagés pendant pLusieurs jours, seLon Le terrain à couvrir,
pour assurer ces resporrsabi'li tés.

Le responsabLe cie chaque coL lecti f , pour Les plus inrportants,
doit s'y consacrer à pLein temps.

La coopération entre Les U-D. et U.L. avec Les Fédérations pour
Le dégagement de miLitants aux prud'hommes a perm'is oe faire un
bon en avant sur ce point. IL est urgent de renouveLer et
amoti f ier cette ciémarche.

Tous Les candicjats et sections syndicaLes sont comptabLes
du potientieL de mititants qui sera engagé dans La bata'iLLe.

Ccmmz Le C,C.N. noLLâ ! invi,te, iI- ut rLeeommandle ci"evi.ten tou,te
iwi-tiaLLve zvt delLont de î-a eanpagne 'eLectona.Le de no.luLe- à mobil-Uen
t-et mlil,tant's pl-u'sleun jouhÂ dutsnt Let moi,s de Septembne e.t )c,tobne.

. ist K\-/ _sù\O , , t,
\ )\ -'. rn@)"-r \ \v \rr \.'-'1\gJ , _-aô, li'çNt"- ---.-"' \$a \ - .-.-n' 

",\
', ,-l'

,/''
./\

\
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L'efficacité du parrainage de Secteurs inorganisés d'une entreprise, d'entre-
pr'ises dépourvues d'organisations syndicales n'est plus à démontrer.

Lors des êlections prud'homales le parrainage a permis :

. à de nombreux salariês de connaître 1es propositions C.G.T. et
ses candidats et de voter C.G.T. ;

. la const'iiution de nûuveaux syndicats et rêvélé des forces mili-
tantes nouvelles.

Ce disposit'if a fait ses preuves, c'est incontestable !

Pour l'élection à la Sêcurité Sociale c'est un parra'inage de grande enver-
gure qu'i1 faut'instaurer, en raison des enjeux de cette consultation et
du corps électoral de très loin plus important et ci'iversifié que nel'était celui des élections prud'homales.

ETRE METHODIQUE !

Dans chaque collectif êlectorai, un Camarade doit se pnêoccuper de cette
question, ce qui suppose :

- La. connaû,sance du tenttaLn, .LQÀ dotæea dz In C.G.T.,
t-e,s m,<liianf,s di,sponib!-z,s poun ee.ti.e tÂchz ;

- !-a ni,s.e at paini et f-e rwLvi d'uyt nLan pnleùrs de
yta un-aLnag e, La eo n s LiLti.t itt n d' é-c1uLyt el de fJa.ltJua,Lywg e- .

Si un militant prend en charge 1e parrainage, c'est tout le collectif
qu'i doit être imprégrré de cette ciémarche.

QUI PARRAINER ?

1) dans I es entrepri ses organ'i sées , des secteurs , des se'r-vi ces
sont parfois délaissés. Il convient d'y assurer une prêsence
C.G.T. avec des militants, des élus et rnandatés d'auïres
secteurs de I'entreprise ;

2) les entreprises inorgan'isées sont nombreuses. Nous devons
avoir l'ambition de toutes les contacter régu1ièremerrt par
une pr'opagande adaptée. La constitution d,êquipes ayant
des objectifs préc'is est 1e moyen d'y parvenir, c,est
un moyen efficace.
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3) les zones industrielles nouvelles, ies concentrations de salariês
du tertiaire, ci'ICT, dojvent être visitêes systêmatiquement.

C' e,tL Là, L'EFF?RT ESSENTIET , maiÂ ij- ne nout d'UytQ-n^e paÀ

d'exaninen eomment joirtdne Ti)US CEUX qui H()RS ,ES ENTREPRISES
VONT EGALEMENT VOTER.

a ) I es retrai tés , 'les pré- r'etrai'uês , I es veuves , dans 1es
quartiers, 'les foyers, 1es rêsidences de personnes âgées. Des

mil'itants de I'UCR, leurs sections professionnelles ei înter-
professionnel 1es, peuvent efficacemment contribuer au contact
avec ces cagégories de salariés ;

c) I es A. N. P. E. pour jo'indre I es chômeurs en ayant à 1 'espri t
qu'i1s po'intent une fo'is par mois i

d) 1es foyers de travai I I eurs irrn'igrés ;

e) les LEP, 1es 1ycées techniques où ies jeunes attendent
beaucoup de la C.G.T. pour obtenir un emploi stable, qualifié
et bi en rémunéré. Les CDi et m'il i tants jeunes cioi vent s ' i nté-
grer dans 1es équipes de parrainage ;

f ) 1 es quarti ers popul ai res des vi I I es , 'les gr"ands ensembl es ,
les lieux publics (gares, marchés, etc) ;

g ) I es vi 1 1 ages et peti tes I ocal 'i tés .

QUELS OBJECTIFS ?

1) en premier lieu, fa'ire connaître les positions et propositions de la
C.G.T. en matière de Sécurité Sociale (couverture sociale, politique
famil'ia1e, retraites, gestion démocrat'ique, financement). Rappe'ler
que 1a C.G.T. est à l'origine de la mise en place de cette Institution.
C'est un Ministre du Travai'l , ancien dirigeant de la C.G.T. cie la
Fêdérat'ion des Métaux, A. CROIZAT, qui fut à I'origine de cette
conquête démocratique, que 1es patrons et les Gouvernements cie droite
n'ont cessé d'attaquer.

Il fairt donc appeler au VOTE EFFICACE, AU V0TE C.G.T. !

2) Faire connaître nos candidates et candidats largement en organisant
débats, meetings, permanences, etc

3) abouiir à la constitution de nouvelles organisations C.G.T. chez les
salariês actifs et retrajtés, parmi les chômeurs en proposant systé-
matiquement I 'adhésion et la carte C.G.T...

4) Assurer le succès cies jnitiatives finaircières pour que mass'ivement les
électeurs permettent à la C.G.T. de développer une grande campagne
ci'exp1 i cati ons .

Bref, plus de 27 MILLIONS d'ELECTEURS, répartis dans les entreprises et
sur tout le tet'rito'ire. TOUTES et T0US doivent être contactés par 1a
C.G.T.. C'est voir grand certes, mais c'est possible. 250.00C ELUS et
MANDATES, 40.000 bases organisées, des centaines de milliers de syndi-
qués actifs et retraités, peuvent s'engager dans uin travajl exaltant.

LE SUCCES DE LA C.G.T. EST A CE PRTX !
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DATES A RETETTTR
LE CALE!'IDRïER TST CTABLT
A PARTTR DE LA DATE
PREI/TSIELE 

'U 
SCRUTT\I :

19 O C T () B R E

A ehaeune de ee's date's corLtLe^pondent I-e's inel,ulLQÀ que doivenl. pnendne no^
otgccni;ationÂ poul'L avoir' La pI-eine ffiaiL^-iÂz dea oyté-da,tions 'eLl-etnrL0"[-e^.

IL eonvient d''eînz altenLtda à. !-a. y:-enLodz lnotnnment ce.L[-z dea eong'ea) adin
clue Let d-ispu,si,tionl aoienL pn\e-t pûun que L-e's U.D. el U.L. 6',tsd-une-nt âit
bon dlenou't-enen1. de ee,s op'enuf,Luna el qu'e,tLed dounrui,saenL i.ou,t l-e,t -e.L-ztneniÂ

denandled aux daîers Lûni-tz,s.

date iimi-te d'envrci darrs les lhiries de Ia U-ste
d' idenclifi-catiorr des. électer:rs.

afficlrage par- le l'4aire d'ur avis de dépôt de Ia
liste des électeurs (ou iiste éiectorale)

déIai rÉrificatlon par ies éIecteurs ,3e ler:r
inscription.

dai:e Ilnite saisi:re tr"i-br:naux sur la liste élec-
toral-e.

cIôture définitiræ liste électorale aprÈs r-eclurs
au< tribunar:x.

date UJnite enrrci cartes d'électeurs dans ies
Conrm-mes.

instailatiorr Corrmission p:spagaltde.

début dé1ai dépôt des candidatr:res.

fin déiat déÉt des cand.idatr:res. Fbcation
i:oraires scrutin et br:reau< de rrcrte.

fin du délai de saisine du Trilcr:nal d'Instance æur
Ia contestation des candidatures.

rernise des circi:laires et brrlietins de vote au
Présj-dent de Ia Comrrission propaganoe.

ourærlr::ie de 1a canpagne éIectoraie officieile.
fin d'envoi ar.rx Mairies cles br:Iietins de vote et
fin d'envrcr d.e 1a ptopagarrde aux électer:rs.

réception par les électeurs de ler:r carte.
Noti-fication aux Maires des assesseurs tles bureaui
de rircte.

Désignration des représentants des lisces â la
Comnissior, de recenserreirt des ractes.
SCRLTIN.J

I4ardi 31 ÙAI

Vendreèi IO JIIIN

. Vendreôi 10 JUD.]/
Vendredi ler JUfttEt ...

. Jeuàl 28 JUIË.;EÏ

. lErcredi iO AOLII

. Sanedi i3 AOII|

Sanedi 20 AOtn

Li:ndl 22 AOUI

Lr-nd.i 5 SEE{I$iBffi

. Vendredi 9 SEPIEI\,IBRE .. .

. Samadi 24 SPIH"IBRE ....

Llrridi 3 OSIOBF\E

Lundi- 10 CEIOBRE

. Jeudi 13 OCTOBRE

Saned.i i5 æI'OBRE

ùbrcrecli 19 OC]OBRE .. ..



ELECTIONS L A SECURITE SOCIALE

DEPARTEMENT

. NOM DE LA COMMUNI OU VILLE

COLLECTI F

COLL ICT I F
DT GRANDES

COLLECTI F

COLLECTI F

UL

D 'ARROND ] SSEMENT

vTLLES (_)
DE C0MMUNE (_
DE QUARTIER (

(1)

RENSEIGNEMENTS CONCIRNANT
RESPONSABLE DU COLLECTIF

LT OU LA
(

NoM (

PRENOM (

ADRTSSE (

NUMERO DE TEL.

OBSERVATIONS EVENTUEI-TES (

( 1 ) METTRE UNT X DANS LA CASE CORRESPONDANTE

(CE QUESTIONNAIRE EST A REPRODUIRE IN AUTANT

0U'IL Y A DE C0LLECTIFS MIS gl'l pLRCE)

)

)

)

)

)

)

)

D ' EXEMPLAI RES


