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La guestion du renforcement de la C.G.T., L'élargissement du nombre
d'organisations d'actifs, de retraités, de chémeurs, restent des
questions décisives. ‘ .

Le risque a éviter

Pris par L'intensité de la bataille électorale, le risque est grand
d'assister a un reldchement de nos organisations sur Les questions du
renforcement.

Comment surmonter et
"ne pas lever le pied !"

Les Secrétaires & l'organisation, & quelque niveau gu'ils soient, ont
un réle primordial & jouer. Il s'agit :

1) de poursuivre le travail engagé dans la visite systématique des
syndicats et sections syndicales pour que, dans (es meilleurs
délais, tous les adhérents de 1982 et au-deld soient en posses-
sion de leur carte 1983.

Chaque syndiqué C.G.T. en regle avec son organisation, c'est un
propagandiste potentiel pour gagner aux idées et solutions de
La C.G.T. les salariés qui L'entourent.

2) de veiller a toutes les initiatives: assemblées de salariés,
meetings, distributions de tracts, présentation des candidats,
la présence dans les Foyers de personnes dgées, d'immigrés,
aux ANPE, dans les quartiers, sur les marchés, etc, soient
accompagnées de dispositions concrétes, pratiques pour appeler
a L'adhésion.

Cela suppose : une propagande spécifique vers les salariés
ou catégories de votants, les incitant a s'organiser pour
mieux se défendre et étre défendus.

Cela suppose aussi, qu'en chague occasion, nous soyons en mesure
de remettre une carte, de placer des timbres.

3) Des coliectifs électoraux vont se mettre en place. Nous recomman-

dons que, dans chacun de ceux-ci, un camarade soit plus particuliere-

"ment responsable du renforcement.

et a la campagne des
clections a la
sécurite

sociale
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. Il faut donc, pour les Secrétaires a l'organisation des
Féderations, Unions départementales, Unions locales,
insister pour que cette tiche de premiére importante
soit assurée.

. Il convient d'aider les Camarades a suggérer, dans leur
cotlectif, des initiatives de renforcement, de s'entourer
de Camarades les secondant.

4) Dans chaque U.L., U.D., Fédération et dans les Collectifs pour impul-
ser la bataille du renforcement, il est utile :

- de suivre l'évolution du nombre d'adhésions et de bases nouvelles
implantées ;

- de faire connaitre, de populariser au maximum les initiatives,
les résultats, en se servant de tableaux dans les locaux
syndicaux, en publiant les bons exemples dans nos bulletins
et notre presse.

Il faut avoir constamment & l'esprit "qu'un syndiqué supplémentaire,
une base nouvelle constituée, c'est L'assurance d'un VOTE C.G.T.

c'est un propagandiste et une organisation de plus pour gagner les
batailles engayées par la C.G.T., assurer un grand succés aux élections
a la §écurité Sociale, et faire avancer le changement dans le bon

sens,




Les grands AXES

de la campagne
électorale

La campagne electorale de fa C.G.T. prendra appul sur deux quesiions essentielles

. l'anailyse faite par le C.C.N. des 27 et 28 Avril afin d'amplifier l'inter-
vention des travailleurs au guotidien, sur toutes les questions qui Lles
concernent en utilisant a plein les droits nouveaux ;

. la nécessité de mener une grande campagne électorale sur les guestions
propres a la Sécurité Sociale, valorisant son systéme de protection so-
ciale et montrant Le contenu progressiste des propositions de la C.G.T..

1£ s'agit done de fairne conmnaitre, au coewr de £'actualité et de L'agprontement
de classe qui caractinise cette période, L'opinion et Les propositions de £a
C.G.T. formulies en tenmes simples, populainres et comprihensibles pan Les
algperentes catégonies d'assunés sociaux composant Le conps Electonal.

8 PROPCSITIONS POUR AVANCER

Sans attendre Leun gonmulation déginitive, nous portons 4 voitre connalssance
8 propositions qui dolvent constituern £'essentiel des principaux Zhemes & iraliten
durant La campagne :

- consolider et élargir les droits des assurés sociaux & partir d'une
conception inscrivant la Sécurité Sociale comme un des facteurs indis-
pensables du développement économique et social ;

- contribuer a L'amélioration de la gualité des soins dans L'environnement
familial dans les Centres de Santé oU & L'Hépital ;

- faire connaitre nos idées et propositions sur le financement et la gestion
de la Sécurité Sociale dans ces trois branches essentielles : maladie,
famille, retraite, tout en s'‘opposant aux menées du C.N.P.F. qui continue
& imposer ses conceptions dans les Conseils d'Administration actuels ;

- promouvoir des décisions qui tendent & rapprocher la Sécurité Sociale
des usagers, supprimant les formalités bureaucratiques, tatillonnes et
inutiles, facilitant les contacts humains entre empioyés des Caisses
et assurés ;

- déveLopper une politique de la famille et de L'enfance tenant compte des
besoins nouveaux et de l'évolution de la vie moderne ;

- traiter les questions de retraite & partir de la diversité des situations
en vue de les harmoniser au positif pour donner au 3éme &ge une meilleure
gqualité de vie ;

- animer l'intervention des travailleurs contre les conceptions du C.N.P.F.
gui tendent & dévier la Sécurité Sociale vers un systéme d'assistance
inégal, dépendant des ressources de chacun ;




- montrer que L'élection d'un nombre important d'Administrateurs CGT
forts de Leur expérience syndicale et sociale dans les entrepri-
ses pésera d'un poids déterminant.

UNE CAMPAGNE ACTIVE ET DIVERSIFIEE

Le conps éLectornal ne foame pas un bloc homogéne, au conthaire, L 3e
caractinise par sa grande diversité. A parntin de ces grands thémes, une
argumentation simple devra etre adaptée aux différentes sensibilitis ek
sltuations, sulvant Les catégonies d'assurés soclaux auxquelles on
s"adnesse :

. Salariés des secteur privé, secteur nationalisé, fonctionnaires,
régimes particuliers ;

. retraités et pré-retraités, veufs et veuves, pensionnés ;

. immigrés suivant le pays d'origine ;

. femes éalariées ou au foyer ;

. chémeurs indemisés, jeunes & la recherche d'un emploi ;

. étudiants, lycéens LEP, enseignants,

. mutilés du travail, handicapés.
Ce style de campagne met en évidence Le nole capital des Coflectigs
8lectoraux. Opératifs et en nombre suffisant, {Ls dodvent etre Les
poumons de L'onganisation syndicale sachant imprimen & La campagne

LA DIMENSION HUMAINE qu'elle doit avoirn dans Les entreprises et
sun £'ensemble du ferritoine pour MOTIVER LE VOTE C.G.T..

Sur la base des informations actuelle-
ment connues et non définitives, les
électeurs se répartissent ainsi

17.650.000 salariés en activite,
1.120.006 chdmeurs secourus,
6.000.000 retraités salriés,
1.300.000 non-salariés (militaires
de carriére, assurés volontaires)
1.450.000 ressortissants de pro-
fessions libérales.

)




modalités électorales

Le projet de décret fixant les modalités de L'élection est encore 3
['étude. Néanmoins, les données essentielles pour que nos Organisations
puissent, dés maintenant, mettre en place le dispositif électoral et
déterminer le plan de travail, sont connues. C'est pourguoi, sans
attendre la parution officielle des textes, nous vous communiguons

ce qui est déterminant pour nous actuellement.

(1) DEUX INSTITUTIONS ELUES LE MEME JOUR :

. Conseil d'Administration des Caisses Primaires d'Assurance
Maladie (C.P.A.M.) ;

. Conseil d'Administration des Caisses d'Allocations Familiales (C.A.F.)

Les résultats du scrutin serviront de base pour la représentation des
organismes suivants :°
- Les Caisses régionales,
- la Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse,
~ La Caisse Nationale d'Allocations Familiales
(C.N.A.F.).

La date de l'élection (non encore. arrétée officiellement) sera proba-
blement Le 19 OCTOBRE. LE VOTE AURA LIEU A LA COMMUNE DU DOMICILE
ET NON DU LIEU DE TRAVAIL.

En tout état de cause, les dispositions a prendre doivent 'L'étre
en se référant 3 cette date.

(2) LES ELECTEURS, LES LISTES ELECTORALES

Le collége électoral est différent pour les C.P.A.M. et les C.A.F.

. Pour les C.P.A.M.
Assurés sociaux 3gés de plus de 16 ans affiliés au régime général,
dont les jeunes en apprentissage, LEP, ttudiants, retraités et veuves,
immigrés, mutilés du travail, handicapés.

. Pour les C.A.F.

Le collége électoral de la C.P.A.M. auquel s'ajoutent les agents actifs
et retraités SNCF, RATP, Militaires de carriere, Marins de commerce,
Banque de France, Chambres de Commerce, Mineurs de l'Ouest.

Chaque électeur recevra une carte électorale a son domicile, envoyée
par la Mairie. '

Les listes électorales seront communiquées aux Mairies aprés recoupe-
ment de deux fichiers.

Nota : Certains assurés peuvent ne pas &tre inscrits d'office
s'ils n'ont bénéficié de prestations au cours des 3 derniéres
années.

Chaque assuré est donc convié a vérifier son inscription. Si
tel n'est pas Le cas, il doit Lui-méme en faire La demande
a la Mairie de son domicile.
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LES LISTES DT CANDIDATS

Peuvent &tre candidats les électeurs (y compris les immigrés) de la
Caisse agés de 18 ans accompiis. La durée du mandat sera de 6 ans.

Les listes sont présentées uniquement p4r les 5 Organisations représen=-
tatives ¢ C.G.T., C.F.D.T., F.0., C.F.T.C., T.G.C.). Il y aura donc
une Liste pour la CT.P.A.M. et une pour la C.A.F..

Le nombre de candidats salariés & élire étant de 15, les listes peuvent
comporter entre 15 et 23 noms. (1)

Chaque candidat remplit une déclaration individuelle de candidature.
Chaque liste fait L'objet d'une déclaration collective effectuée par
un mandataire muni d'une procuration signée de chague candidat.

Les Unions départementales en sont responsables.

MATERIEL DE PROPAGANDE

Un matériel officiel dont les normes sont définies par ie décret sera
réalisé par chaque organisation syndicale (listes candidats, aff.ches,

bulletins de vote).

Une Commission propagande est créée au Chef lieu de chaque département

comprenant un oirganisme oU Le mandataire de chague liste peut participer
avec voix consultative.

Ce mandataire et son organisation syndicale font connaitre au Président
de La Commission Le nom de L'Imprimerie choisie etdoiven%Ui remettre
circulaires et bulietins de vote.

BUREAUX DE VOTE

La liste est arrétée par le Commissaire de lLa Répubiique aprés avoir
recueilli t'avis des Maires et des représentants locaux des organisa-
tions syndicales.

Indépendament des Présidents et Assesseurs, chaque liste a le droit
d'étre représentée par un délégué habilité.

Les heures d'ouverture des bureaux de vote sont fixées de 8 a 18 H.
Toutefois, aprés consultation des Maires et des organisations syndicales,
le Commissaire de la Répubilique peut modifier L'horaire selon les
circonstances particuliéres. Les bureaux doivent, en tout état de cause,
gtre ouverts au moins 6 Heures.

COMMISSTON DE RECENSEMENT DES VOTES

Elle est créée dans chaque département. Un représentant de chaque
tiste peut y assister avec voix consultative.

(1) Chaque liste aura autant de suppleants que d'élus titulaires.
Ils seront pris sur cette liste & partir du dernier titulaire élu.




Le dispositif a mettrne en place doit permettre, ftout en ne relacnant pas
L' activité syndicale quotidienne, de mener effectivement wre campagne de
masse :
- ancrie dans Les ateliens, senvices, bureaux, chantiens, Le
plus au contact possible avec Les trhavailleurs ;

- et, en méme Zemps, d'assuren une présence active et ohrganisie
dans Les quarntieins, Les villes, Les villages, aux portes des
entreprises Lnorganisées et des AN.P.E., verns Les Etablis-
sements scolaines et undvensitaines, Les LEP et Lycées, Les
Foyens de nethalités.

Les outils de cette campagne : LES COLLEZCTIFS ELECTORAUX

Vous avez prnis connaissance du dispositif que La Congédération s'est donnée
pour conduine La campagne. 1L ne nessemble pas au disposdtif des prud'nommes.

La composition du corps electoral, Le vote sun Le Lieu de risidence, mals
ggalement L'enjeu politique et Zconomique de cetfe 2leciion font naitre

des besodns nouveaux qu'Ll faut prendre en compie pour impulsern La bataille
electonale.

En &' inspinant de La démanche congédénale, La tache immédiate est donc,

pour chaque stweiture de Za C.G.T. : Syndicat, Fédération, Union départemen-
take, Union Locale, de construine son COLLECTIF ELECTORAL afin de mener une
vhaie campagne electorale, pas en dehorns de La vdie.

Tout en souwlignant & nouveau La grande efgicacite des 1.300 collectifs
electornaux mis en place pendant Les prud'hommes en 82, ces &lLections a La
Sécwnit? Sociale nous obligent a Les reconstituern entierement, a Les
multiplien en tres ghrand nombre, & revoin Leur composition et Leun nofe

et a en créen de nouveaux dans Les entrepnises, Les Localités et Les quartiens.

DANS LES ENTREPRISES

Les Federations et Lewrs ornganisations progessdonnellfes dodvent s'engagen
a 4ond dans La campagne et La menen avec autant d'esprnit de nesponsabilizé,
de dynamisme et de perséverance que 5'AL 4'agissalt d'une election projes-
sdlonnelle.

12 8'agit de sensibilisen toutes Les catigories de salardls & patin des
sdtuations difgerentes selon Les professions.

La mwse en place d'un collectif electoral 4edéral, sous La responsabilité
d'un Secrnétaine de La Fédérnation, est indispensable.

—LE DISPOSITIF ELECTORAL SUR
LE TERRAIN
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De meme, dans chaque entreprise ou 8tablissement, un groupe de thavail
"tlections SEewiit? Svcdiale' devra étrne constitul pour aiden La direction
du Syndicat ou de La Section Syndicale & menen La campagne..

Leun mise en place et Leun gonctionnement sont, naturellement, de La
responsabilite de chaque Fédénation qué, & £'image de La Confédération avec
Les Collectifs électoraux départementuux et Locaux, assurera La Liaison
avec eux durant toute £a campagne.

Ils auont & :

- faire connaitre les propositions de La C.G.7., son programme, ses
candidats aux salariés de l'entreprise ;

- mener une campagne de propagande en liaison avec tes objectifs
revendicatifs professionnels et interprofessionnels ;

- organiser le parrainage des déserts syndicaux dans U'entreprise ;

- mettre en place des equipes de parrainage en coopération avec les
Unions Locales et ies Unions départementales.

Des Camarades doivent assurer, au sein du groupe électoral, des téiches
précises : un responsable du groupe, un a la propagande, un au renforcement,
un au parrainage, un aux finances.

LES COLLECTIFS ELECTORAUX LOCAUX

L'appont beaucoup plus imporntant des Fédérations et Onganisations proges-
&@mﬂl%,Swmmmud&wﬂmwwwxpwncamzamemnumumuipM
La responsaoilite des U.D. en direction de ses bases onganisées.

Mais Leun responsabifité et celle des U.L. va au-deld du champ de £'entre-
prise agin d'onganisen La présence et L'detivits C.G.T. sur tout Le
département, L4 ol se thouvent Les assurds Aociaux, en prenant appul sun
un neseau £e plus dense possible des Collectifs BLectoraux Locaux, de
Communes, de Quartiers.

Chaque Cullectif doit étre congu en fonction du tesnitoine & couvnin.
Trods grands champs d'activiite sont d temin impérativement :

A/ Les villes de 30.000 habitants et Les arrondissements
de gynrandes villes

Les efforts de décentralisation entreprnis poun Les prud' hommes doivent
de multiplien, Le nombie de voix C.G.T. en dépend Largement.

Pour menen une grande campagne de masse, Ll est indispensable de
mettie en place plusdieuns collectifs eLectonaux en coordination avec
Les Unions Locales, avec Le souck d'assurer La couverture du pLus
grand nombre possible d'entreprnises et d'assunés sociaux.

B/ Pour Les villes de plus de 10.000 habitants
Un ou plusdcews collectlfs Tocaux s20nt indispensables. L& oi nous
n'avons pas d'U.L., £'U.D. aldera & La mise en place de ces
Collectifs.




C/ Les commuwies de plus de 3.000 habitants
1L faut dans celles-ct des collectiss plus modestes consiituls
de militants el syndiquis trhavaillant dans de petites entre-
prises, auxquels s'afjoutent ceux residant surn Le territodre

Local sans nécessairemenit y travailler.

LE COLLECTIF DEPARTEMENTAL

Le Collectif deépartemental, qui a La maitrise de £a campagne sur Le
dépantement, anime, Ampulse, controle, alde @ cornigesr Les faiblesses
eventuelles et contrnibue a La mise en place de Collectiss au plus prés
des néalités. Dans Les Communes ol n'existent pas d'U.L., & mettrna en
place des Collectigs Locaux qui seront dinectement raitachés a £'U.T..

1L auna Zgalement 4 se preoccuper de £'eédition du maténiel ofgiciel, du
ginancement de La campagne, de La Lialson avec Les Pouvodns publics sun
tout ce qud fouche a L'organisation des elLections, a La centralisation

des nésultats.

ROLE

e

DES COLLECTIFS ELECTORAUX

Outils de £'U.D. et des U.L. pour menen La campagne de masse en directtn de

tous Les assunés soclaux, <4 ont un grand 6le de propagande et d'organisa-
Lion a fouen pour faine VOTER C.G.T., falre ADHERER & La C.G.T..
Pour cela, L gaut :

a) des forces

b)

vite il faut dresser l’inventaire des militants et syndiqués résidant

sur les Communes, guartiers, des retraités syndiqués ou anciens
syndiqués, de chdmeurs organisés, pour leur proposer des taches
ponctuelles.

une équipe opérative

Un collectif, c'est un travail d'équipe avec des responsabilités
individuelles et des taches précises & assurer ; L'importance de
cette équipe dépend du terrain & couvrir.

Citons par exemple {a répartition des tlches suivante

rnesponsable général du collectif, véirnitable animateunr,
nesponsable a La propagande,
responsable au renfoncement,
nesponsable - ou deux meéme - du parrainage,
rnesponsable de La bataille financilhre,
nesponsable des cpérations éLectorales

1 nesponsable a La diffusion de La “Vie Ouv&&ene
Integnen a ces Collectifs des candidats pourn qu'ils se gassent
connaiitne, des chomeurns, des Lmmighés, des mutualisies, des
ICT.
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c) des moyens
Il faut des camarades disponibles, permanents, demi-permanents
ou dégagés pendant plusieurs jours, selon le terrain a couvrir,
pour assurer ces responsabilités.

Le responsable de chaque collectif, pour les plus importants,
doit s'y consacrer a plein temps.

La coopération entre les U.D. et U.L. avec les Fédérations pour
le dégagement de militants aux prud'hommes a permis de faire un
bon en avant sur ce point. Il est urgent de renouveler et
amplifier cette démarche.

Tous les candidats et sections syndicales sont comptables
du potientiel de militants qui sera engagé dans La bataille.

Cemme Le C.C.N. nous y Lnvite, L est necommand? d'éuvitern toute
initiative en dehons de Za campagne &lectorale de nature & mobilisen
Les militants plusieurns journs durant Les mois de Septembre et Octobre.

\
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le parrainage
voir et faire

GRAND'!

L'efficacité du parrainage de Secteurs inorganisés d'une entreprise, d'entre-
prises dépourvues d'organisations syndicales n'est plus d démontrer.

Lors des élections prud'homales le parrainage a permis :

. & de nombreux salariés de connaitre les propositions C.G.T. et
ses candidats et de voter C.G.T. ;

. 1a constitution de nouveaux syndicats et révélé des forces mili-
tantes nouvelles. »

Ce dispositif a fait ses preuves, c'est incontestable !

Pour 1'éiection a la Sécurité Sociale c'est un parrainage de grande enver-
gure qu'il faut instaurer, en raison des enjeux de cette consultation et
du corps é&lectoral de trés loin plus important et diversifié que ne
1'était celui des élections prud'homales.

ETRE METHODIQUE !

Dans chaque collectif &lectorai, un Camarade doit se préoccuper de cette
question, ce qui suppose :

- La connaissance du tennain, Les fornces de La C.G.T.,
Les militants disponibles poun cette tache ;

- La mise au point et Le suivi d'un plan précis de
pawtainage, La constitution d'équipes de parrainage.

Si un militant prend en charge le parrainage, c'est tout je collectif
qui doit étre imprégné de cette démarche.

QUI PARRAINER ?

1) dans les entreprises organisées, des secteurs, des services
sont parfois délaissés. I1 convient d'y assurer une présence
C.G.T. avec des militants, des élus et mandatés d'autres
secteurs de 1'entreprise ;

2) les entreprises inorganisées sont nombreuses. Nous devons
avoir 1'ambition de toutes les contacter réguliérement par
une propagande adaptée. La constitution d'équipes ayant
des objectifs précis est le moyen d'y parvenir, c'est
un moyen efficace.
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3) les zones industrielles nouvelles, Tes concentrations de salariés
du tertiaire, d'ICT, doivent étre visitées systématiquement.

C'est L& L'EFFORT ESSENTIEL, mais L ne nows dispense pas
d'examinen comment jodindre TOUS CEUX QUI HORS DES ENTREPRISES
VONT EGALEMENT VOTER.

a) les retraités, les pré-retraités, les veuves, dans les
quartiers, les foyers, les résidences de personnes &gées. Des
militants de 1'UCR, leurs sections professionnelles et inter-
professionnelles, peuvent efficacemment contribuer au contact
avec ces cagégories de salariés ;

c) Tes A.N.P.E. pour joindre les chdomeurs en ayant & 1'esprit
qu'ils pointent yne fois par mois ;

d) les foyers de travailleurs immigrés ;

e) les LEP, les lycées techniques ol les jeunes attendent
beaucoup de 1a C.G.T. pour obtenir un emploi stable, qualifié
et bien rémunéré. Les CDJ et militants jeunes doivent s'inté-
grer dans les équipes de parrainage ;

f) les quartiers populaires des vilies, les grands ensembies,
les lieux publics (gares, marchés, etc) ;

g) les villages et petites localités.

QUELS OBJECTIFS ?

1)

en premier lieu, faire connaitre les positions et propositions de la
C.G.T. en matiére de Sécurité Sociale (couverture sociale, politique
familiale, retraites, gestion démocratique, financement). Rappeler

que la C.G.T. est @ T'origine de la mise en place de cette Institution.
C'est un Ministre du Travail, ancien dirigeant de la C.G.T. de 1la
Fédération des Métaux, A. CROIZAT, qui fut & 1'origine de cette
conquéte démocratique, que les patrons et les Gouvernements de droite
n‘ont cessé d'attaquer.

I1 faut donc appeler au VOTE EFFICACE, AU VOTE C.G.T. !

Faire connaitre nos candidates et cand1dats largement en organisant
débats, meetings, permanences, etc.

aboutir a@ Ta constitution de nouvelles organisations C.G.T. chez les
salariés actifs et retraités, parmi les chGmeurs en proposant systé-
matiquement 1'adhésion et la carte C.G.T .

Assurer le succés des initiatives financiéres pour que massivement les
électeurs permettent @ la C.G.T. de développer une grande campagne
d'explications.

sref, plus de 27 MILLIONS d'ELECTEURS, répartis dans les entreprises et
sur tout le territoire. TOUTES et TOUS doivent étre contactés par la
C.G.T.. C'est voir grand certes, mais c'est possible. 250.00C ELUS et
MANDATES, 40.000 bases organisées, des centaines de milliers de syndi-
qués actifs et retraités, peuvent s'engager dans un travail exaltant.

LE SUCCES DE LA C.G.T. EST A CE PRIX !
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DATES A RETENIR

LE CALENDRIER [ST [TABLI
A PARTIR DE LA DATE
FPREVISIBLE DU SCRUTIN :
19 0OCTOBRE

A chacune de ces dates connespondent Les mesures que dodvent prendre nos
organisations pour avoirn La pleine maltrise des opérations electorales.

1L convient d'étrne attentifs a La pérniode (notamment celle des congds) agin
que Les dispusitions svient prises pour que Les U.D. et U.L. 8'assurent du
bon dérnoulement de ces oprations et qu'elles fournissent Zous Les GLEments
demand@s aux dates Limites.

. Mardi 31 MAT .....00.... date limite d'envoi dans les Mairies de la liste
d'idendification des &lecteurs.

. Vendredi 10 JUIN ....... affichage par le Maire d'un avis de dépdt de la
liste des électeurs (ou liste électorale)

‘. Vendredi 10 JUIN/ délai vérification par les électeurs de leur
Vendredi ler JUILIET ... inscription.

. Jeudi 28 JUILIET ....... date limite saisine tribunaux sur la liste élec-
torale.

. Mercredi 10 AOUT ....... cloture définitive liste électorale aprds recours

aux tribunaux.

. Samedi i3 AOUT ......... date limite envoi cartes d'électeurs dans les
Commumnes.

. Samedi 20 AOUT ......... instailation Commission piropagande.

. Lundi 22 AOUT .......... début délai depdt des candidatures.

. Lundi 5 SEPTEMBRE ...... fin déiai dépdt des candidatures. Fixation

horaires scrutin et bureaux de wote.

. Vendredi 9 SEPTEMBRE ... fin du délai de saisine du Tribunal d'Instance pour
la contestation des candidatures.

. Samedi 24 SEPTEMBRE .... remise des circulaires et bulletins de vote au
Président de la Commission propagande.

. Lundi 3 OCICBRE ........ ouverture de la campagne électorale officielle.

. Lundi 10 OCTOBRE ....... fin d'envoi aux Mairies des bulletins de vote et
fin d'envoi de la propagande aux &lecteurs.

. Jeudi 13 OCTOBRE ....... réception par les électeurs de leur carte.
Notification aux Maires des assesseurs des bureaux
de vote.

. Samedi 1i5 OCTOBRE ...... Désignation des représentants des listes & la

Commission de recensement des votes.
- Mercredi 19 OCTOBRE .... SCRUTTY




1RE AL URbPAR== 0 eee=mTT
UES“%“?‘E’; o SECTEUR CONFEDE;;BLE _______________
\' ONSABLE- L aemmmTTT
’;ERSE‘\:A DESIGNAT 0 ou R e
ELECTIONS A L A SECURITE SOCIALE
. DEPARTEMENT

. NOM DE LA COMMUNE OU VILLE

. COLLECTIF UL { )
. COLLECTIF D'ARRONDISSEMENT
DE GRANDES VILLES ( ) (1)
. COLLECTIF DE COMMUNE ( )
. COLLECTIF DE QUARTIER ( )

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE OU LA

RESPONSABLE DU COLLECTIF )
. NOM ( )

. PRENOM ' )

. ADRESSE ( )

)

)

. NUMERO DE TEL. : ( )

OBSERVATIONS EVENTUELLES (

A————————————

(1) METTRE UNE X DANS LA CASE CORRESPONDANTE

(CE QUESTIONNAIRE EST A REPRODUIRE EN AUTANT D'EXEMPLAIRES
QU'IL Y A DE COLLECTIFS MIS EN PLACE)



