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SOCIALE Le disposr,tif conpderal

esË rnis
en place !

Le Bureau Confédéra1 a pris des dispositions précises pour conduire,
animer, impulser I'importante campagne pour I 'élection des Consejls
d'Administration aux Caisses de Sécurité Sociale et d'Allocat'ions
Familiales.

Le

inforrnati on
mi5-E-jFtques jours, ]es
connaître la composit'ion

$ qurr DTsPosTTrr IINFEDER L ?

Services du Ministère feront
du corps él ectoral .

Elle est composée de
LOMET, T. POUPON,

di fférents secteurs

Une Cornmi ssi on nati onal e a êté mi se en p'l ace .

5 Secrétai res confédéraux : M. I,JARCHOLAK, R.
A. 0BADIA, B. LAC0MBE et des reprësentants de
confédéraux :

uË
Àtluu

I nominativenent, pâF Ieur secteur.

I

I
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Pres se
Soci al
Propagande
Organi sati on
Main d'oeuvre féminine
immi grati on
11!

Dro'its et Li bertés

Fi nanci er
Comité National des Chômeuns
UCR

UGI CT

I Camarade
1 Camarade

la Rédaction de "La V0"
Secrétari at gênéra1

Les Camarades participant à la Conrnission Nati onal e sont dés i qnês .

S t'rru-leu

Il est d'importance. Il s'agit d'obtenir Ia meiI Ieure couvertune soc'iale
pour 1 es sal ariés et ayants-dro'i ts. La C. G.T. fera, en temps opportun,
1es propositions sur lesque'lles elle'incitera les salariés et toutes les
personnes conoernées à voter mass'ivement pour ses candidats.

nombre d''intéressés à ce scrutin, qui se déroulera probablement le
Octobre, dêpasse de loin les seuls salariés des entreprises.

Cette êlection ne sera donc pas, au sens strict, un test de représentati-
v'ité des d'iffêrentes Centrales syndicales, cependant le nombre de vo'ix
C.G.T. dans 1e pays pèsera lourd Bour une gest'ion démocratique d'une
Sécuri té Soc'ial e rénovée.
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$ l'Oe-lecrIF ESSENTTEL 0E LA c0MMlssl0N NArlONAIE

1) Intégrer I 'act'ivitê spéc'ifique de chaque secteur dans I a

campagne électorale ;

Z) D.iscuter et prendre en compte les proposit'ions de chaque secteur
d'activité qui êtablit pour sa nesponsabilité un plan de travail
prec.is dont la commission nationale fera une synthèse.

3) Suggérer au Bureau confêdéral les jnjtiatives qu'i1 pourra"it
prendre sur le plan généra1 de la campagne ;

4) participer à la mise en oeuvre des dêcisions du Bureau confédéral' ou des brganismes dirigeants de la C"G-T- (C.E', C.C'N')'

En rêsumé, i'l s'agjt d'une Comnnission du Bureau confédêra1 qu'i intégre
et harrnonise I'aciiv'ité des principaux secteuns d'activitê, ceux-ci
faisant preuve d'imagination et d'esprit d''inl'tiative tant dans

l'éjaboration des propositions, 9Uê dans leur mise en oeuvre'
C'est I'out'il pour'lancer toute la C.G.T. dans 'la batai11e, sur 'le
rÉme ton.

Cette Conrn'issi on ,
dêjâ réun'ie pour
fixer le cadre
de
son travai 1 ,
a retenu
un rythme
de Éuni ons
toutes I es
deux semai nes 

"

I1 ne s'agit
pas d'une
règ'le ri gi de ,
1 a frêquence
0e sa convo-
cat'ion
s ' appréci era
en fonction des
évènement, de
l'actua'lité.

qui s 'est

Q uru colt-EcrrF Pli.ls RESTRTTNT

Ce Collectif est composé de 5 Secrétaires confédéraux, il se rêunira
chaque semaine avant la réun'ion du Bureau confédéral.

C'est une disposition qu'i rêpond à deux besoins :

- 1a rap'idjtê et
- I'efficacité.

Rap.idité et efficac'ité pour saisir le B.C. d'une quest'ion relevant de

s0n ressorl.

Rapiditê et efficacité pour informer et orienter les travaux et discus-
sions de la Conrmission nationale.

DtS êoc<-6L:.rF,i
êLecTc44ux 
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./



La responsabilité de ce Collectif restreint est confié au
Camarade M. WARCH0LAK

$ o' nrrRrs tlsPosrrlorus

. Un groupe de trava'il, sous la responsabilité du Secteur Social,
avec la participation du Secteur organisation, du C.C.J., du
Secteur fêminin, et de I'UGïCT suivra, en iiaison avec le
Secteur "cadres" de la Confêdération, 1a grande question des
candidatures, en veillant à que celles-c'i soient représentatives
de cel les et de ceux qui vont voter.

. Une Camarade sera chargée d'assurer la lia'ison avec le Ministère
et ses Servi ces pÉparant 'l 'él ect'i on. El I e s 'entourera , i e cas
échéant, suivant les sujets à dêbattre, d'autres Camarades.

Q lrs zREMTERES GRANoES rNrrrtTrv:s

Deux dates à retenir
la bataille :

qui vont constituer 1e coup d'envoi de

Le C.C.N. des 27 û. 28 A7RIL PROCHAINS

@ut ' A.)BADTA)

. Lo. ConÂ-en-enee Natictnnt-e det 5 QL 6 lrl{I

Les travaux de ces deux instances définiront le contenu de la campagne,
les objectifs à atteindre. Toutes et tous auront intérêt à su'ivre ces
travaux, à part'iciper aux comptes rendus, à S'insp'irer des orientat'ions
et des dispositions qui y seront arrêtées.

Q querques INFoRMATI orus ccTMrLEMENTAIRES

. Des Décrets d'application de la Loi vont sortin. Le Gouvernement
s'est engagé à consulter les organisations syndicales ;

. Le moyen de communication, d'jnformat'ions, entre la Commission
Nationale et nos organisations c'est le "EN DIRECT" Ie plus
conc'is possible, il sera l'outil de travail pour mener à bien
une bonne campagne ;

. La presse confédérale : "La V0", "Antoinette", "Options",
"Le Peupie", "Le Dro'it Ouvrier", "La Tribune" pour 1es .immigrés,
etc, vont consacrer, dans chacun de leur numêro, une place
importante à cette campagne ;

. Des dispositions seront env'isagées pour saisir les grands
moyens d'înformat'ion (journaux, télêvision, rad.ios, etc).
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qUil FAIRE TANS L'7\,\MEDTAT ?

Nous avons voulu vous informer du d'ispositif
correspond aux besoins de la condu'ite de la

confédéra'l en p lace. I I
camDaqne à un haut ni veau.

Chacune de nos
constituer son
col lectt'f , en
foncti on de ses
besoins, qui
sont di fférents
d'une organ'isa-
t'ion à I 'autre,
tout en s'inspi rant
de la démarche
confêdéral e.

Dans l ''irnnédiat
ces di spositions
concernent

I es Fédêrations,'les U.D",
les U.1..

QUATRE GRANDES QUESTIONS QUI DOIVENT NOUS PREOCCUPER

1) Ne pas prendre de retard dans la composition de nos l"istes
de cand"idats ;

2) Bâtir autour des U"1., avec elles, 1es collectifs électoraux
au plus près des entreprises, de la localité, du vi1lage, en
ayant à I'esprit que nous aurons à développer une campagne :

" vers les entreprises où sont les salariês ;. vers toutes les localités où résident les salariés
et tous 1es ayants-droits qui voteront sur leur
lieu de rêsidence.

3) Ne pas lâcher notre activité au quotidien sur toutes^les questions
actuelles. Une bonne activ'ité syndicale tous azimuts, co'llant aux
préoccupations des salariés, c'est I'assurance d'un bon vote CGT ;

4) Intégrer dans I'ensemble de notre activité, la bataiile permanente,
pour 'le renforcement de la C.G"T., l'élargissenent de son audience,
et une qualité supérieure du travail syndical 

"

Plus de syndiqués dans le coup,
plus de bases organisées,
et ce sont des dizaines de milliers de propagandistes et d'hommes,
de fernmes d'action pour GAGNER LA BATAILLE Dt LA STCURITE S0CIALE.

organisations doit
pr0pre

LA sezâ
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7 ' ' ' . )lune ntsrcLre uecuL.

M'inscrivant dans L''initiative confédéraLe, Qui consiste à prendre Le

temps de "CULTTt/ER N()ÎRE JARDIN SVNDICAL", j'ai part'icipé à plusieurs
d'i scussions, avec des Sections synd'i caLes, ou Syndicats, et c'est
L'une d'entre eLLes que je voudrais vous reLater.

Inut'i Le de préciser de quet Le section syndi caLe i L s'agi l, qar rapport
aux guestions de fond, ceLa n'est que secondaire.

Tout d'abord, i L n'a pas été f aci Le d'obteni r une di scuss'ion avec
queLques di rigeants de cette Section synd'icaLe. Non parce qu''iLs
refusaient La orêsence d'un camarade de "L'extérieur" à Leur néunion,
mais, surtout/ parce que Ltordne du jour ne prévoya'it pas L'examen de

nos forces syndicaLes dans L'entreprise. CeLui-ci était axé sur La

mise au point des revendicat'ions et La préparation des éLections
de D.P.. Je leur ait dit que tout m'inténessait et que nous aurions/
sans aucun doute, La possibi tjté "chemin faisant" d'aborder Les
questions de notre organisation, de sa force, de son fonctionnement.

Première néaction des cinq Camarades présents : "bien, pu'bque tu eÀ

Là. poun Le's caue,tl,torÂ dt ougew:tÂa1;on, commençonÂ pûL ce tuiei !".
"Non ne eho"ngeoyLs nien à ee- que vou-a avlzz ptLë.vu, eomneneez votnz
n2.uwi.on, noua ve/iÀr)na zn cou^Â de npu.te" Leur ai-je dit.

LES REUENDICATTONS

IL s'ag'issait de préparer Le cach'ier de nevendications pour L'entnevue
avec La direction. Avec Les 5 Camarades, tout venait pêLe-mêLe: iL y
avait Les saLaires, Les cLassifications, Les conditions de travaiL
(un important secteur de manutention mécanisée et informatisée ex iste
dans cette ent repri se ) ;

L'un avançait : "i,L {au.t pLu's de tenpa dz nzpoa; Le,\ gant aonl
daLLguzt m'a di-t un maguiJiLtLtt ;

L'autre indiquant : "c'e'sL tou,te La di,tià.ne

un troisième : "La- pnoduei)-vi,t1e ytan a"genL a
n'ont pa's 'suivi, encarLe molru Le's aa,Lainea"

clu'i-L dauL væLoniÀeh" ;

augnentle, l-eÂ z((ecLLdl

un autre : "ll- q a de,s pnobLë.mu de,s-ecunt-tle. La. dinzc-tiln p,LAvoi-t
dat 'stage,a de (onna-il-on W!-Uvalente-, cluz da"ul-i.L zn perLÀe/L ? . . .l

^551rr€F 
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"ElLe vzul. avoitz du pet-tonne..L " bouel+e tt-ou" , ,se dlepla"çant dac;lzment d'un
poute à. L'a.ut,n-e" ;

un autre i "oui ! maÀ c'eÂt peu.t. â.tnz Lntlene's.ta.nt poun obtetù.rt unz tteva.Lo-
n <'saLLon de La di,{iè.nl, Et t-et a.u.tnus, ezux clwL nz 'sont ytat à. La manu.ten-
tion, c1u'e'si-ee qu'on demande poul Lux ? IL nz dau.t yta's appa^o.Î.t/Le comme

Lz ,stlndieoâ det deul-t magaÂLwLehÂ, i.L ,l a- Le,s ehe{a, LeÂ agent's eommQ ci-aux"

"Aui né.tonquù,t - un autre Camarade - mai,s vwtne $ottee a.c.tive ee donL l-e's
maga.slnie,n's, oceuponÂ-nr)uÂ d'a.bond d' Lux" .

Discussion à batons rompus, personne ne prenant de notes.0n recherchait
dans des tracts déjà anciens, ce qu'on avait dit sur teLLe ou teLLe
question.

Cinq déLégués, tous dévoués, d'i Loguant, essayant d'interprêter et tradui re
les aspirations des 862 saLariés de L'entreprise, en fait, pensant à Leur
oLace.

Lorsque j'ai posé La question :

"Et ôL, à pwrLitt de not pnnpoti.il,.oru ôun eltarque gtand thdme nevendiea,tLd,
on eoyuultni-L, à.L'aLde d'un ealuLat de nevendicail-onÂ, LeÂ aolatziU atx-
mâne,s, en Lettt t-o-Aaant. ta" portlbilii1. d' expr"inen l-eatt poLnt de vuz, eJ de
conÂLgneh t-e.a nzvendient{-oru clui {-utt ilennenl. à. coetut, qu'en p?JÂez*vou6 ?

Ce-b" {aaiL.i,ta,La,i.t La lÂelte" .

ALors Là, tous d'accord ! Et un Camarade surenchérissait :

"on L'avai.t dail zn 75 ee-ttz cortul-tatien du tnavai,(leuÀÂ".
Sans commentaire n'est-ce oas ?

"Au datt - ai-je dit - avez-voLtÂ uvL exwnpLa.ine du cahiQh d'zxVLLS^i-on
-edr:t:e puL La C.G.T.

"Al,tendÂ, je en-oil c1u'on en a LLçu" et chacun de chereher dans des pi Les
de documents le fameux cahier, dont un se rappeLait que La couverture était
jaune. Je leur ai donné ceLu'i que j'avais.

Tout Le monde était content. "0n v0. )LLprLoùLi/Le La eouvenltne ,sou's Le
t-t.tne "UOUS AVEZ LA ?AR?LE' eî. on Lvaenne'to, A L'LrltLluLeuh LeÂ de*iil-e-t
eoncennan-t noA ph-opo'siLLoru on 2.a,U'sa.nt arlx goJ$ L0. po,saibi,{rtê- de
nlzponCnz" .

Ouf ! une question de négLée, La répartition des tâches est fa'ite, La

consuLtation s'effectuera sur pLusieurs jours du 11 au 15 AvriL. Le 15 on
se réunira oour faire Le point.

LES ELECTIONS 
'ES 

DELEGUES

EL Les aunont L'ieu Le 19 [v'lai . Le dépôt des candidatures est f i xé au
22 avr)1, it faut trouver, entre tituLaires et suppLéantst ?6 DéLégués.

La discuss'ion s'engage sur La composition de La Liste.



"En ee clui me coneQ/ane - dit L'un - ie 'swi's oytpod-e &u rLenauvel!-e-
ment du mo.nda-t "d'uvLtel", on ne !-'0, jana.i,a vu, i,L n'a aueuns- a-cLLville
ou pL-u16t aL, i.L .t'ett ,seu.Lenent manide'st:e à. L'oeea.titsn det 'evè.nenznl's

de Pot-ognz, i.t- a. dai,t tignen det p'et'i.LLonatt .

"Bon d'aeeottd - dit un aut re - on nz !-e n-znel
paÂ 

^uh 
La Li'ste" , "[ÀoL - dit un Camarade -

je eonna)t dat eopaint jeunz.t
qwL " en veulent" , 'i.,[-A 

'

'sonL d'acco/Ld poLth AbLe
d-e-L'egu'e's ;
"oui ! - fait L'autre -
mait i,{- dattt au,sL
dea canastsdet
d'exp-enienez" "

" ALohÂ cormrent a.(Lont-
vwu,s 'eis,bUn I-a Utte e,t
daru quol ondae en
Âachant clue tou's
Le's cand'Lda.tt
ne 'suz-onl paa 'eluÂ".

"Me.t-torû wt dln de U'ste Le.a Canntule's caui, d notne a.vti, ne dont
par L'a"ddait-e" .

On pourrait poursu'ivre, Les cinq camarades "passaient en revue"
Leurs colLègues. Un d'entre eux décLarant "moL, je awU eand'Lda.t
pouJL un wuvzau mand.a.Î" .

Lorsque j 'a'i posé La quest'ion :

"Et tL twua conÂul.t)-ovu not tqnd.Quë.t tun une p)Lopo,siil-on dz Uute
en Leta de:w"ndant de nou,s dleut4ne,,z et-;^lx qu'ill pentenl dltzz !-el rnLutx
à. mîtte d'aeeompUn Le mandat de dlel-eguda ?"

Alors Là, un camarade a dit z "Je me 'souvierb quz nouÀ avonÂ, pauh unq,
'elzclion antë.ni-euze, to!-LLei-tle pah AcÀiÎ eltartue tqndiquê. sn t!.1
dunndant. aon opLwi-on" .

Décions a été prise de recenser/ par secteur/ Les candidats possibLes
et de s'adresser par écrit à chaque syndiqué pour qu'iL donne son
sentiment, modifie, compLète La Liste. un camanade a dit "on ii-aclue
d'avoitz de's ,sunpnl,rers !" .

Quand je pense à cette réflexion exprimée Lors d'une autre réunion
par un mi Litant ".LQA t\nvai,lleur's n'o^enl pa's pa'z{-en ou ct'iliquen
Le-s d2.Llegule,s, pa/LeQ- clu'i,{-,s Le's eon^tldè.nzni au-de's.su.t d'Q-ux,
corwne de,s gens rawL owt nleponle à. tou.t", je me suis dit et si on
aidait Le syndiqué à prendre conscience que Le déLégué C.G.T. Lui
appartient puisqu'i L participe à sa dés'ignation pour Ie présenter
aux suffrages des travaiLLeurs/ on assisterait, sûrement, à un autre
d'iaLogue, à d'autres rapports entre déLégués et syndiqués, entre
délégués et trava'i LLeurs I

Les cinq Camarades sont d'accorC. Une liste sera étabLie et un pet'it
buL Letin, destiné aux syndiqués, L'accompagnera et on suscitera Leurs
obse rvat i ons .
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Encore un second point de marqué. C'est tout simpLe, mais personne n'y
pensai t.

ET NOS FORCES ?

Afons Là c'est une autre h'istoine. 862 personnes empLoyées dans cette
entreprise. Nous avons eu jusqu'à 188 syndiqués qui, dans L'année, avaient
oavé 1 .061 cot i sat i ons.

En 1982 :141 Syndiqués, quant aux timbres, aucun renseignement. Mat j'ai
vu des cartes comportant 1 et 2 timbres pour L'année 82.

En Février 83: 50 timbres FNI étaient pLacés et payés,
En Mars 83 :63,13 de plus en un mois !.

Tous Les camarades neconnaissaient qu'i L y a négLigence.
Le Camarade qui suit ces questions est accaparé par une multitude de tâches.
IL est aussi Le représentant syndical.

Comment fai re ?

Tous s'interrogent et
di sent
't ça ne peul paÂ
durLe.tt, ,LL {au-t
pnendnz del
d,Upoti.ti()nÂtt .

LesqueL Les ?

Nous avons essayé
d'organiser un peu
le t ravai L.

Un Camarade étabLira, par poste de travaiL, La Ljste des syndiqués 82
qui nront pas encore Leur carte. Cette Ljste sera répartie entne Les
militants Les pLus actifs et au cours de La consuLtation sur Les reven-
dications et La Liste de déLégués, systématiquement, tout Le monde sera
vu et on Leur proposera des timbres.

Pour peu, nous n'avions pas beaucoup d'efforts à faire pour trouver Les
candidats déLégués, jL suffisait d'aLigner La Liste de nos syndiqués !

A La fin de La r'éunion, à La question posée:
"La. n-'eMon a"-t-e,!]-e U:e uL&e ?t'. ")wL ! c'e^t lnë-l bLen conrme Çt ".
et un Camarade a ajouté - ce qui est sans doute essentieL - "NouÂ daÂora
t;top de n-Q.uwLoya at tomme.t. qul ne dlebouehent paÂ Auh gnand eho6e, ou
nouÂ nouA Lai,tront tnop o.ecapaheft p6,r- LeÀ nleunLona avee Lo, Dineel)t-on,
nouÀ avonÂ pShdu .Le eontacL avee Le's tnava,illeLltLA" .

Toute La réun'i on n'avaj t qu'un seuL obj ect i f, prendre des déci si ons
qui nous ramènent vers Les travaiLLeurs/ vers Les syndiqués.

C'est une trouvaiLLe ? Non ! élémenta'ire mon cher ! comme dirait un
personnage cé Lèbre.

.%T#KADES

LFA)T
KrAclz/
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Rendez-vous est oris oour Le 15 Avril,
Nous ferons Le point sur tout. Et puis, un des camarades
me disant :

"Ca. t'Lntê.ne"ade,nai,t de vi,silen t-'ewtt-epille- ?" J'ai répondu :

evLdemmznt e,t, avee vouÂ, nc,uÂ inonl d,Ltcu.ten avee L?-6
t,uava1lzunt, à eln-oque po^tz de tzavai.,L pouh {-eÂ daû-z

,l -adhQ-nett à, {-a C.G.T." .

"7)'aceoLd, on âe LLverit-" .

Oui ! nous avons besoin de nous revoir/ pour reprendre
et conserver Les bonnes habitudes, Le "SAVOIR FAIRE C.G.T"" !


