CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL ,
263, RUE DE PaRIs - 93516 MonNTReEuIL CEDEX

- Mars 1983 -

VISITONS SYSTEMATIQUEMENT
TOUS LES SYNDICATS

. PLACEMENT DE LA CARTE 83 :

. PAIEMENT DES COTISATIONS :

. ADHESIONS ET EASES NOUVELLES :
(SF . PRELEVEMENT AUTOMATIQUE.
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“COURRIER SPECIAL DU SECTEUR ORGANISATION" _
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D’ABORD EXISTER POUR FAIRE FACE
A NOS RESPOMSABILITES !

"Le Syndicat n'a d'existence rZelle que 4'LiL
a des adhérents organisés”.

C'est en ces termes que s'exprime H. KRASUCKI dans la série d'articles qu'il
publie dans "La Vie Quvriére’ qui méritent d'étre connus et discutés large-
ment dans nos organisations et suivis des décisions qui s'imposent.

Une IDEE SIMPLE, VRAIE, combien de fois vérifiée et vérifiable qui va de soi
comme on dit. La réalité confirme que ce n'est pas le cas pour tout lLe monde.

Est-ce normale qu'a La mi-mars tous les syndigués n'aient pas encore leur
carte 1983 et payé leurs cotisations ?

A La question, combien avez—~vous de cartes placées et payées, des Secrétaires
généraux et d'organisation de syndicats, d'U.L., d'U.D., répondent '"nous ne
savons pas'.

Il y a des entreprises ou L'on a commencé a placer lLa carte, puis, faute
d'avoir La conviction que c'est La priorité des priorités pour tous, on a
quelque peu laisser tomber.

Des plans de travail, il y en a souvent, mais cela manque d'animateurs, de
rigueur dans l'exécution et le contrdle des engagements pris personnellement
pour chacun des Membres de la direction du syndicat, de L'U.L., de L'U.D..

Les moyens mis en oeuvre pour réussir les objectifs qu'on s'est fixés, sont

"insuffisants, l'engagement personnel du Secrétaire général n'est pas 3 la

hauteur de L'effort a fournir pour, d'abord, résoudre la question centrale
dont tout dépend NOTRE FORCE ORGANISEE.

Dans chaque U.L., chaque Syndicat, adoptons La démarche conquérante du
Bureau confédéral en direction des Syndicats de £a Région parisienne.

De quoi s'agit-il ?

1) d'abord d'un constat
Au mois de février la C.E. confédérale, qui réserve une partie de ses
travaux a cette question, constate que le Rendez=-vous national du
2 Février, n'a pas été pris en main par les organisations.

Ce rendez-vous met en évidence ['impérieuse nécessité de faire ce
qu'a voulu le 41éme Congrés : b3tir Lla C.G.T. telle qu'il L'a faut
en apportant une attention soutenwe 3 L'état d'organisation et & la
qualité de la vie syndicale.
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2) Une décision
Dans cet esprit, lLe Bureau confédéral, chaque semaine et la C.E.
confédérale, chague mois, réservent a chacune de leur réunion, le
temps nécessaire & l'examen de ces questions, c'est-a-dire :

. Etat des cantes et timbres placés et payés ;
. Bilan des adhsions et bases nouvelles ;

. Etat des initiatives concrhites adopiées et mises
en oeuvre par La contrnibution de tous Les militants,
Les 2lus, a cet egfort. :

3) Puisque c'est l'essentiel, un cran au dessus,
tout le monde sur le terrain !

S'y prendre autrement et vite !
Aller voir dans les syndicats comment ¢a se passe,
sur quoi on bloque et y mettre lLa main.

S'arréter avec la direction du syndicat, de L'U.L., et les

Elus, pour discuter de La maniére dont vit et agit le syndicat

et faire le point de La remise des cartes, du renforcement,

de Lla communication des résultats des élections professionnelles.

Se dire franchement pourquoi on accepte de négliger L'essentiel,
ce qui est vital, et corriger, tout de suite, c'est ce gqu'a fait
le Bureau confédéral dans Lla région parisienne, dans la derniéere
gquinzaine de Février, puis renouvelé au mois de mars.

Durant Les périodes du 15 au 28 Féuniern et du 21 Mars
au Ten Avadl, Zes Membres du Bureau congédéral, Zes-
Collaborateuns, ont rencontrd, sur e terradin, Le
maximum de Syndicats de La R.P., en coopération
Etwolte avec Les U.D, et U.L.

Chaque dinigeant confédéral a dégagé au moing 3 @ 4 jours
pleins, pour, avec fLes U.L., faire Le tour des organisa-

tions dans Les entrepnises du privé, et du secteur public
et nationalisé.

S'y qont joints Les militants des U.L., des U.D., des
Unions syndicales professionnelles, dont beaucoup sont
peumanents .

Des calendrniens ont 2t2 bousculis pour dégagen Les 3 @

4 journs pleins, des nrendez-vous dicommandis et repontis,
c'est vral ! Mais est né un nouveau style de travail et,
avee Lud, {L est possible de mieux ceaner Les problimes
rencontris au ndiveau déterminant : £'ENTREPRISE, de
mesurer Loutes Les possibllitis existantes et de &'attaguen
aux causes de nos difficultis : sans une vie syndicale
Supinleure, notre existence en tant que force collective
ornganisée est menacie.

4) Le Bilan est La :

En 15 jours : 127 DIRIGEANTS CONFEDERAUX

—_— ONT VU 400 SYNDICATS ET RENCCNTRE

92 UNIONS LOCALES.
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Mais en regard de L'état de notre outil syrdical, chacun et chacune,
de ces dirigeants confédéraux, a pu mesurer que L'effort entrepris
sera de longue haleine, il faudra retourner dans les syndicats avec
un esprit de suite, c'est ce qui est fait !

VISITONS SYSTEMATIQUEMENT
TOUS LES SYNDICATS DE
L"U.L.

L'Union locale, c'est L'union des syndicats CGT de la localite,
la zone industrielle, la ville nouvelle.

Elle ne doit vivre gue pour les Syndicats, pour les aider & avoir-:une
réelle activité syndicale, décentralisée, conforme aux orientations
du 41éme Congres.

L'engagement des Syndicats dans la vie de L'U.L. nécessite qu'ils
trouvent en elle un centre d'animation et de coordination trés proche
d'eux.

Etre efficace pour L'U.L. c'est &tre en capacité d'animer une campagne
électorale quand il le faut certes, mais également d'animer en perma-
nence Lla vie syndicale. Cela suppose qu'elle dispose de moyens militants.

Ceux—ci existent dans les Syndicats, parmi les syndiqués et militants
dans L'entreprise ol se trouve la bhase de L'édifice C.G.T..

La yisite des Syndicats ¢a s'organise !

1) Avoir un plan de visites des entreprises

L'U.L. de Besancgon écrit ceci dans une lettre adressée aux Membres
de sa C.E. et aux Syndicats :

"Tous Les Syndicats et sections syndicales devront avodir regu La
visdite d'un reprisentant de £2'U.L. diment mandati. Un &tat d'organi-
sation du Syndicat sera mis a La disposition des Camarades avec

noms et prinoms des nupomsaﬁf_as ; cantes 80 - 81 - 82 ot timbres
placds et payés avec un controle qui aura pour but de faire Ze
point et continuer L'effornt Les mols de mans et avall.

Des nrendez-vous de £'adhZsdion sont plLeuuA"

2) Prendre des dwspos1t1ons concretes pour étre effectivement
sur le terrain

Le plan de travail ne suffit pas, il faut le concrétiser.
L'U.L. d'Qrléans nous écrit =

"Deux journies par quinzaine pendant Les mois de Janviern, Févndlen,
Marns, sont consacrles au rengorcement au niveau de £'U.L. qui
nsendit dans Le plan de travaill de £'U.D.".

L'U.L. de Montpellier-Nord écrit dans son bulletin "La Vie de L'UL"
qu'elle nous a adressé :

l/.
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4)

"Prionits : placement de fa carte §3. Les Elus et mandatis sont
necensés minutieusement, chaque Membre du Bureau de £'U.L. est
nesponsabilisé pour militer et coopérern avec un centain nombre
de syndicats ou nouvelles bases”.

Faire le point réguliérement pour contrdler, impulser, donc connaitre

["état réel des forces organisées 83, comparé a 82

L'U.L. de Besangon indique a ce propos :

"Ou'une §ois par semaine pour Le Secndtariat et tous Les 15 fours pour
Le Bureau, L£'application du plan de travail et ses résulfats seront
discutes”.

L'U.L. du 9éme arrondissement de Paris se fixe les objectifs de
2.000 cartes placées et payées au ler Mars, 600 PAC au 30 Juin et en
fonction du chiffre atteint & ces dates, 1.000 PAC pour la fin de L'année.

L'U.L. d'Orléans adresse au Secteur confédéral organisation un état de
ses forces, trés détaillé, sur le nombre de syndiqués, par syndicat

et branche professionnelle, les rentrées de cotisations 1982, et

la diffusion de ""La Vie Ouvriére'”.

Informer réguliérement et rapidement L'U.L., L'U.D., la Fédération,
la Confédération

Le troisiéme RENDEZ-VOUS NATIONAL DU 1ER AVRIL,

sera~t-il le reflet réel des efforts entrepris depuis Janvier
a tous les niveaux, ou bien faussera-t-il la réalité, nous
privant tous d'un élément de mesure incomparable de ce qui

a été réeilement fait et de ce qui reste a faire, dorg

de L'AMPLEUR DES FORCES A METTRE EN MOUVEMENT.

L'U.L. de Mérignac serre de prés la vie organisée de la C.G.T. dans
les Syndicats de son U.L. et elle le fait connaitre au secteur
organisation : :

"Yous trouverez, ci-joint, Le bilan compar? de nos forces, bases
ornganisies et adhinrents 81 - 82 - 83, L'U.L. couvre § communes
et 37.60Q salanits ; 16.200 ont La C.G.T. qui Leur donne fLe
contrepolson”,

De tels chiffres ne sont possibles a obtenir que parce qu'il y a
un va-et-vient de L'information SYNDICATS/U.L/SYNDICATS.

AVEC QUELS MOYENS ?

Une priorité : S'ENGAGER DANS UN EFFORT COLLECTIF de trés longue durée,
pour des objectifs précis :

. Con?acts avec tous les syndiqués 82 pour qu'ils restent des
adhérents 83, avec une carte et des timbres dessus ;

. Contacts avec chaque syndiqué pour qu'il réalise au moins
une adhésion nouvelle ;



* %k

mise en place du prélévement automatique ;

. amélioration de tL'activité syndicale quotidienne par
la prise en compte des revendications et leur défense
réguliére en s'aidant du cahier d'expression ;

. vie plus démocratique de nos organisations.

IL faut y mettre le prix, s'en donner les moyens, utiliser
a4 fond ceux qui existent.

1)

2)

Pas un dirigeant de Syndicat, d'U.L., d'U.D., d'US,

sans qu'il consacre une partie importante de son

temps syndical & ce qui est VITAL

Tous les militants, investis de temps syndical, doivent
"dégager'" du temps réel pour privilégier ce qui est
décisif aujourd'hui "CULTIVER LA C.G.T.".

Les militants permanents doivent consacrer dans cette période
PLUSIEURS JOURNEES EFFECTIVES pour ajder les syndicats a
prendre les mesures d'organisation indispensables, "remonter"
avec les informations et les communiquer a L'U.L..

Ce travail ne peut reposer sur les seules épaules de La direc-
tion de L'U.L., voire de deux ou trois militants parmi Lles
plus responsables. ’

Tous les permaments, permanents des Unions professionnelles,
Syndicats départementaux, doivent se mettre & la disposition
de L'U.L..

Avoir un animateur dans chaque syndicat - U.L. : le Secrétaire

‘organisation

L'U.L. de Montpellier-Nord se fixe comme objectif :
"la mise en place d'un Secnitaire a L'onganisation dans tous Les
syndicats d'entreprnises de plus de 100 salarils et priornitaire-
ment dans Les syndicats des grandes entreprises”.

N'est-ce pas un minimum vital ?

Selon le dernier bilan : sur 942 Unions locales, 408 ont un
Secrétaire a lL'organisation et sur 18.000 syndicats, 1785 ont
un Secrétaire a L'organisation.

Vite ! il faut se fixer des objectifs de mise en place de
Secrétaires a L'organisation, car il a une RESPONSABILITE
PARTICULIERE pour le renforcement et le perfectionnement de
L'outil syndical que que nous considérons comme prioritaire .
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Sa responsabilite a une double dimension :

Faire partager les conceptions d'organisation par le
collectif de direction en les intégrant tout naturellement
dans les objectifs et les décisions prises ;

. organiser concrétement le placement des cartes, L'adhésion,
Le renforcement de la C.G.T., le collectage régulier des

cotisations.

C'est pourquoi, il faut des SECRETAIRES A L"ORGANISATION PARTOUT,
gu'ils jouent Leur rdle, gu'ils en ajent Les moyens, disponibilité
et formation.
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