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REI'IISE DES CARTE$ 1985

I-A COHIVIISSION EXECUTIVE CONFEDERALE

.A_PPELLI
TOUTES LES ORGANISATIONS

EFFORT PRIORITAIRE ABSOLU

DES CARTES 1983

.DECIDT

CONFEDERÉES À UN

POUR LA REMISE

Le REMET-UpUS NAT]0NAL, ongawb'e poul La pzenlë.ne doi's à. L'ocee-
tlon ut posttie prLeyan{e dU Lnavattx de La" C.E. dL 2 d'evtvLut 83,-
a ni-t en dv.i-dencz La n2.euti.tê. inpLtuLLvz, conrne Le 41ème Congtë.a

eon(â.dê.tat L'avaLt wpttt)1|, d'apponten une a.tlenflLon 
^ou.tenue 

A

L''Ltd-t d'ongawito-ti-on ut d La qunLi'tê- de La vie agnd'Lc.a.[-e d tou'a
I-et wLveattx de La C.G.T..

\ayu ee,t QÂptui,t, coïme Le Buneat cond-edê.na,L Le (ai-t dlet6ua$
ehactrue tetnLne, La C.E. eon(-edQ.nale coylldetLùtLa à. ehaeune de eU
nieuwLorw, Le twnpa nêeelaaile à L' examen de cu queÀti-ovÂ ,

e'ett-à-d'Ute :

D,APPoRTER LA CONTRiBUTION COLLECTIVE ET

INDIVIDUELLE DES MEMBRES DE LA DIRECTION

CONFÉDÉRALE À CET EFFORT.

biLan des adhésions et bases nouvelLes créées ;

état des cartes et timbres placés et payés mo'is par mois;

efforts entrepris et résuLtats obtenus pour ['étection
démocratique des organismes de direction, tenue de Congrès
de Syndicats, d'U.L., La préparation des éLections profes-
sionneLLes, etc ;

Lrétat des initiatives concrètes adoptées et mises en

oeuvre oour La contribution de toutes tes miLitantes
et tous Les militants à cet effort.
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Sun ee,tte baÂe, nou-a æppel-ora Lou,te's .Le's ongani'sal,Lova : F'ed-elubi-ora,
LlwLoru d2.paa.tenevtfuLel, Un'Loru LocaLu, SgndLea'ts, à pnendne du
di,tpo,si,LLovu poun Leun pnnpn-e compte, ,s'irupi'tnnL de cel'Lu adoptê.u
pan La C. E. eond-edê.noLz e.t Lz Buneal con(-zdê.na'L.

Noun Leun denandoru 'ega.LemenL de pnendne toule.t i*i.ti'aLLves
eoLTeo-t)cveÂ ou Lnd,LvLdueflel de na.furtLe d. donnUt à" cebte dlenane|p
od[erulve ,son pLaLn ne,teruti-aaenenl. e.t poun ,sa pai,te en ehange
palL L'evuen&e de La C.G.T..

LE PROCIIAIN RENDEZ-\OIJS MTIOML

AUM LIEU I-8. N FÉ\RIER,

IL ENGAGE TOUTES LES FORCES

MILITANTES DE I-A C.G,T.
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I '.2O: Rertdez-uous nfrliarlnl !
Le 28 FEVR'|ER, 15.00A Sy^JtICAfS ovtt nendzz-vouÂ pout dne'saut Lz
bi,Lan dot eonte's e.t entme,t's 1983 pLae1-,s eJ paq'e-t, dus adhé.ti.ovu
e,t del ba^te'S ywuvefi-e,t n|.at U'eOt deA pnêLèvenznÎ'S antomafuLcluat
eddecl.u:e's.

hronrrÉ ABSoLUE pouR TourES ET TcLJS !

C'elt La neeommonda-tion de .La Cond'edê.u.Uan.
La. ,si,fuaLLon acfute-Ue L'exige, l-e putne't. La btnduoLittn d'un tel-
inp1taLLd inplQue que Lu O.&ee*Lovu det otganÂa.tLoru :

fA.dAnan(ont, IJ.D., U.L., Sqnd,Leo.tl e.t Sec-LLora aqnd'LeaLu, Le's

EI!Â Ql. |,landalë.a a.Lu* Le todt iounnal)-ut de cel cluelLLoru.

L'ae-tivi,td g-enê.nal-e elt intesUe. Comnent La. eoneevoil au-tltenenl
qu'en d"Uattant de ls. quett)-on ceftin'[.e donL totÉ. d,'epend :

NOTRE FORCE ORGANISEE.

une ae*Lon, La pnÂe en eonpte de prcpotili-ovu induttnLe]-t-e's,
un eongnë.6, Le tueeë's du 8 matut, ut de.a eonveni)-oru de tn"
jeunelae, cefu" ae gagne avec de vwmbne-ux aqndicluê1, de
vouve,[let {ontet.

Un adhQnent, un lttnvaillutt eon4w[.t e'eÂt une æ,t;t-on pfu"t
v.Qouaet te, un pottbloLpanf. à" L' aotLvi,tê. tqnd,LenLe cot l-ee-LLve.

Lel ,suceèa donl.
eeln" ae dùte en
at ca* qwL ont.

L'aceonl utn La.
celle det acl,L[t
poun Le dine e.t

Ld. C.G.T. elt, poun.L'eltevûi-el, A L'onLgfute,
prcpoaanl. langenenl. L'adtûtinn à. rnûnt ce,[lu
gagnê..

ne.ùt-ait.e à. 60 atu, c'tùst noîlte vietnil"e,
at pttê.ne,ttwi.tâ1, ae-ûtaLtle's. Pa-a de eomfi-exe

Le cone:tê.ti-taL W del adh:eti-oru ma,ttLve.s.

La d,Uetuti-an auinun de ln ei.naûation dnru Lel a.te,I-Lena
e,t tuwitu del ulvLesu de nevwd'Losfi.ovu, d' expneltinn
poutt La" nê.goci.aLi-on eej.a t'accompa4ne ût placuent. de La eutâe,
du nwtdoneanul.

Iwumen, coNTRoLER, INFoRI€R sysTEnATIouElGNT !

C'elt elrnclue joun qu'i,t- daul. eonnoât-tte e-t tuLvne La prcgneldion
du ltsvaLt :

pas un Locat syndicaL sans son tabLeau, secteur par secteur
de ['entreprise, avec Les noms des responsabLes et Ies
résuLtats mis à jour quotidiennement ;

pas une U.L., une U.D., sans une vision exacte comparée à 82
pour chaque syndi cat ;

pas une Fédération, sans un regard quotidien sur Les comptes-
chèques ou bancaires pour suivre Les règtements, une interro-
gation des dirigeants et avec ceux des syndicats pour suivre
Le pIacement, te paiement, Les adhésions, tes prétèvements
automat'i ques ;
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part'i et bien Part'i dans un

carte se eonjugue avec des

. ALyui el,tez Lu Comnunatx de Montolnine. 15 adLL1Âi-ovu aont nêali'
t'zot à. L'ocea.tion d'une ddmatdte otpnè.a de iunu unhatetûl
davu Le etdne d'un conlltal de toUianLtê-.

. A UtLywtt d Cnaij., 6e ôont 25 edtLe6iaY6 qwl tottt {oi-tet ehez ..
Lel pnÛte.tltai,tLÂ et2. 'UCR qwL 6'evWLehrt d'une nouve'LLe 

^ectt'ln'
. oatu La. Loite, La" baldilJe pouL L',emfloi chez llaviLoL n'a paÂ

rcleguê. en tecond La ba,tait]-e du nendoneenwtt...310 catt'ta-b 6uJL

320 ân 82 aont. dAlA fi-at'ze.t e.t 51 vnuvej.Lu 
.a.dhd-d.i.on's 

ttê-a'tit'eu.

. LLL m|.talLod de La Facom d. V'U.Lenuwe Le po|-ne 
'SonL pa's netstê"s

a k" b1,s,Lne non pbÂ. Dara La htttz,..ill ont plac:e 122 caalu
covtllte 92 L' avt dutuLur e-t 6di.t 30 adtt2.dinru.

. oayu Le ooubt, Avec I-', aLde de L' IJ|, Lel ttava|Ilettu de chzz
FtLatuLuL 1115 aa,bnLûl tonL pAt'eA à, L',od{esuive. Ltû-te poutt

Le ïs'iJû'Len del aeqwLt, aêut'i-on 6un Le tenpt de ÛavaiL :

19 a.dlnQti-oyu. La pàê.tenÂ.Q- une Litte au C.E. poui Ld pnuvLène

6ob : 80 Z det volx.

. Let ChanLywtd del Vve]-Lnel mènu.t. de pain Laûs -e-Lee-ti'oru att

Corueil d' A&LUiÂl)tLLon e-t Le ylteenul' de's carâ'el, Le
nwt{oncemen't : 17 adhQtLonÂ A fubnLel, 24 A TnappeÂ, 11 A

Vesuai.LLet.

. Chez To&bot où une kÊte de hauL ruLvenu te mëne eon'bze Le

ehômage teeh*Lc1uz: 3.850 gattte.a ,sorut d'onets eJ dê.iA p!-acleet eJ

Le neidoneueni duune à- L'ondnz du ioua.
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évoquer ces questions
des rense'i gements

de mawLë.ne o dderulve
un GRAND RENDEZ-VOUS

pas un tract, un journaL, sans
décisives, une remontée raPide
et des paiements.

C'e,tt. avee e,tptvi"t d'itt"Lt)-a'five, e,t
clue el'taque ioun noub eonÂltu"[luvw
NATIONAL le 26 FEVRIER !

C'est
de la

certain nombre d'endroi.ts où le p'lacement
ini ti ati ves parti cul rlères :

Vo'il à quel oues exempl es,
de la carte n'est pas une
toutes nos initiatives.

C,est ce sty'le qu'i'l faut adopter et génêra'liser dans toutes nos bases organ'isées.

volontairement sélectionnés, pour montrer que le placement
activité en p1us, mais qu'elle doit être au centre de

| 6*,
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elections ùln SI/CF
derniére liynn droite

255.000 CHEMINOTS, 13.000 AGENTS des fiLiaLes éliront
Le 17 FEVRIER, Leurs représentants au ConseiL d'Administna-
tion de La nouveLLe S.N.C.F.

Notre campagne est bien Lancée, animée par La Fédération
des Cheminots, Les U.D. et Les U.L.

Ptusieurs meetings, rassembLements, tournées de chantiers
sont encore en préparation, iL nous reste que queLques
jours pour assurer Le succès de ces initiatives en
déveIoppant encore davantage L'activité U.L./Syndicats
de Cheminots.

48 départements seront en période de vacances scoLa'i res
Le jour du vote, iI nous faut donc jnciter au vote par
correspondance et animer "pied au ptancher" Les initiatives
en cours ou à organiser pour assurer la place que mérite
La C.G.T. dans cette consuLtation nationaLe !

,LA VIE SYNDICALE"

"ôuurtvrR LA c'G'T"'

"S,,Yl'",omlftEi,'i::l:i:'i:':il'ili:ië'li":I:'::"i?'::'o;il!l::'I'pu'ti'
de situations u"liti=àtii-not ôrganisations'

sujetr.q:1:iv'll,l?;ll î?H':t',5.T-[iÏï'i::'11':Ï,:ii:îîîi'TlT"iii'i?il
ï;Ë-;i'ritants !ïi.ures, avec ."r'ï;;i;uét, tes travailleurs'

i^'u:, ni-*;';ùHï:::,':ili:ilîi:il: "'res 
arin que nos

oFgan'i sati ons

chaque base organisée doit possêder ces. n'1- 
;niriar.ive oour impianter

t::î,tït*tt* ;il--*saisir 
de cette initiative pour impi anter

de nouveau* oo'"Él Ë"liii;ti;t' \ 

-
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A EHAOUE STRUETURE, SON SEERETAIRE A I'ORGANISATION

A EHAOUE SECRETAIRE A t'ORGANISATIOt.l

SOil EOLLEETIF !

Aujourd'hui, plus que iamais, nous avons besoin de nous-occuper de la C'G'T"
de la renforcer, de lui donner'les moyens de peser sur 1e changement.

Nous devons avo'ir le poids qu'i1 faut et]es moyens nécessaires pour

dàfendre les droits et revendications des travailleurs.

Ma1s, pour ce fa'ire, nous dgyonq nous occuper en prioritê du renforcement'
Jù pialà*ni ae la-éarte 1983, de la creation de nouvelles bases C"G.T",
de i,inf]uence de 'la C.G.T., é'est-à-dire des élections professionnelles,
àe la qualitê et de la démocratisation du travai'l syndical.

ces tâches pourront être rnenées à bien dans la mesure où,nous-mêres, nous

consacrerons le temps nécessaire à ces questions.

0r, il y a encore TROP PEU pE SECRETAIRES A L',pRGAN]SAT]pN, trop peu 
_de

miiitanis pour former le collectif d'organisation, aussi bien au ntveau
des U.D., àes Fédérations, qu'au niveau des U.L. et des Syndicats.

Le Secrétaire à 1'organisation, quand il existe, surchargé d'autres tâches'
ne peut réel I enent assumer sa nesponsabi 'l i tê -

Mais la mise en oeuvre des orientations du 41ème C0NGRES "CULTIVER N7TRE egf"
nécessite de connaître'la situation sur le terrain, dans les entreprises,
les local'ités, et son évolution, et donc d'avoir une pleine maîtrise des

résultats des êlections, du niveau du renforcement, du nombre de syndiqués'
et du fonct'ionnement des sections synd'ica1es.

Ensuite, la C0MMUNICATI0N RAPIDE et détaillée de ces résultats est un

élément de mesure imparab'le pour perrnettre de mieux saisjr et donc d''inter-
veni r, chaque foi s qu' i'l 'le faut ' pour amêl i orer.

0n ne peut se satisfaire de la sjtuation actuelle qui fait que lorsqu'un
plan dà travail est établi, on attend la rÉunion des prochains bureau,
to1lectif de direction, pour transmettre les résu'ltats concernant son

appl i cat'ion.

Un suivi et un contrôle rigoureux sont indispensab'les'
Les inforrnat'ions doivent êire transmises à tous les niveaux concernés
pàr.. plan de travai'1,la Fédération à laquelle appartient l'entreprise
suiviê, l'U.D,, l'U.L""

Ce va-et-vient d'inforrnations ne peut être que positif à 1a base, à

i;Union locale, à'la structure qui dêcide et met en oeuvre ce plan de

travail.
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Le Secrêtaire à 1'organisat'ion dojt, à tout moment - mais de
toutes façons chaque semaine - être en mesure de donner les
tendances du placement des cartes, de 1a représentativité de
la C.G.T. aux élections.

Pour cela, 'il doit réunir les infonnations, c'est-à-dire mettre en
p'lace un processus de remontêe ponctuelle des résultats du syndicat
(1e PV mensuel sera pour 1ui un instrument uti'le).

Té1êphoner aux syndicats qui ne vont pas dans ce sens,'les rencontrer
quand i'l y a vraiment problème. A ce sujet, on ne peut pas continuer
à discuter avec un syndicat sur une question revendicative, indus-
triel 1e , êconom'ique , pôF exempl e , sans aborder 1es quest'ions d'orga-
nisatjon, sans recueil'lir des êléments importants sur le renforcement,
sans veiller à ce que toutes les cotisations soient payées.

La C.G.T. c'est tout cela. Sans ses syndiqués et sans des moyens
financiers suffisants, on ne pourra pas obtenir les succès revendica-
tifs escomptés. Il faut bien lier toutes ces choses.

Une fo'is que les informations sont réunies, sur un nombre valable
de syndicats (c'est-à-dire un échantillon le plus large possible et
représentatif du terrain), surtout 'il faut les analyser, 1es utiliser
et ]es TRANSMETTRE lâ où on en a besoin.

Ce travail de longue haleine demande beaucoup de temps, de
persévérance, de patience aussi. i,{AIS IL FN.[T ATLER 0E L' AUANT.
TL FAUT SE 

'ONruER 
tËS MOYENS.

Le SecÉtaire à 1'organ'isation ne peut tout faire tout seui, surtout
quand on connaît les réalités (manque de permaments, 1e secrêtaire
doit, souvent, tout fa'ire, mettre la main à la pâte, être en même
temps à I'U.1. et partout dans la 'localité, à I'U.D. aussi, où 'il a
des responsabilités et parfois aussi s'ièger dans de nombreux organis-
mes où "iI faut bien qu'on soit").

Il doit donc S'ENTOURER tu PLUS GRAI'I? NOMBRE 0E MILITANTS POUR
C)UVRIR LE t',li.li.Itl/Utl DE TERRAIN en direction des entreprises.
C'est une nêcess'itê vitale pour 1a Ç..C.T..

Ces militants existent.
Ils sont dans les entreprises.
Aujourd'hui, pendant quelques semaines, ii est ind'ispensable de
renouveler notre démarche avec les collectifs mis en piace pour 1es
prud'hormes, sans attendre que 1a "pâte retombe".

PEMONTRER, CONYAINCRE
IL S'AGTT OE FATRE VTIJRE tA C. G.T.,
CE N'EST P/S RIEN . . . .

LES /t{0yENS DE FAIRE VME LA C.G.T.
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LES CAHIERS

DE REVEI'|DICATIONS ET D'EXPRESSIOil

POUR FAIRE VIVRE

LE 41Èue e0il6RES AU 0U0TIDIE[i

Le 41ème Congrès a réaffirrÉ avec force que le rôle fondamental de'la C.G.T.'
c'est la défeise, en toute indêpendance, des revendications des salariés. Ce-la

ne peut.se faire qu'avec une C.G.T. puissante, forte en nombre et en quafité.

C'est ]e but de ce CAHIER : P)UR LES REt/ENplcATl0NS

Il est adressé à nos organisations, à nos militants pour une utilisation de masse

en direction des syndiqués, des travailleurs.

Il s'agit de le faire circuler sans a priori, ni "ségrêgation" à 1'êgard de tel
i".i.ui, aiàfiàr, service, bureau ou câtégorie, sous prétexte que nous y serions
peu ou pas imPlantés.

Il est fa.it pour tous les salariês, afin qu'i1s pujssent exprimer toutes leurs
revend'icatioirs, i'l est 1e moyen concret de la prat'ique syndicale au quotid'ien
menée au plus près des travai'lleurs que nous nous Sofnnes fixés.

Ce CAHIER se veut MOyEN t'EXPRESSI0N

Ce qui signifie que ce CAHIER doit permettre et laisser toute 1a place qui
convient Éour que les travailleurs àxpriment leurs problèmes, leurs interrogat'ions,
leurs propositions, leurs critiques y compris à notre égard.

il est donc ie moyen concret d'être à l'écoute et entendre les travailleurs à

partir d'un travail en profondeur.

Il est 1e moyen de concrétiser les droits nouveaux.

?ES CAH1ERS poUR LA NEC.,)CIATIoN : les revendications ainsi col'lectées et que 1es* travailleurs auront jugé prioritaires seront alors prises en compte par 'les

syndicats,'les déleguei. its appelleront les salariés à imposer I'ouverture des

nêgociations sur leurs revendications.

tEs CAHIERS 0E REVET'ïDICATI0NS lI D'EXPRESSI0N: out'ils de lutte et po'ints
d;àppui du placement de'la carte 1983 et du renforcement de la C.G.T.. Pour cela,
tFs'bA,rIERs'rE REVENDT:ATI0NS tr o' EXpRESSIoN SERoNT urltlsEs POuR MENER A BIEN

N()ÎRE TACHE 
'?.TdRTTATRE 

:

" tA REMTSE PES CARTES 1q83 A TO{A tES A?HERENÏS ;

. POITR PROPOSER AVEC CONF1ANCE ET HARPTESSE

L'MHEST(JN 1q83 A ÎOUS LES TRAYATLLEURS.

Eme pnnrour r-A C,G.T, DE cHAcuN,

POUR ÊTRE LA C.G.T. DE TOUS
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Le CENTRE C?NFEDERAL 0E LA JEUNESSE eJ
[-e BUREAU CONFEOERAL oytl d:ecLd2. de {ai,ne
det quetLLoyu de L'enpLoi at de I-a
donna.il-on del jeunel une de.a pnLoni,té.a
de I-'a.clivi,tô. de touLe La. C.G.T..

A ttavetut La eanpagne det 1.000 CIELES engagê.e pan Le Cey*ne eond'ed'an-a.L
de la Jeune-sae, û L'evwenbLe du mouvenent, c'eÂt un de,a gnnn"da doa'slestt
da momenL que La C.G.T. pnend zn mah en fnnl que. (orlce dz pnopo,si-ûoya.

L'analqae e-t Las prcpoûLLoyu dz I-0. C.G.T. en maitiène de donna.ït-on
pnodetti-onne.lle ut pfua WrbiLu,LLë.nenenl conco)nanl. Lu ataget 16/18. ayw
onl'e.tê. LangenenL d,Lddu,s-eet dayu totÉ.eÂ Lu publieo-LLoyw de X-e C.G.T..

Not pnopoaiLLoru tqnciieoLel r'avpwLent. âuL yLo^ eoncqcti-oyu d'une nleeeÂaaile
neknee 'eeorumQue eJ indu"stnLe-(le , 

^uh 
La c4nU-diuLLon rnoative de tn"

noirl d'oeuvrle clwL en dlecou,Le, run Lu po68ibi,U.t0t oddonte,ô pan LL6
teehnoLogiet vwuvelLeÂ poLuL anêI-i.onut La" Enl,Ltâ. du ttnvdiL. l',lo.iÂ eatte
nelance 'eeoywtui-q.ue ne peu.t. ôe conce,Joisz qu'avee un ,ind,ûperaabLe prcanë.,s
ôoci-a.L, qu'avee Le dêv'eAoppunettt del dnoilt et LibuLtLa poutt vlvtte e-t
btsv ai,L.L ut allttaneyut..

Ce aonL del a.tpUa.f.LotL6 que .L'on ne-tttouve avec donee daya La leunelte,
eo-f,te .ieunute daenLdië.e pan 25 atu de qouvehnemznl de dttni-te.

Aujout-d.'hu,L, i,L q a" pUu de 100.000 jeuot Lrwcni.ts poun de,t ôtagcùs 16/18 ayu.
Let ongani-tmus de dorunal)nn lmdne ,s'i.Lt ne jouenL pat toujou,tu Lun nôLe
cowne .i,t ae.ns.i,t touhaifu.ble| aoyû. pn-îÎt d" aÂôuJLuL Le.a coutu tlû.otuLcguus,
md.U LA où Le boa bLelaS, c'eÂt au nLventt de La ptui,sz en eompte de cel
mQÂuh?Â pan I-e paittonaL do,u Lea enlnepn Ltet.

L'itttetwevû,i-on de rca \zgani-ta,LLon à. lnul Lel vt*ventx a ttn4ement-eonltibuê.
A daite neuLut Le po-ùronat. aun Le tuttaLn conûne I-e prcaveyLt Lu ùLvetwet
Lwi,t)nâ-Lvel menë.el e.t corwne en tê.moigneyt. I-el bt-oiÂ bi,LdtlÂ que nouÂ avoyrÂ
d:eià pu daine dan Let pnê.cledentt eoutwLett eon$ë.dê.tuttx.

Notne pent'ev'uunce à. mene.n k. Ltûte në.tokmeytt. un l,e tuttnLn de elnaae
e,t toujoutu atl &o6 pnèa de's iJx.tûLîfu de-t jeunel e-t de L'zyaembLe del
bt-ava{}-Lepu, vwuÂ a punu de dê.bouclwn daru pfuiieutu entneptvLtu.
L,la.iÂ iL nout denbte .i:npontayû de rculignen Le tt6lz pn*,nontia,L ded
un'inra Lou,Lel, dan's la pnûe en compte det mettnel l6/18atu ut de Lattt
app6etbton.

L'acrrvlrÉ DES UNIoNs LocALES \ERS I-A JEUNEssE

S' .i.L elt vta,L cquz [-eÂ meÂuJleÂ 1 6 / 18 ant ne peuverÉ. têut,sin 
^anÂ 

Ld. pat-LL-
aLpaLLon de L'evwembLz du mouvemevtt. : u.0., F'edê.nobi-orw, enÂQignme.rt, Le
nôLe det uwLoru Loea.{-et 'se do,Lt icL d''e-ttr.e aout-Lgnê. de parL La it-aeequ'o{lets oecupent dava La- eoond,ina,tLon, L'indontnil-on e,t L0" co'nn*Ltaance
du tenain.
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QuL ni-eux c1.u'unL LJn'tpn Loca.Le conraÎ"t. k" né.oUâ:e du tutwb un Lz3u3l
elle lltvai,(le, .Lea ytoa,siâd-ûê-a, .(a eonvrnÂaancq dea $tutc-tttttL^ dtiA
en p.Lace, Latt donel,{nnnemenL, Les 'evenhtel's obiec-ti[a à' avo'itt. 7{-

a'tgi.Î poua I-u Uwtnru Loea,Lel d'î-ùze od{erulvet.

Nou,s avonl ma.Lyû.el Aoil tou.l-Lqyie L'inqnltnee de !-a coondina'LLon de
tou,tel Lel ongawi,ta,tians de La C.G.T.poun La. n1.u'sti,te det me'SunU
16/18 dvrÂ- :

Oepwi-t IÂ- dtÂitui,ti-on dea besoLvw en 6tageÂ, en eomtLAôi,ovtÂ pow,t L'enp'Loi,
en pataant poa Lu po*6Lbi{'Uê,t en {onra.ït-on quL 

^'oddnenl. 
atx iwmel

dayu l-et tocal-Ltt j,,uqu'aLx pol.uLbi]rtAÂ d'aceuei.L davu !-u enfuzepn6e.s.

Et qwL rwLeux clue L'U.L. peu.t daÛte I-e Uen enÛte Loa buvai'Ueu^Â d?rs

entnepni-aeÀ, Lu eraù-grnnfl, Le6 canoûnd?J del Cenltzel dz Aonna'tion,
Let ehômau,a e.t Lu iamel wtx'mê.nel.

0e patt !s. eontwja^ance dU pno&èmr* eoncttê.U qJnL te Wtewt atn ja.mU
e-t'aux ûsvaLLLerrlrÂ âuJL La. Loco(rtT, !-'lJ.L. e'st en mzÀu)Le de iouUt un
nôLe d'inci.tafuLon, d'in(orvnaL;an e.t de hûle.

- l',lobi,U-te)L na^ ,sqnd,Lea,tt 4' qnf,tsp.\'UQÂ 6u,r- Lu podtLbiil-t:u de
dê.bouelû.a de Maget 16/18 atu à. Wf,i^ det betoivw deÂ zrûtzepni-tea ;

- pouh tel lune,s wtx-ndnus, en ouvnlil.t -evevûte].1-ûtent, une pu.manence

'sqnd,i-utz ttouh eeÂ jwtnet, pocn tel ,indotuen de {-''e.toâ. de I-a
t,Lùtal,Lon e,t deÂ poâ6Lbi-(Ltê.ô ;

- pouh nou.t od,nelôuL lJLx iamu daw I-eÂ psilranenc?À d'acettei.L,
pout Let appeletz A LIûtuL a;vsc rwuÂ poun obtiguL L?-â pd'btavu à'

pnendne det ataginitea i

- pouh tLeeen^uL Let po,saibi,U.tëÂ Loea.Les ut pnendne eonfu,eJ avee Let
pelunanenceÀ d'aeetei.L el. LeÀ ongaruUmu de donnaLLon ut [aine det
pnopoôi.t/Lon6.

Clweune de eel ini,t'i.d'tivQÂ suLe L'obie.t de Ld. nuni-az de
La eaû.e e-t de .L'appel à L'ddltë.ti-on poun que Lot lumet
gagnenl avee La e.G.T..

Le c[rangenent, pou,tt beateoup de je.unel, paÂAe pd]L urLe dontmL{.on pfit|eÂ^Lon-
nelle dë.bouclwtytt 

^trh 
un en&oL. La. C.G.T. ne peut ne pdÀ nêpondne ù. ce.ttz

dÂpiiaiAon qu,L co,ûLeÂpond auaL atx betôitu -eeorwnvQueÂ du pd.t!6 poul
rcnl,i.tt de La esvbe.

L'lJwLon LocaLe ôLt)L Le tetttrain, pah 6a" pLaee e't aa conn*i-ttanee del
prwblùtet pJ aapinabLovu du iumet, a. un nôLe dê.tenûnan't à, iouuc.


