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REMISE DES CARTES 1983 _
LA COMMISSION EXECUTIVE CONFEDERALE

. APPELLE

TOUTES LES ORGANISATIONS CONFEDEREES A UN
EFFORT PRIORITAIRE ABSOLU POUR LA REMISE
DES CARTES 1983

.DECIDE

D'APPORTER LA CONTRIBUTION COLLECTIVE ET
INDIVIDUELLE DES MEMBRES DE LA DIRECTION
CONFEDERALE A CET EFFORT.

Le RENDEZ-VOUS NATIONAL, onganisé pour La premiire fois a £'occa-
sdon et parntie prenante des travaux de £a C.E. du 2 gevnlen &3,
a mis en Buidence La nBcessdte impérative, comme Le 412me Congneés
confédénal £'avait montré, d'apporter une attention soutenue a
L'état d'organisation et a La qualité de La vdie syndicate 4 Zous
Les niveaux de £a C.G.T..

Dans cet esprit, comme Le Bureau congédéral Le gait désormais
chaque semaine, La C.E. congédérale consacrena a4 chacune de ces
néunions, Le temps nécessaire & L£'examen de ces questions,
c'est-a-dine :

. bilan des adhésions et bases nouvelles créées ;
. état des cartes et timbres placés et payés mois par mois ;

. efforts entrepris et résultats obtenus pour l'élection
démocratique des organismes de direction, tenue de Congreés
de Syndicats, d'U.L., la préparation des élections profes=
sionnetles, etc ;

. L'état des initiatives concrétes adoptées et mises en
oeuvre pour la contribution de toutes les militantes
et tous les militants a cet effort.




Sun cette base, nous appelons toutes Les organisations : Fédérnations,
Unions dépantementales, Unions Locales, Syndicats, a prendre des
dispositions pour Leun propre compte, &'inspirant de celles adopties
par La C. E. confédérale et Le Bureau congédéral.

Nous Leur demandons égafement de prendre toutes initiatives
collectives ou individuelles de nature & donnen & cette démanche
offensive son plein netentissement et pour sa prise en charge
par L'ensemble de £a C.G.T..

LE PROCHAIN RENDEZ-VOUS NATIONAL
AURA LIEU LE 28 FEVRIER,

IL ENGAGE TOUTES LES FORCES
MILITANTES DE LA C.G.T.
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Rendez.vous national |
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Le 28 FEVRIER, 18.000 SYNDICATS ont rendez-vous pour dressen Le
bilan des cartes et carnets 1983 placis et payls, des adhisions
et des bases nouvelles rBalistes des prnélévements automatiques
efqectuis.

PRIORITE ABSOLUE POUR TOUTES ET TOUS !

C'est La necommandation de La Congédération.

La situation actuelle L'exige, Le penmet. La traduction d'un Zel
impratif implique que Les Directions des organisations :
Féderations, U.D., U.L., Syndicats et Sections syndicales, Les
Elus et Mandatés alent Le souck jowrnalier de ces quesiions.

L'activité générale est intense. Comment La concevoir autrhement
qu'en discutant de La question centrale dont tout dépend :
NOTRE FORCE ORGANISEE.

Une action, La prise en compte de propositions industrielles,
un congrs, Le succls du & mans, et des conventions de La
feunesse, cela se gagne avec de nombreux syndiqués, de

_nouvelles gorces.

Un adhérent, un travaillewr conquis c¢'est une action plus

vigowreuse, un participant a L'activité syndicale collective.

Les succes dont La C.G.T. est, pour £'essentiel, a L'ornigine,
cela se fete en proposant Largement L'adhision & toutes celles
et ceux qui ont gagné.

L'accond surn La netraite @ 60 ans, c'est notre victoine,
celle des actifs et préretraités, netrhaités. Pas de complexe
pourn Le dine et Le concrétisen par des adhlsions massives.

La discussion autourn de fLa circulation dans Les ateliens

et senvices des candlens de nevendications, d'expression

pour La négociation cela &'accompagne du placement de £a carte,
du nrengorcement.

IMPULSER, CONTROLER, INFORMER SYSTEMATIQUEMENT !

C'est chaque joun qu'il faut connaitre et sulvre La proghression
du travail :

. pas un lLocal syndical sans son tableau, secteur par secteur
de l'entreprise, avec les noms des responsables et les
résultats mis a jour quotidiennement ;

. pas une U.L., une U.D., sans une vision exacte comparée a 82
pour chaque syndicat ;

. pas une Fédération, sans un regard quotidien sur lLes comptes-
chéques ou bancaires pour suivre les réglements, une interro-
gation des dirigeants et avec ceux des syndicats pour suivre

le placement, Le paiement, Les adhésions, les prélévements
automatiques ;
/.



. pas un tract, un journal, sans évoguer ces questions

décisives, une remontée rapide des renseigements
et des paiements.

C'est avec esprit d'initiative, et de manilre offensive
que chagque foun nous construirons un GRAND RENDEZ-VOUS
NATIONAL 1e 28 FEVRIER !

K

S PLACENENT DE LA CARTE 1385
.. DES EXEVPLES A CULTIVER : |

C'est parti et bien parti dans un certain nombre d'endroits ol le placement ‘
de 1a carte se conjugue avec des initiatives particuliéres :

. Adnsi chez Les Communaux de Montataine 15 adnésions sont néali~
8804 & L'occasion d'une démanche aupnds de jeunes embauch?s
dans Le cadre d'un contrat de sofidarnitié.

. A Usinon a Crneil, se sont 25 adh@sions qui sont faites chez
Les prinetnaitis et L'UCR qui &'enuichit d'une nouvelle section.

. Dans La Loine, La bataille powr £'emplod chez Mavilor n'a pas
nelegu? en second La bataille du renforcement. 310 carntes sun
320 en §2 sont déja placBes et 51 nouvelles adhisions rnéalistes.

. Les métallos de La Facom & VilLeneuve Le Ra%ne sont. pas nestes
a La thaine non plus. Dans La Lutte, ils ont plact 127 cartes
contre 92 £'an derndien et fait 30 adh@sions.

. Dans Le Doubs, avec £'aide de £'UD, £es travailleuns de chez
Franiern (115 salarnils) sont passts a L'oggensdve. Lutle pourn
Le maintien des acquis, rdunion sun Le temps de travail :

19 adhésions. La présende une Liste au C.E. pour La premiere
gois : 80 % des voix.

. Les Cheminots des Yvelines ménent de pair Lewy &lections au
Conseil d'Administration et Le placement des cartes, Le
nenfoncement : 17 adhésions a Mantes, 24 a Trappes, 11 &
Versailles.

. Chez Tafbot ol une fLutte de haut niveau se mine contre lLe
chdmage techiique : 3.850 cantes sont d'ones et déja placles et
Le nenfoncement demeune a £'ondre du jour.

Voilad quelaques exemples, volontairement sélectionnés, pour montrer que le placement
de la carte n'est pas une activité en plus, mais qu'elle doit étre au centre de
toutes nos initiatives.

C'est ce style qu'il faut adopter et généraliser dans toutes nos bases organisées.
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elections d la SNCF
derniere ligne droite

255.000 CHEMINOTS, 13.000 AGENTS des filijales éliront

le 17 FEVRIER, leurs représentants au Conseil d'Administra-
tion de Lla nouvelle S.N.C.F.

Notre campagne est bien lancée, animée par lLa Fédération
des Cheminots, les U.D. et les U.L.

Plusieurs meetings, rassemblements, tournées de chantiers
sont encore en préparation, il nous reste que guelgues
jours pour assurer le succes de ces initjatives en

développant encore davantage l'activité U.L./Syndicats
de Cheminots.

48 départements seront en période de vacances scolaires
le jour du vote, il nous faut donc inciter au vote par
correspondance et animer '"pied au plancher” les initiatives

en cours ou a organiser pour assurer la place gue mérite
la C.G.T. dans cette consultation nationale !
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A CHAQUE STRUCTURE. SON SECRETAIRE A L'ORGANISATION

A CHAQUE SECRETAIRE A L'ORGANISATION
SON COLLECTIF !

Aujourd'hui, plus que jamais, nous avons besoin de nous occuper de la C.G.T.,
de la renforcer, de lui donner les moyens de peser sur le changement.

Nous devons avoir le poids qu'il faut et les moyens nécessaires pour
défendre les droits et revendications des travailleurs.

Mais, pour ce faire, nous devons nous occuper en priorité du renforcement,
du placement de la carte 1983, de 1a création de nouvelles bases C.G.T.,
de 1'influence de la C.G.T., c'est-a-dire des &lections professionnelles,
de la qualité et de la démocratisation du travail syndical.

Ces tdches pourront &tre menées & bien dans la mesure ol, nous-mémes, nous
consacrerons le temps nécessaire @ ces questions.

Or, i1 y a encore TROP PEU DE SECRETAIRES A L' ORGANISATION, trop peu de
militants pour former le collectif d'organisation, aussi bien au ntveau
des U.D., des Fédérations, qu'au niveau des U.L. et des Syndicats.

Le Secrétaire a 1'organisation, quand i1 existe, surchargé d'autres téches,
ne peut réellement assumer sa responsabilité.

Mais la mise en oeuvre des orientations du 41éme CONGRES "CULTIVER NOTRE cGT™
nécessite de connaitre la situation sur le terrain, dans les entreprises,

les localités, et son évolution, et donc d'avoir une pleine maitrise des
résultats des élections, du niveau du renforcement, du nombre de syndiqués,
et du fonctionnement des sections syndicales.

Ensuite, la COMMUNICATION RAPIDE et détaillée de ces résultats est un
é1ément de mesure imparable pour permettre de mieux saisir et donc d'inter-
venir, chaque fois qu'il le faut, pour améliorer.

On ne peut se satisfaire de la situation actuelle qui fait que lorsqu'un
plan de travail est établi, on attend la réunion des prochains bureau,
collectif de direction, pour transmettre les résultats concernant son
application.

Un suivi et un contrdle rigoureux sont indispensables.

Les informations doivent &tre transmises 3 tous les niveaux concernés
par ce plan de travail, la Fédération 3 laquelle appartient 1'entreprise
suivie, 1'U.D., 1'U.L..

Ce va-et-vient d'informations ne peut &tre que positif & la base, a
1'Union locale, & la structure qui décide et met en oeuvre ce plan de
travail.




Le Secrétaire & 1'organisation doit, & tout moment - mais de
toutes facgons chaque semaine - étre en mesure de donner les
tendances du placement des cartes, de la représentativité de
la C.G.T. aux élections.

Pour cela, i1 doit réunir les informations, c'est-d-dire mettre en
place un processus de remontée ponctuelle des résultats du syndicat
(1e PV mensuel sera pour lui un instrument utile).

Téléphoner aux syndicats qui ne vont pas dans ce sens, les rencontrer
quand il y a vraiment probléme. A ce sujet, on ne peut pas continuer
d discuter avec un syndicat sur une question revendicative, indus-
trielle, économique, par exemple, sans aborder les questions d'orga-
nisation, sans recueillir des &léments importants sur le renforcement,
sans veiller a ce que toutes les cotisations soient payées.

La C.G.T. c'est tout cela. Sans ses syndiqués et sans des moyens
financiers suffisants, on ne pourra pas obtenir les succés revendica-
tifs escomptés. I1 faut bien lier toutes ces choses.

Une fois que les informations sont réunies, sur un nombre valable

de syndicats (c'est-a-dire un é&chantillon le plus large possible et
représentatif du terrain), surtout i1 faut les analyser, les utiliser
et les TRANSMETTRE 13 o0 on en a besoin.

Ce travail de longue haleine demande beaucoup de temps, de
persévérance, de patience aussi. MAIS IL FAUT ALLER DE L'AVANT.
IL FAUT SE DONNER LES MOVENS.

Le Secrétaire & 1'organisation ne peut tout faire tout seul, surtout
quand on connait les réalités (manque de permaments, le secrétaire
doit, souvent, tout faire, mettre la main d Ta pite, &tre en méme
temps & 1'U.L. et partout dans 1a localité, a 1'U.D. aussi, ol il a
des responsabilités et parfois aussi siéger dans de nombreux organis-
mes ou "i1 faut bien qu'on soit").

I1 doit donc S'ENTOURER DU PLUS GRAND NOMBRE DE MILITANTS POUR
COUVRIR LE MAXIMUM DE TERRAIN en direction des entreprises.
C'est une nécessité vitale pour la C.G.T..

Ces militants existent.

I1s sont dans les entreprises.

Aujourd'hui, pendant quelques semaines, i1 est indispensable de
renouveler notre démarche avec les collectifs mis en place pour les
prud' hommes, sans attendre que la "pdte retombe".

DEMONTRER, CONVAINCRE
IL S'AGIT DE FAIRE VIVRE LA C.G.T.,
CE N'EST PAS RIEN ....

LES MOYENS DE FAIRE VIVRE LA C.G.T..!




LES CAHIERS

DE REVENDICATIONS ET D'EXPRESSION
POUR FAIRE VIVRE

LE 41eme CONGRES AU QUOTIDIEN

Le 412me Congrés a réaffirmé avec force que le rdle fondamental de la C.G.T.,
c'est la défense, en toute indépendance, des revendications des salariés. Cela
ne peut -se faire qu'avec une C.G.T. puissante, forte en nombre et en qualite.

C'est le but de ce CAHIER : POUR LES REVENDICATIONS

I1 est adressé & nos organisations, & nos militants pour une utilisation de masse
en direction des syndiqués, des travailleurs.

I1 s'agit de le faire circuler sans a priori, ni "ségrégation" & 1'égard de tel
secteur, atelier, service, bureau ou catégorie, sous prétexte que nous y serions
peu ou pas implanteés.

I1 est fait pour tous les salariés, afin qu'ils puissent exprimer toutes leurs
revendications, i1 est le moyen concret de la pratique syndicale au quotidien
menée au plus prés des travailleurs que nous nous sommes fixés.

Ce CAHIER se veut MOYEN D'EXPRESSTON

Ce qui signifie que ce CAHIER doit permettre et laisser toute la place qui
convient pour que les travailleurs expriment leurs problémes, leurs interrogations,
leurs propositions, leurs critiques y compris a notre égard.

I1 est donc le moyen concret d'étre & 1'écoute et entendre les travailleurs a
partir d'un travail en profondeur.

I1 est le moyen de concrétiser les droits nouveaux.

DES CAHIERS POUR LA NEGOCIATION : les revendications ainsi collectées et que les
travailleurs auront jugé prioritaires seront alors prises en compte par les
syndicats, les délégués. I1s appelleront les salariés d& imposer 1'ouverture des
négociations sur Teurs revendications.

LES CAHIERS DE REVENDICATIONS ET D'EXPRESSION : Outils de lutte et points

d*appui du placement de la carte 1983 et du renforcement de la C.G.T.. Pour cela,
LES CAHIERS DE REVENDICATIONS ET D'EXPRESSION SERONT UTILISES POUR MENER A BIEN
NOTRE TACHE PRIORITAIRE :

. LA REMISE DES CARTES 1983 A TOUS LES ADHERENTS ;

. POUR PROPOSER AVEC CONFIANCE ET HARDIESSE
L'ADHESTON 1983 A TOoUS LES TRAVAILLEURS.

ETRE PARTOUT LA C.G.T. DE CHACWN,
POUR ETRE LA C.G.T. DE TOUS




Le CENTRE CONFEDERAL DE LA JEUNESSE et
£Le BUREAU CONFEDERAL ont décideé de faire
des questions de £'emplod et de La
gormation des feunes une des wrioritis
de £'activite de toute La C.G.T..

A thaverns La campagne des 1.000 CIBLES engagée par Le Centre congédénal
de La Jeunesse, et L'ensemble du mouvement, c'est un des grands dossiers
du moment que £a C.G.T. prend en main en tant que force de propositions.

L'analyse et Les propositions de La C.G.T. en matiere de formation
progessionnelle et plus particuligrement concernant Les siaaes 16/18 ans
ont eté Langement diffusies dans toutes Les publications de La C.G.T..

Nos propositions syndicales &'appuient sur nos concepiions d'une nécessaire
nelance gconomique et {ndustriefle , sun La qualigication massive de La
main d'oeuvre qui en découle, swr Les possibilitis offerntes par Les
Zechnologies nouvelles pourn améliorer La qualité du thavall. Mais cette
nelance Zeconomique ne peut se concevodr qu'avec un Lndispensable progrés
social, qu'avec Le dEveloppement des droits et Libertis poun vivre et
thavailler autrement.

Ce sont des aspirations que L'on retrwuve avec force dans La feunesse,
cette feunesse sacrnifdile parn 25 ans de gouvernement de drodte.

Aujournd' hui, AL y a plus de 100.000 jeunes inserits poun des stages 16/18& ans.
Les onganismes de fommation (méme 4'ils ne jouent pas toujourns Leur rnole
comme LL seralt souhaitable) sont prets a assuren Les cowws théoniques,

mais £ ol Le bas blesse, c’'est au niveau de La prise en compte de ces
mesunes par Le patronat dans Les entreprnises.

L' intervention de nos Onganisation & tous Les niveaux a Largement contribus
a faire reculen Le patronat surn Le terain comme Le prouvent Les diverses
indtiatives menges et comme en timodignent Les thois bilans que nous avons
dé{d pu faire dans Les précédents cowviiens confédéraux.

Notrne pernsévénance a menen La Lutte nésolument sun Le terrain de classe
et toufjours au plus prés des inténets des jeunes et de £'ensemble des
travailleuns, nous a permis de débouchen dans plusieurns entreprises.
Mais L& nous semble imporntant de souligner Le rdle primondial des
Unions Locales, dans La prise en compte des mesurnes 16/18ans et de Leun
application.

L'AcTIVITE DES UNIONS LOCALES VERS LA JEUNESSE

S'AL est vral que fLes mesurnes 16/18 ans ne peuvent réussin sans La parti-

cipation de £'ensemble du mouvement : U.D., Fedérations, enseignement, Le

nole des Unions Locales se doit ici d'étre souligné de par £a place

gﬁ'e,uu occupent dans La coorndination, L'ingformation et La connaissance
tervadn.
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Qud. méeux qu'une Union Locale connali La nEaliti du terradn sur Lequel
elle thavaille, Les possibllitis, La connadssance des structures déja

en place, Leur fonctionnement, Les &ventuels objectifs a avoirn. IL
s'agilt pourn Les Unions Locales d'etrhe ofpensives.

Nows avons maintes fois souligné &'impontance de La coordination de
toutes Les ornganisations de La C.G.T.pour £a riussite des mesures
16/18 ans.:

Depuis La définition des besoins en stages, en commissions pourn L'emplol,
en passant par Les possibilites en formation qui 4'ofgrent aux feunesd
dans Les Localités jusqu'aux possibilitis d'accuell dans Les entreprises.

Et qui mieux que £'U.L. peut faire Le Lien entre Les travailleurns des
entrnepnises, Les enseignants, Les camarades des Centres de formation,
Les chomeuns et Les feunes eux-mémes.

De par La connaissance des probllmes concrlts qui se posent aux feunes
et aux travaillewrs sun La Localité, £'U.L. est en mesure de jouen un
nole d'incitation, d'information et de Lutte.

- Mobifisern nos syndicats d'entrepnises sur Les possibilités de
débouch?s de stages 16/18 ans 4 partin des besoins des entreprises ;

- poun Les feunes eux-memes, en ouviant Zventuellement une peamanence
syndicale pour ces jfeunes, pour Les informen de £'état de La
situation et des possibilitis ;

- pour nous adresser aux feuned dans Les permanences d'accuedl,
pow: Les appelen & Lutter avee nous pour obligen Les patrons a
prendre des stagiaines ;

- pour necensen Les possibilités Locales et prendre contact avec Les
permanences d'accueil et Les onganismes de formation et gaire des
propositions .

Chacune de ces initiatives sena L'objet de La nemise de
La cante et de L'appel a L'adhésion pour que Les feunes
gagnent avec fLa C.G.T..

Le changement, pour beaucoup de feunes, passe par une formation profesdion-
nelle débouchant sur un emploi. La C.G.T. ne peut ne pas népondre a cette
aspiration qui cormrespond aussd aux besodins Zconomiques du pays pour
sontin de La crise.

L'Union Locale sun Le terain, pan sa place et sa connaissance des
problemes et aspinations des feunes, a un nole déterminant & fouer.




