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En sommes, faire ce que 'l 'on a dit et

La C.E. Confédérale, les Secrétaires
Fédér'at'ions et des Régions avec Henri
sat i on des Un'ions départementa I es et
et le Secteur Organisation ont chacun
revenait, ont réfléch'is, débattus de

Prenant appui sur les orientat'ions du
résul tats des él ecti ons prud ' homal es ,
toutes les structures de la C.G.T.

1

FAIRE LA POLITIOUE

DE.OCMTISUEIEÏ{T.

SYI\DICALT DU 41 OE COI\:GRES ]ECIDEE

Donner une suite à un Congrès c'est avant toute chose, appliquer I'orientation
polit'ique décidée et prendre les initiatiVes qui en découlent.

écrit et prendre 1e temps nécessa'ire.

Généraux des Un'ions départementales, des
KRASUCKI et les Secrétaires à 1'organi-

des Fédérat'ions avec Michel WARCH0LAK
pour 'l a part de responsabi I i té qu i I eur

cette question.

41 ème Congrès et sur I'examen des
un besoin impérat'if est apparu :

tous I es m'il i tants , doi vent attacher
au cou 1 mDOrlance ses forces ,son i nf I uence , ses capac

d'actron.

Ces object'ifs deviennent une des tâches fondamentales du moment, pour tous.

LES PROBLEMES SOCIAUX URGENTS A REGLER

Les nombreux motjfs d'insatisfaction chez les travaj'lleurs, 1es conquètes
à consolider et à traduire en changements congrès et palpables dans I'entre-
prise et la localité, la m'ise en oeuvre d'une nouvelle politique industrjelle,
exigent que 1a C.G.T. dispose des moyens de peser sur tous ces éléments et
de jouer un rôle plus actjf avec les travailleurs et conforme à leurs
'intérêts

C'est un travail de longue haleine que nous entreprenons, avec la volonté
pour toutes les strutures d'acquérir une visjon cornmune, c'est à dire
C.G.T., des prob'lèmes posés et à résoudre dans les doma'ines suivants :

-'la syndicalisation,
- 1e placement de la cante 83,
- 1e prolongement de I'effort cons'idérab1e qui a été fait pour 1e

parra'inage d'entreprises inorganisées, iusqu'à la création d'une
base C.G.T.,

- le renforcement des Unions locales existantes et la création de

nouvel lesUnions I ocales,
- 1'organisation de véritable campagne électorale, là où vont avoir lieu

des élections professionnel 1es,
- la qua'lité de la vie de nos organjsatjons et notamment le style de direc-

tion, pour appliquer les orientations du CongrèS, c'est-dire le mettre
en oeuvre.

Nous avons beso'in de nous occuper de la C.G.T., de cultiver notne jard'in,
d'avoir la santé indispensable à ce travail de batisseur, de cons'idérer
comme prioritaire le contact avec les trava'illeurs, malgré la multiplic'ité
des responsabi I ités.



Les six mo'is qu'i
tirant profit de

v'iennent seront consacrésà cette
I'expérience que nous venons oe

préoccupat i on
vi vre
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Nous rentnerons dans le détail des réalités locales et de 1'entreprise
afin d'examiner l'état réel des forces C.G.T. dans 1'entreprise, 1a

iocalité, le nombre de salariés, les mutations sociologiques et
technologiques intervenues, 1a manière dont on s'adresse aux travailleurs'
comment 1e syndicat exerce sa mission fondamentale de défense des intérêts
des trava'i I I âurs , comment 'les él us C. G.T. exercent I eur mandat , cornment

siorganise 'là vié démocratique à I'entreprise, quelle fonction synd'icale
ont les militants etc.....

Le chapitre du document d'orjentation et du rapport-du 41.ème Congrès

ilO-ôài.t)-consacrésà la C.G.T. mér'itent d'être re'lus,voire lus,
analysés et discutés collectivement.

Il met en évidence un ensemble de choses qui sont un état de fait.0r
personne ne peut s'en satisfaire, c'est pourquoi,. nous décidons d'entre-
b..nar. les tomections nécessaires pour le bien de toute la C.G.T..
if-n. s'agit pas de tout mener de frônt, mais s'attaquer à un problè-
me ou deui, pârmi 1es plus urgents, et 1es rég1er avec esprit de suite'

Ce travail et son efficacité supposent que dans la D'irection de I'Un'ion
locale et du SVnOicat à 1'entreprise,'i1 y ait un secrétaire à I'organi-
sation, Çui ne soit pas surchargé d'autres responsabilités e!.gui-s'occu-
pe de ée'qui lui revient: le rénforcement, le recrutement, I'influence
de la C.G.T. et la qual ité de notre vie C'G'T'

Nous abordons l'année 83, avec des préoccupat'ions sur 1es questions
économiques et sociales, les plus urgentes et 1es p'lus sens'ibles aux

travailleurs et qui do'ivent êire rég1ées : 1e pouvg'il^d'achat, la
revalorisation drj SMIC, le montant àe la retraite à 60 ans,]e chômage'

lÀs prix, le développement de nos industries, la qualité de l ''infonmat'ion
socia'le.

Sur toutes ces questions, nous entendons exercer à fond notre rôle d'organ'isa-
iion-ivnài.ài. indépendante, avec une fermeté vigi'lante, active et construct'ice.

pour cela, nous tiendrons aux travailleurs 1e langage de la vér'ité et du franc
parlé en les traitant en adultes.

Baisser les bras, surement pas! Se décourager, i'l n'y a pas fieu. Rester
inactif surtout Pas.

Des résultats, i1 y en a. Des acquis de grande portée exjstent. Dans'la
compiÀiite de'la situation beaucoup de choses ont changÉ -.t avancé

t_a b.g.T. y a pris une très grande part, majs ca ne se fait pas suffisament.

Dans tous les cas,]es travailleurs, Ta C.G.T. et leur lutte y ont été pour

quelque chose et on n'entend pas en rester^ là.

Non seulement, nous disons tout cela aux travai'lleurs en remettant les
.àrtàÀ 83, mais nôur le disons dans l'entreprise en util'isant à fond les
nouveaux dro'its que nous venons de conquérir.



R eMtsE DES CnRr E s 1gB3

LA FORCE OUE L'ON A, C' IST CELLE 8U'ON

sE DoNNE. sYt.tDIoulz-vot.ts C G T

Par la tenue de dizaines de milliers d'assemblées
dans des f ormes originales, nous porrv ons être en

mesure de remettre des centaines de nilliers de

cartes, de réaliser des dizaLnes de nilliers
d'adhésions.

11 AIS IL NOUS FAUT

FAIRE VITE

Au reÈard. dû aux Prud'hommes, nous devons aussi considérer
1a période des élections municipales où nombre de nilitants,
mais aussi les travailleurs, seront porarisés sur cet enjeu.

Nous nous fixons
ou les carnets d'

pour remettre 1es cartes C. G. T.2 mors
adhérents et placer 1es premiers timbres.

Dans cette campagine de remise des cartes 83, toutes nos orga-
nisations doj.vent se placer A L'OFFENSM.
rr faut d'autant plus faire vite que I'enjeu est considérable.

Ce sont des nillions de salariés syndiqués potentiels que nous
pouvons contacter, que nous devons soliiciter. Nous devons à

tous, conme ilinvitait le 41ène congrès, leur tenir re langage
de Ia vérité, les rendre responsables.

"LE syNDrcAT c'Esr vous, c 'EST DE vous,
DANS LA C . G. T. , QUE DEPEND LA SOLUTION DE VOS

PROBLEMES, LE CHANGEMENT AU QUOÎIDTEN. ''
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A 8UI NOUS ADRESSER 2
a

En premier li-err, et systématiquenent, à tous 1es syndiqués 1992

Mais aussi à 'ous ceux qui ont été adhérentsr commê

votent C. G. T. Des anciens adhérents onÈ décroché

d'année 82 ou avant.

Nous devons résoh:ment nous adresser à eux, ouvrir

ceux qui

en cours

Ie dialogrue.

Et bien str, ne pas oublier
salariés des entreprises qui
Campagme P:rrd'homes.

NOUS DEVONS PLEI

QU 
I ONT CREE LES

FONDES MUTATIONS

DECENN I ES .

LES JEUNES

draller proposer Ia
ont été parrainées

carte 1983 aux

lors de Ia

NEMENT UTILiSER LE REVELATEUR

PRUD I HOMMES A PROPOS DES PRO.

socIoLoGrQUES DE CES DERNIERES

LES EMPLOYES : fls sont présents dans toutes les entre-
prises;

! gg -I g g gI r- g I 9I! :, - I I g 
-E 
II gg EE ET CADRES :

Dont 1e nombre va grandissant et réduit du
même coup, notre chanp de syndicalisation,
si nos syndicats ne déploient pas une acÈi-
vitér D€ créent pas des foyers d.'organisa-
tion parmi ces catégories i

Le C.C.J. s'inscrit plelneroent dans la
bataille confédéraLe pour 1a remise des
cartes et Ie renforcement, afin de créer
les conditions d'une activité durable, an-
crée à lrentreprise, des objectifs précis
ont éÈé retenus :

* Mise en piace de C.D.J.,

Création de Comnissions Jeunes dans 1es
entreprises, avec un contenu de 1'activiÈé



LES FEMII'IES

LES RETRAITES :

correspondant aux aspirations des Jeunes
Travailleurs, tant de I'aspect revendicatifs
que des loisirs, de la culture, du sport î

Le secteur féminin de la C.G.T. a pris des
décisions devanÈ favoriser votre contact
en direction des Femmes Travailleuses. Nous
aurons dans peu de temps, à donner au I MARS

un contenu correspondant à 1a situation Pré-
sente 1

Chaque année, se sont des centaines de nil-
Iiers d'adhérents que nous perdons, faute
d'une attention plus grande vers ceux qui
Dartent en retraite.

Qui tous voterons aux éIections Sécurité
Soc iale .

SECTIONS SYNDICATS RETRAITEST

COMMISSIONS RETRAITE S 
-...--

A VOS CA.RTES !

NOTRE ARGUHENTATION

Comme nous lravons dit, nous devons différencier nos argu-
ments selon le salarié auquel on s'adresse : (Jeune, Femme,

Retraité, Technicien, etc... ) .

Surtout ne pas être modeste en ce qui concerne nos SUCCES.

Enumérer Ies avantages qui ont été acquis Par 1'action des

travailleurs eÈ Ie soutien de Ia C. G. T.

Rappeler ce qui reste à faire.: Les retards, les insuffisances'
les pressions patronales, et la syndicalisation de tous Ies
Patrons.

18 MILLIONS DE SALARIES ACTTFS,

9,5 MILLiONS DE RETRAITES
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?^ F I m
!A U. g. f .

nillions de

elle, mais
tion.

C'est bien
convient de

première organisation sYndicale
salariés qui lui font confiance

qui n I osent franchir le Pas vers

de

ên

'la

France et les
votant pour
syndicalisa-

pour défendre Ieurs intérêts inrnédiats, qu'il
Ies aborder.

/// / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 4.t/, 
7,,/, PoUR DEFENDRE SES DROITS, LUTTER POUR 7/

" ,.^TTôNrq A'l sEs REVEND I CAT ï oNS , ,/,

I vaw-tt MI EUX RESTER SPEcTATEUR, I,1, ,oI SSER LES AUTRES FAI RE A SA PLACE, I,1, o, BIEN ETRE PARTIE PRENANTE, g ,
I se SYNDIQUER A LA c. G. T. ? I'r, l
t t t t / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /7

CO14t',lE[!T ABORDER

UTILISANT LES DROITS NOUVEAUX.

Aujourdrhui, Ia C. G. T. peut, a le drolt de réunir les
salariés, dans Ies aÈeliers, 1es services, sur le temps

de travail.
Ils ont le droit de srexprimer, de fornuler leurs reven-
d,ications, d'appuyer I I intervention des élus.
La C.G.T. a le droit de pénétrer dans toutes Ies entreprises
pour s'adresser aux travailleurs, l-es organiseri

EN



1

AUJOURD'HUI

oN A LE DRoIT DE s,EXPRiMER,

ON A LE DROiT DE SE REUNIR, SUR LE LiEU DE

NOÏRE TRAVAIL,

oN A LE DRoIT DE S,ORGANISER,

ON A LE DROIT DE SE SYNDIOUER.

PENDANT CETTE PERIODE DE DEBUT D'ANNEE,

Les Cahiers d'
Reve ndieat ions

expression et de colLecÈage des

, pour Ia négociation.

dont s'empareront tous iros nili
en mains, inciteront au débat,
se syndiquer.

tanÈs éLus et mandatés, cartes
à I'expression, â l-'action, à

ces cahiers est en

de masse dont Ltexpres-
Sa1ariés.

Un natériel de propagande concrétisant
cours de réalisation, C'est un support
sion sera adaptée pour s'adresser aux

Drautres matériels s'adressant à nos

syndicales sont prévus pour aider à

nilitants et directions
I 'arqumenÈation.

SUR CE CAIIIER, DITES VOS ASPIRATIONST VOS PREOCCUPATTONS,

DTTFIS VOTRE OPINTON SUR LES REVENDTCATIONS,

CELLE QUE VOUS VOVLEZ QUE LE SYNDTCAT C.c.T. S'ENGAGE A

PRENDRE EN EOMPTE P R T O R T T A T R E M E N T.



CEACUN COI.TNATT SON ROLE IRREMPLACFBLE POUR CREER LES FOYERS

P:êUY1EI9I-9:-9: -I :-ê9-!!9:-:3El -PE! -EUIE$IIE!'

Nous devons avancer à grands pas dans la consolidaÈion des
Unions Locales existantes, dans Ia création Ià où les collectifs
éIectoraux ont montré gue cela manquait.

Nous devons nous entourer du plus grand nombre de Militants
pour couvrir le maximum de terrain en direction des entreprises.

Pour Ia pleine maltrise de eette bataille sur 2 MOIS, il est
indispensable gue 1a C.G.T. à tous les niveaux : (U.L.- U.D.- FD -
Secteur Organisation Confédéral), d.ispose de tous les éléments
d'appréciation et info:mations concernant les tendances du place-
ment des cartes, de la tenue d.es assemblées, des élections profes-
sionnelles, des adhésions nouvelles et des bases nouvelles créées.

Le Bureau Confédéral a décidé, en plus d'un point rapid.e cha-
que semaine, avec Les Secrétaires à I'Organisation des Fédérations
et des guestionnaires d'organisation au niveau des U. D., de 2 rendez-
vous nationaux, fin_janvj-er et fin février, où nous ferons-frffit
des cartes placées, payées et des premiers timbres réglés.

8.-

Nos P.V. mensuels (anciens
é1 éroent dei-æilffiFarabl e pour
étroit avec le d.éveloppenent de

Durant touÈe cette
entre les structures et
C.G.T. au plus près des
jouer.

P.V. de quinzaine), constituent un
déceler les tendances, en lieu

Ia situation.

période, la coopération sera encore acctme
les Unions Locales, comme centres dtanimat.ion
entreprises, auront un rô1e priroordial à

VoUS AVEZ, À T,ÉeRno De LA C. G. T,,
DES REMARQUES, DES PROPOSITIONS.

FRANCHEMENT, ENTRE-NOUS, PARLONS-EN,

SANS COMPLAISANCE ET SANS SUJETS TABOUS

OUVRONS LE DIALOGUE POUR AGIR,

NE DITES PLUS

"QUE FAIT LA C,G,T,?"

FaITE S LA c. G. T.



DROITS
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OUVEAUX ET OUALITE DE LA

VIE SYNDICAL E

Toute I'h'istoire du mouvement ouvrier, pôf ses luttes pour 1a conquète de ses
dr:o'its, a conduit à ce que 1e fait précède le dro'it, la loj venant officia-
liser les acouis de l'action.

Aujourd'hui, avec la publ'icat'ion des lois sur les "nouveaux droits",
fruit de la situat'ion nouvelle et de notre bataille généra1e pour'le
changement, c'est le droit qui précède dans son application.

Cela n'est pas sans incidence dans la manière de 1es prendre résolument en
compte pour notre pratique syndicale, pour accroître notre capacité
d'action, pour améliorer'la qualité de vie de nos organisat'ions, de nos
organismes de direction syndicale.

Toute timid'ité, retard de notre part à cet égard la'isseraient le champs
l'ibre à d'autres forces, notarnment patronales, qui tentent déià de
détourner ces lois pour officialiser d'iverses méthodes d'intégration, pour
écarter nos élus C.G.T..

C'est rapidement à 1'offensive que nous devons nous placer !

Il s'agit, avec les droits nouveaux, de bien faire percevoir à 1'entrepri-
se, de vérifier concrêtement qu'un nouveau rapport de force existe dans
i e pays.

Aujourd'hui, la C.G.T. peut, a le droit de réun'ir les salariés, dans
les atel iers, serv'ices, chantiers, bureaux, sur 1e temps de travajl .

Les travailleurs ont le droit de s'exprimer, de formuler leurs revendica-
tions , d 'appuyer I ' 'intervention des él us .

La C.G.T. a le droit de pénétrer dans toutes les entreprises pour s'adresser
aux trava'il I eurs , 1es organi ser.

Un vide 1égislatif est aujourd'hui comblé : il reste à'le prolonger dans
chaque entreprise, établ issement.

C'est le cas dans les PME, zone industrielle ou commerciale, où peuvent être
désignés des délégués de site.

C'est le cas dans les grandes entreprises, avec un nombre supplémentaire
d'élus, avec 1a poss'ibilité de désignat'ion d'un Délégué syndical UGICT, où la
C.G.T. a au moins un élu dans le 2 ème ou 3 ème collèqe.



L'enjeu de I'application de ces droits
I'affrontement de classe actuel.

nouveaux est considérable dans
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tentat'ives de récupé-
de oressions mult'i-
portée de la lo'i ,

Du reste, 1e patronat ne s'y tromoe pas : outre ses

ration à des f ins d''intégrat'ion des salariés, il use
ples auprès du gouvernement pour tenter de réduire la
notarnment là où la C.G.T. est forte, influente.

Démonstration nous en est fournie par 1es projets de décrêts AUROUX, fixant
le nombre d'élus au D"P. et C.E., où ce serait prêt de 40 000 élus qui
lisquent de ne p'lus être couverti dans1es entreprises de 50 à'l 750 salariés
là où la C.G.T. dispose de forces importantes.

La réaction indispensabie et massive sur ce point, de 1a part de nos

6rgan'isations, comme l'a fait le Bureau Confédéral dans une expressjon
pu6tique, ne éoit pas pour autant masquer tous les autres points pos'itifs
âes droiis nouveaux où nous devons é9a1ement passer à I'offens'ive.

Et quel moment plus propice que celui de notre batai'lle du placement de la
carie 83, du renforcement, temps fort de notre act'iv'ité pour "cultiver
notre iard'in synd'ical ".

Bien str, r'ien ne se fera spontanément. Mais 1'usage des nouveaux droits
donnera d'autres moyens, Outils, au service de nOtre activ'ité, de 1a

qualité de vie de nos organisations.

* en permettant un contact p]us étroit avec les
travailleurs, un véritable débat de masse à

I'entreprise.

' en donnant un rayonnement plus large à notre pratique
démocrati eue .

* en développant notre travail spécifique en direction des

diverses catégories du personne'l à l'entreprise et
en particul'ier vers les IC.T. 4.M..

Mettre dans la vie, ces droits nouveaux, do'it condu'ire à valoriser la
place et le rôle du syndiqué au sein de I'organisation, d'en fajre un

veritaUte ambassadeur de l'a C.G.T. auprès de ses co11ègues de trava'il.

Dans cette démarche, le style,'les méthodes de direction doivent s'en
trouver positivement modifiées, conformément aux orientations du 41 ème

Congrès bonfédéral, pour vraiment être dans 1a pratique, la C.G.T" DES

ANNEIS 1980.

Alors, à droits nouveaux, qualité nouvelle de la v'ie syndica'le.

Ce sera bébéfique pour TOUTE LA C.G.T. donc
POUR TOUS LES TRAVAILLEURS.
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ELECTIONS
PROFESS ION NELLES :

UNE BATAILLE

DII'IENSION DE

SYNDICALE A

LEUR ENJEU

LA

DE CLASSE !

L,oRGANISATiON REGULIERE D,ELECTIONS
t'tnrtoIIALES, TELLES LES PRUD'Hol"lMES ET
BIENTOT LA SECURITE SOCIALE, DONNE

UNE VALEUR ACCRUE AUX ELECTIONS
SYNDICALES, DONT L,ENJEU DE CLASSE
DANS LE CONTEXTE ACTUEL I'I, ECHRPPE

A PERSONNE.

Ce n'est donc pas Pour nous surprendre si chaque élection est l'objet
aujourdrhui dtune campagne, ou plutôt bataille, où 1a droite, 1e

paËronaf, y compris 1es autres syndicats, stengagent à fond avec

àtéoor... moyens, dans la poursuite d'un même objectif : réduire
f influence de 1a C.G.T.

La bataille des prud'hofir-es a été révélatrice à ceÈ égard.
Et nren doutonr p.r, il en sera de même avec les élections à 1a Sécurité
Sociale en fin d'année.

Ce qui est vrai pour ees élections de caractère national, et pour cette
raiion mieux perçu de nos militants, 1'est également pour chacune

des élections professionnelles au niveau de 1'entreprise, qui
représente aujourdthui un enjeu de lraffrontemenÈ de classe :

* leurs résultats influent en reÈour sur les idées des
travailleurs,

* ils rnodifieot le nombre d'élus, de rniliËanEs dans les
encreprises entre les organisations syndicales, donc
touchent à la capacité draction de chacr:ne dans le Èravail
de masse,

* ils conditionnent ltorientation de classe dans des domaines
qui prennent de plus en plus dtimportance dans la vie des

travailleurs au Èravers des C.E. 
'

* i1s interviennent dans Le contenu d'accords d'entreprises,
approuvés ou non par des organisations recueillant la
najorité ou non des inscrits.

Ctest pourquoi chaque voix C.G.T., et lton pourrait rajouter chaque
syndiqué C.G.T., nous esÈ âprement disputé dans cet affrontement de

classe.
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Voilà quelques éléments qui suffisent en eux-mêmes à bien lDesurer 1'enjeu
que représente chaque élecÈion, de la plus petite à la plus grande

entrePrise .

Si la pratique nous a conduit à être plus attentifs, à acquérir plus
dtexpérience, i1 nous resÈe cependant beaucoup à faire, à améliorer
si nous voulons partout maîtriser les élections. . . et éviter quelques

réveils douloureu:r.

I-A PREPARATION DE L,ELECTION PROFESSIONNELLE : UNE ACTION SYNDICALE

A PART ENTIERE !

Expression de la démocratie, 1télection professionnelle doit aussi être
préparée avec ce contenu .

Forme de délégaÈion de pouvoir, puisque les travailleurs ont à élire
leurs délégués, leurs représentants' la campagne électorale doit avoir
un conÈenu démocratique sans Précédent.

Et i1 n'y a pas 1à eonÈradiction !

C?est au contraire lui donner ÈouÈe sa signification ne serait-ce' en

premier lieu, quten créanÈ les conditions dtun vote massif, donc
mobi lisateur.

Toute campagne électorale est alors en raPPort direct avec la qualité
de vie de nos organisations, de nos directions syndicales.

NOUS DEVONS I.A CONSIDERER COI"1V1E UT.I TET4PS FORT

DE L,ACTION C.G,T. DANS L,ENTREPRISE !

Temps fort pour :

* dresser un bilan d'activité précis de lforganisaÈion et de

ses élus,

* mettre à jourr pâE un travail de masse, les revendications
à partir des préoccupations réelles des travailleurs et des
propositions C.G.T.,

* améliorer la vie démocratique interne de lrorganisation dans
1'élaboration et 1a présentaËi.on de la liste C.G.i., du choix
de ses candidats à partir de la réalité syndicale de 1'entreprise,

,k se placer de manière offensive dans la conquête de 1 | influence
C.G.T., de L'élargissement du courant de classe, avec toutes
ses incidences sur la vie quotidienne des travailleurs.



Dans le même Èemps, la préparation de la bataille électorale doit être
le moment privilégié Pour :

* faire le point de 1tévol-ution de ltentreprise, de sa coEPosition
sociologique, où se situe notre influence. nos forces organisées,
afin de choisir des candidats refl'itant lesdiverses catégories'
en corrigeant les lacunes, les absences préjudiciables (tel1es
cel1es qii ,ro,r" privent diélus chez 1es enployés' I.C.T. ou A.M.).

CONTENU DE I-A CMPAGNE ff MAITRISE DES RESULTATS :

13.-

des salariés agricoles et organismes mutualistes '
concernant 5OO.0O0 électeurs.

les cheminots auront à élire les membres du

nouveau conseil dtadministration' soit
250.000 électeurs.

Conrme corollaire au contenu de la campagne' nous est posée !a question
de la maîtrise des résulLats, pas seulement en terme comptable, mais

pour permetÈre dren tirer analyse et enseignement pour notre activité'

Maîtrise pour 1e syndicat lui-même mais aussi pour lrensemble des

structures de la C.G.T.

A cet égard, la Confédération dispose aujourdrhui d'un outil informatique
fiable àt "ffi"ace 

pour en faire bénéficier lrensemble du Eouvement.

Mais encore faut-il fournir trdes biscuits" à cet outil Pour sa pleine
utilisation, pour déce1er correctement les tendances qui sren dégagent'
au plan national, de professions, de groupes, de régions, de départements'
y compris au Plan local.

Dans ltimpulsion, la préparation, 1e contenu des diverses camPagnes

élect.orales, lrUnion Locale a un rôle décisif à jouer, 9uê lui confère
sa nature même, sÈtucÈure au plus près des entreprises.

Ce qui est vrai pour les batailles électoralesr lfesÈ aussi pour la
corr-unication rapide des résultats obtenus... 1a capacité de lfoutil
informatiq,r" cottiédéral, d'un "appétit voracert étant loin de 1a

saturat ion t

UNE ATTENTION PARTICULIERE POUR DES PROCHAINES EEffIONS

Les mois à venir seront propices Pour metÈre en Pratique ces questions
fondamenÈales puisque plus de 300 consulËations vont avoir lieu dans

des entreprises de-plus de 500 salariés, couvrant diverses professions.

CerÈaines drentre elles méritent une attention plus Particulière puisqu'elles
auront un caracËère national dans de grands secteurs du public et du

nationalisé.

11 sragit :

* le 28 Janvier :

* le 1 7 Février :
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* Ie 3 Mars : Les salariés de l'EquiPement pour 1es cot'*issions
Paritaires.

* Le 23 Mars ' iiirË:î::: 
.r.r. pour les con'missions

* le 10 Mai : Les agents d'E,D.F.-G.D.F. pour é1ire les conseils
d'Administration des Activités Sociales.

* Vers Mai-Juin : SOO"OOO salariés des Conrmunes concernés Par
1télection de leurs représentanÈs pour 1'enseoble
des collectivités territoriales' jusqu'au Conseil
supérieur de la Fonction Publique.

CerÈes les fédérations eË leurs structures spécifiques auront leurs ProPres
responsabilités pour définir 1es thèmes et 1e contenu de ces consultations,
eÈ la rnobilisation de leurs syndicats et sections syndicales.

Le caractère naÈional, le nombre de saLariés concernés, ltenjeu même de

ces élections, appellent néanmoins une contribution de nos organisations
dans des conditions à définir drun commun accord.

Lrinfluence de 1a C.G.T., mais aussi ses propositions dans ces secteurs
publics ou nationalisés, gui intéressent tous les salariés, feront Partie
de 1'enjeu.

Nous aurons l-à un nouveau terrain dtexpériences où se developpera la
coopération professionnelle et interprofessionnelle qui a fait de réels
progrès dans la période récente.



ta

é*' \\
9v

* 1 DOSSIER EN POSSESSION DES U.D.
e

coilïment, les objectif s etc. ..)

reprend 1e conEenu de 1a
propagande (que1le activité,

CECI POI]R :

Tous les syndieats cheminots 1e possède.

IÊ SENS DE L,AIDE DE L, INTERPROFESSIONNELLE

* PONCTIIELLE : partieipation à des initiatives progra"'mées

par les railitants des syndicats ' donc répondre

aux demandes.

* PERIODIQIIE : coopération avec un caractère plus permanent

(tel intervention chaque semaine) en complémen-

tarité avec ltorganisme de coopérat,ion régional
permanent du secteur fédéra1 cheminoÈ, mais

aussi et surtout en liaison entre 1'Union Locale

1e syndicat,

aider à la mise en place du plan de travail, à 1a présence
de la C.G.T. dans le syndicat coneerné, chantier Par chantier,
dans les objectifs qui sont ceux proposés par 1a conrmission
confédérale Organisation et qui sont 1es meilleurs garants
pour Ie voËe C.G.1. ,

suivre la prise en comPte et réPercuter Pour voir les
réaj ustements éventuels.



1 ER CONGRES DU COI{ITE MTIOML C,G,T. DE DEFENSE DES CHOMURS

1É -

10 EI-11 FEVRIER 1983

Dans les questions sociales et économ'iques urgentes du moment, 1e

chômage se trouve malheureusement en bonne p1ace, malgré une légère
d'iminution du nombre des chômeurs.

Les chômeurs veulent du trava'il.

11 y a nécess'ité pour le Gouvernement de prendre des mesures energiques,
pour une relance des secteurs industriels, les plus'importants et pour
sauvegarder les dro'its des sans-emp1oi.

Le comité national C.G.T. qui a 3 ans et dem'i d'existence a déià un

riche bilan d'activité et de nombreux acqu'is sont à mettre à I'actif
des 80 com'ités C. G.T. de chômeurs .

Mais avec ee congrès, sa préparation et'la suite qui lu'i sera donnée,
il s'agit de Conner une nouvelle dimension à notrelutte pour 1a

défense des chômeurs , dans le cadre des responsabilités nouvelles
qui nous incombent et des possibil'ités réelles d'inverser la courbe
du chômage, avec les contrats de solidarjté, les préretra'ites, 1a

retraite à 60 ans, la reconquète du marché'intérjeur, une nouvelle
po1 it'ique industriel le.

Il faut, bref, sur ce terra'in, comme sur tous les autres, que 1es
com'ités de chômeurs, 1es syndicats, 'les Unions locales, 1es Unions
départementajes et la Confédération soient une force de proposition.'
torrt en syndiquant 'les chômeurs.

Part'icipent à ce Congrès ;
- la d'irection confédérale, toutes les Unions départementales et les

Fédérations, 1es Comités de chômeurs, 42 Unions Locales, 1es secteurs
de la C.G.T..

Tous les matériaux nécessaires à'la préparation du Congrès sont parvenus
aux organisations. Pour les Unions locales concernées, organisez dès
à présent votre partic'ipation en lia'ison avec votne Union départementa-
le.

Des affiches sont parvenues au siège des Unjons départementa'les pour,
popu'lari ser ce Congrès .
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ARS

UNE GRANDE JOURNEE DE

CONSULTATION ET D'EXPRTSSION

REVENDICATIVE DANS LES ENTREPRISES

CETTe cONSULTATION AURA

PAR L,EXIGENCE DE OUATRE

EU eTIE-mÊmT UN CONTENU REVENDICATIF

HEURES pRYÉCS CE uOUR-LÀ,

ET POUROUOI PAS t. I

FnIRe VOTER LES

REVEND I CAT I ON S,

TRAVAILLEUSES DE

POUR APPUYER LE

NOS ENTREPRISES SUR LEURS

SYNDICAT I t I

DES AUJOURD'HUI Nous DEVONS IrurÉENCN CETTE INITIATIVE
POUR LA REMISE DES CARTES, LE

RENFORcEMENT ET L,EXPRESSION

DES FEMMES SALAR I ÉES ,

SERA pInCÉ AU CENTRE DE LA

pRÉpRRRrIoru DU 8 mARS,

oÈs soN r.rullÉno oE rÉvR I rn

ET PAR SON IIUI'IÉRO EXCEPTIONNEL DE MARS.

C,EST UN ATOUT POUR AUGMENTER LA DIFFUSION ET ALLER

À DE NOUVELLES SYNDISUÉES,

ANTOINETTE

&i&i&i&i&i&i&i&i&



TOUTE LA C.G.T .

A UN 8ESOIN TMPERTEUX

1A -

d' Union's Localu dqnarwLque's,
nombttetÀQÂ,

vd.n-i,tabt-e's eentne d'animaiion C.G.T .

au pll,s pnè.,s du eninepn),te's,

ull tr0f,: LOCALE

Chaque période dfinÈense activité et de mobilisation de la C.G.T., chaque
phase dà grand affrontement sociaL a fait ,la démonstraÊion de leur rôle
irremplaçab1e et. de leur aPPort incomparable.

Les élections prudrhomales que nous venons de vivre confirme amplemenÈ

cette réa1ité : 1 300 collectifs électoraux ont permis de couvrir le
terrain, et plusieurs Unions Locales nous font part dtun courant dradhé-
sions qui se traduit par la consÈirution de plusieurs bases syndicales,
dans la foulée des prudthomeles eÈ par le renforcement de bases organisées.

C'e'St unT ë.vi-d,enye : avec 1es Unions Locales tout Ie mouvement
dispose du moyen militant le plus proche des enÈreprises pour
dd.ci'sLve du renforcement et de I'implantation C.G.T.

syndical
I-a baLai.LLe

Car en effet, ce qui caractérise lrU.L. par raPport aux auËres structures
crest sa proximité de toutes les entreprises dOne de.l ,SA.{-A"nLd.'5, ctest sa

sensibilité à toutes 1es mLlËations qui s'opèrenË dans les enÈreprises e!
la localité.

Lrunion Locale devient du même coup un foyer de luttes, dtorganisation de

la vie locale et des travailleurs dans Itentreprise, de diffusion des idées
de la C.G.T. préparant 1e terrain pour la création du syndicat 1e moment

venu.

Ot, 1e nombre d'U.L. actuel, la taille énorme de beaucouP dtentre-elles, le
peu de moyens de nonbreuses autres, réduisent eonsidérablement 1a portée du

rô1e fondamental de 1'U.L. aujourdrhui.

11 y a un Epnque à gagner pour toute la C.G.T. pour les travailleurs.

AINSI NIUS TISflNS Nous n'avons pas 1e droit, Ëant 1es besoins sont grands,
ffiriennes'étaitpassé.Dans6mois,1eprob1èmeserePoSe-
ra avec les élections de la Sécurité Sociale.

Toutes les Unions Locales onÈ des besoins. Certaines de très gros et très
urgengs besoins. Nous engageons une grande bataille confédérale pour 1es

r.tirf"ite, autour de notre fil conducteur, Ia syndicalisation, notre in-
fluence eË la vie syndicale, voici corment.

UNE PHASE O'EVALIJATION 
'ES 

BESOINS

Nous proposons drutiliser tous 1es matériaux dont nous disposons pour dresser
un inventaire précis de ce que représente la C.G.1. dans 1es localités.

Forces organisées, enÈreprises, salariés, influence.

Crest pour cette première phase de travail que ncus avons sollicités récem-
ment les Secrétaires à 1'Organisation des Unions DéparEeuenEales, à propos
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des résultats prudthomeux pour les vil1es de plus de 30 000 - 9 000 à 30 000 -
3 000 à 9 000 habitants.

CeEte mâme étude portera sur les moyens nilitants, financiers, exisEant Pour
évaluer les besoins.

Ainsi, chaque U.D. pourra mieux définir ses objectifs concrêts de développe-
nent;È de créations d'Unions Localesr êû I intégrant une politique des

moyens qutil convient. de construire avec tout ce qui est possible aujourdrhui
dreffectuer les dém:rches et inEerventions aupràs des divers organismes.

P)uR DEGAGER LES M0yENS DUP..ABLEIIIENT

Nous avons vécu tous ensemble, avec 1es élections prudthomeles' une expérience
tràs riche, en participant à la mise en place des collectifs électoraux, en

aidant à dégager pour un tenps, des railliers de nilitanÈs. Voilà une pratique
très intéressante et nouvelle au sens de Ithistoire de 1a C.G.T., dtune coo-
pération Unions Départementales-Fédérations-Confédération, Pour doter 1es

Unions Locales de moyens efficaces.

Nous avons traduit concrêtemenÈ, certes, pour un temPs linitér ce que nous
évoquons depuis des années à propos des Unions Locales qui ont pu alors assu-
mer leur rô1e pleinement et dans de meilleures conditions. Nous vous ProPo-
sons aujourd'hui de prolonger eette démarche hautement responsable afin de

doter les Unions Locales
tous reconnus indispensables.

de façon durable des moyens que nous avons

Cela irnplique de conÈinuer dans cette coopération et concertation étroiLe entre
1es Unions Départementalesr les Fédérations et leurs Unions Syndicalesr le sec-
teur Organisation, pour conforter nos Unions Locales existantes' en créer de

nouvelles par 1'apport de militants.

Cela suppose évidenment des sollicitations précises de roilitants que vous
considérez en Eesure de diriger, de parËiciper aux directions des Unions Lo-
cales.

Dans 1e même temps, nous aurons à persévérer et auplifier la tenue de sessions
au plan régional ou départemental pour la formation des Secrétaires Généraux
dtUnion Loeale.

De tels objectifs sont réalisables par la volonté politique de chaque organisa-
tion. En pioeédant ainsi, étape par étape, nous enrichirons la vie syndicale
des Unions Locales et par là-mêrne conforterons ce11e des syndicats et sections
syndicales.

En avant pLt!+ c e tiav ai.[- de -c o n,s tnuclio n dea UWgryê - Lo-$%. -9,* :4 -ry99 -694.

NOUS REVIEI\DRONS PLUS EN DETAIL
DES rcYENS DANS UN PROCHAIN 

,,EN
SUR LES OUESTIONS
n r nræll
UIKtr.L I
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GoNFERENcEs E! oucATtvES <41ème CONGRES"

"9199-ygI9I!-Jgg9--:--99-èl!9I9:I99! ?

''LE CIIÀNGEI4ENI CA AVA}TCE OU PAS ?

''OUELLE PIÀCE, QUET ROLE DOTT TENIR LÀ C.G.T. AUJOURD'HUI
=- -----------l -3--

.COMMENT, CI AVEC QUELS MOYENS LE FATRE ?''

Telles sont les interrogrations, les questions qui interpellent encore

bon nom?'re de Travailleurs, voire de Syndigués, de Militants C.G.T. '
dans Ia période actuelle, inédit'e et complexe que nous vivons-

De ces interrogaÈions et des réponses qui en découlent, conduisenÈ

à des comportements' divers :

S'iI y a clarté sur I'analyse de la situation, 1e rôler

la place de la C.G.T. en conséguence c'est I'enga-

gement responsable, lucide et constructif pour aller
de I'avant.

En revanchq s'il existe des doutes, des incompréhensions'

c'est la déception, le repli sur soi, lrattentisme, le
désoeuvrement qui conduit à la passivité.

Or la question primordiale pour avancer dans la voie du chanqement

véritable est celle de f inte:rrention consêiente et massive des

Travailleurs, dans des fotmes nultiples, adaptées aux réalités du

moment, sans en rejeter aucune à priori.

Les hommes "marchant avec leur tête", encore faut-il débattrer con-

vaincre, proposer et agir avec eux.

Crest tout le sens des Conférences éducatives "4iène Congrès" gue

nous animons aujourd'hui, avec les Syndiqués et les Travailleurs.
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Des Unions Locales, des Syndicats se sont déjà engagés dans ces

débats, à I'aide de la publication éducative confédéra1e, sur

Ia base des enseigmements des Pmd'homales et des priorités de

I'activité syndicaLe en ce début d'année.

Partout, des résultats intéressants ont été enregistrés par Ia
tenue de ces conférences, t'dynamisant" Itengagement nilitant
et celui des Travailleurs.

Àu coeur de notre bataille du renforcement 1983, ces débats, con-

férences, quelles que soient les fo:mes qu'i1s recouvrent, sont

un aÈout supplémentaire pour conduire à I'adhésion C.c.T.

Alors, n'eg faisons pas l'économie !

Dans chacune de nos Organisations, impulsons Ia tenue de ces

conférences, débats, autour des idées du 41ène Congrès, en prise
directe avec 1'actualité.

Nul doute que nous n'en tirerons gue du bénéfice
dans Ie succès de nos initiatives !
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BASES NOUVELITS - ViE OWRIERE

tl
I
tl
lt

ii rowe BASE r{otl\Er rF corvTvrulttouÉe À uq VIE 0WRIERE
tlii 63 nue Bounn* 75%0 PARIS CEDil 19)
il
tlii necewn A.roMTIoUEMENT Er GMTUITEI"IENI 5 NI0EROS DE l-A
tlII VIE OWRIERE Pfl\DAI{T 4 SE]TAINES.
tl
ll
tl
tl
ll '
tl

Cette décision qui représente un effort 'important de 1a part
du journal , donc de 1a C.G.T., a pour objectif de faire
connaître tout de suite aux nouveaux adhérents le journal de
la C.G.T. , afin qu'i1s puissent l'ire C.G.T. et cont'inuer à le
faire régu1ièrement , en s'y abonnant.

Au 15 janvier 1983, nous enregistrons 538 Bases Nouvel'les pour
53 Unions départementales.

0r entre le 18 décembre 1982 et le 7 janvier 1983, seules 63
Bases nouvelles se sont fait connaîtr"e à la VIE OUVRIERE.
Cela ne fa'it pas 1e compte.

Allons nous compter sur'les autres, pour faire connaître et passer
les idées de la C.G.T. et son act'ion responsable pour réussir le
changement.

Une base nouvelle se const'itue souvent avec I'aide de l'Union locale.
Ce sont donc les miljtants de I'Union locale qu'i sont le mieux placés
pour armer les nouveaux adhérents.

Pensez-y et prenez le temps d'écrire à la VIE OUVRIERE, c'est
hautement nesponsab'l e.

=-=- =- =- =-=-=-= -=-= -=- =-=-=-=-=- =

=-=- =-=-=-= -= -=- =- =- =- =- =- =- =-=-=
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CONGR ES

D,UN IONS LOGAL E S

Nous saoons que de nombreuses tlNI1NS L)CALES tiennent

Leur Congr'ès en ee début d'année 1983.

Dtautres Ltont deià fait.

COIWUNTQUER AU SECTEUR CONFEDERAL ORGANTSATÏON

date &t Congrès

do eument s pr ép anat oir e s

nouuelle direetion éLue atee Les tesponsabiLités
ehaeun de ses membres.

L-La

2-Les

de
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