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MENSUEL.

Les Délégués du Personnel, en contcct per'
monent ovec leurs comorodes de trovoil, sont
les mieux plocés pour sovoir ce qui se posse

dons lo tête des trovoilleurs et trovsilleuses.

lls sqvent qu'oux nomblsuses préoccupotions
de toutes sortes qui ossoillent leurs comorodes,
et qul sont les mêmes que les leurs, s'en oiou-
te une cu?re profondément r€ssentie oussi por
d'outres Gouches de lo populotion : lo décision
du gouvernement, sons consultotion du poys,
d'y insteller des rompes de loncement de fu'
sées qtomiqu€s.

Les trovoilleurs et les troyoilleuses mesurent
lo grovité d'une telle décision, le donger, gu'en
cos de guerre, son opplicotion feroit courir à
lo populotion et ou poys,

lls sovent oussi que, même sqns guerre, les
centoines de rnilliords d'impôts nouyeoux des-
tinés à finoncer le prix de ls construction des
instollotions, se répercuteroient lourdement sur
leur pouvoir d'ochot délà si omputé.

Aujourd'hui, l'inquiétude s'oioute oux msl-
tiples préoccupotions motérielles des trovoil-
leurs qui n'ignorent plus que leur vie et celle
de leur fqmille sont en donger.

Les nombreuses discussions entre les dé-
légués du personnel et leurs compognes et
compdgnons de trovoil reflètent çette inquié-
tude et oussi lo volonté de foire quelque chose
pour empêcher celo.

C'est lo roison pour loquelle lo Consultotion du Mouvement
de lo Pcix octuellement en cours rencontre un profond écho dons
les entreprises. Portouf où lo collecte des signotures est orgonisée,
les trovoilleurs, sons distinction d'opportenonce syndicole, se pto-
noncent dsns leur gronde mojorité, voire à l'unsnimité, contrÈ
l'instcllotion des rompes de lqncement de fusées.

Plus encore que sur d'outres problèmes, d'irnmenses Possibilités
d'.unité s'ouvrent devont eux.

Cqmorodes délégués, qui ovez les mêmes difficultés que les
trovoilleurs et trovoilleuses de vos usines, qui ovez leur confionce,
vous pouvez et vous devez foire beoucoup pour orgoniser, impulser
cette compcane dons vos oteliers et services.

F*IT LO^/6TEHPS QUC 14 COTÊ D IIÊ(TE EST PÈP+SçE

Contoctez tes délégués du personnel des cutres syndicots ; en-
semble, odress:z-vous à tous les trovoilleurs, à toutes les tro-
voilleuses.

lls ottendent vos initiotives; ils vous ottendent. Nombreux sont
ceux qui sont prêts à vous oider dans cette compogne à lc con-
dition que vous les y intércssicz.

Foit:s vite Comarsdes. Une course de vitesse est engogée entre
les forces de guerre et celles de Poix. Si nous voulons lo gogner
il n'y o pos un jour à perdre.

Germoine GUILLE,
Secrétoire de lo C.G.T.

Lire dons ce numéro : une importonte étude du cqmqrode Henri RAYNAUD, Secréioire de lg C.G.T., sur

LES REGIMES COMPLEMENTAIRES DE RETRAITES



-2

.ltl.
nerate 0es sa|0lres :tion gemontaI'aug

?4.901
75.404
?5.501

78.55?
79.034
80.1?7
81.726

100
101
101,96
t03,22
105,44
107,37
109,?1

100,8
101
100,4
100,3
100,1
100,?
102,2
103,4
r04,7
106,3
108,8
111,1
114,9

EXIGEONS PAR,TOUT LA REPERCUSSION
DE L'AUGMENTATION DU S.M.I.G.

SUR TOUS LES SALAIRES REELS

Les stotistiques du Ministère du Trovoil (qu'il convient d,oc-
cueillir ovec réserves) montrent que les solqires réels sont en
retord de plus de 10 o/o sut l'ougmentotion du coût de lo vie, por
ropport à lc fin 1956.

C'est pourquoi, et sons préjuger des revendicotions de soloires
porticulières ou secteur, è l'industrie, entreprise, chontier ou bu-
reou, lo répercussion de I'ougmentotion du S.À^.|.G. sur tous les
eoloires est Iorgement justifiée et s'impose comme une reyendico-
tion urgente à défendre et à obtenir.

un des problèmes les plus préoccupants p0ur les travailleurs

OMME le souligne le communiqué du Bureou Confédérol
du 26 février dernier, << l'évolution octuelle du coût de lo
vie rend plus nécessoire que jomois l'unité des revendi-

cotions et d'oction des trovcilleurs >.

Au moment où se développe lo protestotion vigoureuse de lo
closse ouvrière et de toutes les victimes de lo housse des prix,
les délégués du personnel trouveront ci-dessous un cerrotn nom-
bre d'orguments destinés à fociliter leur tôche dons lo mobiliso-
tion des trovoilleurs pour de meilleurs soloires.

LA NOUVELLE FLAMBEE DES PRIX

L'ougmentotion de l0 frcncs sur le litre de vin vient de oorter
son prix à i50 froncs à Pcris (10'5 cocheté). En ce qui concerne
lo vionde,_lo housse se poursuit (le filet est à 1.300 froncs le kilo,
et le beefsteok opproche oles 1.000 frcncs). Bien d,outres exem-
ples pourroient être cités... Les délégués du.personnel ne monque-
ront pos de s'y référer en prenont pour bose les housses locoles,

C'EST LE GOUVERNEMENT
QUt ORGANTSE LA HAUSSE

Pour finoncer lo guerre d'Algérie (700 milliords por on), pour
instoller les rompes de loncement, pour mener so politique de
guerre, Ie gouvernement orgonise lo housse générole des prix.
L'exemple du vin le prouve puisgue le prix-plofond du degré-hecto
o été fixé por lui à 700 froncs conlre 270 froncs l'onnée dernière.

En foit, le gouvernement protique un véritoble rotionnement
de l'orgent dont sont victimes les trovoilleurs.

EN VOICI LA PREUVE

L'Union des Métollurgistes, orgone de lo Fédérotion C.G.T. des
Métoux, publie un tobleou très éloquent. ll démontre, en effet.
très cloirement que lo housse des prix, en engendront lo boisse
du pouvoir d'ochot du soloire horoire, entroînè le rotionnement
des fomilles ouvrières.

Même les indices off iciels confirment lo housse brutole desprix.

De décembre 1957 à jonvier 1958, l,indice des 250 orticles(prix de détoil dons l'ogglomérotion porisienne), est possé 
- 

de
I I l,l0 à 114,90, soit une housse de 3,8 points.

L'indice des 179 crticles servont à l,indexotion du S.M.l.G.
est pcssé de 107,37 en décembre 57 à 109,71 en jonvier 59,
soit une housse de 2,34 points (tout celo en un mois).-

Or, chocun soit quelles réserves doivent être foites vis-à-vis des
indices officiels.

L€ gouvernement lui-même est controint de reconnoître l'élé_
votion du coût de lo vie.

- -$près l'ougmentotion de 4,33 7o du S.M.l.G. ou l€r jonvier
1958, il o dû mojorer celui-ci à nouveou de 4,O4 o/o. (Le S.trrt.l.e.
possont oinsi de '|39,20 à 144,80 à Poris).

. Mois_ il fout souligner qu'une fois de plus le gouvernemenr
s'est refusé à revoloriser le S.M.l.G. ofin d'e lui rendre son Dou-
voir- d'ochot d-e 1955, comme le réclomoit lo C.G.T., ou"t le
chiffre de 160 froncs de l'heure minimum. ill monoue encore
| | o/o ou nouveou S.M.l.G. pour otteindre ce chiffre découlont
du colcul du budget-tyoe de lo Commission Supérieure des Con-
ventions Collectives ouquel se réfère lo C.G.T.

BUDGTTS TYPTS et llIDlCtS tC0N0|||l0tJtS
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/FS PRINCIPFS DE LA C.C.T. DAruS TF DOMAINE DFS REGIMES

COMPLEMENTA|RFS DE RETRAITES

Une certoine émotion du reste compréhensible, étont don-
né que les foits ont été et sont unilotérolement exploités por le
potronot, s'est développée dqns les entreprises conce?nont le
problème des régimes complémentoires, d'une port è lo suite
de l'occeptotion pcr lo C.G.T. des postes qui lui ont été
réservés ou Conseil d'Administrqtion de l'U.N.l.R.S., d'outre
po?t à lo suite de l'occord du 14 février 1958 signé por lo
métollurgie de lo Région Porisienne oyec une minorité d'or-
gonisotions syndicoles des troveilleurs et tendont, molgré
celo à rendre obligotoire I'cdhésion à l'U.N.l.R.S.

Mois si le présent popier troite en conséquence de ces
deux problèmes, disons tout de suite que ce n'est là qu'un
ospect de lo question et que conformément oux indicotions
qui furent données dons le numéro du Bulletin des délégués
du personnel d'coût 1957 sur les régimes complémentoires,
lo tôche essentielle dons ce domoine reste de s'inspirer dons
choque entreprise des principes orrêtés por le 3i" Congrès
de lo C.G.T. dons lo résolution spécic le éloborée è ce
sujet et qui o été lorgement publiée, d'une port dons <, Le
Peuple >, d'outre port dons lo brochure du progromme
d'oction et des résolutions cdoptés por le 3l' Congrès.

C'est sur les principes de cette résolution qu'il convient,
dsns les entreprises, de discuter ovec les potrons, de consul-
ter les trovqilleurs et d'ogir, dons lo plus lorge union, pour

obtenir, compte tenu de lo situotion, les meilleures réoliso-
tions possibles, c'est-à-dire dons les grondes lignes :

- 
lo cotisotion ouvrière lc plus foible;

- 
lss 6vqnfqges de retroite les plus ovontsgeux ;

- 
lss g6;qnties nécessoires ou mointien des droits ;

- 
lq suppvs5sion de toute période de stoge ou noviciot
crnsi que de toute durée de présence dons l'entreprise.

Sons oublier : 
,

- 
ls gssfi66 directe, en s'opposont à ce qu'elle soit con-
fiée oux Compognies d'Assuronces.

A lo fin de cet orticle, nous citons l'exemple des métol-
lurgistes du Bossin de lo Sombre, lesquels ont su préciser les
revendicotions essentielles en motière de régime complémen-
toire de retroite et le foire dons une lorge union, puisque
réolisont l'occord de lo C.G.T., de lo C.F.T.C. et de F.O.

En foit, il s'ogit en toutes circonstonces de ne pos loisser
Ies pctrons imposer unilqtérslement oux trcvoilleurs le régi-
me de leur choir, mois au controire de permettre à ceux-ci
de choisir le meilleur et de leur fournir à cet effet les indi-
cotions indispensobles.

C'est là l'objectif des principes retenus pcr le XXXI" Con-
grès de lo C.G.T.



Pourquoi et comment il fout régler

ce problème

por conventions collectives

Mais à côté de ces principes, auxquels nous devons rester

attachés et qlre nous devons nous efforcer de faire triompher'
nous ne saurrons t'rop insister sur I'intérêt qu'il y a à cher-

cher à régler ce problème.par le moyen d'e cou)entions collec'

tiDes ou d'accorils collectils,

Précisons toutefois avec force que pour être entièrement

valable et pour échapper précisément aux inconvénients et

dangers d'accords de minorité que ie patronat cherche à
utiliser en s'appuyant sur la section I du chapitre IV bis du

Code du Travail (cornme it vient de le faire dans la métallur-
gie parisienne ), il la'ut eriger I'application de Ia loi du 11 léarier
1950 itans le cad're ite ta section II d,e 'ce même chapitre Mis
du Code d,u Trauait traitant des eonÙentions collectiÙes suscep-

tibtes d'être étendues, section qui seule donne aux travailleurs
des garanties suffisantes en imposant la signature des organisa'

tions sEndicales ites traÙailleurs les plus représentatiues'

Cette premiire tâche accomplie, c'est-à-dire après avoir vala-

blement, par convenlion collective, fixé la teneur du régime

complémentâtre vieitlesse ]e plus conforme aux asplrations des

travaiUeurs, se pose âlors, et nous disons alors seulement, Ie

choix cle 1a Caisse ou du négime interentreprise déjà existant

auquel ii convient d'adhérer pour en garantir la mise en

application.

ll'llt\Le chotx de lo Lolsse

Ici nous voudrions éclairer quelques points qui nous parais-

sent essentiels dans ce choix.

1o Il s'agit d'abord ds bien choisir.

Pour bien choisir it faut tenir compte de la dépendance

du taux de la cotisation globale à retenir, non seulement avec

le volume des evantages que I'on veut accorder, mais aussr

avec la sttuation démographique de 1'entreprise, c'est-à-dire

avec le rapport existant entre le nombre d'efiectifs et le nom-

bre de 1sf13ités éventuels.

C'est ce que I'on appelle en terme technique < la pesée >>'

lle varie considérablement d'une entreprise à une autre'

mais etle ioue un rÔle considérable en ce qui concerne I'équi-

libre de la gestion.

Une pesée avantageuse, c'est-à-dire une forte propor[lon

d'actifs par reiraités peut permettre, à cotisa\ion égale' des

avantages supérieurs.

Une pesée désavantageuse, c'est-à-dire une faible proportion

d'actifs par retraités' amène à exiger pour des avantages égaux

des cotisations Plus élevées.

Ceia signiûe que pour être valable, la comparaison entre les

régimes àxistants, à moins qu'il ne s'agisse de larges régimes

inierentreprises basés sur des pesées ou situations démogra-

phiques valablement moyennes, doit tenir compte de ce pro-

blèrTl., aorr* peine de se trouver entièrement fâussée'

L'obtention des avantages du régime pouvant, dans certains

cas défavorables, amener un taux de cotisation très éievé'

risquant de mécontenter les intéressés'

Nous signalons à cet effet, que cet inconvénient se lrouve

en grande pârtie corrigér par I'adhesion à une Calsse inter-

entreprise, groupant des entreprises et pesées variatlles et

étâblies en conséquence sur une situation démographique
moyenne où s'exercent de caisse à caisse des compensations

d'équilibre.

2' Il s'âgit de conserver enltoutes circonstances aux trâvail-
leurs le tlroit de choisir entre les diverses Caisses existantes,

la meilleure, c'està-alire celle qui une foix fixée la teneur 
'lurégime complémentaire de retraite qu'ils désirent, sera à même

de leur en âssurer au mieux I'application et offrant le plus ile
garanties.

Le problème est simple quand préalabtrement on s'est mis

d'âccord sur la teneur du régime.

Mars très sousent il n'en est pas ainsi ; c'est le contraire
qui se produit. Avant même que la teneur du régime ait été

discutée et établie, des patrons proposent I'adhésion à une

Caisse dont ils vantent u-nilatéralement les soi-disant avan-

tages, omettânt de faire d'honnêtes comparaisons avec d'autres
Câisses existantes, souvent pius avantageuses et allant même

parlois jusqu'à dire, pour imposer leur choix : ( C'est I'adhé-

sion à cette Caisse ou rien du tout; après tout, c'est mol

qui décide. >

Le décret du 18 juin 1946, au chapitre VI, traitant des Ins-

titutions de Prévoyance ou de Sécurité Sociale établies dans

ie cadre d'une ou de plusieurs enireprises, précise à I'ar-
ticle 43 < que tle telles institutions ne peuvent être consti-

tuées qu'en vertu de conventions collectives ou d'accorils indi-
viduels r.

Les patrons ne peuvent dans ce alomaine se pa^sser tle I'accortl

de Ieurs ouvriers ou de leurs organisations les plus représen-

tatives,

Il convient d'exiger, €n s'appuyant sur ce texte, que la

convention collective soit valable et que pour cela elle soit

signée des organisations syndicales de travai'lleurs les plus

représentatives.

30 Ce problème dr-l choix de Ia Caisse à Iaquelle il convient

de faire adhérer le régime compiémentaire de retraite en créa-

tion n'est pas toujours simple. 11 dépend de la situation des

diverse,s industries et professions et sur le plan de celles-ci de

considérations cliverses pouvant et souvent même devant être

retenues.

C'est pourquoi sur ce point, I'on ne saurait trop recomman-

der à nos militants, à nos organismes <le base, la consultation
pour avis cle leurs Fétlérations respectives, câ'r il s'agit, autant
que possible, ttre coordonner le choix à faire pour qu'il réponde

Ie mieux aux intérêts communs.

Ce sont, au surplus, les Fédérations qui se trouvent placées

d'une façon convenable pour en juger. Elles connaissent déjà

les Caisses existantes qui dans leur brânche ont sollicité ou

sollicitent les tr?vailieurs. Elles ont les moyens de les appre-

cier et de conseiller utilement leurs camarâdes'

Les conditions exoctes

de lo porticipotion de lo C.G.T.

ou Conseil d'Administrotion provisoire

de l'U.N.l.R.S.

C'est le 15 mai 195?, âprès une discussion d'où fut délibéré-

ment exclue la C.G.T., que le C.N.P.F' créa, avec I'accord et la
signature de la C.F.T.C. ct de F.O., l'Union Nationale des Ins-

titutions de lietraites Complémentaires des Salariés (tl.N'I.R.S')'
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C'est en vérité I'Union des Industries Métaliurgiques et Minières
qui fut à la base de cette initiative. Des discussions furent préa-

lablement engagées par elle à cet effet âvec les Fédérâtions F'O'

et C.F.T.C. et sans la Fédération C'G.T. de la Métallurgie'

Celleci en fut écartée malgré deux demândes de participation
directement adressées par elle à I'U.I.M.M., respectivement les

25 décembre 1956 et 24 janvier 195?. Ce ne fut qu'après ce refus
que I'afiaire fut prise en main directement par ie C.N'P'F' et
placée sur le plan interprofessionnel.

Le XXXI' Congrès cle la C.G.T. a, dans une résolution spéciale

consacrée anx régimes complémentâires de retraites, dit ce qu'il
fallait penser de I'U.N.I.R.S., dont il a tout particuiièrement cri-
tiqué I'existence dâns ses statuts de mesures restrictives diffi-
cilement acceptables et surtout le fait que la gestion est confiée
aux Compagnie d'Assurances.

Il â égalemenl flxé les rel'endications essentielles, qu'il appeile

les travailleurs à défendre dans ce domaine, les conviant sur

cette bâse à lutter pour le meilleur régime complémentaire
de retraite et à choisir à cet eflet celui se rapprochant le plus

de ses principes.

Enfin, it s'est également prononcé pour que cette lutte soit

également menée à f intérieur des régimes existânts afin de les

améliorer.

Il faut croire clue les explications du XXXI" Congrès de la
C.G.T. ont contribué à éclairer les travailleurs, puisque les

dirigeants et fondateurs de 1'Û.N.I'R,.S. n'ont pâs manqué

de s€ rendre compte que, malgré I'exclusion de la C.G.T'' il
cievenait nécessaire ponr eux de faire appel, au sein de

I'U.N.LR.S., à cette organisation Ia plus reprcsentative de Ia
classe olrvrière.

C'est ainsi que dès septembre 1957, d'abord offlcieusement,
puis en décembre 195? off,ciellement, la C.G.T. fut avertie que

deux places lui étaient réservées au sein du Conseil d'Admi-
nistration provisoire de I'U.N.I.Fù.S., et sollicitée pour les

accepter. C'est en application des décisions du Congrès que
Ia C.G.T. accepta de les occuPer.

Blle a tenu cepenalant à préciser que cetté acceptation ne

comportait de sâ part aucune renonciation à ses justes criti-
ques ni aucun engagement à mener partout campagne en

faveur de I'adhésion à I'U.N.I.R.S., les trava,illeurs devant en

toutes circonstances et en pleine liberté pouvoir se prononcer
pour le régime de leur choix, choisir entre les divers régimes
existants le plus avantageux et ce, alans le respect de la plus
large démocratie.

Cela, évidemment ne saurait satisfaire le C.N.P.F. qui' dési-
reux de centraliser et de canaliser à son profit, au sein de

1'U.N.I.R.S., le courant en faveur des régimes complémentai-
res de retraites, n'â cessé et ne cesse de mettre tout en ceuvre
pour déterminer 1es travailleurs des autres régimes existants.

Après avoir déformé Ia position exacte de 1u 6.ç.1'. e6 les

motifs de l'âcceptâtion des places qui lui étaient réservées, eiie
tente maintenant, par les accords de minorité conch:s sans la
C.G.T. et d'1lne valeur contestable, de rendre obligatoire
l'adhésion à l'U.N.I.R.S.

du a4

Métollurgie Porisienne

février 1958

est un occord de minorité
La convention collective faisant l'obiet de i'âccord du 14

Îévrier 1958, concernânt Ia métallurgie de la Région Parisienne
et comporiant à I'annexe 3 un accord instituant un régime

compia)melttaire de retraite adhérent à i'U.N.I.R.S.' n'a été

signée que par l'Union des Syndicats F.O. de la Métallurgie
pulhi.t ttr, le Syndicat Chrétien des Employes, Techniciens

Ët agents de maltrise de la métallurgie de la Région Pari'
siennè, I'Union des syndicats hdépendants et I'Union des

Syndicats des Cadres de la métallurgie de la Région Parr-

sienne (C.G.C.).

En lait, eet accord n'a été signé que par une laible minoûté
de svnd.i,cdts au|)riers intéressés, puisqu'il n'a été signé ni par

1'U.S.T.M. de la C.G.T', ni par les Syndicats des ouwiers

métallurgistes de la F,égion Parisienne de Ia C F'T'C'

Râppelons sur ce polnt la résolution du XXXI' Congrès qui
précise :

( La, C.G.T. et ses organisations dénonceront tous pour'

parlers séparés et i.mposeront leur présence lù' où se d'is'

cutent et se délendent les intérêts des traaailleurs' no'

to,mment dt'scussions contro.ctuelles, institution de retrai-

tes existantes, etc,.. ),

Certes, dans ce cas, il ne s'âgit pâs seulement de pourparlers

séparés mais d'accords séparés d'oir Ia C'G T' s'est trouvée

exclue et même mieux d'un accord nettement de minorité
dont cn a le droit de discuter la valeur'

Pourquoi so Yoleur est contestqble

Nous disons en elÏet qu'il n'est pas conforme au décret du

18 juin 1946, dans la pârtie concernant les Institutions de

Prévoyance ou de Sécurité Sociâle et en particulier à I'article
43 précédemment cité qui- impose que de telies institutions
soient créées en vertu d'une convention collective ou de con-

trats individuels et ce conformément aux dispositions de ce

même article, même quand les institutions créées fonctionnent

sans contribution des travailleurs.

L'article 51 du même ciécret précise encore que les obliga-

tions et avantages des adhérents et' les obligations des em-

ployeurs peuvent être revisées soit par accord entre les em-

ployeurs et 1a majorité des travailleurs intéressés constaté

prt ttt vote à bulletin secret, soit par une convention col-

lective.

Ii devient clair que ces textes frappeut de nuUité ou tout
au moins d'irrégulârité grave Ia convention collective signée

seulement par une minorité d'organisations syndicales des

travailleurs, car cette minorité n'est nullement qualifiée pour

contracter âu nom de la majorité des travailleurs intéressés'

Une convention collective ou un accord signé seulement par

une minorité d'organisaticns syndicales de trâvâilleurs, ne

saurait s'imposer à la totalité des travailleurs'

Cette aifirmation est confirmée par les dispositions du Livre

Irrr du Code du Travail, articles 31 et 31e' et ies dispositions

du Code Civil, articles 1101 et suivants qui précisent ( qu'un

s6g91d 5igné n'oblige que ses signataires >.

Il n'est donc pas opposablg aux travailleurs non membres

t[es organisations signataires, en I'occurence aux atlhérents

de la C.G'T. et aux non-syntliqués.

Nous précisons tout cela certes, d'une part, pour ouvrir
éventuellement 1â voie aux actions juridiques que dans un tel

cas les organisations syndicales pourraient juger uti-le d'en-
gager, mais surtout pour que tlans les entreprises intéressées

soient utilisés tout les moyens pour mobiliser la masse des tra-
vaiùleurs ttans la plus large union. afin d'imposer tliscussion,

sur des bases ccnorètes avec I'ensemble tles organisations
représentatives ou même, si nécessaire' avec consultation des

travailteurs, afin que ]e régime instauré ile soit pas imposé

mais oorresponde bien à la volonté des intarressés

L'occord de lo



Comment bottre les monæuvres

potronoles et réoliser l'union

S'l] est nécessaire de continuer à dénoncer le caractère
néfaste de tels accords séparés, surtout en démontrant combien
I'absence de la C.G.T. a favorisé, au détriment des travailleurs,
les manæuvres patronales, il serait dangereux de s'en tenir
1à et de laisser de côté le problème essentiel qui est avant tout
de permettre dans 1'entreprise considérée le rassemblement
des travailleurs et la possibilité d'exprimer leur volonté dans
la plus grande union, afi.n de pouvoir la faire triompher, le
câs échéant, contre les manæceuvres patronales.

C'est pourquoi, il ne faut pas perdre de vue que le pro-
blème essentiel est de battre en brèche Ia manæuvre patronale
et surtout de mettre en échec la tentative de division qu'elle
représente.

II s'agit sur ce point et en toutes circonstances, de tout faire
pour éclairer les travailleurs, pour les 2rapprocher les uns
des autres, d'æuvrer à leur union en sachant trouver les
bases revendicatives représentant les aspirations de tous ainsi
que par rapport à ia situation dans chaquF- entreprise, les
modalités d'action les plus concrètes et les plus prof,tables.

Tout en dénonçant les insuffisances et en expliquant com-
bien elles sont la conséquence de I'exclusion de la discussion
des représentants de la C.G.T., iI faut chercher à lever les
obstacles qui s'opposent à l'unité, c'est-à-dire à la réalisation
d'une situation favorable à l'action de masse indispensable
des travailleurs intéressés.

Si la C.G.T. a été écaflée, c'est avec I'objectif de I'empê-
cher de participer avec tous ses droits aux discussions qui
doivent obligatoirement s'ouvrir dans chaque entreprise con-
cernant la mise en application et les améliorations qui s'im-
posent.

Parce que I'accord séparé constitue un obstacle, il convient
même d'envisager, le ca,s échéant, après avoir pesé le pour
eù le contr€, l'éventualité de I'adhésion à cet accord pour,
malgré notre exclusion, imposer notre présence dans toutes
les discussions,

Précisons, au sujet des améliorations, que I'article 31n de

la loi du 11 février 1950. concernant les accords d'établisse-
ments, indique << qu'ils ont pour obiet d'adapter aux condl-
tions particulières de l'établissement considéré les dispositiols
de conventions collectives nationales, régionales ou locales:
qu'ils peuvent prévoir des tlispositions nouvelles et des clauses
plus favorables aux travailleurs r.

Un accord comme celui du 14 février 1958, ne fait que rendre
obligatoires des minimas de retraites complémentaires en des-
sous desquels les patrons ne peuvent descendre, mâis par contre
laissent entières les possibilités des travailleurs, à partir de

ces minima, d'aller plus loin et pâr leur action et leur union
d'obtenir des améliorations.

C'est dans ce sens et avec cet objectif qu'il convient d'agir
et de mobiliser les travailleurs intéressés.

Nous àvons précisé ces points pour expliquer combien 1es

travailleurs, surtout quand il s'agit d'un accord de minorité,
ont le d,roit tl'exiger dans les entreprises leur consultation et
nous ajoutons non pâs seulement sur I'adhésion à la Caisse
choisie par le patron, mais aussi sur le contenu du dispositif
à instituer et principalement sur les obligations qui en résul-
tent pour cux et les modifications éventuellcs au contrat de

travail qui en peuvent découler.

Nous ovons beoucoup à dire

de l'U. N.|.R.S.

et de Io monæuvre potronole

Nous avons évidemment beaucoup à dire de cet accord qui
vise à étendre à tous les métallurgistes de la Région Parisienne
un régime complémentaire de retraite obligatoirement adhérent
au régime U.N.I.R.S. qui fut constitué sans la C.G.T, et sur
I'initiative du C.N.P.F.

En pius des critiques sur I'U.N.I.R.S. faites par le XXXI"
Congrès de ]a C.G.T. et que nous maintenons, critiques doni
nos représentants au sein de son Conseil d'Administration ne
manqueront pas de tenir compte pour réclamer les améliora-
tions qui s'imposent et qu'attendent les travailleurs, nous re-
prochons à I'accord du 14 février de ne pas tenir compte de
i'exi,stence d'autres institutions de retraites complémentaires
(dont certaines sont plus avântageuses et sont préférées par
les travaiileurs). Nous lui reprochons de rendre I'adhésion À

I'U.N.LR.S. obligatoire et de ne pas permettre aux intéressés
de faire, en toute liberté, un choix plus avantageux.

Aussi, nous âvons le droit de dire que c'est parce que I'U.N.
I.n.S. n'est pas le régime le plus favorable, que le patronat
veut l'imposer avec l'objectif d'empêcher ainsi les travailleurs
d'obtenrr mieux.

On sait que la C.G.T. n'a pas et n'a jamais été pour une
politique de tout oll rien. Mais on ne saurait admettre ni
permettre que le patronat puisse partout, comme cela se fait
de plus en plus, enfermer les travailleurs dâns le dilemne :

ou vous acceptez le régime U.N.I.R.S. ou vous n'avez rien dlt
tout.

Nous mettons nos câmârades en garde contre cette façon
tendancieuse d'avoir I'air de consulter les travailleurs et qui
est de plus en plus mise en application par Ies patrons dans
les entreprises, méthode qui fausse complètemenl le sens et
la valeur de la consultation du personnel.

Nous tenon.s aussi à protester contre la tendance qui s'y
joint, d'assimiier les critiques contre les insufflsances et dan-
gers des propositions patronales en matière de retraites com-
pIémentaires à une opposition de fond systématique contre
I'institution de tels régimes, alors qu'en f ait c'est sous lâ
pression de ia C.G.T. et de ses organisations qu'ils durent être
envisagés par le patronat.

Comment donner à lo consultotion

un coroctère positif

En effet, chacun sait combien depuis 10 ans, pour palller
à la détresse des vieux, 1a C.G.T. d'Ambrolse Croizat lutte
contre I'insuffisance dlr régime général d'assurance vieillesse,
réclâme scn amélioration, en particulier la retraite à partir
de 60 ans pour tous, 55 ans pour Ies femmes et 5 ans de

réduction pour les métiers et professions insalubres et au moins
égale à 50 % du saiaire des mellleures années.

Chacun sait combien la C.G.T. cherche à réallser son amé-
lioration par tous les moyens, de L'intérieur certes, mais aussi
de I'extérieur, par la crÔation dans chaque entreprise de

régimes complémentaires de retraites, que son action s'efiorce
de muitiplier afin d'en élargir le bénéflce à tous les travailieurs.
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Ils y a là, répétons-Ie, un châmp d'action de masse profon_
dément unitaire, car il correspond de plus en plus à la volont6
unanlme des travailleurs, en même temps qu,il s,avère apteà réaliser sur ses revendications la plus large union.

Le N" 550 du ( peuple ) du S février 1958, donne à cer
effet et à titre d,indication et d.exemple pour r,ous, connais-
sance de la façon dont nos camarades de Ia C.G.T. du Bassin
Métallurgique de la Sambre, ont réussi à réaliser l,untté d,ac_tion sur ce problème avec F.O. et 1a C.F.T.C. ; comment ilsne se sont pas laissés enfermer par Is dilemne pâtronal etont su présenter au patron qui voulait leur imposer l,adhésion
à I'U.N.I.R.S., les revendications suivantss que nous d,onnons àùilre d'exemple :

- Suppressien des périodes d'attente (J ans, art. lE) et pro_
batoires (6 mois, art. b).

- Suppression de I'obligatiou de drx années de présence
dans I'entreprise pour les retraités ayant quitté celle_ci
(art. 16).

- Reconstitution de carrière des travailleurs âyant quitté
I'entrepriss avant le 1er janvier 192? (art. 16) et amélio-
ra,tion de la reconstitution gratuite de carrière.

- Abrogation de la clause suppnmant les indemniùés de
licenciement accordées par la convention collective (art. 3l).

- Taux de la cotisation ouvrière qui ne peut être une nou-
velle source de diminution du pouvoir d,achât (art. l1).

- Pour les travailleurs déclassés pour raisou de santé ou
autres causes lors des dernières années de travail, recons_
titution des salaires sur leur profession antérieure (art. Zp).

- Reconstitution de carrière pour les travailleurs ayant tra,-
vaillé dans les entreprises fermées.

- Validation à dix ans d'ancienneté pour Ies salariés ayant
cinq ans d'ancienneté dans une ou plusieurs entreprises
adhérentes (exemple : A.G.R.R,).

iit'.,".,.*i1ii,','.:.:." i*i:i
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- lllajoration ile 5 Eo pour vingt ans d,ancienneté dans laprofession et non pas dans Ia dernière entreprise (art. 26).

- Pour les vcuves et les veufs, retraite de reversion i, 60 yo
au Iieu de S0 Vo (ârt. Z3).

- Inclusion du régime de retraite dans la convention col-
lcctive, comme cela est prévu au procès-verbal iI,U.N.I.A.S.
(pase 33).

Autres améIiorations relâtives à la gestion :

- Gestion financière par le Conseil d,Administration seul
et non par les Compagnies d'Assurances.

- S'il est décidé de n'appeler qu'une fraction de la cotisa_tion (art. 1g) la réduction de cotisation se fera unique_
ment su'r la Part ouvrière.

Cette volonté des métallurgistes de la Sambre de voir amé_
liorer le régime U.N.I.n,.S. sur des points concrets, atteste des
imperfections que presente ce régime, qui fut créé hors de]a présence de la C.G.T,, organisation la plus représentative
des travailleurs, mais atteste aussi de la juste position de laC.G.T. sur les critiques qu,en son temps notre organisationa formulees, Èt qu'elle r.enouvelle à I'encontre du système
institué par le O.N.P.F., ainsi que la sagesse dont elle a fait
preuve en acceptant de prendre au Conseil d,Administration
provisoire de I'U.N.I.R,.S., les places que I,on avait ctû lui
réserver, af,n de travailler de I'intérieur à I'améiioration de ce
régime.

C'est pourquoi nous sommes persuadés que si le travail
d'explication et d'éclaircissement est fait auprès de chacun,
la grande masse des travailleurs intéresses, en qui nous devons
faire confiance, sera capalrle de s'exprimer clairement et judl_
cieusement dans la plus grande unité et dans chaque entre_
prise, en tenânt compte de Ia situation, saura prendre la posi-
tjon la meilieure et comme dans le Bassin Métallurgiquè dela Sambre, s'unir tous et agir ensemble pour faire triompher
le meilleur régime complémentaire de retraite et choisir l,ins_
titution la mieux apte à le satisfaire.

''1 ,.,'i,.ilr,iiiiii
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0. - Oui a Ie droit au nouveau préavis d'un mois

en cas de licenciement ?

R. 
- 

Lo loi n'' 158 du l9 {évrie-r 1958 (J.O du 20) (textes et
comrnentoires dons lo < vie ouvrière >> n" 704) est opplicoble
dons toutes les professions soumises oux dispositions du code du
trovoil : industrie, aommerce. professions libéroles, domestiques
et femmes de ménoge, etc...

Tous les ouvriers, les employés et codres bénéficient de lo

nouvelle loi, è moins que les uscges oLl les conventions collectives
ne leur ossurent déjà un préovis plus ovontogeux que le préovis

légol d'un mois.

Seuls sont exclus du bénéfice de lo nouvelle lci les soloriés
pour lesquels il ne peut y cvoir de préovis- porce qu'ils sont liés

ou potron por un controt à durée déterminée c'est-à-dire prenont
fin'à dote fixe ou fixont lo durée de l'engogement (soison, etc"')
ou conclu pour lc durée d'exécution d'un ouvroge déterminé.

Poui'bénéficier du préovis d'un mois, il fout ovoir six mois

d'oncienneté dons l'entreprise, c'est-à-dire six mois de présence
pormi le personnel. Les périodes d'obsence pour molodie, etc"
comDtent dons l'oncienneté requise.

0. - 0uel e$ le préavis en cas de démission ?

R. 
- 

Lo loi stipule que lorsque le solorié prend l'initiotive de

romDre son controi de trovoil, lo durée du préovis résultont des

usoges ou des conventions collectives demeure opplicoble'

En conséquence, lorsque le préovis d'usoge pour un ouvrier
est de huit jours, l'ouvrier qui démissionnne ne doit prévenir son

potron que huit iours à I'ovonce, tonCis que. s'il est licencié, le

potron doit le prévenir.rn mois à l'ovcnce, si le solorié o six mois
d'oncienneté.

0. - 0uand commence le préavis d'un mois ?

R. 
- 

Lo nouvelle loi stipule : <( Lorsque l'employeur prend

l'initiotive du congé, il doit le signifier por lettre recommondée
ovec occusé de réception. Lo dote de présentotion d'e lo lettre re-

commondée fixe le point de déport du déloi-congé d'un mois "'
Lo ., dote de présentotion > de lo lettre recommondée signi-

fie lo' dote à loquelle les P.T.T. présentent pour lo première fois
lo lettre ou destrnotoire, même si celui-ci est obsent ou refuse

de lo recevoir. Actuellement, lo dote de première présentotion
ne figure pos sur les formules des P.T.T. mois le Ministre du Tro-
voil Ë onnoncé qu'il interviendroit ouprès du Ministre des P'T'T'
pour qu'un timbre à dcte figure désormois sur les occusés de ré-

ceotion ofin de certifier lo ciote de première présentotion.

0. - 0uels sont les droits du salarié si le patron

n'envoie pas de lettre recommandée ?

R. 
- 

Si le pctron n'envoie pos de lettre recommondée, le préo-

vis n'o pos commencé à courir. Quond le solorié licencié verbole-

::i:liii'":,i* taites-nous part
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ment continue son trovoil, il n'est pos encore en période de préo-

vis et doit percevoir son soloire normolement. S'il est mis à lc
porte, il o droit è une indemnité pour inobservction du déloi-congé,
égole à un mois de soloire ou minimum' ll peut oussi prétendre è

des dommoges-intérêts pcur renvc'i obusif.

L'envoi de lo lettre recommondée est une obligotion potronole
nouvelle, distincte de lo question de lo durée du préovis Celo

signifie que :

I " En cos de démission, l'ouvrier n'est pos obligé d'envoyer
une lettre recommondée,

2" En cos de licenciement, le potron doit envoyer lo lettre re-

commondée même si l'ouvrier n'o pos droit ou préovis d'un
mois, soit porce qu'il n'o pos les six mois d'oncienneté, soit
porce qu'it est licencié Dour <' foute grove >.

0. Comment empêcher le pôtr(,n de tourner la

nouvelle loi ?

R. 
- 

Lo loi stipule que toute clouse d'un controt individuel
ou d'un réglement intérieur fixont un déloi-congé inférieur è un
mois, ou une condition d'oncienneté supérieure à six mois, est

nulle de plein droit.

Pour échcpper ou préovis d'un mois, certoins potrons vont cher-

cher à emboucher des ouvriers, ovec controt à durée déterminée
ou à les licencier à to veille des six mois d'oncienneté ll foudro
être vigilont contre ces procédés, démosquer les monæuvres potro-
no les.

D'outres potrons vont prétendre qu'ils ne doivent pos de préo-

vis pcrce que l'ouvrier o commis une < foute grove >. Mois le
potron doit opporter lo preuve de lo prétendue foute grove Lo

ioi n'o pos défini lo << foute grove > et seuls les tribunoux peu-

vent stotuer sur ce point. ll foudro donc prouver por témoignoge
que l'ouvrier n'o pos commis de foute grove.

Enfin, certoins potrons, oprès ovoir licencié leur ouvrier ver-
bolement, sons envoi de lettre recommondée, vont prétendre qu'i.ls

ne l'ont pos licencié, que celui-ci est porti volontoirement, qu'il
est démis!ionnoire. Le solorié doit olors opporter lo preuve (diffi-
cile) qu'il o vroiment été licencié verbolement s'il veut obtenir
les indêmnités ouxquelles il o droit. Pour celo, il devro fournir des

témoignoges.

Ainsi est-il conseillé, en cos de mise à lo porte sons lettre
recommondée, d'oviser oussitôt l'lnspecteur du Trovoil et de se
présenter ou trovoil ovec des témoins ofin de pouvoir prouver que

c'est bien l'employeur qui s'oppose ou trovoil de l'ouvrier prétendu
dém issionno i re.

Si un ouvrier est dons l'impossibilité de prouver devont le Con-
seil des Prud'hommes, l'existence d'un licenciement verbol nié
por le potron, qu'il réclome olors l'exécution normole du controt
de trovoil sous ostreinte. Le pctron ne pourro olors y échopper
qu'en opportont lui-même lo preuve de lo prétendue démission,
ce qui lui est impossible sons foux témoignoge. Et s'il reconnoît
qu'il o licencié l'ouvrier sons lettre recommondée, donc sons préo-
vis, il peut être condomné.

* s.P.E.c. cHArEAURoux. Lc Géront : DTSHAYES Mourlco.


