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PARIS (10")

I E Comité €onfédérol Nctionol de lo C.G.T.

I a"t 7 gt 8 ionvier 1958 o renouvelé ouxb 
directions de F.O., de lo C'F.T.C., de lo

F.E.N. Autonome l'oppel à l'unité déiù loncé
notomment por le 31" Congrès.

Dqns de nombreuses entreprises, dons des

corporoiions entières, les frovoilleurs, ou couts

des derniers mois, ont ogi dons l'unité et ont
nême remporté des succès.

Mois lo hcusse brutole et persistonte des

orix, surtout des prix olimentoires qui occu'
oent une ploce de plus en plus importonte dons
les budgets ouvriers, remet tout €n ccuse. Les

tevendicqtions testent Posées : les plus impé-
riesses et les ptus légitimes. Lo défense du
pouvoir d'ochot, l'ougmentotion des soloires,
troitements et retroites, le S.M.|.G. à 160 fr.
de l'heure, lo suppression des zones et l'oug'
mentoiion de 20 o/o des prestotions fomilioles
demeurent !c préoccupction et lo volonté de
millions de trovoilleurs.

Dans lo tête de chocun d'eux grondit I'idée
que l'unité est indispensoble pour fcire cbou'
tir ces revendicotions comme pour mettre un

terme à l'orrogonce du potronol et à lo poli-
tique gouvernementole toute orientée vers lo
guelre et contr€ les intérêts de lo closse ou'
vrière.

ÎOUT POUR L'UNITE doit être Plus que

iomois le souci de choque militont, de chcque
délésué do lo C.G.T.

Les discussions quotidiennes qu'ont les délégués du personnet

ovec leurs comorodes de trovoil oideront non seulement à lc mise

ou point et à l'élcborotion des cohiers de revendicotions, mois elles

peuvent encore contribuer lorgement à engoger, dons choque ote'
lier, dons chcque bureou, en s'inspiront de l'oppel du C.C.N.,

f'échonge de vses froternel ovec Ie délégué F.O. ou C.F.T.C" sur

les possibilités de concrétiser cette grcnde volonté d'unité.

Dons les nornbteuses entreprises où le per:onnel est exclusive'

nent féminin, dons tes services et oteliers entiers où trovoillent
tes fenmes, les multiples réunions, les cohiers de revEndicotions

qui préporent lo CONFERENCE NATIONAIE DE LA C'G'T' POUR

LA DEFENSE DES REVENDICATIONS ET L'ORGANISATION DES

TRAVAILLEUSES des 15 €t l6 flévder, seront le moyen de résliser

cet obiectif.

Les revendicotions communes qui roPProchent et unissent les

femmes, leur cornmunE sensibilité contre les horreurs de lo guerre

d'Algérie, contre lc menoce otomigue, sont outont d'éléments qui

contribueront ou développement de l'oction et de l'Unité de tous

tes trovoilteur3 comme ou recrstement mqssif de nouveoux sdhé-

rents à lo C.G.T.
Madeleine COLIN,

Secrétcire de Io C.G.T.

É:\1fr,

NOI'S. ON EST POUR LA TABLE EN U". U COMME UNITE !
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t ES travaux du Comité Confédérat National
I de la C.G.T. qui viennent de se tenir à
- PARIS, les ? èt I janvier ont déià unegra.nde résonance parmi tous les travàilleurs,qu'ils soient syndiqués à la C.G.T., à d'autres
cenlrales ou encore inorganisés,

Liés à la vie de tous les jours et aussi aux
aspirations des travailleurs,- les membres du
C.C.N. ont tout naturellement fait porter leurs
travaux sur la situation actuelle et surtout sur
les tâches d'avenir qui se posent devant toutela classe ouvrlere.

Le rapport d'ouverture du Bureau Confédérai
présenté par le camarade L. MAUVAIS posait
le problème primordiat : cetui de t'UNtt-n. nrtout natureliement les interventions Ie reDre-
naient en partant des exempies locaux ou sui leplan des industries,

Quelle est lo situotion présente ?

- C'çst le prernier point traité par le camarade
L. MAUVAT.S. Après avoir souligné que, comme
avait fini l'année 19b7, celle dè 1959 S'ouvrait
sous le signe d'une nouvelle cascade de hausses
des prix, ii montra la détérioration du pouvoir
d'achat malgré les triturations des indicès offi-
ctets.

K Ces étrennes d.it-il sont tout Ie lruit d.e Iapclitique réactionnaire de misère et de auerrequ'entendent poursuirsre, aoir aggro,Der, gôuuer-
nement et patranat >.

<< Les déséquilibres, les défrcits du budoet eLdu Commerce ertérleur, la dépréciation -ile 
Ia

monno,ie, l'inllation, résultant essentiellement
de la, co,fise o.ur armements des ouerres outn'ont pas cessé, en lait depuis Z|-ans, d,e'taguerre d'Algérie qui se poursuit et s'dooraue.
d.u soutien, des caileaur accordés aux iapita_
Iistes.:,

Quelles sont les perspectives ?

Les signes de ralentissement se manifestent
de pius en plus dans certaines industries. La
revue du Patronat Français elle-même dans un
éditorial de VILLIERS déclare : r< Les menaces
de crise_ {cgnomique et de chômage nées du
double déficit des finances intérieuies et exté-
rieures de la France sont maintenant évidentespour tous... )

La fermeture de I'usine d'aviation VOISIN à
ISSY-LES-MOULINEAUX, les licenciements im-portants dans i'aéronautique, les diminutions
d'horaires avec diminution cte salaire confir_
mcnt ces perspectives bien sombres. Et les con_
sequences de la politique gouvernementale peu_
vent encore étre aggravées avec la venue detravailleurs immigrés et à plus lone terme
avec I'application du Marché ôommunl

MEis si lo situotion et les perspectives
économiques sont plus sombres, it
convient de voir l'outre ospect, celui
du mouvement des mosses :

Or, de ce point de vue, on peut dire oue
l'année 195? nous ouvre des perspectives côn-
fiantes pour l'année qui vient -de 

iommencer.
_ Après avoir noté que des travailleurs, dans
leur ensemble, ont lutté avec une grandè com-

bativité et non sans succès, Ie rapport indiqu€
que le problème reste posé : défendre le pouvoir
d'achat ; obtenir I'augmentation généràle des
qalqireq, traitements, pensions et rètraites ; l€
S.M.I.G. à 160 francs et la parité pour les ou.
vriers âgricoles ; la suppression des zones de
salaire, l'augmentation de 20 % des allocations
familiaies.

En prenant des exemples dans les luttes ré-
centes, tant dans la fonction publique que dans
les industries, L. MAUVAIS montra que les suc.
cès furent fonction de I'unité réaliséè.

L'action unie esi en effet la condition indis.
pensable du succès dans la défense du pouvoir
d'achat, I'obtention des revendications, la défen.
se des libertés, dans ]a lutte pour la pâix, en
bref, pour faire échec à la politique de iéaction,
de misère et de guerre.

. Chacun prend toujours plus conscience que pâ.
trons et gouvernement peuvent marquèr ôespoints tant que subsiste là division de ia classe
ouvrière et que I'unité étant réalisée pour I'ac.tion, dans I'action, peut, comme le 

-rappelait
B. FRACHON, dans le discours de clôturèl rez-
dre Ia classe auarière in0incible et capable'iL,in-
llioer des délaites cuisantes a ses enneînls ile
clo.sse.

Pest-on roisonnoblement envisoger un

développement de l'oction unie ? Y
o-t-il des conditions objectives fovo-
rqbles à un tel développement ?

Tout le C.C.N. fut d'accord pour répondre par
I'affirmative.

Si I'on considère les progrès de I'unité, les
ghqngements intervenus dépuis le précéclent
C.C.N. de novembre 1956, nous pouvons être
Iégitimement contants. Et si au C.C.N, de no-
vembre 1956, nous avions raison d'exprimer une
confiance absolue dans ia, classe ouvlère. dans
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DANS LA REGION PARISIENNE.

Au cours du dernier trimestre 1957
944.000 trovgilleurs

orrochent des ougmentotions de soloires.
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sa volonté de lutte et d'union, nous pouvons
dire aujourd'hui que nous avons de mutiiples et
nouvelles raisons d'être encore plus âssurés
dans cette conf,ance.

<t Bien sû!r, cornrne I'inaliquait Ie rapport d'ou-
uerture, c.ela ne Deut pas dire pour autant que
Ies progrès, Ies déueloppements de I'action unie
aiendront tout seuls, automatiquement. Nous
sauons assez. que rlen ne Dient sn,ns mal, que Iepatronat, la réaction, Ieurs gouuernanis- fonttout pour diuiser ou maintenb Ia diuisioi de
Ia classe ouarière. >t

L'unité d'oction est devenue un phéno-

mène de mosse :

L. MAUVAIS pouvait souligner qu'un destraits dominants était :

< Les progrès incessants, croissants iLe I'unitë
ouorière, de Ia réal,isation de l,'unltë ilans I'ac-
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r dernier Comité Conlédéral National de la C, G, ï,
tion, ilu déueloppement cle I'ldëe même d,e I'unitë
slmilleale, ,,

Et il ajoutait qu' K on peut d,ire sans eîegë-
ration. que I'unité d'o,ction est deoenue un phé-
nomène de masse, que les progrès de I'unité
sont non seulement qus,ntrtatils nais quali-
tatils. >,

Quelles sont les principoles coroctéris-
Itiques des progrès de l'unité ?

1o Elle s'est réalisée non seulement entre les
travailleurs dans les entreprises, les chantiers
et administrations, mais souvent entre les di-
verses organisations existantes.

2o Elle s'est réalisée dans l'âction, non seule-
ment entre les ouvriers et les employés, mais
aussi souvent avec les techniciens, les cadres
et ingénieurs.

3o Elle a été également maintenue malgré
toutes les manæuvres de division.

4' L'unité d'action se réalise sur le plân même
des Unions Départementales et des Fédéra-
tions Nationales.

5o Les progrès de I'unité sont non seulement
visibles chez I'ensemble des travailleurs et chez
les adhérents des autres organisations, ils le
sont dans les changements qui se manifestent
dans I'attitude de militants, de directions d'or-
ganisations F.O. et C.F.T.C.

Parmi les multiples faits qui attestent des
changements L. MAUVAIS appelait le C.C.N.
à réfléchir âu puissant mouvement des postiers
du Nord. Aiors qu'en plein mouvement le mi-
nistre TIIOMAS tentait une manæuvre contre
notre Fédération, les responsables départemen-
taux F.O. et C.F.T.C. défendarent, devant les
3.000 postiers rassemblés, Ia C.G.T. contre le
ministre et appelaient au renforcement de
I'unité. Le C.C.N. relève aussi les progrès de
I'unité chez les fonctionnaires.

Que fout-il envisoger pour que €es pro-

grès de l'unité soient plus ropides et
plus profonds encore ?

Il convient d'obtenir, ile susciter une large et
passionnante discussion sur I'unité d,ans tout Ie
pays, d,ans toutes les entrepûses et adrninistra-
tions,

L. MAUVAIS a rappelé les efiorts de lâ C.c.T.
pour répondre à la volonté d'unité de I'ensem-
ble des travailleurs.

Il faut dire aux travailleurs que cela ne dé-
pendait pas de nous que leurs væux, leurs
désirs soient exaucés.

Récemment encore, le 31 octobre, le Bureau
Confédéral s'adressait aux Confédérations F.O.
et C.F.T.C. en vue de développer l'âction qui
s'était réalisée déjà avec force le 25 octobre,

fl en est de même de toutes les organisations
de la C.G.T.

Sans cesse nos sections syndicales d'entre-
prises, nos syndicats, nos unions locales et dé-
partementales, nos Fédérations multiplient
ieurs initiatives et propositions pour la réelisa-
tions de I'unité d'action.

RéponCant à I'appel lancé par L. MAUVAIS
au début du C.C.N., B. FITACHON, avec l'ap-
probation unanime du C.C.N. appelâit à enga-
ger des conversations frâternelles.

Après avoir souligné que ( lo puissance d,e
la classe out:rière, sa, conscience de classe a
grandi. Sa seule laiblesse réside d.ans sa dioi-
sion >). B. FRACHON déclare:

r( Je crob que nous pouoons reconxma,nder
a tous les sEndiqués, à tous les militants de Ia
C.G.r., de I'entreprise au Bureau Confédéral,
d'engager des conoersations lraternelles avec
tous les sgndiqués, tous les nxilitants des au-
tres organxso,tions pour que tous ces problèrnes
cle I'unité d'o,ction et du regroupeTnent des
sandicats soient éclairés, >)

K Que tous les tratsailleurs participent, en
émettdnt leur opinion et leurs suggestions (r
cette grande æuare d'unité qui nènera Ia classe
ouurière ù lo, oictoiîe,

Que peuvent foire les délégués du per-

sonnel dsns ce domoine ?

De tous les militants à qui le C.C.N.
appel, ils sont 'incontestablement parmi
mieux placés pour y répondre.

Ils sont même Ie rouage qui peut faire beau-
coup pour aider les syndicats à faire avancer
plus vite les discussions sur I'unité d'action et
sur Ie regroupement des syndicats.

Ayant la confiance de Ia grosse majorité,
quand ce n'est pas de la totalité des travail-
leurs de leur entreprise ou de leurs services,
ils perçoivent directement les doléances des
travailleurs. Que de fois, n'ont-ils entendu cette
phrase: n Ah ! si seulement il n'y avait qu'un
seul syndicat l ou < les patrons, eux, ils n'ont
qu'un seul syndicat >.

Que nos délégués reprennent les idées lâncées
par le C.C.N., qu'ils en favorisent le développe-
ment dans leurs â,teliers, bureaux, services,
administrations, qu'ils porbent la question de
leurs discussions dans les sections svndicales
et syndicats pour êtr6 soumises à -tous 

les
travailleurs, et leur travail de tous les jours en
sera facilité car I'unité de Ia classe ouurière,
problème crucial, avancera et de ce fait, st
réaliseront les conditions du succès Dour les
revendicâtions.

DANS LE SECTEUR PUBLIC :

_ 4 FEDERAT!ONS (C.F.T.C., C.G.T.. AUTO.
NOMES) SE SONT MISES D'ACCORD SUR
UN PROGRAMME REVENDICATIF COM-
MUN.
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39 DEPARTEMENTS

Des occords divers sont intervenus entre
les UNIONS DEPARTEMENTALES C.G.T..
C.F.T.C. ou F.O. 'i,,,
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IA 7O AI'ORilRI Dl|JO[|R

0uelques militanh de chez

I)UNL0P (|||ontlucon) vous

disent comment ils ont aug-

menté leur diffusion grâce

à la " décentralisation "

A < Vie Ouvrière >r vo fêter son cinquontième onniversoire. A cette occosion et dons le codre
de lo gronde compogne notionole pour l'ougmentotion de lo diffusion de lo << V. O. >>, il nous
o semblé intéressont de vous foire connoître l'expérience très positive réolisée por nos como-
rodes de chez Dunlop, à Montluçon. Ce qui o été foit chez Dunlop ne vout pos forcément, du

moins dons les détoils, pour toutes les entreprises, dons toutes les industries. Les résultots ocquis n'en
sont pos moins révéloteur:s des très grondes possibilités que nous ovons d'ougmenter lo diffusion de notre
journol pour peu que cette diffusion devienne l'offqire du syndicot, lo préoccupotion constonte de lo di-
rection syndicole et ne soit pos considérée comme une tôche << à port >> réservée à un << spécioliste >.

Réunis outour du micro, voici donc LOURY, secrétoire générol du syndicot Dunlop, délégué du
personnel ; Simone PIERRE, membre du bureou syndicol, spéciolement chorgée de suivre lo diffusion de
lo << V. O. >> et d' << Antoinette >>, déléguée du personnel ; Poul PEZARD et RIBEAUDOT, diffuseurs de
lo << V. O. u ; Albert AUDET, membre du conseil syndicol, collecteur; R. NICOLAS, jeune militont nou-
vellement élu ou conseil syndicol ; NEOLLIER, nouvecu lecteur de lo << V. O. >; ALLAMY, secrétoire
de l'U.D. de l'Allier, et PERGENT, secrétoire de l'Union locole de Montluçon, porticipoient égolement è
lo discussion menée por un comorode de lo rédoction du << Délégué du Personnel >>, que nous oppelle-
rons le << Délégué du Personnel >.

Loissons-leur lo porole

*

*



LÉ DÈLEGuE Du PÉRS0NNEL : i'our écioirei

nos lecteurs sur les conditionr dons lesquelles vous

trovoillez, peut-être seroit'il bon que l'un d'entre

vous coroctérise en quelgues mots l'entreprise

DUNLOP ? LOURY, Peut-être ?

LOURY : DUNLOP, c'est un des gros trusts de

l'industrie du cooutchouc. Environ 4'000 ouvriers
è l'usine de Montluçon, réportis entre plusieurs

secteurs de production. Du point de vue syndicol,

lusqu'à l'onnée dernière, il n'y ovoit qu'une sec-

tion. Le conseil syndicol, ô lui seul, comptoit bien,
théoriquement, une centoine de membres... Une
tête monstrueuse, en somme, mois pos de corps
pour lo soutenir. Cor il fout bien le dire, lo

direction du syndicot n'ovoit qu'un contoct plus

ou moins sporodique ovec les gors dons les ote-

liers.

LE DELEGUE DU PERSONNEL : Cette situotion

o dû être à t'origine d'un certoin nombre de dif'
ficultés, je suppose,

PEZARD: Et comment ! Des difflcultés sur tous les plans,
y compris celui de la diffusion de la rt Vie Ouvrière rr.

( Un seul copain responsable recevait la totalité des journaux
dans un café et faisâit les comptes. Il les répartissait en petits
paquets et chaque diffuseur devait pâsser prendre le sien. S'il
était malade, si, pour une raison ou pour une autre, iI ne pou-
vait passer, le paquet restait là, personne ne s'en occupait. A
vrai dire, Ies camarades ne se sentaient pas personnellement res-
ponsables. Les invendus s'accumulaient, 50 à 100 par semaine. D

2a " cl).(O. " e^t u.ne (LEme
t.

Pzeelerr{Q...
Simone PIERRE : A mon avis, il faut dire aussi que nous

n'avions peutétre pas lrne compréhension très nette de ce
que repréÀente la (- v. O. ) pour le mouvement syndical, de
I'aide qu'elle peut nous apporter dans nos actions quotidiennes,
dans les explications que tous les iours, à chaque moment
de la journée, nous sommes amenés à donner aux camarades.

n Quand on pense aux moyens immenses dont disposent les
patrons pour leur propagande - journaux, radio, cinéma -.toutcela pour entretenir 1a division, dresser les différentes catégo-
ries de travailleurs les unes contre les autres et afiaiblir nos
forces, on se rend mieux compte à quel point un journal natio-
nal comme la <( V. O. )) est une arme précieuse pour éclaircir les
idées.

n EvidemmenL,La u V. O. > ne remplace pas le journal syndi-
cal d'entreprise, pas plus que celui{i ne peut remplacer la
<r V. O. n. La < V. o. >t donne chaque semâine une orientation
à notre activité sur le plan national. A nous, dans chaque entts.
pri,se, de I'assimiler, de I'adapter À notre situation et à nos
èonditions de lutte particulières, au rapport des forces exis-
tant.

<< Cette meilleure compréhension, j'en vois la preuve dans
I'intérêt avec lequel les leeteurs de la < V. O. \, chez Dunlop
ont suivi et suivent les progrèg de I'unité et de I'action par
exemple dans la fonction publique et dans d'autres secteurs... D

NEOLLIEB : C'est exâct. C'est en commençant de lire la( v. O. > que je me suis dit : ( Ce qu'ils font dans telle ou telle
boîte, pourquoi ne le ferions-nous pas ? Chez eux, ils sont plus
malins que chez nous, ils ont fait I'unité et ça leur a permis
d'arracher tant ou tant de I'heure de plus ! > A moi et aux
copains, des exemples comme ceux-là donnent des idées.

( Pour faire connaître la << V. O. D, il y a une chose très facile
à réaliser et qui est importante : si vous relevez dans la <<V. O. >t

un article qui vous semble intéressant, découpezle et afflche?le
au vestiaire, parce que beaucoup ne prennent pas la << v. O. ),
mais jettent volontiers un coup d'æil sur un article qui les
accroche et ainsi flnissent quelquefois par prendre le journal.

( Au milieu du journal, il y a également une page très inté-
ressante et qu'on peut coller et afflcher. Vous avez des cama-
rades qui voient Ie journal, mais hésitent à le prendre. On ne
peut pâs les forcer.,, Mais flnalement, ils arrivent à s? inté-
regser.Pour ma part, j'estime qu'un trovailleur qui est syndiqué
dqi,t achetcr la < V. O. u.

0ù il eet queâtian
d.e dëeentzalieatian

LE DELEGUE DU PERSONNEL : loute le monde étant tl'ac-
cor( sur le rôle tle Ia (( V. O. D, nous pouvons peut-ê1re abor-
der le problème centra,l de cette discussion, à savoir comment
vous, dhez DUNLOP, avcz-vous réussi à augmenter d'une fa-
çon considérable la diffusion,de la u V. O. rr ?

LOURY : Avant donc, la difiusion était centralisée. Avec la
décentrâlisâtion de plusieurs secteurs, nous avons été amenés
À décentraliser la diJfusion de la << V. O. ), à trouver de nou-
veaux diffuseurs. Après discussion, cela a été plus facile qu'on
le pensait au début. Chaque difluseur reçoit maintenant ses
jouinaux chez lui. Nous avons 17 diffuseurs, aidés d'un grand
nombre de sous.diffuseurs. Un contâct permament a été établi,
pour Ie plus grand bien de tous, entre diffuseurs et lecteurs.

RIBEAUDOT : 20 < V. O. > à placer, ce n'est pas le diable.
L'objectif n'est plus, comme avant, de résorber ]es invendLls,
mais de trouver de nouveaux lecteurs.

a Si je prends I'exemple du secteur ( Mélange D, où sont dif-
fusées 75 K V. O. D, un diffuseur ne place pas ses 75 tr V. O. ,,
tout seul, ce serait impossible. II a des camarades qui, dans
chaque équipe, l'aident.

n C'est d'autant plus important que cela nous permet de
savoir comment sont diffusés les journaux dans chaque équipe.
Parce que 75 K V, O. D sur une masse de travailleurs, cela ne
nous donne pas de détails sur la manière dont sont diffusés les
journaux. On a donc poussé plus loin : parallèlement au nom-
bre de syndiqués par équipe, on note le nombre de ( y, O. )
diffusées dans Ie mois. On s'aperçoit ainsi qu'il y a des inégalités
dans la difiusion d'une équipe à l'autre. Cela nous aide donc à
examiner pourquoi certaines équipes difiusent moins que d'au-
tres et comment remédier à cet état de choses, progresser et
atteindre les chiffres des autres équipes, puisqu'elles ont sensi-
blement les mêmes efiectifs, D

Q)ee a(tieetif t raiaannalvlee
Simone PIDRRE : Je voudrais parler un peu du plan de tra-

vail: iI a été établi à la suite d'une étude sérieuse dans chaque
section syndicale, par équipe, par secteur, pour connaitre à
la fois les efiectifs du personnel, le nombre de syndiqués, le
nombre de < V. O. > diffusées et par là-même, les possibilités
C'augmentation de la diflusion.

< Les chiffres avancés dans ce plan de trâvail n'ont pas été
des chiffres monumentaux, mais des chiffres très raisonnables,
puisque, pour certains secteurs, on n'a pas dépassé celui de 5.
Même avant le congrès, nous âvons eu la preuve que ce que
nous avions avancé était très facilement réalisable, puisque pour
le M.C.M., par exemple, où I'on disait qu'il n'était pas possible
de difiuser la <t Vie Ouurière )), nous avons demandé à un ca-
marade d'essayer de trouver des lecteurs, iI en a trouvé cinq...
c'était I'objectif flxé par le plan de travail. Et depuis le 1€r
janvier, ces 5 ( V. O. r, sont distribuées au M.C.M. ; le camaÊ
rade nous a indiqué qu'il pensait pouvoir étendre la difiusion...

< C'est donc une bonne démonstration des possibilités réelles.
Le plan de travail, en flxant des objectifs raisonnables, peut
nous aider à progresser. l

LOURY I Noris avions pensé, sur le plan syndical de former
une commission de la K V. O, l. Cette commission serait com-
posée de camarades de chaque section syndicale, responsables au
sein de leur section syndicale de I'application du plan de travail,
eù qui apporteraient, sur le plan général, le frult de leurs exp6

t-



riences. Cela permettrait peut-être de faire Preu-Yq de plus-.d'ini-
iialivâs, ae rècnerctrer cômment impulser la diffusion' d'aider
les sections les plus faibles et, par là.même' d'avancer.-- 

n 
-C'est un piojet qui sera souûris à la Commission Exécutive'

on à ôôntacte d'es càmarades dans tous les secteurs et ie dois
dire qu'ils sont d'acrcord. Un camarade de la- chaufierie,- -pâr
eiempG,-à èlé enchanté : n Moi,. je n'ai pas-de responsabilité
àânJi;àbpareii svndical )), a-t-il dit,- en citaht des secteurs ratta-
àtrei à 3ôn ateliêr et où'la diffusion de Ia < V. O. > n'existe
pas et où il a déjà des perspectives de diffusion.- ( Je Dense donc, à la suite des discussions que nous avons
avèc leô cÀmarades intéressés, que cela peut être une bonne
chose. On verra au rodage.'. D

Ea,, cU.(C. ,', e'e*t l,aftaize
d.u *gnd.ieat

LE DELEGUE DU PERSONNEL : Ce plan de travail, -cette
co-mîGsïon ae travai[ montrent donc que la diffusion de la-.v; 

O. ri est devenue un souci permanent de Ia direction syn'
rlicale ?

LOUBY : Oui, nous pensons que c'est s-eulement de cette
facon oue nous parviendions À imbutser la diflusion pour cha-
âuâïeôtôn lvndiôate et à créer dne émulatign pour que I'on
s'e 

-U"tæ pouf la diflusion de a La Vie Ouvrière rr'--< On rieut dire qu'auparavant, le problème de lâ a V' O' I
n'Àtait-fas oiicute' èn àirection- syndicale'. Pratiquement, cela
;;;;n ârjies ié reste. on se contenÙait de faire un compte rendu
àrin6*fie de ( y. O. > vendues, on rérÉtait: ( II faut aug-
menter la diffusion >, mais sans flxer d'objectifs' sans.p€rspec-
iiïes... Maintenant, la K V. O' > est devenue, au même titre qu-e

Ë-âriti"î piàlieÀês, la préoccupation de-forsanisation svndi'
i,â", àiors'qu'ette ri;êtait'que celle des difluseurs ; qela nous-a
nerriris de piogresser,parce- que la <t V. O' D, c'est I'affaire du
âv"aiô.t, ct ilest pas seulement celle de quelques camarades
<r spécialistes de Ia < V, O' >t.

ALLAMY: En ce qui concerne la diffusion,de la ( V'O' )'
on a également progrlssé aux HAUTS FOUn'NEAIIX, toLriours
À-uoifriluÇoi,T. oi difiusait, avant la décentralisation, envi-
ion-Àe numeros, avec un seul'difiuseur, et il est arrivé que-la-oifruiioii 

soit éii ietara de trois numéros lorsque, .par exemple,
ie OiSnseur était malade. Depui,s ta.-décent-ralisation' ont doit
âiriver À environ 55-56 numéios, et il y a 6 difiuseurs'--<-tt v a un phénomène caractéristique, ]ié à la décentralisa-
tidhl-c"'eii [ue^t'on n'a pas baissé, dàns ces deux entreprises'
après les congrès.-<i t a décentlalisation permet, d'autre part, de renforcer I'orga'
nisaiion du point cte vue numérique et aussi du point-de vue
àJ ta airectiôn de notre mouvement. Par voie {e conséquence,
éile-ieimet d'améIiorer la diffusion de la < v. o. ), d'apporter
aôC iAees nouvelles dans la tête des travailleurs par les argu-
ments importants qu'elle développe'

ir Ennn, je crois que si I'on va vers un élargissement-.de. la
nresse svidicale (de sections syndicales' de iournaux d'entre-
'prise ou a'equipe), cela aidera aussi à Ia diffusion de Ia < V. O. >t,
-câî-si ôette piesée sort fréquemment, on peut y-faire 9pp9l È
nos camaradès pour qu'ils lisent n Lo' Vie Ouarière D. II n'est'
en effet. pas pôssible de trouver dans le Joumal d'eûtreprise
i6us tes'aisumlnts mis en evaDt dans la < V. o, > : page juri-
dique, page centrale, etc... D

&et dëlëçuër et Ia " cU.(0."
LE DELEGUES DU PERSONNEL : Parmi vous, il y a, qlu'

sieurs alélésués tlu personnel. L'un de vous--p-ourrait-il -préciserii, à soIr -avis, les- tlélésués ont des possi'bilités particulières
d'aider à la diffusion de la < V. O. rt ?

LOURY : Dans un atelier oir il y a une multitLrde de questions
qui se posent: lutte contre les cailences, contre les changeltents
âe tariis, pour la sécurité, etc..., le déIégué a be-aucollP-de-!?chqs.
Stil est isôté pour y fairê facé, il reniontre d.es difflcultés. or
l'aide spportéè a ta Oifusion de Ia K Vie Ouuùère rl proflte.éga-
lement ïu mouvement syndical, puisque la < V. O. D, en,traitant
souvent de questions juiiAique's, de levendic-ations posées dans
d'autres entieprises, ihcite les travailleurs à faire des compa'
r&isons, à discuter.' Souvent, ils viennqnt- nous trouver en se
reportaht à ce qu'ils ont lu dans la <t V. O. )) sur telle ou telle
revendication, e-n nous demandant notre avis, en posant des
ouestions.'<i Je crois que le délégué doit avoir ce soucl - en plus de
toutes les quêstions- revtndicatives - de la diffusion de la
< i. O, > pôur les éclaircissements qu'elle apporte aux travall'
leurs.

a Lo délégué a aussi plus de facilltés que les autres tr&vailleurs
puisqu'il est en contact perllaDent avec leg ouvriers.

< On va donc essayer que chaque délégué diffuse au moins
Z'i< i. O. >. Èourguoi ? Pàrce quII faut ?u qglTls qu'il lise.la
iienne. Ce qui n'eit pas le cas pour tous. Ies délégués. Certains
iètulèàt âe la vendie puisqu'il! ne la lisent r-rême pas. c'est
ibbËtif àuquet nous ailons- essayer d'arriver. si tous les déle-
LuèË-àu-pertônnel et des comités d'entreprise, sur I'ensemble du
âépartement, diffusaient chacun deux < V. o. >r' on augmen-
teiait cléjà ôe 4 à 500 numéros, et c'est un minimum. )

Qa{ de " *Pëeialittee "
PEZARD: Si on arrive à faire participer tous nos délégués du

pris6"êi a-Ëoinusion de la ( v.o. ;, cela contribuera à un
ïËàies-sîi"ent setiëu". ce jera également une -aide du point de

;iË d;tiAéès, èt its piendronf conscience de leur rôle dans
I'organisation.- ïîfiâuArait cependant éviter de tomber dans le travers con-

ttàiË, î tâvou ,iriè tô déIégué du personnel devienne le spécia-
Iiste de la vente de Ia < V. O. )r.--ï-le-4,?i-iegue-n'à pas seulement à jouer un rôle dans la diffu-
sidàÏeG-i v. o.i, hais dans tou! les domaines de l'activité
Ëîïàlôarô. Ëouiqùoi i eàrce qu'il a. ses 15 heures, et donc la
p-ossibilité de cirtuler dans I'entreprise.--
'ïïi;it, t-môn avis, le militant-mobile de l'entreprise-, ce qui
rui' pènôét- ae voir tei choses qui ne vont pas dans tel ou tel
rËôtâui. â;améliorer provisoirement en attendant la mise en
;i;at-â'u" ôôtiectit 'de travail permettant un redressement'
i-oriàu it-aura ierminé dans un secteur, iI fait un tour ailleurs'
il à;ùùtltleinènt qui peut aider au'fonctionnement normal
du-mowèment syndiôal â I'intérieur de I'entreprise, dans un
secteur déterminé. rr

NICOLAS : De toute façon, la pénctration de la t Vie Ou-
v"i"rJ l, co"stitue une aide-poirr l'ôrganisation- syndicale' Ainsi'
dans un atelier, nous avons demandé à un cle nos camaraqes
oeieeuéi, 

-àinGéur 
de la < v. o. ) de se rendre à I'atelier d'à

àÀié'otr it ri5 a ptus d'organisation, PouI n-lacer des ( v' o' ))'

Èar ce moyèn, 
-nous sofomes arrivés à former un embryon

d'organisation'

LOUBY : En conclusion, on peut dire que IÈ oir I'on a pro-
ceae a ta décentràlisation pour la ( v' o. )),-on est en nette
piôÀrôsslon. Par contre, là-ou cela n'a pas été fait' on stagne
èt même on régre$se.--aôbst d'ailléurs le même problème en ce qui concerne l:e

recrutement. C'est donc une question d'organisation. IJ'obJecuI'
à'est d'être près des travailleurs. Pour cela, il faut mâintenant
àvôir une niultitude de camarades pour fâire face à toutes les
tâches qui se posent âu mouvement syndical. .Ce n'est pas .une
iiienee'Ae déÎécués du personnel qui peuvent seuls y arriver.'
ilais un apparei-I militanl dans lequel entreront non seulement
fes-aetegueï Ou personnel, mais auqqg! particip-ero-nt ég-?lellent
ièl mitiiants de-base: côllecteurs, diffuseurs de la < V. o, >,'

èti:... qui sont en contact journalier-avec les travailleurs, qui
sont lôs r antennes r rlu syndicat. Si I'on ne-le fâit -p&s'-onpeiàrâ une ioule de renseigiements qui aident à voir plus clsir
èt a etre près des masses.- (-Donc. ia decentratisation est un moyen essentiel pour taire
avàncer d ta tois Ia diffusion de la < vie ouorTèrc I et le travail
svndical sur tous les Plans.'-( 

C'est la perspective que Dous nous traçons en ce début
d'année. D
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Des chiffres qui en disent long

ES dernières éIections d,e déIégués du personnel qui ont eu
lieu dans les entreprlses ont nxontré que Id C.G.T. demeure
la grande organisation sgndicale à, laquelle, les trauailleurs

lont confr,ance. Certalns rêsultats iLépassent ceur de h rt.n 1956,
début 1957 mais pa,rlois aussi les rësultats antêûeurs.

Quelques exemples pris dans ilifrërentes corpordtians en sont
Ia meilleure démonstration :

BERLIET à VENISSIËUX

ALSTIIOM-BELFORT (tituloires) . .

AISTHOM.ST-OUEN .

TERR,OT à DIJON

BERNARD MOTEURS ET ST.OUEN

KLEBER-COLOMBES

NOUVELLES MESSAGERIES DE PRESSE PARISIENNE . . .

HACHETTE

COTONNIERE DE MULHOUSE ...
C.A.F.L. à ST-ETIENNE ..,. .

700 voix 4 sièges sur 'l 956.
796 vctx + 16,4 o/o sur 1956.

+ 1,8 7ô sur 1955.
* 1.037 voix.
84,4 oio des voix contre 7O,9 o/o en moi

* 2O o/o.

Lo C.G.T. remporte les 12 sièges à pourvoir, goin de 2 sièges
por ropport à 1956.

+ 171 voix * 17,5 o/o sur 1956.
-r ëz vorx.

t- 9,4 o/o sur 1956 (collège employés).

+ 22 o/o por ropport ô 1953.

+ 214 voix * ll,4 o/o por ropport à 1956, 2Q o/o sur
I 954 ( I er col.),

7///-//..-/----////-///.

La, Iiste pourrait être longue cles eæetnples releués dans les
difiérentes corporatlons et qui tëmolgnent ile I'inlluence réelle
de la C.G.T.

Or, pourquoi dons le domoine des odhésions 
- 

et si des résul-
tots oppréGiobles sont obtenus 

- 
n'611slgnens-nous pos le succès

que nous pourrions justement escompter en roison de cette in-
fluence ?

e'est la questlon que le camarade Benolt FRACHON a posée
a.u couîs des traaauæ du dernler Cornltë Conléiléral National
C'est en ollont trosver les non syndiqués directement, que nous
devons rechercher les rcisons de leurs hésitotions, o indiqué le
comorode FRACHON 

- 
indépendomment des obstecles connus

(scission, répression), qui freinent égolement un recrutement mos-
sif.

Pour les délégués du personnel, qui, iournellement, côtoient
les tîaoo,illeurs, tous les t?aoailleuîs, c'est une occasion de plus
d'être ù, I'o,llû,t d,e ce que pensent leursrpompagnons de trauail.
Ils sont bien placés pour engager afiec eur des discussions fra-
tetnelles sur ce problène, pour dëceler ce qul les empêche ile

lrd,nchir ce pas : devenir syndigué. Ils 6ont blen placës oussl
pour leur démontrer la néeessité d'une organisatlon sgnilicale
puissante et pour les conoaincre.

ADob dans fu æte d'entralner au sgndicat tout traaailleur
encore inorganisé, c'est contribuer ù, donner a la C.G.T. une
lorce et une elfr.cd,cité ù la tnesure d,e la confrance que lul por-
tent en toutes circonstances des milllons cle traoallleurs,

AUX DERNIERES NOUVELIES...

plus de 3.000 odhésions dons le ord;
2.214 en Seine-et-Oise ;

906 dons l'Aisne ;
963 à Douoi;
344 odhésion dons lo Drôme et I I nouvelles
sections syndicoles;
I l6 odhésions chez les cheminots de Nîmes.

etc..., etc...

.2/t/---//---?-/-//-?--/

.r'////-/-r-?_---_a_/,-_z/_/
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QUESTION. - Lo durée du trovoil des femmer est-

elle réglementée ?

REPONSE. 
- 

lo l-gs femmes ne peuvent être employées ù un
trovoil effectif de plus de f0 heures por jour (y compris les heu-
res supplémentoires) coupées por un ou plusieurs repos dont lo
durée ne peut être inférieure è une heure et pendont lesquels le
trovoil est interdit.

2o Les femmes, souf dérogotion outorisée, ne peuvent être em-
ployées è oucun trqvoil de nuit, c'est-à-dire entre 22 heures du
soir et 5 heures du motin. Le repos de nuit doit ovoir une durée
de onze heures consécutives ou minimum.

3o ll est obsolument interdit d'employer les ieunes filles de
moins de l8 ons les dimonches et jourc fériés. Cette interdiction
s'opplique égolement, dons l'industrie, oux femmes odultes.

4o Certoins décrets d'opplicotion de lo loi des 40 heures pré-
voient certoines dérogotions à lo durée du trovoil effectif iour-
nolier dons certoins cos (trovoux préporotoires, etc,.,) où lo
durée du trovoil de 40 heures por semoine peut être ougmentée
sons mojorotion pour heures supplémentoires.

Mois ces dérogotions ne s'oppliquent pos oux femmes, souf
exceptions dûment mentionnées : préposées oux services médicoux
et d'olloitement, employées de bureou, personnel de nettoyoge,
etc...

QUESTION. - Existe-t-il des trovoux interdits oux
femmes en roison du donger pour leur sonté ? Les-
quels ?

REPONSE. 
- 

lss principoux trovoux dongereux interdits oux
femmes sont :

- 
ls nsff6ysge ou lo réporotion des mochines et méconismes

en morche;

- 
l'emploi sur des mochines dont les porties donger€uses ne

sont pos munies de dispositifs protecteurs ;

- 
165 flqvsux souterroins des mines, minières et corrières ;

- 
les mochines à coudre, etc.. mues por des pédoles pour les

jeunes filles cie moins de 16 ons ;

- 
les tronsports sur tricycles à pédoles, diobles ou cobrouets,

oinsi que, pour les ieunes filles de moins de I8 ons, les tronsports
por wogonnet ou-dessus de 130 kilos;

- 
l'emploi oux étologes extérieurs cprès 8 heures du soir ou

lorsque lo tempéroture est inférieure à 0 degré (interdiction obso-
lue pour les ieunes filles de moins de 16 ons et interdiction ou-
dessus de 6 heures por jour occomplies por poste de 2 heures
séporées por intervolles d'une heure ou moins pour les ieunes filles
de 16 ô 18 ons).

En outre, les poids lourds suivonts sont égolement interdits :

- 
De 14 ô 16 ons révolus, ou-dessus de I kilos;

- 
Del6 à 18 ons révolus, ou-dessus de l0 kilos;

- 
A portir de 18 ons révolus, ou-dessus de 25 kilos.

QUESTION. - 
L'égolité des soloires mosculins et

féminins est-elle obligotoire ?

REPONSE. 
- 

Lo loi du lI février 1950 prévoit que pour être
étendues c'est-ô-dire rendues obligotoires pour tous les potrons
de lo corporotion, les conventions collectives doivent prévoir les

modolités d'opplicotion du principe < o.trovoil égol, soloire égol >.

Por oilleurs, lo convention internotionole n' 100 rotifiée por
le Porlement ironçois (loi n' |.309 du l0 décembre 1952 (J.O'

du ll) prévoit deux dispositions essentielles :

I " Applicotion ô tous les trovoilleurs du principe de l'égolité

de rémunérotion entre moin-d'æuvre mosculine et féminine, pour
un trovoil égol;

2' Adoption de mesures pour fovoriser l'évoluotion objective
des emplois sur lo bose des trovoux qu'ils comportent, les diffé-
rences de rémunérotion qui correspondent, sons distinction de
sexe, à des trovoux de voleur objectivement inégole, n'étont pos
controire ou principe de l'égolité des soloires.

Depuis so rotificotion, cette convention internotionole est obli-
gotoire pour tous les employeurs. Si elle n'est pos respectée por
un potron, une demonde de roppel de soloire peut être foite dons
certoinr cos devont le Conseil des Prud'hommes, oprès ovis de
lo Fédérotion syndicole d'industrie (voir c Servir r n" 154),

Pour ovoir copie du texte complet de lo convention n" 100,
il suffit d'envoyer 100 froncs en timbres poste à r Lo Vie Ou-
vrière >, I 8, rue des Fêtes, Poris I 9".

QUESTION. - Quelles sont les diopositions régle-
mentoires relotives à lo protection des femnes encein-
tes ou en couches ?

lo Les femmes en étot de grossesse opporente peuvent quitter
le trovoil sons déloi-congé et sons ovoir de ce foit à poyer une
indemnité de rupture.

2o ïout emploi des femmes est interdit d'une foçon obsolue
duront 8 semoines ou totol ovont €t oorès l'occouchement (soit
obligotoirement 2 semoines ovont et 6 semoines oprès leur déli-
vronce).

3o Tout licenciement est formellement interdit oendont une
période commençont 6 semoines ovont lo dote présumée de l'oc-
couchement et se terminont 8 semoines oDrès celui-ci. En cos de
molodie résultont de lo grossesse, cette période de 8 semoines
oprès l'occouchement peut être prolongée de 3 semoines, sur ottes-
totion médicole.

En outre, une loi du 2.9-1941 modifiée, relotive à lo protection
de lo noissonce. prévoit que, sous peine d'un emprisonnement d'un
mois ou moins ou de 300.000 froncs d'omende, un potron ne
peut pos licencier une ouvrière ou une employée ù l'occosion de
so grossesse ou de son occoschement.

Pour olloiter leur enfont, les mères peuvent bénéficier pendont
I'horoire normol de trovoil d'une heure de repos por iour (en deux
périodes de 30 minutes) pendont un on.

QUESTION. - 
Où trouver une documentotion com-

plète sur lo présentotion des condidqts oux élections
des délégués, les collèges électoroux et les formolités
préolobles oux élections ?

Une étude complète sur ces questions vient de poroître dons
fe n" 154 $évrier 1958) de c'Servir > lo revue juridique men-
suelle de lo C.G.T. On peut se procurer ce numéro en envoyont
100 froncs ou C.C.P. Poris 4780-27 < Lo Vie Ouvrière >, 18,
rue des Fêtes, Poris I 9'.

ll est cependont préféroble de s'obonner pour uri on plutôt que
d'ocheter < Servir > ou numéro. D'obord porce que celo est écono-
mique (400 fronc por on jusqu'ou ler mors 1958 et 550 froncs
pcr on pour les obonnements reçus à portir du ler mors). Ensuite
porce gue celo permet à choque délégué du personnel d'ovoir une
riche documentotion protique sur le droit du trovoil, lo Sécurité
Sociole, les loyers, le droit de lo fomille, etc... Pormi les numéros
récemment porus, signolons : < L'offichoge sur les ponneoux d'en-
treprise > (< Servir > n" 143, prix:50 fr.) ; < Les heures poyées
oux délégués pour l'exercice de leurs fonctions p (< Servir > numé-
ro 148, prix : 50 fr.).

* s.P.E.c. cHArEAURoux. Le Géront : DESHAYES Mourico.


