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E mécontentement occumulé depuis des années et plus pcr-

ticulièrement ces d€rniers mois o foit ploce ô lo colère de

lq closse ouvrièra. Avec des formes diverses, celte colère

écloto portout. Les nornbreuses octions enregistrées en octobre,

notrmment qu cours de lo iournée du 25, et en ce mois de novem-

bre en sont le témoignoge.

Por miltions, leg trovoillours, les travoilleuses de lo Fonction

Pubtique, des entreprises notionotisées et dE l'industrie ont exprimé

ûvec force et fermeté leur volonté de défendte leur pouvoir d'ochot,

de foire oboutir teurs revendicotions, de mettte un terme à lo

politique ontl-sociole qui leur est imposée, d'en finir ovec lo guerre

d'Algérie gul est à lo bose de leurs difficultés croisscntes. Lo

Journée du 25 Octobre et celle du I 9 Novembre chez les fonc'

tionnoires ont été ù lo fois une gronde démonstrction de cefte

volonté, un puissont stimutont pour le développement ef le renfor-

cement de l'oction unie pour borrer lq route ô lo mirète, pour une

politique de progrès sociol et de poix qui réponde aux profondes

ospirotions d€s trovoilleurs et trovoillesses de notte poys.

Lo closre ouwière sdit que t'unité est lo condition indis-

pensobto dE toute victoire, qu'oux fotces de lo réqction, elle doit

opposer un front uni, Les nombreux succès remportes ces dernières

semoines sur lo rapocité potronole le dénrontrent omplertent.

Plus qu'ô cucun rnoment, cette snité est nécessoire. Guvrer

à son développement est lo |ôche essentielle de chogue miliiont,

de choque délégué.

C'ost cetto guissonte volonté offirmée sur le lleu du trovoil

qui pemettro de boloyer les obstocles qui s'opposent encore à

co réclisotion complèto. Pour celo, il est nécessoire de développer

et renforcer les contects froternels svec les trovoilleurs et les

militonts d'outres orgonisotions syndicoles, foire preuve d'initio'

tive, no ménoger oucun effort.

Répondont à l'ottente de lq clorse ouvrière, ls C.A. de lo

C.G.Î. r'crt odresséo une nouv€llc foit oux centdott F.O. ct

C.F.T.C., leur prcpooont une têdcontte en vue d'exonlner et déclder

ensemble l'orgonisation de l'oction unie pour lE sotisfoction des

revendications tes plus sensibles et les plus irnmédiotes dE lq closse

ouvrière.

Csmqrodes délégués du personnel, populorisez lorgement ces

lettres éditées en t?oct ponni tes trovoilleuts et trovoilleuses de

vos en?teprises, otelierc, chontiers, bureoux, services; soumettez-

les ù teur discussion; employez-vous à sn foire de véritobles péti'

fions de mosse en foveur de !'uftité à tous les échelonr et notqm'

ment à celui des Confédérotions.

Conscients des lorges possibilités existontes, richec de lo

confionce de vos compognes et compognons de trcvoil, une gronde

tôche vous incombe dons cette nouvelle phose de notre batoille

pour le mieux-être, le progrès socisl ef lq Poir.

Germoine GUILLE,

Secrétoire de lc C. G. T.

Une bonne bqse de loncemenl
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Recrutons en masse des dizaines et des dizaines de milliers de nouveaux adherent$

<t Ette (Ia C.A. ile Ia C.G.T-) considère que, dans-Ies con'
K d.itians actueltes, étant clonné le déueloppernent des s'ctlons
à îii"ï" "î 

1î ;ôIe' déi;r mino'nt c7e s or s aiii ations conf é dér ées'

à âtiàeiit,i"tei- possibitités eristent pour que. des di?'aines et
ii âes -aizatÀes âe miuiers cLe nouuëaus adhérents a'lfluent
r dans les rangs de la C,G,T' ,,

(Extrait de la résolution de la C,A, du 30 Octoble 195?)'

Une telle campagne de la C.G'T' doit trouver sans târder
un àriô--ptitô"d^ aâns touies les organisat:ions confédérées'
ôâr*i tôuË les rntlitallls et no[ammel]ô les délégLlés du person-
-"Ëi,'-ârin-âe preparer Ia reprrse des cartes 1958 et un large
recrutement.

Après qr-re des millions de travailleurs. aient agi notâm-
m"ut i" )5 bclonre avec la ferme volonté de préparer de plus
âiânOes tlaLarllcs encore, Ia volonté d'unite, s es[ considérâble-
il."iïé".iôppce dans .la clasre ouvt'ière, d'otl de- plus larges

Ëôiituiitl.s d'irn reciutement de masse à la c'G'T'

Il importe donc que, dans le-.cadre des décisions qui seront
ons." pâi r.s organiSations confédérées, soil prévue une parli-
èrpaiioii conséqu?irlc des délegues du personnel'

Alrssi, au départ, Ie syndicat devra-t-il rappeier avec forcg

"u*-âi'iéÉr',às 
et meme à I'ensemble des syndrqués et des tra-

uaileurs îue ie renlorcement de la C.G.T. est aussi une des
tôiiiiïir"i-au deve loppement de I'unité d'action, donc des

succès futurs.
trl ne manquera pas d'éditer le matériel de prolragaldt .i*:

dispcnsabie pour populariscr les dicisions pritses, ies oo:ectlrs
niils, ies taôrres ionnees aux militants et déIégués et ensuile
les résilll.ats oblenus. *

Ainsi les délégués, informés des décisions de la direction
syndicale, feront -preuve de la plus grande hardiesse polir
rècruter de nouveaux adhérents.

Ils rejetteront résolument cette -conception erronée qui
entrâiire trop d.e camarades enccre à.-penser que, gans les
asiemntees côrnmunes, il n'est pas possible de parler d re919-
ièÀr"t sans risquer de briser I'unité, en se pénétrant de I'idée
oue l'uniré c'es-t l'action et que partout où cette action est
rjreai,,:ée, c'est le résu-ltat de la volonté des trâvailleurs,

Or, ceux-ci ne peuvent que se réjouir d'avoir pqur ]es
déiendre cles organisâtions syndicales puissantes ayant de soli-
des moyens matériels.

De nombreuses expériences, encore récentes, ont large-
meni dérnontré que parier de recru[ement dans Ies a'ssemblées
ou meettngs communs, non seulement ne brise- pas I'unité -l'.O. et C:!'.'I'.C. en parlent, eux aussi, le ])lus souvenf -mais la renforce encore dans la mesure ou la C'G'T' et les
âtiies-ôrÀaniiations voient leurs eflectlls renforcés, tandis que

ie Aèveto"ppe chez ies travailleLlrs I'esprit d'organisation'

*
!'aire appel au recrutement est nécessaire, mals ce n'esL

oas suftisant. Ce qui compue aussi e! surrout, c'est de prendre
èn plus dcs drspôsirions malérlelles d'organisâtron.

Alors que nous abordons Ia reprise des -cartes 1958' une
laree participation à la grande can)pagne de Ia C.G.T. impose
la -mise sui pied dans chaque usine d'une Elan. concret'
ine;nogrque, fliant' pamculrerément .les taches .le chacun et
iior,ammônt'celles de chaque délégués: Vérifler dans les jours
qui vlennent si tous ]es adhérenl,s de son secteur sont Dlen
â jour Oe leurs coilsations et s'ils ne le solli pas, prendre les
mesures nécessaires.

ParallÈlemettt, dès maintenant, chaque délégué devrait,
ê1,re en possession de bulletrns d'adhésion (Ia C.G.T' en a
edités -^Ies réclamer à chaque U.D. ou I'édératlon) et même
dè cartes syndicales de iaçbn a qe qlle. chaque l,ravailleur
inolganisé sôit lnvitti concrèiement à adhéler à la C.G.T. Les
déIeàués pouriont ainsi recruler à toute occasion, notânlmellt
âu ëouls'des arrêls de travail, des assembiées, ces prises dc
parole. étant d'âilleurs les mleux placés pour connaitre les
inorganisés, ceux qui sonl les plus susceptibles d'adhérer.

De cette façon, I'appel à i'adhésion qui doit toujours être
Iance Dar les rèsponsables C.G.T. en toute clrconsfance aura
iôn prlolongemenl dans l'organisation pratique du recrute-
ment.

Citons d'ailleurs un exemple qui illustre bien ies possibilites
et lâ nécessiié des mesures pratlques d'organisalion.

Auî Papeteries NaDdrre, à, EÙergnicoul't ( Aisne)' I'action unie
est èngageè dans l'unité C'.G.7.'Autonon'Les. Deur assemblées d'u

nersoinëI ont eu Lieu, une troisième est alors conooquée par Ie
iundicat C.G.T. auec un Secrétaire de la Fédération'80 travail-
tëurs sont présents, d,ont nombrc d'autonomes. En eonclusion d'e

ta réunion) un app1s1 d t'adhésion est lancé, Ies cartes sEndicales
sont sur une taoiei, des bulletins d,'adhésion distribués. Résultat :
36 adhésions à la C.G.T,

Dans les semaines qui vieilnent,, seules de telles initiatrves
réDétées dans des centàines, voire plusieurs milliers de réu-
nôns, de prise de parole peuvent permettre un recrutement
massif à Ia C.G.T.

Sans attendre, les syndicats c_ommanderoni les caries 1958,

tes établiront, en remetiront quelques-unes dans ies mains de
tous les n]ilitants, de tous les délégués et coilecteurs' prévoie-
rcnt des tables d'adhésion en toute occasron'

Partout, en cette f,n d'ânnée, seront crgânisées des réu-
nions de cû11ecteurs, des assemblées pour Ia remige solennelle
de la cârte O.G.T. aux nouveàux adhérents avec vin d'honneur'
film, câdeaux aux meiileurs collecteurs et recruteurs, difiu-
seurs de 1a presse syndicale.

I)arls ces assemblées sera exalté le rôle de la C'G.T. dans
1es grancles luttes ouvrières de I'année 1957, tracées les perspec'
biveS pour 19à8, fait appel à ia participation massive des syn-
diqués à I'aciivité syndlcale, y compris le recrutement.

Un dernier point ne devra pas être oubllé : celui de I'aug-
mentation des cotisâtions syndicales. Avec hardiesse et con-
flance devront être proposés :

1 Le relèvement de la cotisation en fonction de I'augmen-
tation obtenue ;

2 Le franchissement d'une nouvelle étape vers I'heure de
salaire, si ceile-ci n'est pas encore appliquée et même son
application entière partout ou les travailleurs seront d'accord.

Ainsi, avec les efforts de tous et des délégués du personnel
en particulier, 1958 peut être marqué par un renforcement
considérable de la C.G.T., pour le plus grand intérêt de lâ
classe ouvrière,



AG f R pour faire cesser

Les ,6vénements vont vite qui conllrment la justesse de
la position prise par la C.G.T. sur la nécessité d.'en finir avec
la guerre d'Algérie, principale source actuelle de l,aggra-
vation de la situation économique.

Non seulement I'anal1'se des. faits montre qire la C.G.T.
a raison, rnais le ralliernent à son point de .çrre de masses
importantes de travailleurs de toutes opinions est 1a Dreuve
éclatante clue cette position juste est comprise dans des couches
sans cesse plus larges.

Les nombreuses actions r.elevées, il y a déjà quelques
semaines, par la << V. O. >, auxquelles ont participé des syn-
dicats, sections svndicales, U.D., U.L., comités inter.syndicar-rx
ou personnalités syndicales prenant position pour la paix err
Algérie ou rejoignant sur ce terrain la C.G.T., prouvent
qu'une appréciation colnmune est en train de se généraliser.
Dans nombre d'assemblées de travailleurs ou de grévistes, cltr
plus en plus fréquemment, I'exigence cle la paix en Alg,érie
s'ajoute à Ia liste des revendications.

Les r7 et zJ Octobre ont montré que I'unité cl,actiou se
développe sur ce point. On peut obtenir désormais cles résul_
tats importants : lo pair d,eaient bossible.

C'est ce qu'a constaté le IV" Congrès de la Féctrération
Syndicale tr:londiale en appelant les travailleurs du Monde à
faire du r.5 Novembre, date de l,ouverture clu clébat sur la
question algérienne à I'O.N.U., une journée d,aide à la lutte
des peuples d,'Algérie pour I'indépendance de leur pavs.

Cette journée du r.5 Novembre a été une nouvelle étaoe
dans la lutte pour la paix en Algérie.

Les débrayages, délégations à l,Assemblée, consultations
sur les lieux du travail, etc,.. indiquent qu,un nombre toujours
plus gr4nd de travailleurs de toutes opinions et de toutes
organisations syndicales prennent conscience cle 1a nécessité
d'ule telle campagne.

Citons pour exempres :

Le débrayage des communaux C.G.T. et F.O. de
CHAMPiGNY qui, avec leurs camarades de la Sé-
curité Sociale C.G.T., F.O. et C.F.T.C., se sont rendu
ensemble à l'Assemblée Nationale.

Les travailieurs de la R.A.T.P. Championnet qui se
sont prononcé, dans Ia prpportion de 8o à roo /o, pour
une solution pacifique du problème algérien.

Le personnel de la Centrale électrique de SAINT-
DENIS qui a voté à I'unanimité, moins une absten-
tion, pour la paix en Algé,rie.

fa guerre d'Algérie
a L'accord de militants C.G.T., F.O., C.F.T.C. cles che_

rninots de MONTROUGE pour appeler ensemble
leurs camarades à exiger la paix en Algérie.

c Les clockers de Nice, de Rouen.

I l-es mineurs de quatre puits de la région de Douai
qui clébravent pour les mêmes raisons. etc.,. etc...

Les initiatives diverses sont caractéristiques des change_
nrents intervenus dans l'état d'esprit de la classe ouvrière.

C'est ainsi qu'à la C.G.C.T. (XV- arrt), les responsables
C.ir.T.C., avec leurs camarades C.G.T., avec des parents dc
râppelés, ont pris f initiativc d'écrire aux députés en leur
demandant d'envisager une << solution pacifique du problèrnc
algérien et <le prendr-e à l',,\ssemblée Nationale une positioll
f erme. >>

La liaison entre la iutte pour. les salaires et la guer.re
<l'Algérie devient égalemer.rt de plus en plus évidente.

C'est pourquoi ies possibilités sont grandes de faire I'unité
1..our l:t paix en Algérie, au moment où le gouvernemenr

GAILLARD, cornme ses prédécesseurs, veut faire supporter
aux travailleurs les conséquences d'une politique catastrophi_
que.

Le r.q Novembre n'a pas été une fin en soi : ce n'est
que le début d'une grande campagne d,action qui doit per_
mettre d'unir les masses laborieuses pour obtenir le cessez_le-
feu, la paix en Algérie et le règlement négocié de tous les
problèmes fraeco-algériens.
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QUESTION. - 
!-s5 heures supplémentqires sont-

eltes récupérqbles ?

REPoNSE.-\911.Seu|es|esheuresnormo|es-perdues..ou-
a"r"ould'ùlurée 1égole d; trovoil (40 heures' souf dérosotion)

sont récupérobter, .c'ert-ÀlJri iusceptibles d'être reportées ô une

outre semoine sons moiorotion'

Por contre, toutes les heures perdues o.u-{1:sus de 40 heures

sont des heures supplémentoires non récupêroDies'

Ceci c été lugé por lo Cour de Cossotion (10-12-1948) et

,epetJpor-le-MiÂisîre du Tiovoil (circ' TR 3 du 28-3-56).

Por exemple, Llne entrePrise foit.45 heures en 5 iours' du

lundi ou vendredi, soit t heures por iour'

Le vendredi lÔr novetnbre, iour de lo^Toussoint' elle o chômé'

"u 
foîà.i'àr"-a X g-:- glO' heures' Seules. 4 heures ont été

;;tÀ;; ;r-ï".sous de 40 heures' Donc' seules 4 heures sonr

récupérobles sons moiorotion'

Les 5 outres heures perdues vendredi sont des heures sup-

plémentoires non récuPércbles'

Si le potron veut rottrcper des heures supplémcntoires per-

dues, il doit :

I o Demonder une cutorisotion spéciole à I'inspecteur ciu

trovc i l.

2' En cos d'outorisotion, mojoier ces heures supplémentoires

ou toux correspondont ";';;;'s 
àuôuel celles-ci se trouvent ploées

dons lo semoine de récuPérotion'

Ainsi, si un potron foit foire 54 heures ou lieu de 45 pour

récupérer quotre heures normoles perdues et ojouter cinq heures

suco!émentoires perdues, il devro payer:

40 + 4 : 44 heures ou torif normol'

+ g heures moiorées de 25 o/o '

+ 2 heures moiorées de 50 o/o 
'

Cette interdiction de foire récupérer ou torif normol des

heures 
-supplémentoires 

est voloble même quorrd une convention

..lf*iràïÀoit le poiement de certoins jours fériés et déclore

àru i"r, râcupérotion se feio selon lo loi sur le'ler Moi' Celo o

Ëâ iirng r" ï-ùoi 195i por le Conseil des prud'hommes d'Arsen-

teu i l.

Ên effet, lo loi sur le let Moi n'o pos.chongé lo.réglemen-

totion de lo durée du trovoil selon loquelle seules les heures

normoles sont récuPérobles.

QUESTION. - 
Le Potron peut-il foire récupérer

Ies heures de trqvqil Perdues Por suite de grève du

personnel de l'entrePrise ?

REPONSE. - 
L'orticle l"r du décret du 24 moi 1938 sur lo

récupérotion des heures perdues 5tipule :

< Les heures perdues por suite d'interruption collective de

trouoii, lo'ii ;;;. ;; etoËiËt!Àu"t, soit dons ,une 
portie d'étoblis-

s,À;i,-pourront être récupérées'dons les douze mois suivonts'

< L'inspecteur du trovoil sero préoloblement informé por le

.nut à'etoUùltement des interruptions collectives de trovoil et des

.ii"iltZt à" i" récupérotion' Toutefois, si le trovoil est interrompu

ùi rn 
-e"gnument 

imprévu, l'ovis sero donné immédiotement'

< Les heures perd(tes por suite de grève ou de lock-out ne

oeuvent donner lieu à récupérotion' r

||résu|tedoncdecetexteque|esheuresperduespor|es
grévistes ne sont pos récupérobles'

Celo signifie que ces heures ne peuvent pos être reportées

à un outre iour ou unà- outre semoine ou torif normol'

Si le potron veut rottroper le trovoil .perdu 
por suite,de.lo

grève, il ne peut qr" tJli.ii"' de l'inspecteur du trovoil l'outo-

iirotl6n de foire un'surcroît d'heures supplémentoires. L'inspecteur,

;;;;i';";.;nàr so ,éponse, doit prendre l'ovis des orgonisotions

syndicoles ouvrières,

Et si ces heures supplémentoires sont effectuées' e-lles doivent

ôt," ;;i;';;; ionro''.neli"Ài à lo loi {25 o/o ou 5o o/o) selon le

ronl qrielles occupent dons lo semoine où elles sont effectuées'

Ouont oux heures perdues por les ouvriers non grévistes' elles

o"uu"ii Jonnàr lieu à iécupérotiotr, mois à condition de respecter

io réglementoticrr.

QUESTION. - 
Un ouvrier oPPelé à lo direction

pour des rePloches Peut-il se foire oss:ster de son dé-

légué ?

REPONSE. 
- 

Lo loi ne foit pos obligotion ou potron de

recevoir le délégué en même temps que l'ouvrier qu'il convoque'

mois celo est d'un usoge fréquent dons les entreprises'

Aussi est-il recommondé de revendiquer le droit, pour choque

délégué àu petsonnul, d'ossister le trovoilleur oppelé chez le potron

Dour un cos Personnel'

Por citleurs, le délégué peut, biel entendu, -demonder
oudience ou potron oprès côup pour défendre l'intéressé'

Totol 54 heures.

ffi s.P.E'c. cHArEAURoux'
Le Géront : DESHAYES Mourico'

l-
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E Comité de Rédoction du << Délégué du Personnel >> o pensé reproduire dqns ce docu-
ment les deux lettres qui ont été odressées le 3l Octobre por lo Commission A,dminis-
trotive de lo C.G.T. oux Confédérotions C.F.T.C. et F.O. Pourquoi insistorrs-nous quDrès

de vous pour gue ces lettres soient largement utilisées pormi les trovoilleurs, les militonts des
outres orgonisotions ? ..,..

Depuis de nombreuses semoines, des millions de trovoilleurs mènent des luttes soutenues
pour le succès de leurs revendicotions. Dons ces luttes, lo volonté d'unité n'q cessé de gron-
dir. Jomqis comme octuellement, l'unité d'oction n'o pris une telle ompleur ei déjà un tel
mouvement permet d'enregistrer des résultots revendicotifs oppréciobles.

Mois molgré ces succès, lo situotion motérielle des trovoilleurs ne cesse de s'oggrover
ovec lo politique du nouveou gouvernement qui poursuit celle de ses prédécesseurs, toute fovo-
roble ou potronat et à lo réoction.

Or, pour y {oire foce, les trovoilleurs ont le grond désir de renforcer leur unité, cor
c'est le chemin le plus sûr et indispensobl" O3,u.t le triomphe des objectifs des trovoilleurs.

It

Mois ce désir grondissont des mosses se heurte à l'opposition des dirigecnts de F.O.
et de lo C.F.T.C. C'est oinsi que ces derniers ont refusé de répondre fovoi'oblement oux pro-
positions de lo C.G.T. dotées du 3l Octobre. '

Aussi, une telle ottitude exige que s'intensifient les efforts pour le développement im-
pétueux de l'unité.

C'est vroi que les réticences, les oppositions ô l'unité ne seront bcloyées qu'è lo con-
dition que lo volonté d'unité s'exprime encore plus fortement.

Si cette volonté o déjà eu de lorges échos jusque et y compris dons les directions no-
tionoles de F.O. et de lo C.F.T.C.. elle doit s'offirmer dovontoge.

la

C'est pourquoi le Bureou Confédérol o décidé, entre outres, l'orgonisstion de lo diffusion
en trocts des deux lettres dont nous venons de porler pour porter plus lcrgement è lo connois-
sonce des trovoilleurs les initiotives prises por lui.

Choque troct comporte une pcrtie libre qui peut recevoir de nombreuses signotures op-
prouvont, oppuyont ces initiotives et exprimont lo volonté des trovoilleurs de toutes opinions
qu'il y soit répondu fovoroblement.

Nous reproduisons ci-contre ces textes, ccr nous vous demondons, è vo.ls. comcrodes
délégués, qui ovez des lioisons étroites ovec les trovoilleurs, de les utiliser pour en discuter,
non seulement ovec tous les trovailleurs, mois ovec les délégués F.C., C.F.T.C., ofin que de
ces discussions sorte lo volonté offirmée de réoliser l'union, et que les directions de F.O. et de
lc C.F.T.C. répondent fsvoroblement è l'ottente des trqvoilleurs.

Ce fcisont, l'unité fero de norrveoux pos en ovont et permettro
des objectifs des trovoilleurs.

Persuodés que vous ne monquerez pos de tenir compte de ces
chers Çomorodes. nos bien froternelles solutotions,

d'cssurer le triomphe

suggesticns I receYezr

Morcel CAIE-LE,
Secrétoire de la C. G. T"

I
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a adressé à F.O, et à la C,F.T.C, ler

AU BUREAU DE LA CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL
FORCE OUVRIERE

Poris, le 3l octobre 1957.

Chers Comorodes,

Le 25 octobre, des millions de soloriés ont foit grève 24
heures, protiqué des orrêts de trovoil limités et monifesté pour
leurs revendicotions économiques et socioles, en porticulier pour
lo défense de leur pouvoir d'ochot et l'ougmentotion de leurs
soloires et troitêments.

Nous ovons regretté que vous n'oyez pos cru devoir vous
ossocier à cette monifestotion.

Néonmoins, vous ovez pu constoter, comme nous l'ovons foit
nous-mêmes, que de très nombreux odhérents et orgonisotions
F.O. ont pris port à cette gronde lournée d'oction et d'unité et
loncé des oppels communs ovec nos orgonisotions et celles de
lo C.F.T.C.

Comme les outres trovoilleurs et les outres orgonisotions, ils
ottendent mointenont que les centroles syndicoles tirent les ensei-
gnements de cette journée et tiennent compte de lo volonté qu'ils
ont exprimée de voir se récrliser l'union lo plus lorge de toutes
les forces ouvrières.

Dons ce but, nous vous proposons, comme nous le proposons
à lo C.F.T.C., une rencontre entre des représentonts de votre cen-
trole et des représentonts de lc C.G.T. en vue d'exominer et de
prendre en commun les dispositions d'oction nécessoires pour foire
oboutir les revendicotions pour lesquelles les trovoilleurs de toutes
orgonisotions ont monifesté le 25 octobre.

Nous vous suggércns, entre outres, qu'une délégotion com-
mune de F.O., C.F.T.C. et C.G.T. se rende cuprès du Président
du Conseil et réciome du Gouveruement lo sotisfoction des reven-
dicotions qui scnt Ce son resscrt, à sovoir:

- 
Augmentoficn des solcires, treitements, pensions el re-

troites des trcvoilleurs de lq Fonction Fublique, des trovsillours de
l'Etot, dec cheminots, fravoilleurs du goz et de l'électricité, des
mineurs, dE tous les solsriés du secteur public.

-_ Augmentstion du soloire minimum interprofessionnel go-
ronti qui devroit être porté, dons l'étct octuel du coûf de lo vie,
à 30,000 fr. pcr mois, I50 fr. de l'heure.

_- Applicotion véritcble de l'échelle mobile gorantissont le
pouvoir d'ochot contre toute fluctuotion des prix.

- 
Suppression des obottements de zones,

-- {ugmgnlstion des prestctions fornilioles_
_- Respoci du droit de grève et des libertés syndicoles.

- Que soient prises toutes mesures pour juguler lo spéculo-
fion, l'inflotion et lo housse des grix,

Dons l'ottente d'une réponse que nous espérons fovoroble,
recevez, chers comorodes, nos fraternelles solutotions.

Pour lo Çommission odministrotive de lo C.G.T. :

Benoît FRACHON,

Secrétoire Générol.

ô F.O,



lettres ci;nprès 3

à Io C, F, T. C, mmp

de la [.[,f, du 30 octûbre 1$5I
AU BUREAU DE LA CONFEDERATION FRANçAIST

DES TRAVAILLEURS CHRETIENS

Poris, le 3'l octobre 1957.

€hers Comorodes,

Les trovoilleurs ont répondu mogni{iquement è l'oppel que
leur ont odressé nos deux orgonisotions pour lo journée d'oction
ciu 25 octobre.

Aux orgonisotions C.G.T. et C.F.T.C. se sont souvent iointes
des orgonisotions F.O. et outonomes, répondont ou profond couront
qui existe en foveur de l'unité d'oction totole des forces ouvrières.

Nous pensons qu'il est nécessoire de répondre à l'ottente des

millions de trovoilleurs qui oni suivi nos mots d'ordre et nous
ont foit con{ionce.

lls ottendent de nous que nous n'en restions pos là et qu'oprès
le 25 octc'bre, nous poursuivions nos efforts pour ossurer le succès
des revendicotions pour iesquelles iis ont monifesté en commun.

Pour notre port, nous conseillons à nos militonts et orgcniso-
tions de conserver et de resserrei'les contocts réolisés pour lo

lournée du 25 octobre et de développer à l'échelle des Fédérotions,
Unions, Syndicots et entreprises, l'oction unie pour foire oboutir
les revendicotions d'ougmentotions de soloires et outres, porticu-
lières è choque situotion

Cependont, il est cloir que tous oltendent de nous, orgonisc-
tions centroles/ que nous prenions des mesures pour les soutenir
et coordonner leurs efforts et pour foire cboutir les revendicotions
généroles de lo closse ouvrière.

Dons ce but, nous vous renouvelons les propositions que nous
ovons foites à votre Comité notioncl du 20 octobre.

Nous vous proposons une réunion commune de nos deux bu-
reoux en vue d'exominer et de prendre en commun des disposi-
lions susceptibles de réoliser le soutien des octions revendicotives
et d'en ossurer le succès.

En porticulier, nous vous suggérons de'{oire une démorche
commune ouprès du Président du Conseil, ô loquelle nous demon-
clons à F.O. de porticiper.

Au cours de cette démcrcl-re, nous demonderions ou gouver-
nement, ou nom des millions de trovoilleurs qui ont foit grève et
monifesté le 25 octobre. de prendre ies décisions qui sont de
son ressort en ce eui concerne les re.zendicctions formulées en
commun por nos orgoniscticns :

- 
/,ugmga16tion des soloires, troitements, pensions et re-

troites des tvæoilleurs de la Fonction Fubliq*o, des travoilleurs de
f'Etot, des cheminois, des trovoilleurs du gar et de l'électricité, des
mineurs, dc fous les solsriés du secteur public,

- 
Augmentqtion du scloire minimunr interprofessionnel go-

ranti qui devroit être porté, dons l'étot actuel du coût de la vie,
à 30.000 fr. pcr mois, 150 fr. de l'heurc.

-- Applicotion véritsbie de l'échelle mobile gorantissont lc
pouvoir d'ochot Gontre toute flsctuotlon des prix.

- 
$upgvsssion des obdttements de zones.

- 
fiugnrsnçqtion des prestetions fcrnilioles.

- 
Respect du droit de grève er des libertés syndicoles.

- 
Que soienl prises toutes mesures pour iuguler lo spéculo-

rion, l'inflotion et lo housse des prix.

Dons l'ottente' d'une réponse que nous espérons fovoroble,
nous vous odressons, chers comorodes, nos froternelles salutotions.

Forlr lo eommission odministrcti.re de lo C.G.T. :

BENOîI FRACHON,

Secrétoire Générol.



SLOGAI{S PATROI\IAIJX ET REALITES

Pour tenter de freiner l'action revendicative, patronat et

gouvernement mènent une campagne idéologique effrénée.

A la vieille théorie du cycle infernal, ils ont ajouté, ces

derniers mois, celle des <, Français consotn'ntent trop , (pa.

lirançais, il faut entendre les tra'r,ailleurs), et de là sont nés

le < manætrtrc îdéal >>. le << panier de La mén"o,gère >>, les

< menus-types >, etc...

Spéculant sur le sentiment hauternent national de la classe

ouvrière, on nous parle de la situation de la France dans

i'arène mondiale, du <léficit budgétaire, de celui de la balance

commerciale, etc...

il'l
La C.G.T. a depuis longtemps dénoncé les causes pro-

fondes de la situation et montré les solutions.

Pour les résumer schérnatiquement, il s'agit :

ro D'en finir aztec Ia politique de guerre , de coarse au.r

armements poursuivie clefuis de nombreuses amnées et, etu pre-

mier Lieu, d,e foire la pair en Algérie.

z" De prendre I'argent Ia où iI est. C'est-à-d'ire de s'atta-

quer a14t profits ca?itali.ltes, ùen fini,t' avec les etonération-s

et les frir 1tréférentiels poru le.r tnæts.

Toute cette caûlpagne n'empèche pas la classe ouvrière cle

riposter magnifiquement aux prétentions patronales et gouver-

rrementales. I-es récents Tnouvements de grève menés le plus

sfilvent dans l'unité en attestent.

Le patronat cherche maiutenant de nouvelles formules et,

siuon en commissions paritaires. du rnoins dans les entre-

prises, il essaye de démontrer aux délégués, chiffres à

I'appui. qrre ies t'écetttes augmentation-c (le salaircs sont supé-

rieures ;i la haus-.e du coût de la vie.

11 est aisé de cl'érnontrer. dans un trop gralrcl ttotnbre

d'entreprises, hélas, qu'il n'en ait rien. même en se basant

sur les indices officiels r:lont on connait le caractèrc.

I,Iais il est vrai qtte. tlans cle nombt'eux cas, la lrttte

nretrée cl'une façon constante par la cl:isse ouvrièrc contre la

diminution de son pouvoir d'achat, a porté ses fruits. Est-ce

à dire gue la cluestion des salaires est réglée ?

Nullemelt. I-'apparrvrissement de la classe ouvlière, dé-

lroncé iustement par le 3o" Congrès de la C.G.T., confirmé

par le 3t" Congrès, est toujours une réalité.

PREA/OI/S SUELSUES EXEMPLES

On connaît la combativité des méta1Los des Chantiers

de l'Atlantique à Saint-Nazaire. La direction a été con-

trainte, en août 1955, d'accorder une augmentation de

22 Y"'

Elle couvre largcrnent, osent afûrmer' les patrons, les

hausses de prix.

QueII,e est la réolitê ?

r" En 1938, un ouvrier de Penhoët gagnait 8 fr. t5

de l'heure. En tenant compte que Ie coût de la vie a

été augmenté par 33, il devrait gagner z7o Lr. de I'heure.

Il en gagne actuellement 2r7.

z" Pour le paiement de la même heure de salaire,

i'ouvrier est tenu de fo'urnir un rendement nettement

supérictrr : un soudeur de qui on exigeait, en 1938, 3
à 4 mètres. doit maintenant, avec de nouvelles baguettes,

souder 6o mètres.

La nrême démonstration peut être {aite pour une cor-

poration tout à fait différente : les employés de com-

merce.

En 1938, un vettdeur d'un grand magasin parisien

gagnait t.7oo fr. par mois. Il devrait en gagner 56.roo.

Le salaire garanti est actuellement de 34.ooo fr. La

moyenne des salaires réels est de 4z.ooo francs, malgré

tune augmentation en juillet dernier de z.ooo à 6.ooo

francs par urois suivant les catégories.

Alors qu'il v avait avant-guerre z5.ooo emplo)'és dans

les grands magasins, il n'v en a plus que r8.ooo. avec

des chiffres d'affaires plus élevés, c'est-à-dire des ren-

clernents par emplol"és bien plus importants.

I-es délégués du personnel ont pour devoir cle répliquer

à ce nottveau slogarr patronal, par des chiffres et des faits'

et <le ne pas se laisser enf ermer par la < technicité > des

patrons qui n'hésitent pas à se servir des indices de la C'G'T.

t n les accottrmodant à leur manière.

Au siècle des tlécouvertes grandioses, de l'énergie ato-

nrique. aux voyâges intcrplanétaires, les travailleurs ne peu-

vent pas se contenter de maintenir un pouvoir d'achat pré-

caire.

La C.G.T. a raison de réclamer 1'augmentation de tous

les salailes et de l'échellc moT:ile. Aux délé$és du personnel,

avec les sections syndicales, d'irnpulser l'action pour la satis-

faction de ces légitimes revendications.


