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Dons de nombreuses entreprises le mécontentement, lo colère
même, se sont déjà treduits por des octions, des succès, L'oction
est engogée por lo closse ouvrière pour l'ougmentotion générale
des soloires, troitements, pensions et retroites.

Lo couse en est certes oyont tout Io grove housse de prix inter-
venuo ces der.nierc mois. Meis il y o des couses plus profondes
encore.

C'est le rEtord considéroble des soloires occumulé depuis des
cnnées et des onnées.

C'est I'exospérotion devont le blocoge des soloires et I'éternel
têfus potronol et gouvern€mentsl de sotisfoire les reVendicotions,
même celles qui sont le plus gdn{sqlement reco.nnues comme Iégi-
times.

Mqis il y o plus encore : Ies précédents gouvernements ten-
toient de lustifier leur posifion en plomettont << le bonheur dsns
dix ons, [o prospérité, etc..., etc... >"; les potrons ajoutoient :

sccéïérez les codences, cméliorez lo productivité et vous oméliore-
rez yotre nivecu de vie.

Mointenont, tout celq est bien usé. Le gouvernement et le
potronqt ont odopté un ton trogique. lls exigent ouvertement de
lo closse ouvrière qu'elle réduise encore son niveou de vie. lls
veulent imposer des restrictions, l'custérité.

.. Le gouvernement ouroit voulu donnet un nouvel élqn à l'oc-
tion unie qu'il n'ouroit pos ogi outrement )r : cette réflexion, on

l'o entendue un peu portout.

Effectivernent, les contocts à lo bose s'étoblissent, les cohiers
de revendicotions sont mis ou point, ou se préporent ovec les

trovoilleur,;, les méthodes de lutte les ,plus efficoce: sont recher-
chées et, posément, en oyont pris le rnoximum de mesures pour
oboutir à lo victoire, les trovoilleurs engogent l'oction.

Lo mognifique journée du 3 octobre qui o vu lo porticipotion
de 2 millicns de métollurgistes et d'ouvriers du bôtimenf pèse et
pèsero d'un grond poids pour imposer lo sotisfoc?ion des reven-

dicotions ct une outre politique.

ll ne s'ogit plus seulement des octions dons les grondes entre-
prises vers lesquelles tous les yeux sont tournés : les métollos de

lo Loire, de Nonies, St-Nozoire, Renoult ou les cheminots, les tro-
vcilleurs du goz et de I'électricité por exemple; il s'ogit sussi des

milliers et des dizoines de milliers d'enfreprises de toutes les cor-
gorotions.

ll est incontestoble que le climot de lutte se développe dons

les entreprises, qu'on sent venir une véritoble lome de fond.

Les sy.ndicots C.G.T. développeront toutes les initiotives et sou'
ront être les onimoteurc de ces luftes ;eyendicotives, oYec confionce
et hordiesse.
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L'UN[É SE FORCE PARMI LES TRAVAILLEURS

Le cléveloppement des lu.ttes pour tt: :{"t':.t: et 1a nécessité
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ies foyers cles travailleurs.
Nos camaratlcs rlui tle peicletrt qas !e vue la nécessité dc

r';;;;.;;-i chaclue occ:Lsiàn à la Section s1'ndicale C'Ir'T'C''
:t"à;;il"i;;ii'ii"-tà"i-iÀ'-'t|Lct' avec elle, ônt néanmoins vu

i; ;ù.iliiz .t 1" ,lur1g"i-clà sc cor.rtrenter d'attendre sans répon-

â;;;;; ï.;;ins irnriiédiats cles ouvriers et ouvrières'

Ils ont tlonc entrepris <lc clonner.des c-xplicatious à I'ensent-

rrr"^à"'itr;*-sur le' ciractèrc r1c la_politique < rl'austér'ité >>
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En juin dernier se tenait Ie 31" Congrès de Ia C G T' Des

rOsôrutioiis y furent prises. Dans celle ayant trait à i'organl-
iàti6ii, r'ioËortance. du ïecrutement étalt .soulisnée : ( Il 

'loitètrc une preorcupaIlon 
-pàrmancnte et plus particuliôrem-ent

;;;r î;; p[.ioa"t ï'o"tivi[t' rcvend'icative e! naturellement lors
d€s actions. )) (1)

Pcrsoune ne contestera que nous soyons actuellement dans
une période revendlcative.

La simple énltmération suivante, prise- au hasard sur une

seuË:ôùïÀoe, le démontre d'une façon éclatante:

BLANC,
Sccrétaîra de l'(i.L. de Pttris XV"

avai(nl lr possil,ilité. Ils ont contirrrré.1es tliscussions avcc les

âéË;:'".rJj'"ë.tt.î.c.""i'àïi .Ëti'e 1euÏ activité sur la pré-

paraiion de 1'action.
'"'C"- ù"-lôurnal, paraissant fréquemme.nt' est' à' ::- t1i:l
uné excellente arme- entre leurs mains; tt ttl^ti'"iTiàJt:i
;;;;"iiii et est profondément euraciné d;rns

i'entreprise."lit-ilî,irt"ts, bien que non généralisés, sont déià fort encou-

."s"Jjt; "iî'f ^t"ii*'.i"ùtiiËà-i;; 
P i 1àes j eunés) ct les o'S'

àuï ànt""u - 
après u.n clebràyage d'un quart d'heure' une pre-

mière augmentatloll o" +-à d i?ancs de l'lrcure -. 
qui ne leur

A;t;;; ;;; ;iisfaction, mais montre la nécessité où s'est trou-
rjée la 'Dircction dc làclrer du lest.'"b;;.-i*;tltl"i 

"t.riài., 
,iàt tàttt particrrliers ont ét'é tirés

"t"lâiË;à;ËiàïirËi"'ii"ircs 
est aq jg'tle de l'attention.de

;;";;;ê;" ;èu-x inilucncés par la. C'F T ç prenntnt posltron

r"îtr' f.t revertdications et piopositions tlc le C'G'T" l*St.Î."lt
iinsi une pression corrsidérable sur les l'csDol)sal)les L r' t 'L'
cle I'usine.-'loi-t'nibn 

" d'une réuniotr clcs ou'riers- s'étonnant de ne-pas

voL"iJ ô.nîc. v pattilipei. Iros camarades tlirent leurs efforts
,,n.rr'ié"Ii.., l'uni,rn.ii!ùt tegret de rte.lrls çoir à ltur côté

Ë";.;;;;t;ùr.. C.t".'1.î' Des ouvIi'rs prircnt. alols l'initiativc
àï ;Ë;;;" pelitiot' I ce qui fut {ait zi l'ur.ra'nimité - et

iùel,i'i' "i" 
',tÉl+g"tion t" portt'r' a!-: responsables de la

ë.È.Ï.ô.,-'i. ilètui'^t c'cst rluc le position de ceux-ci detiettt
de plus en plus difficile.--L" 

Àa.otitentenlent ilcs travailleurs.à leu-r égarc1 gagne tle
o.o h. "u 

prn.i,". tt il leur [audra - 
bicn f inir lrer .qn lel]i

i,rniptc. En'tt-,ut c:rs, orr assiste à un déreloppentent <le I actrYlte

;;;;;Ai;it ôui i,iit que le rapport cles forces entre 1a Direc-
iiorr 

';-i;.;' 
i.a't'ailleuls a dé ià .'11angé ; . c'cst, 1à 1'essentiel et

;;; ;;t;"Aei s'effotcent cle pouisuivre dans la voie de

1'union.
Ainsi. en clépit cl'effotts opposés..les coirditions se créent

"olrj'Àirt"i.tit 
l;âugmer.rtati,rtr cles salaires' C'est .la voie juste'

;;i'";;i;i le r'à.ssenrblement dc tous. Elle clonne à notre
ëlC.i. ra 

-rr,,ie 
Iieur.e d'orgarrisation lutterrt irr{ati.gablcrtterrt

n^ui'l'ttttiott e', 1c bitn dcs tra'r'ailleurs'

C'est aussi la voie qui permet son renforcement'

syNDlcATs de MAssE GAGES de vlcrolREs
5?.000 métatlos chez RENAULT trlènent 1'action pour

It'ltrs reveird.ications ;

sl.ôôô- "téi"["rslstes 
aô la LorRE, en srève pour les

nrêmes raisolls '

Dans le Batimenl à Saint-Naaaire' Brest, Lorient' à
--lâpp.f des trols syndicats débrayage sur les chan-

trers.
cuËtrxors, les trois Fédérations, se réunissent pour.-- 

det,ermlner tes moOatltés et lâ date de la grève de

48 hourcs;
1,".^Uo"li"gers de la Région Parisienne, C'G'T' et F'O

tieDner-It un meeting commun en vue de voir les

âocislons à prendre si un accord n'intervenatt pas;
roilôfrôlqN,q'rirns, 1'u.G'F.F' propose un mouvement

d'avertissement.
Aussisommes-nousdansunepériodef-qvorablepourélargir'

r,.grïiïi. 
-!â--iàice 

organisée de ios syndicats' par un recru-
teflrent de masse.

Alierdanscettevolec'estrendl'enos:.organisationsplus
p""Jàît.îl'irrui-âàissânieJ, pius actives' c'est en un mot les
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-11 llo"t rappelons aux déIégués et militants..qu'ils peuvent

r. ' 
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iesotutions, È progra-mne d'action et les

àL..ïÂ".-it. o"-*xxr' côîËiôs oe ia ô'c'r'' soit à la c G T"
îrili*-i,rrrvettè, parf tÎ;i, sdit a l'u'D' ou à leur svndicat'
(Prix : 40 lrancs')
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<< Le règlement du conflit olgérien est un élément essentiel de

lo Notion. >r C'est oinsi que les métollos de Soint-Etienne en grève s'expriment dons une résolution commune

C.G.T., C.F.T.C. et F.O. qdressée ou gouvernemeni.

il DoilluEn
l'ensemble des problèmes posés à

Lo politique de feillite et d'oustérité, c'est oYont tout lo guerre
d'Atgérie qtri en cst lc csuse.

Lo réducrion des crédits sucioux, et en porticulier l'insuffisonce
des crédits scolaires, c'est encore lo guerre d'Algérie qui I'engen'
dre.

Les menoces renouvelées confre les Jibertés ouvrières et démo-
crotiques, c'esÉ encore lo guerre d'Algérie qui les suscite.

Pour finoncer une guerre qui coûte 700 milliords por on, il
faut bien prendre l'a'.'9ent quelque port.

Le gouyernement se défend comme il peut. Mois ses {< orgu'
ments D sorlt d€ plus en plus fcibles.

Une comoogne de propogoncle gouvernemenrole vient d'être
loncée pour luitif ier lo guterre d'Algérie oux yeux des trovoilleurs
fronçois: un petit {ilm posse dons les cinémos et à lo Télévision
qui irétend que < l'Algérie foit trovciller i'industrie fronçcise

"i 
qr", por cànséquent, reconntiire I'indépendonce de l'Aigérie,

ce sercit créer le chôrr'oge o.
Le chiffre ovoncé par le gouvernement est un grossier mensotr-

ge. L'Algérie n'obsorLe pcs t /8 de lo production fronçoise mois

f'".t -oln. de 2 o/o de lo production qui est expédiée en Algérie'
Cette situotion est d'oilleurs tout à foit évidente : un poys exploité,
pillé por les grosses sociétés et les copitolistes fronçois, un poys où

ie niteou de vie est resté offreusement bos, un tel poys ne peut

cchefer fsute de moyens'
ll est pouvre et son élot de sulétion, l'erploitotion coloniqliste

le mointiennent dons lo pouvreté depuis 127 ons'

Bien sûr. pcur ces niessieurs Ces conseils d'odministrotion, lo
guerre d'Algérie e,t L:ne chose éminemment nécessoire. Pour un
René DAMiENS, Direcieur générol de DFNAIN-ANZIN et des
TUBES DE VALE|]CIENNES et de DENAIN, d'USINOR et membre
du Conseil d'Acjministrotiorr de l'Agence pcur lo Défense des Inté-
rêts Colonioux (ARDIC) lc gu.:rre c1'A!9érie est une bonne chose.
Pour un G. LENORMAND, Président-Directeur générol des Forges
et Acieries du Nord et de Lorroine qui contrôte les mines de BOU
ARFA. odministroteur des Phosphotes de CCNSTANTINE et de
lo SOCIETF GENERALE DES ENTREPRISES CHAGNIAUD, l'une
des plus imFcrtante. entfeprises de Trovoux Publics en Algérie,
< lo pocificotion > est une très bonne réolisotion.

Mois pour le peuple frcnçois, non ! Plus de 2 mil-
liords por jour sont engloutis, gqspiltés en pure perte.

Des centoines dc milliers de jeunes sont sous les dropeoux et
risquent leur vie clors qu'ils pourroient utilement se consocrer ô
unc octivité productive pour le poys.

Les relotion- de to Fronce ovec les poys sous-développés, y com-
pris cvec lc TLinisii. et le Mcroc qui ont récemment orroché leur
iridépeno'cnce, sont de plus en plus comprornises et les possibilités
{uiures de relctions fructueuses entre lc Fronce et l'Algérie s'émiet-
tent de jour en jour.

Que veulent les tr,:vcilleurs fronçois ?

ll; veuient que cesse lo tuerie.
ITs '.'ctLlent I'antitié eiltre les feuples.
Ils z,atlettt lc resfect da L'intlépcndonce d,c tous Ics peuples,

1' cotnfris ltr rcconnoissoncc dll tlroit du peuple aloérien d.e

11ércr .tcs froft'cs ofJaircs.
Ces revendicotions scnt réolisobles. C'est à lo fois pour nos

soloires et notre niveou de vie et pour lo poix que nous orriverons
à lcs imposer.

Que dons les entreprises, les chontiers, les bureoux,
les m,ngcsins, l'oction s'orgonise pour en finir ovec
cette guerre << imbécile et sqns issue >.

Syndicats de masse,
gages de victoire
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renciie plus âptes à prendre en mains la conduite des luttes,
Ia réalisâtion de I'unité, I'oblention de victoires.

Si à ces arguments s'ajoute 7e fait que nous arrivons à
une période également favorable oir ie placement des cartes
1958 va se poser, iI deviendra clair pour les militants, pour
vous Célégués du personnel, que le recrutement et Ia mise à
;our du matériel 195? doivent être mis à I'ordre du jour de
toutes les réunions syndicales. 

^ 

aux divers échelons. -.-"-
)<

Ii existe des exemples comme celui d'une entreprise de la
Région Parisienne OREGA à Vincennes, où en plein mouve-
ment revendicatif, 153 adhésions ont été enregistrées.

Nous ne pouvons que nous en féliciter. Cependant il est
incontestable que cela reste encore à ]'échelle d'exemples. Le
travail de tou,s ies militants, le votre, doit amener à enre-
gistrer un bilan d'adhésions bien plus imposant.

Ce qu'il faut, c'esf être convaincu, convaincre les autres
que pour lutler contre la poliûique d'austérité gouvernemen-
talc, pour la négociation en Algérie, pour la réunification syn-
tlicale, il faut recruter toujours plus, Chaque adhérent nou-
vee,u renlorcc d'autant les possibilités de rléfense de la classe
ouvrière.

Et dans cette tâche vos contacts permanents avec les
travailleurs vous donnent un rôle de premier p1an.

T. SOPHIE.
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a. - 
Notre Potron vient de déclorer à notre section

syndicole qu'il olloit offilier d'oFÉice tout le personnel

à tq Cqisse complémentoire de retrqife U'N'|'R"S'

créée por le Conseil Notionol du Pbtronot Fronçois' En

o-t-il le droit ?

R,. - L'âdhésion à une caisse de retraite est un acte volon-

taire nécessitant Ie consentement personnel de chaque salarié

appelé à verser une cotisation ouvrière, sauf s'il existe une

"ôiu."tio" 
collective régulière stipulant I'adhésion automatique

à telle ou telle caisse.

c'est pourquoi, à défaut de convention collective' I'employeur

ne peut'retùir de cotisation ouvrière qu'avec l'asseniiment
personnel du salarié'

En effet, I'article 43 du décret n" 13?8 du 8 juin 1946 décide

qrr"--i.i 
-i*titutions de prévoyance. accordant des avantages

Ëompiementaires de retrâites de vieillesse groupent tout ou

"aitie 
ou personnel d'une ou plusieurs entreprises soit en Pertu

'a:iîJ iiiràiiton collectirse, ioit en oertu d'e contrats indivi-
duels.

Ce principe est valable pour toutes les Caisses de retraites'
.r, 

"àtrio.is 
I'U.N.I.fÙ.S. ptisqu'aussi bien }e règlement de

i'u.r.l*.i.fi.s aË"lui. outt. son titre r que ce régime est institue
àÀ"t f. câdre de I'article 18 de I'ordonnance, du 4 octobre 1945

.i q"À tà texte de 1946 ciié plus haut a été pris pour i'âppli-
catiôn de cet article 18 de 1945 (1)'

Par conséquent, Ie patron ne peut pas imposer une adhésion

à une Carsse conrre le gré des salariés -intéressés' 
même sr

ceuoci sont minoritaires dans un referendum'

'Ioulefois, iI est recommandé, dans cette question' de ne pas

pr"iàr.-0"-'position individuelle, mais vrte position collectiue,

àit.ute" aveô I'ensemble des travâilleurs, des syndiqués et en

u..ôtO "uu" 
la Fédération C.G'T' Les intérêts en ieu concer-

neni en eflet I'ensemble du personnel'

Le XXXI' Congrès de la C'G'T' dans sa résolution sur les

Caisses complémentaires de retraites a critiqué certaines clauses

t-.iiii.tiu.t ôt néfastes du règlement de i'U'N'r'R"s'

I1 a appelé les travailleurs à lutter unis pour faire rlisparaitre

ces clauses.

ll a appelé 'routes les organisations.syndicates à mener I'âc'

tion-pouiàbtenir, par voie âe conventions coliectives' des régi-

À"" âe retraites favorables aux travailleurs'

En attendant Ia conclusiion de ces conventions collectives' Ie

XXXI" Crrngrès de ]a C.G.T. a préconisé :

- soit la mise en place de régimes d'entreprise par accor-ds

contractuels, avec Ia piétettc" de Ia C'G'T' et Ia consuitation des

iravailleurs intéressés, par voie de referendum'

- soit I'adhésion à celles des

favorables que 1'U.N.I.R,.S'

Il cxlste Plusieurs Caisses de

aux travailleurs que I'U.N.I.R'.S'

Votre section syndicale pourra demander à votre Fédération
quelle est celle qui correspond le mieux à votre entreprise et

dont les avantages sont les plus substantiels avec la cotisation
ouvrière Ia plus basse Possible'

Vous pourrez ainsi populariser parmi le personnel les avan-
tages de la Caisse cÀoisie, par opposition à I'U'N'I'R"S' et

orlaniser des péiitions et des délégations pour amener le patron

à àahérer à 1â Caisse préférée par le personnel ou à créer pout
I'entreprise une Caisse plus avantageuse que I'U.N'I'R'S'

a. - 
A to suite d'une discussion qui ne lui o pos

plu, le potron veut muter un délégué titulsire, d'un

service normol à une équipe de nuit. En q-t-il le droit ?

Celo prive d'oilteurs les ouvriers du service normol de

Ieur délégué.

R,. - Il est conseillé au dé]égué en question de protester

énergiquement et de refuser Ia mutation avec I'aide de la

Section syndicale et en âlertant tous les travailleurs sur cette

atteinte à peine déguisée aux libertés syndicales"

C'est en définitive I'âction même des travailleurs qui pourra
imposer le tibre exercice des fonctions de délégués.

D'ailieurs, la mutation d'un délégué peut constituer un
délit correctjonnel puni par l'article 18 du statut, si elle entrave

i'exercice des fonctions. b'est ainsi qu'un patron a été condam-
né en correctionnelle pour avoir notamment muté de poste

"..t"itt 
candidats délégués (Corr. St-Brieuc, 21-6-1956, Dr' Ouv'

1956-3?2 confirmé par Appel Rennes, 9-1-195?, Dr' Ouv' 1957-

183 ).

D'autre part, lorsque la mutation s'accompagne d'un déclas-

sement Ie pàtron est tenu de respecter certaines formalités'

En effet, la jurisprudence considère que lorsqu'un saladé

rétrogradé refuse le nouvel emploi inférieur qui lui est prollosé'

c'est 1'employeur qui prend I'initiative de Ia rupture du contrat
de travail, ce qui équivaut à un licenciement'

Dans ce cas, le salarié peut obtenir la condamnation du

patron à des dommages-intérêts pour renvoi abusif (Cassation

ir-ro-rs+g i 27-3-1952 ; 12-2-t95Ù. rl en est ainsi même s'il n'y

a aucune diminution de salaires, dès Iors que le salarié n'est

pâs fautif (Cassation 4-3-1948).

En outre, quand 1e salarié rétrogradé est un déiégué du per-

sonnel et refuse le nouvel emploi, Ie patron est tenu de deman-

derl,accordducoinitéd'entrepriseet,àdéfaut'del'inspecteur
du trâvail, comme pour un licenciement' Faute de quoi' Ie

licenciement est nul et les salaires restent dus (Cour de Cas

sation, 22 février 195?, Dr. Ouv' 195?-1f0)'

Enf,n, si I'embauchage a élé fait à des conditions bien

déterminées (par exemple embauchage pour le service normal

exclusivement) on peut considérer que la mutation au service

denuitéquivautàunlicerrciementlorsquelesâlariérefusele
nouveau poste, même s'il n'y a pas de dé-classement' Et si ce

,uùriJ-.ri "" 
déIégué, tes fôrmalités préalables à un licencie-

ment doivent être respectées.

institutions existantes, Plus

retraites Plus avantageuses

(1) Aujourd'hui articlq 4 du Code de la Sécurité Sociale'

ffi s.P.E.c. cHArEAURoux'
Le Géront : DESHAYES Mourice'


