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Les congés poyés sont protiquement terminés. Les

trovoilleurs se sont retrouvés dons l'usine, le chon-
tier, le bureou... Les conversotions vont bon troin. Sur
quoi ? Les jours de pluie possés sous lo tente, le coup
de moin donné ou porent poyson, les porties de pé-
tonque, les chompionnots du monde de cyclisme, le
début de lo soison de footboll ? Sons doute.

Mois encore et surtout sur les coups durs portés
por Bourgès et son Goillord oux conditions de vie. Ce

n'est pos drôle cette rentrée ovec tout qui renchérit
d'un jour sur l'outre et à une ollure vertigineuse. ll
n'y o plus moyen d'y orriver même ovec les menus
de lo rodio ! lls en ont du culot ces ventres dorés de

venir foire lo leçon à lo ménogère et de se présenter
comme voulont empêcher lo flombée des prix oprès

en ovoir provoqué délibérément lq hqusse.

Et ce cynisme de demonder oux copitolistes de bien

vouloir renoncer à certoins privilèges olors que, de

mèche ovec eux, le gouvernement les o govés. Cor

ils sont littérolement govés, ces potrons dont l'onni-
versoire de lo libérotion de 

,|944 
nous o roppelé que

pendont l'occupotion nozie, ils s'étoient << potrioti-
quement >> mis ou pos de l'oie !

Alors ? olors comme tous les trovoilleurs sont frop-
pés, comme tous s'indignent, il n'est pos d'outre solu-

tion que de se mettre d'occord pour retourner lo bolle

et mettre le potron ou pied du mur. Dons choque en-
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treprise et oprès ovoir ojusté le tir, c'est-ô-dire, oprès

ovoir défini tous ensemble lo revendicotion.

ll n'y o pos de temps à perdre cor si on les loissoit

foire, on n'ouroit pos fini d'en voir. Et c'est ossez'

De l'initiotive, beoucoup d'esprit unitoire (et le ter-

roin est fovoroble), de lo décision et leur sole coup

se retournero contre eux, potrons et gouvernonts com-

plices.
Morcel DUFRICHE.

Le développement des liens froternels et l'unité des tro'
voilleurs du' monde seronl pormi les thèmes centroux du
Congrès Syndicol Mondiol en octobre prochoin à Leipzig'
(35 Fronçois y s€.ont présents.)
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CONTRË LE PLAN D'AUSTERITE
Dès la rentrée de oacances, Ia colère gronde da,ns les ateliers, Ies chantiers, Ies bureaux, Ies serulces, etc,,,

Le gouÛernenlent et les pdtrons ont profrté des oacances pour déclencber I'ofrensiue << austérité >,

De plus ils répdndent, par la presse et la radio des idées t ausses, des arguments qui n'ent sont pas.

It fo,ut, pour réaliser I'unité de tous les trauai.Ileurs, pour les mobilise.r, dëtruire, dans leur espùt, ees idées fausses. Voicl
quelques d,onnées Uû pourront seruir ù nos d,éIéguës d,ans les discussions auec les co,marades d,e traoail, dans la prëparation et
le dëueloppernent de l'o'ction.

l. 
- 

( CE SONT LES SALAIRES QUI ENTRAINENT

LA HAUSSE DES PRIX >

TOUT D'ABORD UNE CONSTATATiON : de nouvelles housses

de prix de détoil viennent d'ovoir lieu. Elles ont omputé Ie pouvoir

d'ochot des soloires. Et ce n'est qu'oprès ces housses que les iro-

voilleurs formulent les revendicotions qui conviennent. Pour reven-

diquer quoi ? Au moins une compensotion de lo boisse du pouvoir

d'ochot. C'est bien lo hcusse des prix qui o précédé lo revendi-

cotion.

Et puis, il y o le retard considéroble des saloires que nous troî-
nons depuis des onnées et des ûnnées. Nous luttons pour rottroper

un niveou de vie équivoleni à celui que nous ovions ovont-guerre I

Chocun de nous peut {oire le cclcul pour so propre profession

et son poste de trovoil. Le soioire horoire de l'ojusteur de lo Réginn

Porisienne qLli étoit en moyenne de 11,40 fr. en 1938 est octuel'
fement de 258 froncs ce qui représente 22 fois. Celui de l'O.S.

o été multiplié pcr 20 et celui du monceuvre por 19,5 fois. Or le
prix du kilo de beefsteock o été multiplié par 28, cetui du cofé

por 42, celui de Io lcitue por 50 et celui d'un simple costume de

confection entre 40 et é0.

Alors ? lo housse du coût de lo vie o devoncé celle des soloirei
et celo depuis des onnées.

Peut-orr prétendre que les soloires ont été lo couse olors que

ce sont eux qui occusent le retord ?

tA HAUSSE DES PRIX DE DETAIL

Loit : 3 {roncs le litre.
Vin : l2 froncs ie litre.
Beurre : 25 à 35 froncs le kilo.
Fruits et légumes : 20 à 175 fr. le kilo ou cours de l'été.
Goz : 20 7o è PARIS ; lO o/o en province.
Loyers : nouvelle housse semestrielle.

Le gouvernement n'o pos été le dernier à mcjorer ses prix :

Timbre-poste : 5 frcncs.
Téléphone : 5 froncs.
Permis de chosse : 9,5 o/o.

Ccrte grise : 20 o/o.

Housses onnoncées :
Bceuf : 20 à 40 froncs le kilo.
Veou : 100 à 150 froncs le kilo.

Sucre, huile, pôtes, chocolot, morgorine, riz, forines (dues
ou rétoblissement des toxes por le gouvernement),
Tronsport,5.N.C.F.
Motérioux de construction.
Cinémo.
Tobccs et cigorettes.

Fosons lo quèstion : è qui profitent les housses de prix ? qui

les o voulues ?

Ce sont les potrons, les sociétés copitolistes qui ont voulu les

housses. Dons quel but ? Pour occroître leur morge de profit. Ain-
si Roty, représentont des potrons de lo sidérurgie, o récemment

foit des pieds et des morns pour obtenir un ( oiustement r du

prix de I'ocier 
- 

dont dépendent beoucoup d'outres prix. 
- 

Et

ses efforts ont eu des résultots ; 4,5 o/o de housse. Ce n'est lô

qu'un exemple pormi bien d'outres. (S'uite poge 7)

Répondons aux faux arguments :

POTTP TET NEVENITI(flTIû]IS
O RÉALISER L'AOTTON DAFIS L'UF{ITÉ SAFIS TARDER



REGIMES DT RETRAITES
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L,amélioration du sort des vieux travailleurs par I'améliorâtion de leurs régimes de retraite,est devenue présentement une

question qui intéresse et souvent mèrne passionne les salariés. tJn aéràtable courant de masses causé par I'eppauDrissement

gënérat de la classe ouarière et plus spécialernent par t'insulfrsance éclatante de I'assuranoe oie:illesse du rëgime gë|\érdl de

Sëcurtlë Socia,Ie pousse ilans les entrepùses les plus ilioerses, les trauailleurs ù, récls,mei t'institutlon ile rëgimes complënnn'

taires oieillesse et ù, accepter ù, cet efret une particlpatioll ù l,eur frnancernent.

parnù les rêsolutlons qui lurent adoptëes d I'unanlmttë pa.r te XxxI! congrès ile Ia C.G.T., ceLle concernant l'lnstltution

ite rëglrnes cornplëmentalres oieillesse mérite il'attiv particulièrement I'attention de nos mllitants et notannnent de nos

camarailes dëtëguës ilu personnel (lans les entrcprises'

il n'est pas exag&ë de (Ilre que cette rc1)elidi,cation prenil place ilans Ia prëoccupation outsrière, parmi les reuendlca-

tions essentieltes : aug,ncntation des salaires et traltements, réductlon iles abattenents ile zone, etc.'. II est aussl, tout ù' ll'it
rernarquable de eo./Lstater ù quel point un tet problème intëresse auiourd'hui les ieunes tro'aallleurs. ces ieunes, rlans leur

la,rnllte, par suite d.es dtlflcurtës de ra oie renilant toute préoavance lmpossibre, rrappês par ra mlsère de leur Dleut papd' et

ile leur Dieilte marnan, perçoioent la nëeessité, ilès leur jeune ô,ge, d,e se prëoccuper de leurs oieux iours et de lutter pou?'

amëIlorer kur rcfiarte.

c,est pourquol deuæ partlcs importantes (Iu programme d'o,ction d.e la C,G,T. traltent de ee problème d'actualitë impë-

fieuse : améllorer Ie sort des olpua tratsallleurs de notre pevs.

La première partie du prcrgramme dans le paragraphe intitulé
( Fùetraltes et Pensions I pcse les revendications que les tra-

vailleurs doivent défendre pour améliorer de I'intérieur les régi'

mes existants et tout particulièrement I'assurance vieillesse du

régime général de Sécurité Sociale des travâilleurs salariés

(y compris les agricoles). L,es points essentiels sont :

L Le itrolt à pension complète ù 60 ans,55 ans pour les fem-

mes - 5 ans de rétluction pout les métlers et professions péni-

bles insalubres et usant prématurément l'organisme.

2 Retra\te au ,nolns êgate ù 50 o/o ilu so'lnire de la meilleure

année.

30 Penslon ile reoersion a,u eoniolnt sun)lûa,nt au moi'ns égale

d, 75 o/o ile Ia pension prinelpale.

Depuis des snnées, la C.G'T. n'a cessé de lutter contre l'âge

tardil (65 ans) ouvrânt droit à une retraite normale et contre

I'insuffisance actuelle du taux des pensions (40 %)' ces reven-

dications ne sont pas seulement valables en ce qui concerne

le régime général, elles le sont également en ce qui concerne

les améliorations des régimes vleillesse que les travailleurs cher-

chent à abtenir pâr le canal des régimes complémentaires'

Il est clair, en efiet, qu'il y a Ià deux axes d'efforts revendl'

catifs à pous,ser conjointement. L'un à I'intérieur du régime

général, l'8utre à l'extérieur per une bonne orientation de nos

efforts dans ta générallsation des réglmes complémentaites

vieillesse.

>-*$Ë"
Itne deuxième partie du programme d'action a traité de ce

dernier point dans le paragraphe intitulé ( Pour la généralisa-

tion et la réglementation des régimes complémentaires vieil'
lesse l. Dans cette partie du programme d'action, ainsi que

dans ia résolution spéclale votée à ce sttjet, se trouvent les

principes sur lesquels Ia C.G.T. demande que soient créés les

régimes complémentaires de retraites.

Ces principes sont les suivants :

I Aetraite complémentaire basée sur la répartition, contre

toute capitalisation, totale ou partielle.

Ceci demânde quelques explications :

Que lo,ut-il entendre par rëpartltlon ? Il s'agit, chaque année,

de répartir la totalité des ressources, moins, bien entendu, les

frais de gestion à i'ensemble des travailleurs ayants droit' Une

telle répartition doit permettr€, d'une part, sans appel poul

celâ de cotisâtion supplémentaire, de prendre en charge tous

les salariés de I'entreprlse en tenant compte pour chacun

d'entre eux des années pâssées dans l'entreprisc avant la mise

en application du régime de retraite complémentaite, enfln

d'autre part, d'assurer automotlquement la varlatlon des retrat

I
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tes proportionnellement à la variation des salaires, par exem-
pl.. à salaire doublé, retrâite doublée.

I Pas de mis€ à la retraite sur décision du patron. Dès que

I'intéressé a atteint l'âge ouvrant droit à une retraite, le mo-
ment de la jouissance de ce droit doit être uniquement laissé

Êu choix de ltntéressé et Ia mise à la reÙraite par le pâtron
dolt ètre formellement interdite.

Cette mesure est particulièrement importante. La mise à la
tetraite par le patron étant, entre ses mains, un moyen de se

débarra"sser d'un travâilleur en alléguant son âge, mais en réa-
lité pour d'autres raisons dont certaines I euvent avoir trait
à son activité syndicale ou à une soi-disant infériorité physique
lnvoquée à tort par le patron pour chasser de Ia production
un travailleur qui, malgré son âge clcit conserver tout ses

droits au travail et en possède une capacité ncrmale.

I Pas de période d'attente, Iiânt les travailleurs à l'entre-
prise, la C,G.T. repoussant toute notion directe ou indirecte
de fldèIité à I'entreprise ainsi que toute diminution ou récupéra-
tion des avantages acquis (primes de licenciements), Elle exige

qu'une certitude soii donnée à l'intéressé, que quel que soit son
âge, et le nombre d'années passées à I'entreprise, il conserve
la totalité de ses droits à Ia partie de lâ retrai-ie qu'il a acquise
lorsqu'il quitte cette entrepr!se.

I Cotisation exclusivement à Ia charge tlu patron ou tout
au moins en plus grande partie à sa charge. Cette cotisation
doit être suflisante pour âssurer une retraite complémenta.ire
la plus substantielle possible.

La C.G.T. est en principe, contre toute cotisation ouvrière,
La charge de la retraite doit être intégralement supportée pâr
le paùr,)n. La O,G.T. est de ce fair contre toute augmentation
directe ou indirecte de la cotisation actuelle d,e 6 oh au régime
général de Sécurité Sociale dont, au contraire, elle réclame la
dimtnution.

Il s'ogit sur ce polnt cornrne ilu reste sur tous les autres, i^e

tants ilans ce qu'ils ont dP. particullèrcrnent a,oantageut pour

Ies traauitleurs, d,e profi.ter des meilleurs têsultats obtenus et

de satsolr les utiltser au mieua ilons chaque sltuûtlorl. pa,rtbu'

lière.

Ii parait, à i'exa'nen des régimes complémentaires existants
qu'une cotisation de I'ordre de 5 % des salaires sur laquelle

le patron devrait au moins payer les 2/3 peut, d'une manière
générâle permettre d'assurer une retrâite ccmplémentaire de

20 % dtJ salaire à partir de 60 ans.

I Pour une gestion démocratique par les représentants élus

des travailleurs, la C.G.T. réclame dans le régime général de

sécurité Sociale, l'éviction des patrons des Conseils d'Adminis-

tration. Elle reste profond.ément attachée à la gesticn confiée

aux représentants élus des assurés sociâux, c'est pourquoi, en

ce qui concerne les régimes complémentaires, il convient, con-

formément au décret du I iuin 1946, tout en luttant pour obte'
nir une majorité ouvrière, d'exiger que la gestion des caisses

complémentaires vielllesse, soit au moins par moitié connée

aux représentants des travailleurs élus démocratiquement âu

sufirage universel à la prcportionnelle. Sur des listes présentées

par les orgânisations syndicales treconnues représentatives (Loi
du 11 février'1950).

t La C.G.T. est foncièrement ailversaire de la gestion tles

fonils par les Compagnies d'assur&nce. Celles-ci, en effet, n'ont
pas tligéré qu'on leur aib ârraché la gestion des Accidents du

'Iravail, qui, avant ia mise en place du régime actuel, leur
râpportait <les bénéfices considérables. Elles cherchent aujour-
d'hui à se rattraper en mettant la main sur les dizaines de

milhârds de fonds des caisses de retra,ites complémentaires qut

se créent.

A noter que confier la gestron des fonds aux Compagnies

d'assurance âboutit à alourdir considérablement les frais de

gestron car il est indiscutâble que I'on ne peut empêcher celles-

ci de chercher à retirer de cette gestion le maximum de profits.
Or iI est contraire à l'espriù de I'ordonnance d'octobre 1945

sur la Sécurité Sociale de confier tout ou partie de sa gestion

à des organismes poursuivânt un but lucratif. Il faut repousser
la gestion par les com.pagnies d'assurances,

Notons en passant que Ie régime U.N.I.n,.S. créé par ]e

C.N.P.F. et accepté par F.O. et la C.F.T.C. confle obligatoi-
rement ia gestion fi.nancière anx compagnles d'assurance et

en souligne les conséquences. En efiet, il prévoit pour celles'cl
une dotation Cle 8 1o des cotisations pour frais de gestion,

alors que le régrme général de Ia Sécurité Sociale gère dans
son ensemble à moins de 5 % et que les Caisses Régionales
le font ù 3,6 7o seulement.

I Les régimes de retraites connplémentaires doivent faire
I'objet de conventions collectives ou il'accords contractuels
conformément à Ia loi du 11 février 1950. Cela signlfle que

toutes les organisations syndicales reconnues représentatives

et tout particulièrement celles de ]a C.G.T., doivent parti-
ciper à toutes les discusslons et etre appelées à slgner de

telles conventlons ou de tels accords avec les organisatlons
patronales et évldemment I'efiorcer de les obtenir, les plug

aYa.ntageuses posslbles.

WF

t'lnEplrer iles .fighnes de -îebsltct ænplhreatatrcs dé|ù eîls-

I



Les couventions ou accord.s sur les régimes complémentairec
vieillesse, qu'ils créent, peuvent être réalisés danB le cadrede I'entreprise, dans le cadre interentreprlse, slrr le plan
local, régionâl ou national, professlonnel ou interprofession_
neL

La C.G.T. recommande que leur mlse en place réslrlte à Iafois d'accords contractuels et d'une consultafion des travail_
Ieurs in0éressés par referendum organisés par les syndicats.
Ces accords une foirs conclus et ratinés par referendum et
devant contenlr des avântages se rapprochant au maximum
des principes énoncés plus haut, peut alors se poser le pro_
blème de I'adhésion à I'un des régimes déJà extstants,

LE CHOIX DES REGIMES EXISTANTS

Chacun sait qu'il exlste d,ores et dé!è un certain nombre
de régimes ou calsses qrri sollicitent I'adhésion de nouveaux
régimes en création. ns se sont créés sur la base d,initiatlves
diverses, mais ils sont tous at'initiative patronale qui s,y est
taillé une large plaee.

Les âvantâges qu'ils garanilssent sont assez divers et pré-
sentent des dlfférences tendant dlfflctle une Juste compa-
raison. D'une mântère générale, ils ne remplissent pas du
tout, mal, ou lnsufffsamment les condiilons réclamées par
la C.G.T. Dlfférence du taux de cotisation, surtout, et prG.
portion de la cotisation ouvrière par râpport à ta cotisation
patronale ; différence du montant de ra retraite comprémen-
taire et des conditlons d,attribution, existence de clauses
restrlctives qui varient (noviciat, période d,attente, etc,..).
Gestion plus apparente que réellement à base démocrafique
et d'une façon générale, lnsufflsance notoire de la repré_
s'entation ouvrlère, telles en sont les caractérlstiques.

A part I'hosfllité nette et solidement argumentée de la
C.G.T. qu'il convient d'avoir contre Ia calsse U.N.I.R.S. créée
par le C.N.P.F., U s,âgit en fait, sl un choix est nécessaire.
de bien peser et mettre en balânce les âvantages des réglmes
proposés et de choisir Ie molns mauvâis.

Sur ce choix, les oplnlons paralssent assez partâgées.
L'A.G.Ii.R. semble comporter pour I'heure le moins de clau-
ses restrictlves. EIle serait préférée par un certain nombre
d'intéressés. Le régime RENAIILT, qui présente le plus d,avan_
rages, âvantages qut dépendent du reste en grande partie deIa situation démogiaphlque particulière de cette branche,
paral, avolr la préférence des travallleurs de l,Automoblle.
Mais malgré que ce prolrlème âit une importancé certaine.
nous pensons qu'il n'est pas Ie problème essenfiel. Le problème
essentlel cst, et rcste d,obtenlr par la pressl.on ouorlère, par
I'actlon unle ilans ,e cadrc de l,entreprlse notamment, ufl iëgt-
me de îetralte complémentalre le plus aaantageut aoec ta eoti-
sdtron ouartère la plus basse posslble,. les avantages les plus
substantlels, les garanties les plus sérieuses, de Ia permanence
des droits, et c'est d'abord sur cette base qu'il convient d,aglr,
ale revendiquer et de faire exercer la presslon ouwlère pâr
I'action uDle.

Il est normal que beaucoup de camarades se préoccupent
du problème ale Ia particlpailon à la gestion des organtsaflons
de la C.G.T. et âgissent pour défendre leurs droits mais ll
convient de ne pas se faire, dans le caalre dos régimes exis-
tants, trop d,illuston8 è cet efiet et d'en Iâtre Ie prcblèEe oo I.

I II faut exiger la mise en application il'une coordination
efficace des régimes de retraites complémentaires afln de ga-
rantir les avantages acquis dans toutes les vicissitudes de la
vie active des travailleurs. Sur ce point, une actlon tmmé-
diate nous solticite. La loi du ler déoembre 1956 a rendu
obligatoire cette coordination mâis le texte voté est imprécis
et exige la promulgation d'un décret plus clah et plus expil-
catif. Ce décret, qui aurait dt sortir deux mois après le vote
de la loi n'a pas encore vu le Jour. Sur ce polnt I'accord
signé entre ]e C.N.P.I'., F.O. et la O,F.T.C., créant la caisse
U.N.I.R.S., constitue un premier pas vers cette coordlnâtion,
qul pour être réelle doit prévolr I'adatition de toutes les années
ale trâvail, Ie maintien des avantages acquis même 6l I'intér€ssé
change d'entreprlse, {,r" nrofesslon ou d'industrie.

La simple recommandation flgurant sur ce point dans la
caisse U.N.Ln,.S. doit se transformer en obligation et appor.
ter par décret les précisions indispensables qui en garantiront
le bénéflce À tous ies travailleurs sans exception et dans tous
les cas' 

': lij
L'administration de ta Sécurité Sociale a pris l,engagement

de soumettre âux organisations syndicales intéressées un texte
actuellement en préparation. Rien n'a encore été falt. L'ac_
tion ouvrière dans les entreprises doit imposer cette consulta,_
tion.

Enfin, d'obtenir que I'on tienne compte des desiderata
des travailleurs et qu'on agisse vite pour mettre en appli-
cation,

La Commlssion Administrative de la C.c.T. et la direction
confédérale ont mis debout une commission spéclale d.es régi-
mes de retraites complémentaires chargée de pousger à fond
l'étude des dlvers régimes existants, de faire connaltre les
plus favorables et les meilleurs résultats obtenus et en même
temps de pousser au maxlmum I'effort de coordination lndts-
pensable.

POUN L'AMELIORATION DU RTGIME GENERAL

Cette analyse avec explicailons nécessâires sur les polnts
essentiels de I'importante résolution votée par le 81. CoDgrèg
6ur les régimes complémentalres vieillesse, dolt atder daÂs
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leurs efforts de mobilisation des travailleurs nos camarâdes

délégués du personnel bien placés pour connaltre leurs aspi'

ratlons, les aider pour les traduire utt lsvsndicâtions com'

munes et sur cette base, et réaliser la plus large unité d'action
ann de doter les travailleurs de I'entreprise du meilleur réglme

de retraite complémentaire possible.

La généralisation de telles réalisations peut et doit créer

une situation où devant le nombre important d'entrepri'ses

et de travailleurs dotés de tels régimes, se pose devant le

gouvernement d'une façon impérieuse, la nécessité de prendre

toutes mesures d'intégration dans le régime général de Sé-

curité Sociale, afin d'en étendre le bénéflce à tous les travail'
leurs aans exception.

c'est ici qu'apparalt le parallèlisme des deux efiorts'

S'll est vrai que la multlplicatlon des réglmes de retraites

complémentalres sur les meilleures bases peut fatre de I'exté-

rieur avancer I'amélioration du régrme général de Sécurité

Sociale, notons que sur ce problème des perspectives semblent

s'ouvrir et permettre une concrétisation de nos efiorts'

Volcl quelques semaines, la commlssion du travall de l'As-

semblée Nationale était appelée à se prononcer sur le projet

de loi sur las honoraires médicaux.

Afi.n de garantir imédiatement aux assurés sociaux Ie rem-

boursement effectiJ è au moins 80 7o de teurs dépenses médi-

cales, que le projeÛ lnitial n'envisageait que par étape et sous

condition, ]a majorité des commissaires (socialistes et commu-

nistes avec abstention du M.R.P.) votait en faveur de I'aug'
mentation de la cotisation patronale de 3 4o des salaires'

Une telle maJoration apporterait annuellement une centalne

de milliards de plus de recettes à la Sécurlté Sociale'

EIIe permettrait non seulement de couwir le surcrolt de

dépenses causé par I'application lmmédiate du projet Gazlet,
mai,s encore d'assurer enfin l'équilibre flnancier de I'assu-

rance maladie.

Celle-ci est pïésentement en déficit annuel chronlque de

I'ordre de 100 milliards et précisément un telle maJoration

augmenterait les ressources annuelles de plus de 100 m'itliards'

I Une telle mesure permettrtit à l'assurance vieilleele de pou'

voir bénéficier tle Ia totalité tte la part des cotisations qul

rlevrait normalement lui être attribuée' Savoir I o/o des

salaires, alors que jusqu'ici 7 Vo en moyenne lui ont seule'

ment été lâissés, le reste, environ 65 milliards ayant êté

ulilisé à la couverture d'une partie du déficit de la maladie'

L'a.ssurance Dielllesse aurait en conséquence la possibillté

d,'augnenter de I'ord,re de 30 o/o I'ensemble de ses prestatlons

et mêrne d'entsisager ale porter à 60 ans l'â'ge de la rctrq'ite'

Nou.q àvons tenu à préciser ainsi toute I'importance du vote

émis par la majorité de la Commi"ssion du travâil de I'Assem-

blée Nationale, pour qu'au moment de la discusslon du plojet

c,azier e'î séance pleinière, cette proposrtion d'augmentation

de lâ cotisation patronale soit appuyée par la pression ou'

vrière. Cette question ayàît été dans les entrepri'ses portée

à la connaissance des trâvailleurs et ceux-ci ayanù clalrement

et fortenent exprimé leur volonté.

Lo documentotion des délégués

- Texte du statut des délégués du personnel: tt Bulletln des
détégués ), Jânvier-février 1956.

- Affichage sur les pânneaux d'entreprise: ( Servir ), nu'
méro 143.

- Les lreur€s payées pour les fonctions I ( Servir )' nu'
méro 148.

- Protcction légale contre les licenciements: ( Le Droit Ou-
vrier ), aott 1954.

LES ELECTIONS

- Comment élire les détégués : ( Bulletin des déIégués ), no ?0.

- neprésentativité ates ôrganisations syndicales: < Revue des
C.E. ) numéro 90.

- Les règles du scrutin: ( Servir >, numéro 124 (100 francs).

COMII'ES D'ENINEPFISN

.- Textes officiels essentlels: ( nevue des C.E. ), numéfo spé'
clal, mars-avril 1955 (100 francs).

- Textes oftici€ls complémentaireÊ : ( F€vue des C'E' )'
numéro spécial 4l-42 $40 francs).-

- ii;;;i;dÂé"î-aes ôui en cours ale mantlat: ( rtevue des
C.E. ), numéro 79.

- ùblèr âui-seaoces atu c.E. : < Revue des c.E' ), numéro 9^1'

- oiiËËrii.p-tttiô-eC c.u.: ( Revue des c.E. >, numéro 96
(250 francs).

- i.îr"ôôÀ-ôiti patronal: ( Revue des c'E. >>, numéro 100'

- Versement I io constnrciion: < Revue des C.E. ), numéros
6?, 68, 69, 71 et 81.

- césiii-t ôuvres sociales: ( Revue des C'8. ), numéro-?g'

- rvriiitii-n"" o;etttiep.ise : ( Revue des C.E. >, numéro 97'

*
rt Servir la France r I prix 50 francs, 18, rue des Fêtes' Pa-

ris XIX'. C.C.P. 4?80-2? Paris'
rt Revue des Comités d'Entreprise rr : prix 90 frâncs, 213, rue

Lafayette, Pâris-X". C.C.P. 62-84 Paris.
r Le Droit Ouvrier )), prlx 200 fran0s' 213, rue tafayette'

Paris X'.



(CONTRE L'AUSTERITE, suite de lo poge 2.)
€'est le Gouvernement qui, pour sotisfoire oux demondes Cu

potronot, o orgonisé lo housse des prix. ll o ougmenté beoucoup
de ses torifs. ll o mojoré certoins impôts. ll o retoxé certoines
denrées olimentoires. Résultot: il rentrero plus d'orgent pour
combler le déficit dû à lo politique de guerre et les potrons peu-

vent occroître leurs bénéfices.

Dépenses militoires totoles : 1.000 milliords de froncs.

Notre orme contre lo housse des prix: ougmentotion des soloi-
res. ll for.rt obliger les copitolistes à s'incliner et le Gouvernement
è reculer.

ll est possible de sotisfoire les revendicotions en prélevont sur
les énorm:s profits du copitolisme et en protiguont une golitique
de poix.

II. _ ( L'AUSTERITE POUR TOUS EST NECESSAIRE

LA FRANCE VIT AU.DESSUS DE SES MOYENS D

Des * experts rr du gouverneme.nt ont prétendu qu'il folloit
l0 ons d'< oustérité > pour rétoblir lo situotion des finonces
fronçoises.

Déficit des finonces publiques, déficit de lo bolonce commer-
ciole épuisement des devises ont essentiellement pour couse : les

guerres colonioles, les copitulotions devont les monopoles étrongers,
Ies codeoux oux trusts.

C'est essentiellemant lo guerre d'Algéûe, comme hier lo guerre

du Viet-Nom, qui est à I'origine du déficit budgétoire. Un moyen

sûr de trouver de l'orgent, beoucoup d'orgent: en finir oyec cette
gu€rre ( imbécile et sons issue >>. Mois le Gouvernement préfère

tomber à bros roccourcis sur les plus pouvres.

L'oustérité, nouveou slogon gouvernementol, consiste à foire
poyer lo note essentiellement por lc closse ouvrière. Quond on

IL FAUT FAIRE VITE.

r. Les ploques d'un miilion pleuvoien! sur le topis vert
à u.n rythme gui loissoit pontois le directeur du potn Beoch
de CANNES. >

( A B|ARRITZ, 17 clubmen poyenr 250.000 froncs pour
plonger dons une piscine en forme de fleur de lys. >r

Deux informotions qui yolent leur pescnt d'or.

*
En 1956,713.000 ouvriers et I, 13.000 employés onr

gogné (officiellement) moins de 20,000 froncs por mois.
822.000 ouwiers et I65.000 employés ont gqgné entre
20.000 et 25.000 froncs.

AUSTERITE ? POUR QUI ?

nous porle de lo nécessité de l'oustérité, nous répondons : ousté-
rité pour qui ?

Est-ce l'oustérité pour les pctrons dont les profits n'ont jomois

été oussi élevés ?

Est-ee I'oustérité pour les richords dont les mises grimpent dons
les cosinos à plusieurs millions à lo fois ?

Est-ce l'oustérité pour les sociétés copitolistes qui, en plus des

500 milliords de subventions officielles bénéficieni d'exonérotions
substontielles d'impôts ?

Est-ce l'oustérité pour les gros exportoteurs qui toucheront,
grôce à Goillord, 20 o/o de remise sur toutes les exportotions ?

En foit, les potrons et le gouvernement veulent, brutolement,
réduire le niveou de vie des mosses loborieuses pour tenter de met-
tre ô genoux lo closse ouyrière. lls veulent créer le chômoge pour
gêner l'oction revendicotive. lls veulent !nstourer un régime d'ex-
ploitotion forcenée et de répression renforcée.

METTRE AU POINT LES CAHIERS DE REVENDICATIONS;
FIXER LE MONTANT DES AUGMENTATIONS DE SALAIRES RECLAMEES;

ENGAGER LA LUTTE DANS L'UNITE DE TOUS LES TRAVAILLEURS.

:rn*rffi,w LES DEPENSES DE GUERRE

Budget de guerre : 32 o/o ds budget totcl.
Dépenses de lo guerre d'Algérie = plus de 600 milliords
por on (le nontont précis du déficit).

:r+++++LA PROSPERITE DES SOCIETES CAPITAIISTES

Si seulement les soloires svoient connu lo même progression(+ 97 o/o en 5 ons).

ô;kà.;\',9-/\
"e\
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Q. - 

Le potron peut-il fsire élire des délégués du
personnel sv,snt qu'il n'y oit de condidotures présen-
tées por une orgonisotion syndicole représentotive ?

R. 
- 

Non, le potron n'o pos le droit d'imposer des r délégués-
moison > et il fout prendre gorde à de telles monæuvres.

Certoins potrons, profitont de l'obsence temporoire d'orgoniso-
tion syndicole dcns ieur entrePrise, protiquent de lc monière sui-
vonte, por{ois ovec lo toléronce de l'inspecteur du trovoil : ils
orgonisent un prétendu premier tour d'élections, ils constotent
l'obsence de condidots sur lo liste syndicole en créont pour lo
circonstonce un ( procès-verbol de corence > non prévu por lo
loi, et ils orgonisent un deuxième tour d'élections ovec condi-
dotures libres.

Celo est doublement illégol ; en effet :

l'll ne peut pos y ovoir de premier tour, donc il ne peut pos
y ovoir de délégués du personnel légolement élus, tont.qu'une
ôrgonisotion syndicole représentotive n'o pos présenté de liste de
condidots,

2'll n'existe pos légolement de deuxième tour pour ( corence t.
Lo loi ne prevoit qu'un seul cos où un deuxième tour est néces-

soire : c'est celui, oùr le nombre des votonts ou premier tour o
été inférieur è lo moitié des électeurs inscrits.

Les potrons qui utilisent ce procédé illégol évincent les condi-
dotures syndicoles qui pourroient surgir ovont l'expirotion du
mondot des élus de ces élections irrégulières. Certoins potrons se

sont même empressés de procéder oinsi en opprenont lo constitu-
tion d'une section syndicole C.G.T. dons leur entreprise et lo
préporotion d'une liste de condidots C.G.T,

5i nos militonts n'ont pos pu empêcher que les {lections irré-
gulières oient lieu, ils peuvent ottoquer ces élections devont le
juge de poix dons un déloi de quinze jours oprès le vote.

Après l'onnulotion des élections, un véritsble premier tour
pourro être orgonisé lorsqu'une orgonisotion syndicole présentero
une liste.

g. 
- 

Nous svons élu nos délégués du personnel,
mois ls liste C.G.T., seule liste présentée, étoit incom-
plète. Le potron peut-il nous imPoser un deuxième
tour complémentoire svec condidotures libres, pour
pourvoir sux sièges restés vocqnts ?

R. 
- 

Non, il ne peut pos procéder è un deuxième tour sons

votre occord, cor ce deuxième tour est illégol.

En effet, lo loi n'o pos prévu de deuxième tour complémentoi-
re. Un deuxième tour ne peut ovoir lieu que si le quorum n'o
pos été otteint ou premier tour, comme indiqué plus hout dons
lo première réponse.

Or, ce n'est pos votre cos, puisque le premier tour étoit régulier
et que vos condidots sont élus'

Si le potron veut pourvcir aux siège voconts/ il ne peut pos

foire oppel oux condidots libres, mcis il doit ottendre de nouvelles
condidotures syndicoles pour un nouYequ premier tour en vue de
compléter le nombre de délégués.

a. - 
Nous ovons élu nos délégués du personnel il

y o quelques mois. Lors des élections, leur nombre
êtoit qu complet' mois depuis, il y a eu des déports de

tituloires et de suppléonts. ll ne reste pos ossez de

délégués suppléonts pour remplocer les tituloires mon-
quonts. Doit-il y ovoir de nouvelles élections ?

R. 
- 

S'il ne reste plus du tout de délégués dons un collège
électorol, un nouveou premier tour iéservé oux condidotures syn-
dicoles peut ovoir lieu sons ottendre qu'il se soit écoulé un on
oprès les premières élections. S'il n'y o pos de condidotures syn'
dicoles, le potron n'o pos le droit d'imposer des élections ovec
condidotures libres, cor celo n'est permis qu'en cos de deuxième
tour à lo suite d'un premier tour où le quorum n'o pos été otteint,
comme indiqué dons les réponses précédentes.

S'il reste quelques délégués. des élections complémentoires
pour les sièges voconts peuvent ovoir lieu en cos d'occord entre
le potron et les orgonisotions syndicoles représentotives. Mois le
potron ne peut pos imposer des élections complémentoires, en
cours de mondot, cor les délégués ovoient été élus ou complet
et lo loi ne prévoit pos Ce scrutin complémentoire en cours d'on-
née,

a. - 
Pouvons-nous nous foire occompogner chez

le potron por un comorade n'opportenont pos ou per-
sonnel de l'entreprise ?

R. 
- 

Oui.

En effet, l'orticle l4 du Stotut des délégués du personnel sti-
pule que les délégués peuvent, sur leur demonde, se foire ossis-
ter, lors de réceptions por le potron d'un représentont du syndicot
de leur profession.

Dons une lettre du I3 moi 1957, odressée ô lo c Vie Ouvrière r,
le secrétoire d'Etot ou Trovoil o confirmé que lo loi n'impose
oucune condition porticulière limitont lo désignotion de ce repré-
sentont. ll précise que ce dernier peut ne pos opportenir ou per-
sonnel de l'entreprise, qu'il peut être un représentont quolifié ou
un secrétoire, soit du syndicot de lo profession, soit de l'Union
locole, soit de l'Union Déportementole des syndicots, hobilité por
ses fonctions mêmes à représenter les intérêts des syndicots odhé-
rents.

Nos comorodes peuvent se procurer copie de cette lettre minis-
térielle en écrivont ou Service Juridlque de lo < Vie Ouvrière r,
I 8, rue des Fêtes, Poris I 9" (joindre une enveloppe timbrée).

a. - 
Lo loi récente sur lo conciliotion et lo médiq-

tion q-t-elle chongé guelque chose ou droit de grève ?

R. _ NON.

Cette loi ne régiemente pos et ne modifie pos le droit de grève
inscrit dons lo Constitution.

Eile n'oblige pos les trovoilleurs à recourir à un orbitroge obli-
gotoire ovont de foire lo grève, ni à donner un quelconque pré-
ovis de grève ou potron, ni à engoger une procédure quelconque
de conciliotion ou de médiotion ovont lo grève.

Lo conciliction n'est pos obligotoire ou préoloble mois immé-
diotement oprès lo noissonce du conflit, cor le législoteur o refusé
d'o.jouter les mots < ovont toute grève ou lock-out >.

Si le ministre ou son représentont désigne un médioteur porce
qu'oucune conciliotion n'o été possible, ce médioteur n'est ni un
juge, ni un orbitre. ll ne peut rien décider. Son rôle consiste seu-
lement à fovoriser le règlement omioble du conflit collectif en
soumettont oux porties des propositions sous forme de recommon-
dotion motivée.

Pour plus de détoils sur cette question, voir << Lo Vie Ouvrière r
n' 675. \

* s.P.E.c. cHArEAURoux. Le Géront : DESHAYES Mourice.


