
NUMERO 77._ JUILLET I957

c.G-T. F.-S. M.

R{doctlon : 213, rur Lcfayctto - 
?ARIS {I0'lt. aNNtl. - 

MENSUTI

I L y o toujours et portout des gens qui voient toutes choseg

| .olnnle por ,. le petit bout d'une lorgnette >>. Tout se rétré'
I cit et s'omenuise iusqu'à perdre le contoct du réel, olors

qu'il leur suffiroit de voir leg choses comme elles sont, pour les

sentir à lo fois proches et beoucouP plus vostes qu'ils ne l'odmet-
tent.

ll en est oinsi, octuellement, Pour le mécontentement des mos'

ses lo.borieuses, dont le mouvement revendicotif des employés de

bonque ne constitue qu'un des 6spects.

S'il ne se mo'nifeste pqs encore portout ovec lo même vigueur,

ce mécontentement petce de plus en plus fréquemment, de ci, de

là, et les hossses multiples qui rendent choque iour plus difficiles
les conditions d'existence des trqvoilleurs y sont pour beoucoup.

Mcis le gouvernement, oycnl considéré cette situotion à trovers
se lunette et qyont feint de prendre une imoge déformée et robou-
grie de lo réolité pour lo réolité elle-même, o enioint à son repré-

sentont à lo Commission Notionole de Conciliotion d'intervenir
pour empêcher lo conclusion d'un occord que le potronot lui-même
sentoit pourtont indispersoble et inévitqble.

Foce à ces mqneuvres mesquines qui conduisent à envenirner

des conflits dont les données sont ou déport ossez simples et à

rendre leur solution plus difficile et plus coûteuse, les trovoilleurs
opposert toujours plus fréquemment et plus lcrgement leurs forces.

unies dcns un effort conrmun vers un but égolement commun.

Aussi cette lutte qui vo en se développont, doit-elle, dons les

mois qui viennent, permettre d'ossurer des oméliorotions de soloi'
res €t de conquérir des cvontoges nouyeoux.

Les délégués du personnel ont srr double rôle d'une importonce
déterminonte à jouer dcns ces circonstonces.

D'une port, ils sont les yeux et les oreilles de l'orgonisotion
syndicole. Dernière émsnotion de celle-ci, plongeont dons lo mosse

même des trovoilleurs gu'ils côtoient choque jour, ils doivernt sovoir
ce que ceur-ci pensent, ce qu'ils veulent, ce qu'ils ettendent et
le foire connoître ou syndicot.

Inversement, dsns l'oction ils sont psr excellence l'ôme de lc
lutte ù lo bose, les porte-porole des directives du syndicot, ceux
qui sovent convoincre, entroîner et orgoniser.

C'est d'oux, de leur dévouement, comme de leur propre con-

fionce, qu'ils sûvent communiquer à leurs comorodes, que dépend

pour une large port le succès des luttes revendicotives qu'engogent

les trovailleurs !
Jeon SCHAEFER,

Secrétoire de lo C.G'T.

Crève des banques : la foule enthousiaste des grévistes pari-

siens déborde dans la rue voisine de la salle de la Crenge'

aux-Belles où se tient le meeting commun des trois organi-

sations syndicales, C.C.T., F.O. et C.F'T.C.



Depuis un certain nombre d'années, la classe ouvrière, grâce
à srs luTtes, s'est acquis des droits nombreux inscrits dans les
lois cu consacrés par les conventions collectives et usages.

Mais le patronat ne cherche pâs seulement à remettre en
cause ces conquêtes et à vid-er les lois ouvrières de toute portée

LA REFORME DE L'INSPECTION DU TRAVAIL

,p'

. N'ayant de compte à rendre qu'à leurs électeurs et leur déci-
sion ne pouvant être contestée que devânt les juridictions
prud'homales, ils donneront à I'Intpection du Travail l,indé-
pendance qui lui est nécessaire.

Sur la base de ce qui précède, Ie XXXI' Congrès de la
C.G.T. a adopté le texte ci-âprès concernant la refonte de I'Ins-
pection du Travail :

Le XXXb Congrès considère que la relonte complète de
I'Inspection ilu Traaail et I'institution des (lélégués ouuriers à.
I'Inspection du Trauail deoront s'inspirer des principes sui-
DAntS :

I' Les dëlégués ouuriers et les Inspecteurs du Traaail doi-
oent être inaestis de toutes les attributions et prérogatitses re-
con.nues aur magistra.ts prud'homaur et aur olfr,ciers ile
police judiciaire, afin qu'ils puissent erercer leur coitrôIc sans
résistance possible de Ia part des patrons et auec toute I'autoritéqui leur est nécessaire,

2' Les déIéguës ouuriers et les Inspecteurs du Tratsail doh)ent
pouÙoir prend,re toutes décisions utiles, sur Ie champ cLans tou-
tes les questions posëes par I'application des lois ouorières,
qu'elles concernent Ie dîoit sgndi.cal, Ies iléIégués et Com\tés
d,'Entrcprises, Ia protection de la santé des traoailleurs ou les
d,roits indioiduels d,e ces derniers. Ces décisions deoront atsoir
lorce eæécutoire irnmédiate et ne pourront être contestées que
deaant les Juridictions Prud'homales qui statuerdient dans
ce cas en dernier ressort.

3" Les délégués ouuriers et les Inspecteurs ilu Traoail (loi-
aent pouooir inlliger d,es amendes d,e composition immédiate-
ment eûgibles et prouoquer toute sanction pénale plus graue
s'il y a lieu, sans que les Procureurs de la République soient
iuges de I'opportunitë de poursuiore I'emplogeur fautil. Ils dol-
Dent être en mesure rf imposer la réintégration efrecth)e de I'ou-
urier licencié abusivement.

4' Les dèlégués outsriers ne seront jamais liés par les circu-
laires et instructions ministérielles, leurs décisions se fond,ant
exclusiaement sur les tertes legiitatils et réglementdires en
Digueur. IIs deuront être obligatoirement consultés paî les Ins-
pecteurs d,u TraDaiI. IIs auront pour tâ"che d'æutsrer au dA)e-
Ioppement et ù. I'amélioration de la législation outsrière, pour-
ront poser aur Ministrcs intéressés des questions écrites qui
seront publiées olfrciellement.

5' Lu compétence des déIëg.ués ouuriers et d.es Inspecteurs
du Traoail doit être ëtend,ue ù, toutes les prolessions, g compris
celles de l'agriculture, et, selon d,es mod,alités ù, préooir, ù tou-
tes les Administrations et Entreprises ile I'Etat.

6" L'institution ile dé.\égués ouoriers à I'Inspection du Tra-
DaiI ne pourra erl &ucun cas iustirt,er la suppression du corps
des inspecteurs et contrôle:urs du Treoail.

7o Le Bureau Conlédéral e.t lo, Commission Administratiue
sont chargës par le Congrès d'étudier les cond.itions dans les-
quelles seront coordonnées les attributions Ces Inspecteurs et
Contrôleurs du Trauail, Fonctionnaires ilu Ministère, aùec celles
des Délégués ouuriers éIus à, l'Inspection du Trauail.

pratique. II ies viole ouotidiennement, s'abstient ou refuse de
Ies appliquer, sachant que les iUégâlités qu'il commet sont l.rop
nombreuses pour être toutes constatées et sanctionnées.

C'est partant de ces considérations qlre le XXXI' Congrès
de 1a C.G.T. a dénoncé comme cause principale de cette situâ-
tion, la politique du gouvernement qui, comme les précédents,
Conne tout son appui aux intérêts du patronat et applique lui-
mêrne, dans les entr€prises et administrations dont iI a Ia
gestion, ies méthcdes d'exploitation et de direction du pâtronât.

I)ans ces conditions, il n'est pas possible que les Inspecteurs
du Travail, fonctionnaires du gouvernement, puissent agir effi-
cacement contre les patrons, quelle que soii leur valeur person-
nelie, leur souci de justice et leurs compétences techniques etjuridiques, 

_,_

Le XXXI" Congrès de la C.G.T. a, âu cours de ses travaux,
dénoncé cette situâtion comme portant un tort considérable à
des millions de salâriés.

Les travailleurs savent que leur unité, leur orgânisation et
ieur lutte sont indispensables pour que soient respectées leurs
libertés et leurs conditions d'existence : ils refusent d'être des
citoyens diminués ne bénéflciant ni de garanties légales, ni de
I'intervelrticn effective de l'Etat pour que cessent les exactions
dont rls sont quotidiennement les victimes.

S'il est indispensable de prendre toutes mesures pour accroi-
tre le nombre et l.es pouvoirs des Inspecteurs et Contrôleuro
du Travail ainsi que d'accroître le champ de leurs activités,
ces mesures ne pourront jarnâis empêcher qu'ils restent sous Ia
surveillance et Ia dépendance étroite du gouvernement.

En conséquence, il a été jugé indispensâble au cours des
trâvaux du XXXI' Congrès, de créer des délégués cuvriers à
l'Inspection du Travâil, éIus par les travailleurs eux-mêmes
comnle ie sont, dans les entreprises, les délégués du personnel.

Ces cléIégués élus en nombte sufflsant seront investis de tous
les pouvoirs et attributions nécessaires pour agir efficacement
contre la vioiation des lois et provoquer les sanctions néces
saires.

Agissant constamment avec I'appui des travailleurs, des déIé-
gués du personnel et des membres des comités d'hygiène et dr.
sécurité, ils auront pour effet de rendre I'Inspection du Travail
partoui présente, toujours impitoyable et réellement efficace.
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Pour la défense des libertés syndicales : RIPOSTE A LA G. S. p.
_ Dlrrant trois semai-nes, Ies lEO usineurs de la G.S.p. àCourbevoie ont fait erève, @ns t'unité iôiâe, pour exiger Iaréintégration de sepi Ae ieuis 

""-u"ia"r"iicàcics, dont troisdélegues.

.rl faut dir-e que res nombreuses actions menées dans cette
f:jrellisc :,debrayages multiples par equipes,- SrOves tournâî!cù' c.c" eù qur ont apporte âux ouvriers des avantages nonnégligeables,- gênaient ia-- direction, et ii-àst -"f n,. r"i--îàir* -lïfoys qP'en s'emparant d,un prctexte futile, élle ,i;;i ïftciipiter I'orgauisatron syndicalc-puisque nqqm'i ià" ticencles, âà-rixsont delegues du perionnel et-un-est UOtOSuè-au comité d.en_treprise...Flle_ pensait ainsi se debarrasser à'es ,, géneur;",,;à;:plus actifs, de ceux oui organisent l.action. Et ce-n,est paj p"ihasard non plus si tles mèsures de licenciemènt trappdtônt-fasection. tr. frlisage D, là ,où I'unité est te 

-mieux 
.èâfi"éô, ia

f^rApllyilg la plus granale,_ là où, selorr-tei-dires _ern., i"ra d_rrectron, < ça part à chaque fois r.Mats tes traveilleurs, to.us les trava,illeurs de la G.S.p., ontcompris que s'ils ne réagissa_ien!_ pas corrt.e -""s mesures, ilslaiss_aient Ies mains libreJ à ta air:eôiion pîi"'rep"eIeore un àull.tes avaltages qu,ils ont pu arraôrrÀr -pâî feirî-f"îi; ;;;Jtanto et acharnt4e.
,- Sussi,. durant_- 21. jours, I'aa_tion s'est_elle organisée, nonseutement dans I'entreprise, mais aussi en atertaît lô;-;ntt:prises avoisina ntes, car àijr"r l"é 1' éôiif 

-uii'aJs"t"a"ts 
communsdes-sectio-ns synrlicales c.G,t.,- À"ù;;;;î.F.T.C. de chezrr Electrolux r : rr si nos carnarades de 'la- G.S.p. aevaieiî

\ffiffid+N ffi\dîwwy vY w v2e6 dëtéçuëe clu pezûannel aid.ezant à la pzëpacatian cluIV. CONGRES SYNDICAT MONDIAT
o"3i*1fiH,"1ru"","?:;i."r:ïilli;.3 Leipzis' re 4" consrès sv'- 

Ë'. ii.iâ3r,ï;;1.,".*,.fl1ui..tbra. 
réunincarion syndicare, sase

La préparation du congrès se fâit dans la lgtte d-e_ tous conflance-enfin env-ers les travailleurs du monde entier.les iours, dans I'actton unie" des i;a;;ilted;;our oè meiireiriË! c'esr parce qt'riÀ-'ànr 
"conscience 

qu,à travers le mondeconditions de vie et de travail. la classe ôuvrièré est u-ne ïorce puissante capable de s,opposerPar delà les frontières.c'est sur des revendications communes air Càpifaiismè,ï ru i'oâËtion et tË'Ëft;;."îïË"r"5 détégfrés oueue dans les pavs capitalistes tes travàiiùîrs agissent àveô persoânel âppo.ieiô"ïîne 
^contiirjtti'on"'âàtiîË".r positive À la(es rormes d'action qui ]eur soni- pioprËJ:-- Éia!;Ërrà;-ô;'i;'èo"ei.r syndical Mondiat.

Augmentation des salaires,.réduction de la durée du travail e rls aideront ainsi les^trairarlleurs Oèi--usines à comprendre

iiiir:iri{i"U i:*'i1è!!i"t'",::fi|6ltig æyî*iJa;lârh ;ff"Jf,,rÏËi"n"i'Ë."?.;"yïl'tiii!l ",* n*i;.i*.ytîfÏfli;
â3:;iil Jq,'.".i3i,i ,f,J.ïf\:i""t i;aôtiôii-"poïi il; ËiitT;,1; Ë,;!:'. 

c]x sue reurs cemaraoe3 rTmpôrJènt"â"n" res'âftièï

-^^L9 1'- Congrè-s. syndical Môndial, tirant les enseignement, .,.-,"t 4" co-ngrès syndicel Mond-ial sera la tribune des travail-des quatre dernières années, arnrm'erâ-Jô--.avo"i'-emèîi"îËï: il||:^iffi,::iL;i|;i'î,:-."q..",.,,;;;:,.i.î.r*:t X"tr 
",.."î:r:S#*Ï

dissant de la F.S.M.,
classe. ouvrièr" iriè"T"tl81ufll"on inlassabte en tavèur âô"ià ie r;unii6--o,r.tiori'lirtJ.rrarionale, au_resserremenr des liens
*ri?'iï$3#"'#:,J",.'"'î*:r$îrï 3,î'SJii"parmi 

res ravalreurs $;iit'"ti' ËËti9"t"'irr"&,"'îàtt'.""ïË'tii.lgy"5'lÈiË'ât I r;;.ôË:
. sans revenir sur Ie rôle important de ces derniers dans ra po#=îri.!*TË;iqÎ#" o.it3:'f,:]"ftt:t""h"*:"i.r'i"f.:toîï"%l 

;îtlbonne conduite des luttes'.ii-iàu-iî" ri-oïiËàu rappeief-ài'irî ieurs synoicàiJ et 
-iàctiôns 

syndicares,. ra tônue-ou 4. consrèspuisent chaque jour des forc-e:,s nouveriàl âàns-îâ-;ô"f,";il; svnoicàt Monctiai'qïi-"rÀà.qu."u une erape imporranre dans laqu'its doivenr accorder sans aèiouiàùï'irà"iàiireurs-àôirî^lii hird-d,; Ëïf#;.";ruïiË". u.". le progrès sociat, tes tibertessont l'émanation,
. cônààniË-âLî"iravai!_9,,is. de leur service, aterier, chantier, 

er ra paix.
bureau ou aoministiaiion,nien-siiï'rÀàiJ'îiutto,"n, conflânce Livio MASCARELLo,
à ra crasse ouvrière de n-otre nùi- qui-6i6";i,;;. _ft.r..iù.1;'i;g;, o. ,1'Ë?I3Hî,oI.î.?tf.Xjfà1,Tu,r.,Iace À une potitique de misère^ef ae'gueiié,'iôa unité.d,aèiiori 

ale la Métauurgie.

99no.g.er' Ic patronat, fort de.cet exe-mple, tenterait de détruiretes libertés s5'ndicales d.ans toutes feJ oirt.ei'entrepriscs )).La défense des li'ertés ouvrières 
"1. O[Ë'iîrtée-.rî.-i" piu."publique )), comme le disait uT- d.., Éràuiri.ilt pour cela rienn'a etc neglige: srève dans I.u-siirci-âOî"Àutio". rèpetées a,ullinistere du Travail, aux d^eputÀs a" 

"",ii.î, organisation dela solittarité (un million 
-Etrn.ou'o 

riÀ"Ës ^di.i;iilb" aux grévistes),resolutions cornmunes (chez Hispan;-S,;i;;:";;" exempte, pro_testation commune des cinq_orgà"i.âti.ri-ivËLr"n ..;, meerinscommun avec Lunet dc I'U.g:,r.rt._C.c,T." ;t Bla;;h;;à--â;I'Union des 
_ 
lllétatturgistes F.()., etc... 

- '-'
r,e..uomrte. d'en-treprise a refusé Ies licenciements, de mêmeque- I'Insp-e_ction divisionnair^e, _Mais fa airecfio., maintient saddcis,ion. -lvlllcré cela, 

, Ie 26 juin, 
"" tr-oC-'r." ïfi;liËilJdécida_nt d'adopter d'autres forÀes âe tutté,Ëntrii."îà r'""iriË]avec leurs déIég'és, tes maintenant à lôurs 

-];;;i;;;,-Ëri;
leurs protection.

.I,es travaiUeurs de Ia g_,S,p., entourés de la soiidarité ou_vrière, ont mené ra batalje'et'sôni-îeciaËJ a rï-i"i";ï j"Ë-qu'au bout . en prcserr.ant un .bien .i"i-l;"; est preeieux :re respect de reurs droits, .aux attaques^ ae l-a 
-airectidn-àà-"tî.

l'organisation syndicalc, ils ont rËpôndù ;"" lb adhésionsnouvelles Taites pendant ta grève.Le matntten dans l.entreprise des délégués mis à piedqrquJe .qu'il est possible- de. ]aire 
- recuter 

-l'a- 
oi"eciio"- aË'iiG.S.P. Le renforcément Ac _t'orsànisïtiâ"'"yfiaicale et I,unionde tous doivent la faire céder. "
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Question. - Quelles sont les heures qui doivent être
mojorées en vertu de lo loi ?

REPONSE. -- Ce sont toutes les heures occomplies ou delà de
40 heures por s€ilcine ou de lo durée considérée comme équi-
volente.

L'expression < durée considérée comme équivolente ) vise :

l" les dérogotions temporoires oui pennettent de foire, pour
trovoux urgents, quelques heures en plus de 40 heures sons mo-
.iorotion ;

2' les équivolences (coiffeurs, ccmmerce, hôpitoux, H.C.R.) qui
permettent de foire cerioines heures ou delà de 40 heures, !e
tout n'étont pcyé que 40 heures, souf occord controire;

3' les dérogotions permonentes (entretien, gordiens, chouffeurs-
livreurs, etc.) qui, sous certoines conditions strictement limitées,
permettent de foire quelques heures ou delà de 40 heures poyées
ou torif normol ;

4" les heures normqles récupérées, c'est-à-dire les heures de
récupérotion foites en remplocemerrt des heures perdues ou-dessous
de, lo durée normole de 40 heures ;

5o les trovoux à fonctionnement continu (42 heures de moyenne
ou lieu de 40 heures sous certr:ines conditions) ;

6' le dépossement légol de 40 heures dcns les services publics
(45 heures normoles pour le personnel ossimilé oux fonctionnoires).

En dehors de ces 6 exceptions, touies les heures de trovoil
occomplies ou delà de 40 heures doivent être mojorées dons les
professions soumises à lo règlementotion légole de lo durée du
trovoil (commerce, industrie, etc.).

Question. - Quel est le montont de lo mojorotion ?

REPONSE. - ll est de 25 o/o pour les B premières heures sup-
plémentoires (normolernent de Io 41" à Io 48" inclus) et de 50 o/o

pour les heures occomplics ou delà (à portir de lo 49'heure).
Ce toux résulte de lo loi du 25 févrjer 1946, moi: certoines

conventions collective; prévoient des dispositions plus fovorcbles
notamment en cos de trovoil de nuit, du dimonche ou des jours
fériés.

Lo loi ne permet pos d'effectucr plus de 20 heures supplémen.
tcires por semoine. Les heures supplémentoires ne peuvent être
utilisées que sur cutorisolion de l'lnspecteur du Trovoil, oprès ovis
des orgonisotions syndiccles ouvrières.

Mois même si le potron n'o pos respecté lo loi, il o été juqé
qu'il restoit tenu de mcjorer les heures supplémentoires qu'il cr

foit effectuer è scn oersonnel.

Question. - 
\e11g p,ntron prétend qu'il n'est pos

tenu de mqiorer les heures supplémentoires oux ou-
vriers qui viennent les effectuer volontqirement le sq-
nedi. Celo est-il légel ?

REPONSE. 
- 

Non, celo n'est pcs légol. Même si Ie potron n'im-
pose pos les heures supplémentoires à tout le personnel, les ou-
vriers qui vieînent volontoirement trovoiller le somedi porce que
Ieur soloire esi insuf{iscnt, occomplissent des heures :upplémentoi-
res ou sens de lo loi, puiscu'ils trovoillent ou delà de 40 heures
ou profit du potron, dons son entreprise et sous so subordinction.

Les heures supplémentoires de cés ouvriers doivent donc êtrt--
mojorées, conformément à lo loi.

Question. - 
lEs mensuels ont-ils droit qux moio-

rotions pour heures supplémentqires ?

REPONSE. 
- 

Oui, ils y ont droit. Aussi, fout-il rechercher si
Ieur r.émunérction mensuelle comprend déjà ou ne comprend pc-s
lo mojorotion des heures supplémentoires qu'ils effectuent hobi-
tuellement.

En effet, le soloire mensuel convenu ovec le potron corresponC
normolement è lo fois ou prix des heures normoles et à celui des
heures supplémentcires comprises dons l'horcire hobituel, souf
preuve controire.

Si un solorié cu mois vient à effectuer des heures supplémentoi-
res ou delà de l'horoire hebdomodoire hobituel, ces heures doivent
lui être rémunérées en sus du soloire mensuel globol et molorées
selon le rong qu'elles occupent dons lo semoine civile.

Question. - 
lss primes supportent-elles les moio-

rûtions pour heures supplémentoires ?

REPONSE. 
- 

Lo |oi du 25 lévrier 1946 sur les heures supplé-
mentoires pcrle de < mojcrotion de soloire >. En conséquence,
toutes les primes tlui ont un coroctère de soloire doivent être ccm-
prises dons le soloire de bose servont cu colcul des mojoroticns
pour heures supplémentcires, c'esi-è-dire qu'il ne fout exclure de

ce soloire de bose que les primes qui ont un coroctère de rembour-
sement de frois (telle lo prime de tronsport de 800 froncs dons
lo région porisienne, por exemple), mois ce5 primes è exclure sont
évidemment peu nombreuses.

C'est oinsi qu'il o été jugé qure devoient notomment foire portie
du soloire soumis à mojorotion :

- 
les primes de rendement ,'

- 
les primes d'oncienneté ;

- 
les p1.ims5 d'ossiduité ;

- 
lg5 prirns5 de productivité;

- 
les primes d'éccnomie de temps.

Le Code du Trcvoil oblige d'oilleurs l'employeur à distinguer
sur le bulletin de poye les heure: poyées ou tcux normol et les

heures mojorées.
Lorsqu'un solorié o perçu des primes ou un boni qui s'ojoutent

à son soloire normol de bo:e, Ie bulletin de poye doit être Iibellé
de telle sorte que les moiorotiorrs pour heures supplémentoires cp-
porcissent comme étcnt bien colculées sur un toux horoire moyen
obtenu oprès intégrotion des primes dons le soloire de bose.

Voici por exemple comment doit être libellé le bulletin de poye
pour que le principe légol ci-dessus soit effectivement respecté :

BULLETIN DE PAYE
Dote du Poiement : 29 ionvier 1957

Période de trovoil : du I4 qu 25
':::::::;::::::::::::::::::::;:::::

Fro r rcs

r 3.500

4.500

18.000

500

r8.500

t.l l0

17.390

f 3é9

9.759

Cotisotions S. S. versées o

N" motricule employeur :

17.759
8.000

* sP.E.c" cHArEAURoux Lr glront : DESHAYES Mourlcr"



LE 51èME CONCRES DE LA C.G,T,
a tra cé de larges perspectives d'Unité

Cher Camarade délégué,

- Con'me tu Peuï le constater d,ons ces pcLges, nous aztons tenu, à reprod,uire Ie te.rte
dt !' ,r.Adresse'aux syndiqués, rnilitants ei diligeants de F.O., der la C.F.T.C., C.G.C.
et Fédération Autonoine dè l'Education Nationile. ainsi qu'à' tous les travaiileurs >.
votée au XXXI" Conqrès de la C.G.T. à I'unanitttité ct profosant de réalisel Iunit65
no tatntnent I' unit é slnd,icale.

Pourquoi l'aaotts-uous fait alors qtlelle a ôté intprimée à d,es centaines de milliers
tI'a.remflaires et déjà dif 7usée dans de nombrewses entr-cprises ?

Et bicn1 farcc quc ttous voulons attirer tout httrticulièrentcnt tott, ottentioit, qtop
leulentctrt sttr solr, irt,fortance, utais 'ôgalenr,utt sur I'aîde que tu peilr abporter à ton
synilicot Pour que cett.c < Adr'esse > soît loreen,ent discutée lour permcttii que s'off ir-
m,c pltt,s crtcore dLt'us les nmsses Ia volonté tl'uni,té.

L'(..tr.tion Départcnrcntole C.G.T. des Bouchc.ç-du-Rhônc a demondé à, tous les
dêlégtt,és C.G.T'. tle ch,o'que entreprise, buretvu, ad,m.inistrotion et ckantier de ce d,éfar-
tenrcnt, de s'adrcsser aur délésués des autres oreLtnisations synd,icales afin d,'erawiner
aL'cc ctt-t son contctttt, pour qu'cu corll'null, une position comnlurle soit recherchée.

Nous fcusons que c'e.tt là une heureusc initiutire qtri ne peut ilMnqucr de pennet-
lrc trn lttrrle trat.,oil d'unité dons ce départentutt ct dottt tu, nc tnanquer(rs l](ts de t'ins-
f ircr ltour ta propre activitê tle déléeil'ô et dc nr,ilitant de La C.G.T.

So l.ecturc a sans tloute pû te conz'ain.cre quc Lcs idées tléueloppées et les pyopa-
.siliorrs faites dans cette << Adlessc >> sont de nature ù f a,i;ol'iser une discussion fruc-
lucttsc, fositiac, o:'-cc ces délégués, de même, d'ailleurs, qtlaaec tous les trraaoilleu,rs.

Duns lLt tilesttre oir, ces idées ct profosîtiou,s sont ra|frochées des préoccupations
dcs iravailleurs de I'eirtreprise ori tu travailles, qrielles solti présentées cont.nte des solu-
tions tlécisi',,es pour les faire trionpher, - ttâ wc lnonqueras fos d'obtenîr das résultats
a f préciables.

Cher Camarad,e,Ie XXXI" Conqrès a établi un, bilon intpressionnant de I'u.nitê qui
sc réalise dans des m,illiers d,'entreprises, à l'échelle de nontbreu.r synd,icats, de llr,om.
bretrses Iocalités et Fédérations d,'iud,ustrie, de uom,breu.r départenrcnts, bouscul.ont Ies
obstttcles ntis sur son cltemin ia,r les ad,xersaires de La closse ouorière. Cela,we b4at
qu;acc.roître ta confiance d,ans les possibilitês et les ferspectiacs d'action, de [a, closse
ouz,rNer e.

Norr,s sommes certains qne ht, ne ilMnqueras fas d'y aPPorter une cotttributiou sttp-
flénrcntaire et c'est pourquoi nous noils soultncs ad,ressés à toi.

Reçois, cher Camarade, notre fraternel salut.
Marcctr CÀlLLE, sccrôtLtirc dc lo C.G.'I'.

2e càëléguë clu Qezeannel vous donne ci-oprès- - l; texre de ceîte qdrËsse iiiii!!l!!E!È!i'j7



ADRESSE â:ï ïï
ta

FÉDÉRATtoN DE L'ÉPucATl
A TOUS LES

CAMARADES,

U cours dc ses tToYoux, ou mois de
juin 1955, !e XXX" Congrès de lo
C.G.T. odressait une lettre oux di-

rections de vos Cenftoles syndicoles.

Notre Congrès leur proposoit une ren-

contre des représentonts de lo C.G'T. ovec

ceux de vos orgonisoiions ofin d'exominer
les conditions qui nous permettroient d'en-
goger ensemble I'action pour :

- 
t'sugmsnfotion générole des sqloi-
res, troifements, Pensions et relroi-
tes ;

- 
lq fiaqlion du solsire interprofession-
nel gorcnti à 145 frcncs de l'heure;

- 
Ls 5uppvEssion des obottements de

zones ;

- 
f,'qugrnsntstion des sllocotions fomi.
lioles ;

- 
Lo conclusion de conventions collec-
tives comprenont, entre outres, des

soloires de bose gorontis se roppro-
chqnt ds scloire effectif.

Dons lo même lettre, nous proposions à

F.O, qu'en menont l'oction pour ossurer le

succès des revendicotions, nous exominions
ensemble les conditions de lo veconstitution
de I'unité sy.ndicole.

Aucune des centroles cuxquelles nous

nous sommes odressées n'c, olors, iugé
nécessoire d'occepter nos propositions.

Mois les revendicotions que nous propo-

sions de foire triompher por l'unité n'en
étoient pos moins urgentes et lo closse ou-
vrière o mené de .nombreux combofs pour

les foire oboutir.

Dons presque toutes les luttes engogées,

les trsvsilleurs se eont trouvés unis et sou-

vent I'unité d'oction s'est réolisée entre
tous les syndicots directement intéressés.

tl n'est pos douteux que l'entente entre
les Gentloles que nous proposions eût créé

un ctimot de confionce qui eût permis des

succès plus substontiels et glus durobles
qu€ ceux qui ont été obtenus Po! une

lutte courcgeusE mois insuffisomment coor-

donnée.

Les seuls qui oient profité de l'obsence

d'unité entre les Centrsles sont le potronot

et lo réoction.

Vous vous en rendez porfoitement comp-

te et c'est pourquoi, en dépit des tento-
tives foiies pour vous diviser dovontqge,
les liens de froternité nés dons le combqt
se resserrent entre vous tous et les syndi-
qués de lc C.G.T.

Au cours des mois qui viennent de s'é-

couler, de gronds mouvements, des moni-
festotions, des grèves se sont produits, or-
gonisés en commun por les diverses orgo-
nisotions syndicoles et porfois ovec l'sc-
cord de toutes les Fédérotions intéressées.

Les mineurs, les trovoilleurs du goz et
de l'électricité, ceux des étoblissements de

l'Etot, Ies chemlnots, dons de nombreux
centres et entreprises, les métollurgistes,

les employés des mogosins et des bonques,

d'outres encore ont Pu oinsi oppuyer leurs

revendicotions por lo puissonce de leurr
forces unies.

Nogs sommes convoincus {uê cê rnouv€-

ment en foveur de l'union iro en se déve-

loppqnt. ll est dons vos esprits et dons vos

c@urs et rien ne peut ûrrêter sc morche

en ovont.

Devont l'oggrovotion de vos conditions
d'existence, l'oudoce croissonte de lo réoc-

tion et des bo.ndes fsscistes qui s'ogitent,
devont le poids écrosont et les groves

menoces que constitue lo poursuite de lo

guerre en Algérie, yotre conYiction est foite
que seule l'unité d'oction pour des oblectifs
communs et précis peut nous opporter des

solutions fovorcbles et durobles.

***

OMME ce fut le cos en 1955, !e

XXXI" Congrès de lo C.G.T. veut
oider ce couront d'unité à s'éponouir

pleinement et contribuer à écorter les obs-

tocles qui se trouvent sur so rcute.

Les propositions que nous ovons foites en

I 955, nous les renouvelons solennellement

et c'est à vous tous, à qui nous pensons,

que nous demondons de les soutenir et de

les fcire triompher.

Au cours des dernières semcines, plu'
siesrs ossernblées de Centroles se sont

tenues. Notomment le C.C.N. de Force

Ouvrière et le Congrès de lo C.F.T.C.
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Des revendicctions y ont été émises qui

ne diffèrent pos de celles contenues dons

le progromnre de lc C.G.T.

Lo conlonction de toutes les forces syndi-

coles est susceptible d'en ossurer le suc-

cès. complet et roPide.

Le Congrès de lo C.G.T. offirme à nou'
vecu gue les représentonts de la C.G.T.

sont prêts à rencontrer ceux de toutes les

outres otgonisotions syndicoles notionoles

en yue de déterminer en commun l'oction
à entreprendre pour :

- 
!'sugmsnf6ti66 du soloire minimum
goronti sur lo bose du budget-tYPe

odopté pcr lo Commission supérieure

des conventions collectives ;

- 
f,q 5upp;Ession des obottements de zo-

nes ;

- 
l'sugmsn161ien des soloires, trqite'
ments, pensions et retroites. Dcs con-

ventions collectives ossurdnt un soloire
de bqse goronti proche du soloire réel;

- 
Le soutien des revendicotions des fonc-

tionnoires, des trovoilleurs des Services

publics et industries notionolisées.

Ainsi que toutes outres levendicotions
qui nous seront communes,

Nous considérons que l'existence de di'
vergences sur un certsin nombre de pro'
blèmes n'est pos un motif voloble pour le-
fuser de foire tout ce qui dépend de nous

ofin d'ossurer à nos cdhérents respectifs,

oinsi qu'à l'ensemble des trovoilleurs lo so'

tisfoction de revendicotions sur lesquelles

nous sommes d'occord.

L'unité d'oction de ls bose ou sommet
entre toutes les orgonisotions syndiccles,

conduiroit imrnonquoblement à ce succès.

Le XXXI" Congrès de lo C.G.T. est en

outre convoincu que de gronds progrès ont
été foits dons l'esprit de tous les syndi-
qués et de tous les trovoilleurs, en foveur
de l'unité syndicale.

Quelles gue soient les différences d'opi-
nions politiques, philosophiques ou religieu-
ses, les syndiqués et d'outres trovoilleurs
non syndiqués pensent qu'ils peuvent se

trouve, réunis dons une rnême Centrole
syndicole sons porti, indépendonte de

l'Etot, du potronot, des portis et des églises ;
une gronde orgonisotion démocrclique cvec

un progromme commun ù tous les solo.
riés où offlueroient des millions de syn-

diqués nouveoux.

I E XXXI' Congrès de lo C.G.T. rcnou'

I velle son oppel à toutes les oulres or-

- gonisotions syndicoles de trevoilier en

comnrun à lq constitution de cette gronde

Centrole unique de tous les trovoilleurs,
scns discriminotion.

Qu'il y oit des obstocles à fronchir, des

problèmes nombreux et délieots à régler, ce

n'est pos une chose nouvelle.

ll y en eut en 1934 et 1935, oYont que

f ut décidée lo réunif icotion de lo C.G.T.

et de lo C.G.T.U. Ces problèmes ont été

réglés ou cours de nombreuses et porfois

possionnées discussions. Après chocune des

réunions des délégotions, un PGs en ovont

étqif foit pour oboutir à l'occord qui fut
olors inscrit dEns le préombule oux sto-

tuts de lo C.G'T. et qui y est €ncore.

Ce précmbule dit :

<< Le mouvement syndicol, à tous ses

éche!ons, s'odmirristre et décide de scn oc-

tion dons l'indépendcnce obsolue à l'égord

o'u potronot, des gouvernements, des portis

pclitiques, des sectes philosophiqucs ou ou-

tres groupements extérieurs.

> Il se réserve le droit de répondre fo-

voroblement ou négotivement oux oppels

qui lui seroieryt odre.sés por d'cutres grou-

pements en vue d'une oction déterminée.

ll se réserve égolement Ie droit de pren-

dre l'iritiotive de ces colloborctions rrro-

mentcnées, estimont qLle sc neutrolité à

l'égord des poriis politiques ne souroit im-
pliqucr son indif{érence à l'égord des dcn-
gers qui menocercient les libertés publi-

ques, comme les réformcs en vigucur ou à

ccnqué ri r.

> Les Assemblées et Congrès stotutoires
sort seuls quclifiés pour Drendre des déci-

s r ons.

> Lc Cémocrotie syndicole ossure à chc-
que .yndiqué lo Eorortie qu'il peut, è l'irr-
térieur du syndicct, défendre librement son

poii-rt de vue sur toutes les questions inté-
rcssont lo vie et le développement de I'or-
gon isotion.

> Les syndicots groupont Ies soloriés Ce

toutes opinions, crucun de leurs odhérents

ne souroit être inquiété pour lo monifesto-



tion des opinions qu'il professe en dehors
de l'orgonisotion syndicole.

> Lo liberté d'opinion et le jeu de lo
démocrotie, prévus et ossurés por les prin-
cipes fondomentoux du syndicolisme, ne
souroient justifier ni tolérer lo constitution
d'orgonismes ogissont dons les syndicots
comme froctions, dons le but d'influencer
et de fousser le jeu normol de lo démocro-
tie dons leur sein.

> Les syndicots qui, por leur noture
même et leur composition, rossemblent des

trovoilleurs d'opinions diverses, font preu-
ve de l'esprit le plus lorge pour mointenir
leur unité.

> Leurs stotuts doivent prévoir les

moyens de mointenir leur cohésion, le res-
pect des principes odmis por les deux délé-
gotions (l) et des chortes votées.

> lls ossurent Ie mointien des syndicots
dons leur rôle constont de défense des
intérêts ouvriers. >

Au surplus, l'orticle 2 
- 

touiours en

vigueur 
- 

des stotuts éloborés en 1936 et
bosés sur le principe du fédérolisme €t de
lc liberté, ossure et respecte lo complète

outonomie des orgonisotions qui s€ confor-
ment à ces stotuts.

I E Congrès de lo C.G.T., qui reste fidèle

f a lo Chorfe d'unité de 1936, ne met
r ouaune condition outre que celte

qu'il n'y oit pos de discriminotion de corac-
tère politique, philosophigue ou religieux à

l'ouyerture des pourporlers pour l'unificc-
tion du mouvement syndicol ef il déclare
que les représentcnts de lo C.G.T. sont
prêts, dès mdintenont, à engoger ces pour-
porlers ovec ceux des outres Centroles
o uvrières.

Nous nous odressons à vous, cqmoroCes
syndiqués de toutes les orgcnisotions syn'
dicoles, cor pour l'unité syndicole comme
pour l'unité d'oction, c'est de vous que
dépend le succès.

€es problèmes sornt les vôtres ; ils ne sou-

roient se conceyoir comme lo chose porti-
culière et exclusive des dirigeonis d'orgo-

nisotions qui sont les mcndotoires des syn-

diqués.

Nous vous demqndons de soutenir les
propositions simples, fronches, loyoles que
nous formulons. De les soutenir ouprès des
trcvcilleur dons les entreprises, de tes
soutenir dons vos orgonisotions et de mo.-
cher ensemble, froternels et unis, syndi-
qués de toutes orgonisotions syndicoles,
dons les luttes quotidiennes €t vers l'union
tofale des forcEs ouwières qui nous ossu-
rerc des succès plus substontiels et plus
durobles dons lo lutte que nous menons
pour le progrès économique et sociol, pour
nos revendicotions les plus légitimes et les
plus urgentes.

Vive l'unité d'sction !

Vive l'unité sy,n.dicole !

Adoptée à l'unonimité por le XXXI'
Congrès notionol de lo C.G.T., le 20 juin
1957.

(l) ll s'ogit de deux délégotions repré-
sentont lo C.G.T. et Io C.G.T.U. qui ont
étobli lo Chorte d'unité votée oor le Con-
grès de Toulouse en mors I936,

l-


