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7. ANNÊE. _ MENSUEL

Lo misère ou ( Printemps ) o foit lever lo
colère des vendeurs et vendeuses. Et c'est ce cri
oc€usoteur, qccomPogné de lq revendicotion :

< Nos 5.000 froncs )), 9ui q retenti pendont plu-
sieurs heures sous les fenêtres des potrons.

Lo misère n'est pos qu'ou Printemps et chez
les employés de commerce. Elle existe dons tous
les foylrj ouvriers et lo nouvelle flombée des
prix ne foit que l'oggrover.

Le mécontentement grondit Portout; lo vo-
lonté d'unité et d'oction onime tous les trovqil-
leurs ; etle se mqnifeste Por un développement
des mouvements revendicotifs qui ont obouti
dons moints endroits à des résultots puisque,
J"puis le début de l'onnée, plus de 2 millions de
irovoilleurs ont obtenu des ougmentotions de

solqires.

Cependont, il est très importont--et porticuliè-
,"-"it signiiicotif que de nouvello:s cotégories
de trovqilteurs entrent qinsi dons lo lutte'

De tels mouYements dqns les gronds mogosins
ne s'étcient Pos vus depuis 1936. Leurs formes
très combotives (défilés et monifestotions de

rues) étoient iusqu'ici inconnues dons ces corPo-
rotions.

Ce grond développement des mouvements re-
vendicitifs et de i'unité pèse d'un Poids solu-
tqire contre les tentotives de résoudre lo crise
ministérietle dons un sens réoctionnoire.

Dons de nombreuses entreprises, à l'initiotive
de nos délégués, des trsvoilleurs et des orgoniso-
tions syndicàles C.G.T., F.O., C.F.T.C., récloment
un gouvernement conforme à ls volonté populoire
qui-s'est exprimée le 2 ionvier 1956 en foveur de

lo poix e't du progrès sociql.

Le 31" Congrès de lq C.G.T. qui se déroule
octuellement, en plein printemps de ls eo-

lère, sero morqué Por ces grondes luftes, por-le
dévéloppement de i'unité : il ouvriro à tous les

trqvoiliéurs lo perspective de nouveoux succès'

Modeleine COLIN,
Secrétoire de lo C.G.T.

tt4 a,A,rVlO.

- 
Heu,,, je crois qu'il vo fo!loir le dégonfler un peu

redescendre, ço devient orogeux.'.



La bonne formule :

POUN DEFEIUDRF IUOf EIUr
Le eg mars ilernier, Ia direction d,e SUD-AVIATION (er-S.N.C.A..t.E.) d I-a Courne'ui'e, cafitulait dct'unt Ic

mo*aememtt dis tro,aaillears de cette entrefrise qui réclamaient la réintégrotion dc leur cotrtttrude de trauai\ et secrétaire tlt
syndicat, d,étégué d.u personncl et membre du, contité d'entrepri.se, nrts à, 1>ied pottr Ltaoil dttftndu, scs conmrodes t:n lutte four
le urs reae nd ica I i orr s.

Cette Lr.Ltte ihr.rait d,epuis Ie t6 mai. ELLe n'est pas Ia seule. De flus en fhts soltaent., ltous ap\renons q.ilc des attcintes

artr droits et iibertés sJ,ndicàles sont com,mises par les Patrons et en particulier des ottaqucs contre I'instittttion des dôlégués

du personnel.

Les déIégttés 4u personnel sont, en fait, wt. obstaclc con'sidérable à I'opfressîon fotronale dans Ic.ç antrepri.st.r.

C,est Ia lutte ile ntasse d,es travaill.eurs Ei, Ia plupat'l d,u tent.ps,.ç'az'ère indis!ensa,blc pour fairc r?.1p?cler le.s droil-s

des ouariers.

C'est ce que nous a déclaré le canarade I/antier, secrôtttire du st'ntlicat tles nltttu.v dc I'u' ()ourneu'ite.

- 
lqns quelles circonstonces s'est produite lo

décision orbitrqire de lo direction de SUD-AVIATION ?

< Je dois dire que cette attaque au droit syndi"al, au droit
de giève de la part de la direction de Sud-Aviation (mise à

oied à La Courneuve mais aussi à l'usine de Toulouse, licen-
iiements à Courbevoie et au siège social) a lieu au moment
où la concentration des usines fabriquant des ceilules d'aviation
se réalise (1a S.N.C.A.S.E. et la S.N.C.A.S.O' fusionnent et

prennent le'nom cle Sucl-Aviation avec un personnel de zz.ooo
travailleurs).

Cette mise à pied a été, faite sous le prétexte d'infraction au

règlement intérieur. Il est à noter- que ce ^règlement 
avait été

atiicne quelques jours avant et n'avait même pas été discuté
par le comité d'entr eprise comme 1'exige la loi. De plus, l'arti-
cle z5 du règlement le borne à déclarer : << I1 est intertlit de

faire"ou de laisser faire tout acte de nature à troubler l'ordre,
la discipline ou 1a bonne harmonie du personnel. >>

En fait, la direction voulait faire jouer au secrétaire du

syndicat le rôle de briseur. de grève. Après- un débrayage,. le

rb mai, de l'équipe des ateliers, pendant une heure, ia direction
avait iffiché unâ note de service selon laquelle << en cas d'ar-
rêt volontaire du travail, le personnel -doit immédiatcrnent
q"itt"i i;rrl"e r>. C'est pour s'être refus-é à 9e plier. aq lon
vor.rioi. de la direction, que notre catnarade a été mis à pied'r >

- Quelle o été to réoction des trsvoilleurs ?

< Le lenclemain r7 rnai, clistribrrtion cle tlacts; tous les

orrvriers débrayent toute la journée. Réuni d'urgencc, le comité
rl'entreprise lefusc lc licencientcnt (sirui llr voix <lrt directcur).

Une pétition cst signée et tur conrité de lutte forrré élu par
charlue équipe.

La direction ne comptait pas avec la 'r'olonté tle lutte tles

travailleurs attachés :i leurs revenclications, décidées par eux,
voulant défendre leurs délégués, leurs militants.

La lutte de masse, 1a cotrfiance dans f issue de ia batpille ,

la confiance dans les travailleurs, telles sor-rt les raisous cle la
victoire.

Dans cette luttc, la direction clu syndicat Sucl-Aviatiou, cn

exigeant la 1evée cies sanctious, s'est triait-ttenue aussi sur les

lever-rclicaqions initiales : 4o {rancs cl'augn-rentation de l'heure
et I'accord-usinc.

11 ne sera pas dit que ceux qui donnent la meilleure partie
de leur vie pour construire la << Caravelle > qui vient de rem-
porter un giand succès au zz" Salon de l'Aéronautique, seront
inéprisés par 1a tlirectiorr tle Sutl-Aviation qui, elle, u'a pas

refusé les lauriels au cours dcs mani{estations of {iciellcs. >>

rUr llrr, .lfr, .llr( .tllr ,lll, .llt, rla ,1P,



les projets de réforme de I'lnspection du ïravail

juridiction prud'homale
Les débats du 31'Congrès de la C.G.T. ont de nombreur problèmes ù abord.er. Et tous les aspets de l'actioitë sgnilicale

et des reaendications qui U seront enaisagés susciteront I'intérêt d.es déIégués d,u personnel.

Mais iI est un chapitre qui mérite de retenir particulièrement I'attention des délégués, c'est Ia rélorme profonde de I'ins-
pection d,u trauail et d.e la. juridiction prud'homale, telle qu'elle est proposée dans le projet ile programme il'action soumls au
Congrès. Selon de nombreur échos qui nous s,ont parÙenus, cette rélorme a déjù rencontrë un oil intérêt,bien au delù d'ailleurs
des militants et adhérents de la C.G.T. et en particulier chea les c&rnqrades de F, O.

Voici Ie terte soumis a la iliscussion :

et

POUIi UNE PLUS LAR,GE APPLICATION
DUS LOIS SOCIALDS trT DES PRINCIPES CONTENUS

I)ANS LE PREAMBULE DE LA CONSTITT]TION

Le préambule de la Constitution contient des choses excel-
lcntcs en faveur. des travâillEurs.

Mais ces déclarations alemeurent lettres moltes comme on
peut s'en rendre compte à leur lecture et en les comparant à
la réalité.

( La loi garantit à la femme, dans tous les domaines, des
droits égaux à ceux de l'homme.

< Chacun a Ie devoir de travailler et Ie droit d'obtenir un
emploi.

<< Nul ne peut être lésé, dans son travail ou son emploi, en
raison de ses origines, de ses opinions, ou de ses croyances.

< Tout homme peut défendre ses droits et ses intérêts par
I'action syndicale et adhérer au syndicat de son choix.

( Le droit de grève s'exerce dans ie cadre des lois qui le
réglementent,

r< Tout travailleur participe, par l'intermédiaire de ses délégués,
à la détermination collective des conditions de travail, ainsi qu'à
la gestion des entreprises.

( Tout bien, toute entreprise, dont I'exploitation a ou acquiert
les caractères d'un service public national ou d'un monopole
de fait. doit devenir Ia propriété de la collectivité.

< La Nation assure à I'individu et à ia famiile les conditions
nécessaires à leur développement.

< Elle garantit à tous, notamment à l'enfânt, à la mère
et aux vieux travâilleurs, la protection de Ia santé. la sécurité
matérielle, le repos et les loisirs. I

La promulgàtion de la Constitution date du 2? octobre 1946.
Après 11 ans, tout reste encore à réaliser des promesses faites
aux travailleurs.

Toutes les revendications des travailleurs, toutes les luttes
qu'ils doivent mener pour les faire aboutir tendent à faire appli
quer ce qui est dans la Constitution et chacune de ces luttes se
mène contre les capitalistes ei contr l'Etat qui devrait êire chargé
de prendre des dispositions légales pour assurer I'application
de la Constitution.

Il en est de même pour I'applicaticn des lois ouvrières.
Ces lois sont nombreuses. Elles ont été votées le plus souvent

après de iongues années de combat de la classe ouvrière.
Elles ne sont pas appliquées. Les patrons peuvent les vioier

ou les tourner impunément parce que iien, ou presque, n'est
prévu pour en assurer l'âpplicâtion ou vérifiei sur place com-
ment les patrons les appliquent.

Quand des violations de ces lois lèsent un travailleur, ce
dernier rencontre de telles difficultés pour se faire rendre justice,
que la piupart du temps, il abandonne.

Le XXXI' Congrès de Ia C.G.T. décide d'engager une action
systématique pour lue toutes les lnesures soient prises en vue
de I'application réeile des garânties contenues dans Ia Consti-
tution.

En ce qui concerne I'application des lois ouvrières existantes,
le XXXI" Congrès mènera I'action pour :

de la

IJND IIEF'ON}IE PROFONDE DE L'INSPECTION
DU TN,AVAIL

L'inspection du trâvâil n'a guère subi de modifications depuis
sa création.

Etle est devenue caduque et ne répond plus aux nécessités
de la vie moderne et au développement industriel.

Le nombre des inspecteurs est ridieulement insuffisant pour
exercer une surseillance et un contrôle efflcaces,

Les inspecteurs du travail sont des fonctionnaires et, sans
vouloir mésestimer leur valeur et leur effort, du fait qu'ils dépen-
dent de I'Etat, la pression du gouvemement s'exerce sur leur
activité d'une manière ou de I'autre.

Trop souvent, les trâvailleurs et les syndicats sont fondés à
s'en plaindre et sont mécontents.

Le XXXI' Congrès décide de mener l'action pour une refonte
complète de I'inspection du travail en vue :

- D'assurer une surveillance constante et un contrôle effl-
cace dans toutes les entreprises ;

- D'assurer la pleine liberté et la totale indépendance des
inspecteurs.

Il réclame :

- L'institution en nombre suffisarlt de déléEués cuvriers à
I'inspection du travail élus par les travailleurs pour que
toutes les entreprises de leur ressort soient sous leur sur-
veillânce réelle, y compris les entreprises agricoles ;

-- Que ces délégués ouvriers à I'inspection du trâvail soient
investis de tuus les nouvoirs et attributions nécessaires
pour agir efffcacement contre la violation des lois et pro-
voquer des sanctions.

Le congrès charge le Bureau confédéral et la Commission
administrative d'élaborer et de soutenir une propo6ition dè loi
dâns ce sens.

LA NEFOn,ME DE LA JUNIDICTION PRUD'HOMALE

En vue de permettre aux travailleurs de se voir rendre jus-
tice contre toutes les violations des lois du travail dont ils sont
victimes, dans de bien meilleures conditions que les conditions
actuelles, il apparait nécessaire de procéder à une refonte de
I'organisation de la juridiction prud'homale en Franee.

Le nombre de conseils de prud'hommes existants est notoi.
rement insuffisant, les possibilités de création de conseils nou-
veaux sont, en pratique, rendues difficiles par suite des forma-
lités compliquées actuellement exigées. Les conditions de leur
élection ne permettent pas aux travailleurs de s'exprimer.

Le nombre d'afraires traitées oar les conseils de Drud'hommes
est ridicule en présence du nombie considérable de 'iiolations des
Iois ouvrières, dont les travailleurs sont victimes.

La juridiction prud'homale, en effet, reste coûteuse et peu
accessible à la masse des travailleurs intéressés qui s'en trouvent
ainsi écartés. Sa procédure reste le plus souvent longue, et la
compétence des conseils doit être considérablement élargie.

En conséquence, le XXXI. Congrès réclame la refonte de
l'organisation de la juridiction prud'homale, afin d'assurer par-
tout I'existence de conseils de prud'hommes aux travailleurs,
la gratuité complète de toutes les charges de la procédure, y
compris les frais de la défense, et, aux décisions prud'homales,
une plus complète efflcacité.

Il charge le Bureau confédéral et la Commission adminis-
trâtive d'élaborer dans ce sens tous projets de prcpositions de
loi nécessaires.



L'! TSPFCT|ON du TRAVAIL i

Son rôle et s
plxtsrcurs.r-s.xsc1ls tious entèncnt à t.rditer dans ce nuntéro d.u <t DéIégué du Personnel D, Ia questi'oll ile I'Inspection du

Tra,uail.

c'est, taui d,abard., parce que tous nos camarad.es. dé,\égué.s et nxitita.nts des sgndicats.doiÙent auoir-bLe_n prësentes a I'esprit
rcs aitàiàiriài aiiriaunàris- ààt'iitrt"c["urs de làçon.ù poitsoir eliger-d.'eur qu'ils remplissent leur rôLe de protection des tra-
iàitiâiiit:" an"s te cattre ,ià ù iegittâtion, aussi icrùputeuieme.nt qtte.possible. It n'est pas de jour sans que nos sandicats-&ppren'
nent que tel ou tel i"tiéôtê-"i-dr,L Traudil, par son'attLtude intrànsigeante, uoire mème affogante, reluse de laire appliquer Ia
Ioi et lsoolise en lo.it les patrons.

MeL& it esr" une autîe raiscn, Iiée d.,ailleurs, a-Ia première, qu.i nous fait-.présenter ici. Ies-points essentiels du rÔIe de I'Ins-
pecilo; à;'riàusît : ô;ïsi siè te'31. corlgrès. de la Ô. c. r.'oà apoir à discuter d.'une .proposition contenue dans Ie proiet

Fô- ltrogro me (1,sctian ùii'tui est soumii, t:isant ù,.-une rél-orme prof.onde, à, une .rffonte. coïnplète de l'Inspe.ction du Tra-
iait', if rrotà^.ment t,instiiïti*i àé"aet,isies'oiÀiiers éIus par'Ies trauaiileurs et inDestis d.e tous pouuoirs et attributians néces'

ioii"i po", àgir effrcacenten.L contîe Ii tsiotation des lois et prouoquer des sanctions'

II n'ert pas q!rcstian. cle cli.uetoTtper ici cette prgposition de relonte de I'Inspection du. Trarsail. Nous nous bornerons ir

présicnter ta'Iégisîation èn" i:iuàur àfrn d.e laciliter L'obtention par nos camarad,ei de I'application intégrale de Ia loi.

ROLE DE L'INsPÊCTEUR DU TRAVAIL

Si le respect de lo légisiction dt.r trovoil est essentiellement dû

à lo pressiorr des trcvcillcurs rJcns les entreprises, le reccurs à

l'lnspeciion du Trovoi! n'en est pr:s moins nécessoire cor il s'ogit
d'une institution qui, chcque fois qu'elle fonctionne normolement,
{ovorise les trovcilleurs. Le, règies du droit du trovoil sont un?

ch;se, leur cpplicclio,r en esf u:re outie. Mcis cet étot de choscs

ne souroit nous étonner éiort cicnné lc ccroctàre souvent {oi-mel

ctc lo législotion bcr-rr3ccisc.

D'une foÇon générole, l'lnspecteur dr-r Trovcil est chorgé de

veiller à l'cppljccliori de lc Iégislotior protectrice de: trovoilleurs.
Sorr rôle consiste:

- 
à contrôlcr l'opplicctioir por Ies employeurs d'un grond ncm-

bre de textes.

-- ù constater des in{rcctions,

(

__ à dresser les procàs-i,erboux dons certcins domoines (rôle

répressi f),

- 
è infornier les pouvoir:: publics (stotistiques, rcpports. etc.),

- 
à procédcr ù ces crrbitrcges {ocultotifs,

- 
[ prs6cJse cies oSci;icns en ce rtcins cos (Comités it'entreprise

et délégués du personrrel, etc...).

ll est égolement cppelé à remplir diverses fonctions (notcm-
ment lo Frésidence du Ccnriié ci'Entreprise en ccs de corence de
l'employeur).

- 
L'lnspectsur du Trovoil est chorgé de I'exécutio.n des dis'

positions du Livre ll du Code du Trqvoil (ort.93 du Livre ll).

Ces dispositions concernent notcmment :

- 
L'ôge d'odmission ou trovoil,

- 
Lo réglementotion de lo durée du trovoil (semoine de 40

heures, réportition hebdomodoire de lo durée du trovoil, dérogr:-
tions, récupérotions des heures et journées perdues, dispositicns
oorticulières oux femmes et oux enfonts, offichoge de l'horoire,
etc...),

- 
Interdiction du trovoil de nuit,

- 
Jours fériés et repos hebdomodoire.

- 
ftspo5 des femmes en couches ou élevont leurs enfonts,

- 
Législotion sur les ccngés poyés,

- 
Emploi des étrongers, etc...,

- 
Législotion sur l'hygiène et lo sécurrté et prévention de;

occidents du trovoil (dons cette brcnche, les Inspecteurs coopèrent
cvec les médecins du travoil).

Toute violotion de ces dispositions entroîne soit une peine de

simple police soit une peine correctionnelle (orticle 158 et sui-
vonts).

L'lnsoecteur du Trovoil o le devoir de constoter les infrocticns
por des procès-verboux qui font foi iusqu'à preuve controire.

L'lnspecteur du Trovoil peut m€ttre l'employeur en demeure
por écrit de respecter le texte dont il o constoté lo violotion. Dons

certoins domoines comme en motière d'hygiène et de sécurité, lo
procédure de mise en demeure est obligotoire.

- 
L'lnspecteur esi égolemenl chorgé d'ossurer l'exécution du

Livre t du Code du Trovcil (orticle 107 du Livre l).

C'est-ô-dire:

- 
l-'6pp1's6fissoge, insuffisonce de l'instruction professionnelle

donnée por le moître, obligotion de n'employer l'opprenti qu'oux
trovoux et services se rottochont ô so profession (ort. 7 o et 8) ;

- 
Lo prohibition du morchondcge (ort. 30 d.) ;

- 
Toute les clouses des conventions collectives étendues (o:{.

3l y);

- 
Les coutionnements (ort. 32 o et 32 d.);

I
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, que nous Pouvons exiger d'elle,
insuffisances

- 
Le trovoil à domicile 

- 
i6felmqfien de l'lnspecteur de tor:t

ovoil à domicile 
- 

obliEotion de remise ou solorié d'un bulle-
n relotif ou trovoil donné ovec lo noture de ce dernier, le prix
rx pièces, etc..., re:pect cles soloires légoux (ort.33 o,33 b,
3 c, 33 n);

- 
Les pourboires, obligotion de remettre oux trovoilleurs l'in-

grolité des sommes perçues < pour le service >> Grl. 42 o, 42 b,
2d;

Le poiement des soioires 
- 

pfriodicité du poiement 
-rlletin de pc;c (ort. 43, 44, 44 o, 44 b, 45);

- 
Lo régulorité du règlement intérieur de l'entreprise (ort'

2d;

- 
L'interdiction des omendes Grt. 22 b) :

- 
ls rsspsçf des soloires prévus pcr les conventions collectives

tendues.

- 
L'lnspecteur est chorgé de veiller à l'opplicotion des textes

llqtifs oux heures supplémentoires (loi du 25 février 1946) et
u soloire minimum interprofessionnel goranti.

En cos d'infroction, il o le devoir de dresser procès-verbol cux
ins de poursuites pé.noles.

Pormi les outi'es ottributions du rôle de contrôle, citorrs :

- 
L'emploi des mutilés et réformés,

- 
L'emploi d'un certoin pourcentoge de pères de fomillc,

- 
L'outorisotion d'embouchoge et de débouchoge, etc".

En motière de délégués du personnel, l'lnspecteur clu Trovoil
compétence pour réportir les sièges entre les cotégories et le

ersonnel dons les collèges électoroux en cos de désoccorci entre
es orgonisotions syndiccles et l'employeur; pour outoriser des

lérogotions quont è l'électorot ou à l'éligibilité ; pour se pronon-

er zur le licenciement des délégués du personnel ou des membres
lu comité d'entreprise en cos de désoccord entre I'employeur
t le comité d'entreprise.

L'lnspecteur o le droit de pénétrer librement dons les étoblisse-
nents qu'il surveille, de les visiter, d'interroger le personnel en

rrésence ou en dehors de lo présence du potron.

L'orticle ll du stoiut du délégué du personnel précise: " L'lns-
recteur du Trovoil doit se foire occompogner dons ses visifes por le
lélégué compétent ,>.

Le potron c l'obligotion de tenir à tout moment à lo disposition
de l'employeur une série de registres et égolement les cchiers
de revendicotions déposés por le: délégués du personnel.

- 
Que doivent foire les délégués et les tvovqilleurs pour veiller

à l'opplicotion des textes législotifs ?

ll fout : 
I

l") Veiller à ce que l'lnspecteur dresse effectivement procôs-

verbol à toute infroctior

2') S'ossurer que le procès-verbol n'ert pos intercepté mois cf-
fectivement tronsmis ou Porquet.

3") Contrôler que le Porquet ogit effectivement (le syndicoi
peut directement porter plointe contre l'employeur ou {oire une
citotion en justice si le Porquet n'ogit pos).

POUVOIR DE DECISION DES INSPECTEURS

Pormi Ies décisions que ['lnspecteur du Trovoil peut prcnrjrc,
crtons :

- 
Acceptotion ou refus d'un licenciement d'un ouvrier qu'il

soit délégué ou non.

- 
Réportition des siège: ovont les élections d'entreprise en cos

de désoccord.

- 
fiç6gpfefien ou refus de lcisser foire des heures supplémen-

to i res.

- 
Exigence du retroit des dispositions illégoles d'r-rn règlcmcnt

intérieur.

L'lnspecteur du Trovoil c représenté un progrès por rcpport
à l'orbitroire complet qui régncit dons les entreprises. Mois sou-
mis oux services du Ministère clu Trovcil et subissont de nombreu-
ses pressions de Io port des poirons, Ies Inspecteurs ne remplisscnt
pos toujours leur rôle comme il seroit souhoitoble.

lls ont pourtont le devoir de veiller à l'opplicotion des lois en
foveur des trovoilleurs.

C'est oux syndicots et en pcrticulier oux délégues du personnel
d'être, à tout instont, vigilonts et de sovoir mobiliser, lorsqu'il le

fout, les trovoilleurs pour défendre leurs conquêtes et protéger
leurs droits.
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Pour en finir arrec la guerre cl'rllgérie
Les délégués du personnel ont le souci d'écloirer leurs como-

rodes de trovoil sur les roisons profondes cie l'oggrcvotion des
conditions de vie et de trovcil. Leur devoir est de montrer qu'il ne
suffit pos clte lutter contre Ies conséquences, mois cussi contre
les couses.

Or, lo guerre d'Algérie est l'une des couses mojeures de lo
situotion qui est foite oux trovoilleurs. Elle est ou cæur de toute
lo vie fronçoise.

Pour oider nos comcrccles, n Le Délégué du Personnel > vou-
droit donner quelques réponses oux questions qui se posent et
ouxquelles choque militcnt doit réponCre pour o!sur€r le dévelop-
pement de lo compréhension et donc de lc lutte pour lo pcix.

OU EN EST LA GUERRE D'ALGERIE ?

La fcble monstrueuse du < dertricr quort d'heure > est démen-
lie por les foits. Des combots de plus en plus meurtriers se dé-
roulent. Les complicotions se muitiplient ovec lc Tunisie qui peu-
vent foire croindre le pire et oucune censurei oL{cune répression

n'ont pu empêcher lo vérité de se f,:ire jour, 16 guerre est [oite
à tout un pcuplc. Lo t'i-lrrrc cst éri3ôe cn principc ct les dépulés
poujoCistes Le Pen 

"i 
|lçrquet aot-rrogeusement engogés... comme

of{iciers de renseignemenis oat p,;bliquement fcit étot de Ieu.:-s

exploits et ont vonté les mérites de leurs interrogotoires.
Rien de tout celc ne mène bien loin, ni Ie bluff, ni lo torture,

ni les provocotions ne peuvent venir ù bout d'un peuple dressé
p.ur son indépendonce.

POURQUOI N'Y A-T-IL PAS EU DE . CESSEZ LE FEU D,

A QUI LA FAUTE ?

o Nous ovons proposé le n ce-sez le feu >, ce sont les Algériens
qui n'en veulent pos >, o dit et répété Guy Mollet.

De quelles propositions s'ogit-il en foit ? Le gouvernemer'lt o
proposé oux AIgériens de déposer les ormes purement et simple-
ment, ensuite l'odministroiion colonioliste feroit procéder è des

élections et le gouvernement di:cuteroif ovec Ies élus. C'est ure
cffre de copitulotion scns cc,ndition, mois encore on s'ochornoit
ù répéter que l'AIgérie c'est lo Frcnce, donc pcs question d'indé-
pendonce. Guy Mollet précisoit le 9 ianvier 1957 " qu'il s'cgit
d'une libérotion de l'homme et ncn d'une libérotion notiono!e,
notion (. périmée >.

En cloir, il étoit dit à ceux qui se bottent pour l'indépendonce :

vous ne l'ourez pcs et déposez les ormes. Celo ne peut s'oppeler
une offre sérieuse de ce,sez le {eu. C'est une offre de copitulo-
t ion.

IL N'EST PAS VRAI QUE L'AIGERIE C'EST tA FRANCE !

ll suffit d'ovoir vu des Algériens pour se rendre compte qu'ils
ont une outre longue que lo nôtre, des mceurs dif{érentes des

nôtres, une culture toute di{férente, des réoctions qui n'ont rien
de nos réoctions. lls vivent dons un poys très différent du nôtre
à tous points de vue et n'ont pos ovec lo Fronce un territoire com-

mun. Quont ou désir d'indépendonce, il su{fit de se roppeler de
lo grève de 8 jours pour se rendre ô l'évidence de lo puissonce
unonime de ce désir.

Por quel roisonnement nous démontrero-t-on que lo Fronce est
diminuée et bofouée porce que les Algériens sont des Algériens
et non des Fronçois ? Nous sommes è une époque où tont en Afri-
que qu'en Asie, les peuples se libèrent les uns oprès les outres des
tutelles étrongères et rien ni personne ne fero tourner en orrière
lo roue de l'histoire.

OU MENE CETTE GUERRE ?

On porle de deux cent mille Algériens tués, nous ignorons si ce
chiffre est exoct, mois il est vrcisembloble. On ne soit le nombre
de soldots fronçois tués, mois il ougmente tous les jours. Un fossé
cje hoine se crée entre lo Fronce et l'Algérie et contre lo Fronce,
dons toute l'Afrique du Nord, dons le Moyen-Orient et même
en Asie et dons toute l'Afrique. Personne n'osero prétendre lue
celo iert Io grondeur de lo Fronce, son royonnement et son pres-
tige.

Lo poursuite de cette guerre risque de mener à l'extension
du conflit ovec lo Tunisie et le Moroc en premier lieu, ce que déjà
récloment certoins forcenés regrettont sons doute d'ovoir dû stop-
per l'oventure d'Egypte.

En Fronce, elle entroîne ou déséquilibre de I'économie, à lo misè-
re, à Io démorolisction des jeunes oppelés à porticiper à des
octes que lo morole réprouve.

OU EST DONC L'INTERET DE tA FRANCE ?

L'histoire nous o prouvé que jomois l'intérêt notionol n'étoit
controire à celui de lo closse ouvrière. Elle o prouvé oussi que
rorement il est du côté des intérêts de lo bourgeoisie.

On retrouve donc pormi les plus forcenés de lo guerre bien des
gens qui se découvrent potrictes fronçois pour l'Algérie, mois qui
ne I'étoierrt pos pour lo Frqnce sous l'occupotion comme Tixier-
Vignoncour.

L'Algérie o toujours coûté cher à lo Fronce qui o dû entretenir
è gronds {rois ormée et police pour moter les ouvriers des gros
colons qui les poyoient 300 fronc: par iour et moitié pour les
femmes et les enfonts.

Elle o coûté pour construire des routes et des chemins de fer
pour permettre oux propriétoires de mines, oux plonteurs d'olfo
d'écouler les richesses de l'Algérie.

Les colons ont empoché les bénéfices de leurs scondoleux Pri-
vilèges et Ies contribuobles fronçois, donc en premier Iieu les

ouvriers, ont poyé.

LA FRANCE SERAIT GAGNANTE
SI ELLE AIDAIT UNE ATGERIE LIBRE

ll rr'est pos vroi que nous perdrions tout si l'Algérie deveioit
indépendonte, et elle le deviendro. Ceux qui perdront, ce sont
les exploiteurs, nous et le poys ovons tout à y gogner.

Les intérêts des peuples ne s'opposent iomois. C'est entre les

exploiteurs et les exploités que les intérêts s'opposent.
Une Algérie indépendonte ouroit besoin d'oide pour se créer

une industrie, pour instruire so jeunesse, pour former des codres.
Vers cui ouroit-elle intérêt à se tourner sinon vers lo Fronce, notre
longue est fort pcrlée, notre culture oppréciée, nos techniciens
et ouvriers quolifiés sont cc'nnus et oppréciés. lls peuvent s'en-
tendre ovec les trovcilleurs olgériens.

Des circuits commercioux existent. Voilà qui promet è lo pré-
sence fronçoise véritoble son royonnement réel, dons des occords
iibrement consentis, sur lo bose des intérêts réciproques'

Tout celo o été empêché jusqu'olors por les exploiteurs de nos

deux peuples.
Tout celo pourro se foire à condition que le fossé ne soit pos

plus creusé por lo guerre. ll fcut donc l'orrêter ou plus tôt.

AGIR AVEC ARDEUR POUR LA PAIX EN ALGERIE

ll importe donc, c'est notre devoir, d'oppeler Ies trovoilleurs à

monifester leur désir de poix, de respect de lo porole donnée oux
électeurs. Mollet est tombé n'cyont pos pu imposer à Io closse
ouvrière les frois de lo politique de guerre. Exigeons que se cons-
titue un gouvernement qui respecte les électeurs du 2 ionvier 

'l 956.
De toutes les orgonisotions syndicoles des voix s'élèvent pour lo
poix. Dons choque entreprise foisons qu'elles s'élèvent ensemble
pour imposer lo volonté commune à une poignée de profiteurs.

A. TOLLET,
Secrétoire de l'U.D. de Io Seine'



PETIT AIDE-MËMOIRE DES CONGËS PAYES

DUIÙEE LEGALE
Adultes : Un jour et demi cuvrable par mois de travail ou

période de quatre semaines accomplis dans l,année de réfé-
Ience, soit dix-huit jours âu maximum, avec arrondissement
des cl:m1-,:curnées à I'unité supérleure.

Jeunes : Deux jours ouvrabies pour chaque mois acconl-
pli avant leur dix-hultième anniversarre, soit vingt-quatfe joum
cuvrables au maximum.

PEBIODES ASSIMILNÉS
A DU 'IBAVAIL trFFNC'IIF

Les périocles suivantes sont assimilées à, du travail eflectil
pour le câlcul des congés payés :

- La période de congés payés de l'année précédente :

- La période de 14 semaines de r.epos pré et post-natal ;

- Les périodes d'al'rêt de travail pour cause d'accidenr
clu travail ou de maladie professionnelle dans la limite
des l2 premlers mois d'arrêt inlnterrompu ;

- Le temps de rappel ou de mâintien sous les drapeaux :

- Les trois jortrs de congé de naissance.
Sauf conventions ou âccord plus {avorables, les piiriod.e,s

{l'ab,sence pour mâladre, pour absences autorisées, pour chô-
inage partiel ou complet, Ies périodcs de réserve ottligatoires,
etc... ne comptent pas et peuvent entrainer une diniinutiotl
de la dur(1e du congé.

FRAC'I'IONNtrMT'NT
Pcssible seulenlent avec I'agrément du .salarié. Dans rc

cas, une iractiolt doit être au moins égale à douze jours
ouvrables compris entre deux jours de repos hebdomadaire.

PERIODE DE REFERENCE
Du ler juin 1956 au 31 mai 1957 (du 1"" avril 19b6 au

31 mars 195? poLlr le bâtiment, les travaux publics et les pro-
Iessions soumises au régime des Caisses de congés payés).

PERIODE DB PR,TSE DES CONGES
Du 1er mai 1957 au 31 octobre 19b? (du 1". mai 19b? au

3l décembre 1957 pour le bâtiment).

C^{LCUL DE L'INDEÛINITE DE CONGE
OHOIX ENTIÈE DEUX ME'IHODES

lre méthode. - L'indemnité ne peut être inférieure à ce
que le salârié aurait réeliemeni gagné s'il avait normalemeni
travai-llé pendant Ia durée de son congé.

2" méthode. - L'indemnité est égale à un seizième (1/16)
des sommes brutes (toutes primes comprises, à l,exception de
celles ayant un oaractère de remboursement de frais) perçues
durant la période annuelle de référence.

CONGES SUPPLEÙIENTAIRES
A ÎII'RE D'ANCIENNETE

Deux joufs après vingt ans.
Quatre jours eprès vingt-cinq ans.
Slx jorlrs âprès trente ans.

FÛUR. LES MT]IùtrS DE FAMILLE
Deux jours par enfant à charge poLlr 1es mères de famille

de moins de vingt-deux ans au S0 svril de I'année en cours.
Seloii 1à loi, le cong{i sLlpplénlentaire des jeunes femmes

n'e.st rodllit à un jour pâi- enfant que si le congé légal n'ex_
cùde pas -stx jours.

Les d|oits dcs jeuncs lemmes s'établissent donc :-linsi :

tlûnga'.s payés des fernmes dc 18 à 22 ans

Ootrg(t principal I supplénrellt pour enfants
(cir jours ouvrables)

(régime général)

Nomb::e
de mols

de travail

Nombre d'enfants à charge

I
2

4
6

o
n

a
I

10
11
72

2
3
R

t)

I
o

l1
72
T4
15
1t7

iB

e

o
7

10
ll
13
t4
IO
1n

19
20

a
Â

n

o
1'

o
o
I

I1
15
II

18
20
27
23
24

15
IO
18
19
2l
22

PTÙIMES DE VACANCES

Voir, à ce slr.jet, Ies dlstr,ositions, quand elles existent, des
conventions collectives.

Par exemple, daDs le bâfiment, une prime de vâcances
oe 20 % ds I'inCemnitrl des congés payés est prévue dans Ia
conventrOn collective du 21 octobre 1954.

f 
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i Pour É,ous renseignements complémentaires, {
i consultez rr SEIiVIR LÀ ['R,ANCE r, n,, 1J0-131, con- 1
) sa,cré à l'étude de la loi du 2T mars 1SJ6 sur les trois _t

) selnaincs de congùs pay(.s, t
) 

- -- d'- P4r(J' 
{

) Frix : 100 francs {r_{
i 
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(D N N Qëponde{et

Q. 
- 

Les rémunérotions périodiques telles que, par
exemple, les primes de fin d'onnée, de vocqnces, etc...,
doivent-elles être incluses dons le soloire brut perçu
duront lo période de référence Pour Ie colcul de l'in-
demnité des congés poyés ?

Iù. - Toutes les primes qui n'ont pâs un caractère de rem-
boursement de frais professionnels (prime de production, de

rendement, d'assiduité, etc... les majorations pour heures sup-
plémentaires, etc...) doivent être incluses dans le salaire brut'

De même. doivent être incluses dâns le salaire brut, les pri-
mes périodiques perçues âu cours de I'année de référence'
notamment pour te calcul de I'indemnité des congés payés

sur la base de la méthode du 1,/16'.

La loi et les tribunâux en ont décidé âinsi dans les cas

suivânts :

- l'indernnité des congés payés de l'ânnée précédente (art'
54 j, premier alinéa, Livre II, Code du Travâil)'

- les primes de vacances (Paix Tartas, Dr. Ouv. 1955-210),

- les primes de fin d'année (Paix Tartas déjà cité, Prud'
seine 2-4-195? inédit),

- le pourcentage sur 1e chiffre d'affaires (Câss. 2-1-195?'

Inf. Soc. 1957-i71).

a. - 
Un employeur o-t-il le droit de licencier un

sElorié en foisoni courir Ie préovis pendont ses congés
poyés ?

R. - Préavis et congés payés ont deux buts différents : le
préavis permet au salârié licencié de se chercher un autre em-
ptoi ou âu patron de chercher un remplaçant au salarié démis-
iio,nnaire ; par contre, les congés payés doivent permettre le
lepos du saiarié sans âucune préoccupation d'ordre profession-

nel.

La Cour de Cassation (1) a précisé que l'empioyeur ne peut
pas faire coTncider la période de préavis avec celle des congés
payés.

Le salarié doit obligatoirement effectuer son préavis, soit
avant, soit après le départ en congé.

Dans le cas oir l'employeur dispense le salarié de travailler
pendant le préavis, il lui <toit néanrnoins les deux indemnités :

préavis et congés PaYés.

(1) Câss. 20-1-193?, Dr. Ouv. 193?-280; Cass. 17-2-193?' G' P'
104-i93?; Cass. 5-9-1940, G. P.41i45,436,237; Rép. Min' J' O'
A. N. 5-7-1950, p. 5364 n" 14954.

a. - Quels sont les droits des militqires libérés
concelnqnt les congés PqYés ?

P,. - Lâ loi du 3 aofit 1956 (1) assimile les périodes de rappel
et de maintien sous les drapeaux à des périodes de travail effec-
tif pour I'ouverture des droits aux congés payés.

Les rappelés. - Les rappelés doivent bénéficier en 1957 des

congés pàyés pour la période de rappel sous les drâpeaux située
entre le 1er juirl 1956 et le 31 mai 1957.

Pour la période de rappel située avant le ler juin 1956' ils
doivent percevoir, s'ils ne I'ont point encore perçue, une indem-
nité compensatrice de congés payés.

Ce cas, est en effet analogue à celui de I'ouvrier empêché de
prendre ses vâcances, parce que malade du ler juin au 31 octo-
bre. Or, dans ce eas, la Cour de Cassation a confirmé que I'in-
demnité de congé est due (2).

Dans le cas où un t rappelé lr n'a pas repris son trâveil c.hez

son employeur, il doit lui réclamer l'indemnité compensâtrice de
congés payés qui lui est due.

Les maintenus. - Les périodes de mâintien sous les drapeaux
au delà des dix-huit mois de service sont assimilées à des pé-

riodes de travail au même titre que les périodes de rappel pour
I'ouverture du droit aux congés payés (3).

Les maintenus qui ont été réintégrés après leur libération dans
I'entreprise qui les occupait avant leur départ, ont droit à un
jour et demi ouvrable de congés payés pour chaque mois de
maintien situé avan_t 19 ler juin 19b?.

pour les mois de maintien ântérieurs 2u 1er juin 1956, ils doi-
vent également bénéficier d'une indemnité compensatrice de
congés payés.

Toutefois, si un maintenu n'est pas réintégré dans son entre-
prise, il perd en principe son droit aux congés payés pour les
mois de maintie,n sous les drapeaux, à moins qu'il ne puisse

prouver que pendant son âbsence, I'employeur le considérait
ôomme faisant toujours partie de son personnel, de telle sorte
oue son licenciement n'a eu lieu qu'après sa libération.

(1) Loi du 3 août 1956, J.O. du 5 août 1956, Livre II du Code

du Travail.
(2) Cass. toutes ch. réun. 11-3-1953, Dr' Ouv. 1953-199 ; Cass'

soc. 9-5-1953 Dr. Ouv. 1953-378 et 11-6-1953' Inf. Soc. 53-539.

(3) Circulâire TR 12 du 27 àoû,t 1956, J. O. du 29 p. 8264.

a. - 
Dons quels cos les mères de fomllle ont-elles

ovontoge à demsnder l'opplicotion de l'qncienne loi
des congés poyés ?

R. - La tableau ci-dessous montre les câs où les mères de
famiile de plus de 22 ans ont avantage à demander I'applica-
tion de I'ancienne loi.

Nombre
de mois

de travail

1

Nombre d'enfants à charge

0oul

,
J
4

6

I
I

10
11
t2

2*
3*

6*
8*
9*

11*
L2*
14*
15*
1?*
18*

3
4

6*
8*
9*

11.
72*
14*
15*
1n *

18*

4

o

8*
9*

l2
I4
ID
to
l7*
1g*

a
o

I
I

10
li
lo
t7
18
19
20

6

E

I
10
11

t7
18
19
20
2l
22

Les chiffres suivis d'un astérisque ( * ) désignent les cas où
le congé payé résulte de I'arplication de la nouvelle loi. Les

autres chiffres résultent de I'application de I'ancienne loi qui

reste alors plus avantageuse.
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