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f ES grcnds mouvements

I revendicctifs de ces
b dernières semoines,

ceur des Mineurs, des Goziers

et Electriciens, des Cheminots,
des Métollurgistes, des Ou-
vriers du Bôtinenf, d'outres
€ncole, ont montré une évo-
lutlon quolitotive des luttes
ouvrières dons notre poys.

ll est vroi que Ie méconten-
temenf des trovcilleurc gron-
dit ou fur et à mesurc gue fes

conditions de vie s'oggrcvent
et que les mesutes gouvelne-
mentoles froppent plus dure-
men{ les mcsses loborieuses.

ll est vroi cussi que lo co-

lère s'exocerbe d'outont plus

qu'elle o été longtemps con-

tenu€.

Mois ce qui est nouveou,
ce sont les deux éléments sui-
vonts : d'une port, l'unité
d'sction réqlisée psr les tro-
voilleurs cu cours de ces mou-
v€ments ; d'outre port, I'om-
pleur des lutfes nenées puis-
qu'elles ont vu des corporo-
tions en,tières y porticiper. Por
oilleurs, dons certoins secteurc (sidérurgie, service. publics...), le

mouvement o couvert des régions entièrec.

Cet{e octivité revendicotive Intense, contlnue, offecte de nou-
velles cotégories : les chcntiers novols dE Solnt-Nozaire, les usincr
Micheli.n, les enseignonts et les fonctionnoires. Le climot socio! de

lo Fronce est en trcin de se troncformer profondément. Des couches

nouvelles 
- 

lsg slqs5ss moyennes urboines et ruroles 
- 

66'6if63-

tent leur opposition à l'orientotion politique imposée ds pqys.

Ce focteur ne souroit être négligé por le mouvement syndi-
col, cor il est touiours néces.roire de penser aux olliés de lc closse

ouvrière dons l'oction qu'elle s'opprête ù entreprendre.

Alnsl donc, lee conditions pour mener lo lutte rcvendlcotive

Rédoctlon : 213, ruo Lafcy.tt. 
- 
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et, en premiel lieu, pour l'ougmentotion des saloires, sont foyo-
robles.

L'unité, les trovoilleurs lo vculent et rien no doit êtrr négligi
pour an fovoriser ls réolisotion.

Quont à en finir ovec les difficsltét eroissontet de lo vic
quotldienne, il n'est pss un solorié qui nc soit d'occord svcc cct
obiectif.

L'oction unie et son, succès dépendenl pour l'elrentiel do
l'oudoce et de l'esprit de responsobilité de ceux qui, dons les

usines, les oteliers, les bureoux, ont lo confionce de leurs cqmo-
rodes.

M. DUFRICHE,
Membre de lo C.A. de lo C.G.T.

(l
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COT\IGRÈS DE LA C. G. T,
Préparer le 3r" Congrès confécléral .en veillant à la bonne

tentrc dis assantbTée .ç généroles des synd'iEt'és, à une Large dis'
nrssion d,e-ç doctnnents e t rup\orts diaers est une t'ache à la-
quelle ont été appelés tous 1es militants de notre C.G'T. et,

par conséqucnt, les dé1égués du personnel.

Sans aucun doute, pour un certain nombre d'entre vous,

cette tâche est en voie de réalisation' Pour les autres délégués,
voici quelques in{oruratiotrs complérnentaires qui permettront,
avec 1n séction synciicalc orr le si'ndicat, de 1a réaliser au

mieux.

Pour les uns et les âutres, le climat social actuel, le dévc-
loppement dcs luttes unies, la tenue d'nn certain nombre de

tlràètinss unitaires le rer N{ai, cornme au Teil (C.G.T.-F.O')'
Pu.--Giiillrunre (C.G.'f.-F.O.-S.N.I.), Saint-Lô (C.G.T.-C.F.
l|.Ô.), Saintes (C.F.T.C.-C.G.1'.-Autonomes). etc... la réalisa-
tion 11'accords comlriuns pour la défcnse des revendicaticns
conlme à la Féclération r1e l'Eclairage, des Cheminots, etc "
aideront cncore mieux à fixer l'orit-ntation à venir de la

C,G.T.

En effet, lcs problènres posés <levont le congrès prennent
clraqrre joril plus d'actualité. L'actiott' four I'atnélioralion des

conàitiort écon,ontiqucs ct sociales de ld classe ouz'ri'ère répond

au méconteutcntent granriissatlt, exprimé chaque jour, sous d'es

fcrmes diverses par différer.rtes catégories de tnrvailleurs.

L'actiott, f our lcs libertés syridicalcs c,t dénacrctiqrtes' au
moment oir lc Présidei.rt du Conseil G. Mollet ose déclarer :

<< Je recevrai cette orgarrisation (la C.G.T.) lorsqu'elle aura
condan-rné les événcrnents cle Rudapest... >, dictant ainsi une

ligne de conduitc à tenir, montre toute I'impor"tance qu'il con-
vient d'attacher à ce Problème.

La continuation d.e la guerre d'Algérie, les méthodes uti-
lisées mettent au premiei' plan I'action à tncncr fout la ttai:t
et le Llésartnctncrtt.

Enfin, il nc fait pas tle doute que L'unité d'actiolL et Ia
réunification s7'ndicale réponclent au rlésir de la classe olt-
vrière. Ceci est clémontré dans les faits de chaque jour.

'rt*_

LE PROJET DE PROGRA}4X,{E D'ACTION (édité
soirs forme de brochure), qui est présenté dans l'a{fichette
contcnue dans ce tnême numéro, traite notamment de toutes
ces rlrrestions.

Sur le plan rle la diffusion, à l'heure actuelle, ce sont des
dizaincs de millicrs d'exemplaircs qui sont dans tous les dépar-
tenrents. De très trotnbreuscs U.D. et unions locales ont passé

des commandes.

liais le fait intéressant est que ce sont les syndicats, en
nombre important, qui directement ont réclamé le projet. Ceci
lai.se augurcr de 1'ampleur de la discussion en cours ou à

venir.

Bîen entcndu,, .si I'a.;.reut.blée iles syndiqtrés de I'entre prise
oti. ztott.ç "i,olts trailvet n'a fo.s encore eu. à en débattre, aous
dcat:!, ttz,ec la .çtction st'n.dicale, non setrlewent zloir Ia questiott
de la comn'tande, nai.s faire en .rorte que celle-ci soit nr,ise à

I'ordre du .iour en. erpliEnnt tol:te son in'tf ortante.

L'cxpérience de chaque organisatiorr svn<licale, celle accu-
nrulée par les rnilitants anx divers échelons du mouvement,

jointe :i celle si liche des r1élégués du personnel, en contact
constant et direct avec les travailleurs, viendront enrichir les
travaux mêmes du 3I" Congrès.

LE MANDAT DE DtrLEGUE es,t la folme pratique
permettant aux syndicats de faire connaître leur activité menée
entre les deux congrès par la C.G.T.

Le délégué au congrès est dans presque tous les cas por-
teur de plusieurs de ces mandats représentant un nombre X...
cle voix. 11 est rnandaté pour voter en leur place, au Congrès.

Cest ce que rappelait la lettre du I3 février signée par
les secrétaires généraux cle la C.G.T. au nom de la Commis-
sion administrative.

< Si tous les s1'ndicats sont appelés à participer au Con-
grès, leur nombre est tel qu'ils ne peuvent tous y être repré-
sentés directerncrrt...

<< Cepeldant, il 1. a lieu d'assulcl une représentation cli-
recte la plus impoltante possible. Pour ce faire, il est nécessaire
de tenir compte :

- Que les svndicats possédaut au rnoins r.ooo cotisants
ont le droit de désigner clirectement leurs délégués ;

- Quc la leprésentation cles syndicatrs de rnoins de r.ooo
tnembres est organisée par les Fédérations intéressées. Les
syndicats pourront être représentés :

a) Soit par des délégués élus dans des cotrférences
locales. départementales ou régionales, étant entendu quc,

dans ces conférences, chaque sl'ndicat reste librc de pro-
poser son propre candidat ;

ô) Soit par un syndicat figurant sur les listes éta-
blies par les soins dcs Fédératiorrs. après consultation dcs

syndicats.

Pour ces cluestions de rrandatement, il est important éga-
lenrent que vous vous teuiez au courant. Savoir si lc ntandat
clu syndicat auquel .;ous alrpartenez a été acheminé comme il
se doit. Rappelcl que môme le s1,nd'icat n'a1ont pos de d'élégué

direci est appelé ù ctL'uo),er son tnandat à' sa Fédêration ou à
un délégu,é titulaire de son clt,oi.r, ltour que soient éwis en son

ttotn les votes nêccsso,irc-ç.

Ce ne sont 1à que deux aspects de la préparation du 3l'
Congrès qui. rappelons-le, tiendra ses travaux du 16 au zt
iuin à IVR\f.

Nous 1' sornlnes revenus clans ce numéro <lu < I)élégué >>

pour appuyer sur ce qu'ils ont d'essentiel. Chaque rnilitant
devant être convaincu que

- plus I'orientation et I'activité de la C'G.T. seront dis-
crrtées largement,

- 
plus les clélégués au congrès seront mandatés de mêrne,

plus la démocratie syndicale sera respectée. plus les travaux
seront pleins d'intérêt parce que puisés dans les masses elles-

mêmes.

Avec votre aide, les syndicats peuvent réaliser ces objec-

tifs de première importance pour la tenue d'un bon congrès.



Pour une reprêsentation des travailleuts immigrés

La venue en Francs de milliers de travâilleurs immigrés, en
particulier au cours de ces deux dernières années, porse à nos
organisations syndicales la nécessité :

10 De leur pa:rticipation aux élections des délégués du per-
sonnel ;

20 De leur élection en tant que déIégué du personnel.
Mais las restrictions apportées par les loi et décret ayant

institué les déiégués du personnel et notamment en ce qui con-
cerne l'éligibilité- des travailleurs étrangers, ont pour effet d'an-
nuter comllètement la portée de cette loi, dans le cas-de plus
en plus fréuuent où ces travailleurs représentent le plus gros
pouicentage--des salariés d'une entreprise.

Nous examinerons dans cet article comment nos directions
de syndicat doivent opérer pour faire appliquer les lois déià
existântes, comment aussi il à été possible de faire prendre des
dérogations par I'lnspection du Travail.

I. - PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS IMMIûRES
AUX ELECTIONS

La loi du 16 avril 1946 flxant le statut des délégués du per-
sonnel dans les entreprises indique dans son ariicle 6 : ( Sont
électeurs les salariés des deux sexes âgés de 18 ans accomplis,
ayant travaillé 6 mois au moins dans 1'entreprise... D

En conséquence, nos directions de syndicat devront, au
moment d'une élection des délégués du personnel, veiiler à ce
que les travailleurs immigrés prennent part au vote. Il est cer-
tain qu'un matériel en langue maternelle expliquant :

- Comment l'institution des délégués du personnel a permis
à I'ensemble des travailleurs de voir défendues leurs revendi-
cations ;

- Comment les délégués de la C.G.T. ont défendu leurs
revendications particulières ;

- Les raisons qu'ils ont à voter pour les candidats présentés
par la C.G.T., seule centrale syndicâle qui défend vraiment
leurs revendications ;
aidera à éviter labstention de ces travailleurs.

Mais les directions de syndicat devront veiller à lrn autre
aspect de cette question ; dans de nombreux cas, les travail-
leurs immigrés seront depuis moins de 6 mois dans I'entrepris-e,
ellqs devront donc demander I'application de I'article I de la
loi du 16 avril 1946 qui prévoit :

( L'Inspecteur du Travail pourra, après avoir consulté les
organisations syndicales les plus représentatives, autoriser des
déioeations aui conditions d'ancienneté dans l'entreprise pré-
vues-aux articles 6 et ?, notâmment dans le cas oir leur appli-
cation pourrait avoir pour effet de réduire à moins du 1/4 de
I'effectif le nombre des salariés remplissant ces fonctions' )

II. _ ELIGIBILITE DES TRAVAILLEURS IMMIGRES

L'article I du dècret du 5 juin 1946 indique :

< Iæs étrangers titulairqs de la carts de résident privilégié
prévue à t'article 16 de I'ordonnance du 2 novembre 1945 sont'
bour I'appllcetlon de la lol du 16 avril 1946 fixant le statut des

délégués du personnel dâns les entreprises, .éligibles -dâns .les
mêmes condilions que les électeurs de nationalité française,
sujets ou protégés français. )

Peu de travâilieurs immigrés, et surtout c€ux introduits en
France depuis ces dernières années, sonr titulaùes de cette carte
de re$ident privilégié.

Cette limitation a pour effet, suriout dans les entreprises
et chanliers du bâtiment notamment, d'empêcher les travail-

leurs immigrés d'avoir leur propre dÉ]égué,.de présenter à la
Direction dè l'entreprise les revendications qui leur sont proqres'
à nos directions de-syndicats d'avoir des camarades tlui seraient
mieux armés pour <iéfendre les revendicatioirs de ces travaii-
Ieurs.

Le Syndicat C.G.T. des Cimentiers-Maçons de la Région
PariJienn"e a obtenu en 1956 que, sur un chantier de l'entleprise
lrrrnaur,r-N{oREl,, soit admis un délégué italietr réguliere-
ment élu sur une lisie de la C.G.I. par les travailleurs itâIiens'
Ou cnantier. L'Inspecteur du Travail a également accepté cette
déioeitlon. Notre 

^camarade a été en mesure c'accolnplir n-or-'
ffiie:mènt son mandat, d'o'l;tenir les heures prévues par la loi'
et il ne fut pas licencié'

Si un tel exemple était repris par de. nolnbreuses organisa-
tions svndicales, non seulement celles-ci seraient en mesure
àrâïôir "oes camirades pour défendre les revendications, mâis les
autôtlteJ-io-pétentes 

^seraient également dpns. l'obligation de
ôrenOre des tàesures pour que cés délcgués. soient non seule-
in-ent admis, mais régulièrenrent autorisés à ètre éius'

Il anpartiendra, bien entendu, à nos directions syndicales
lorsou'eliés auront obtenu i'élection de deiégues du 1)ersonnel
aifflëil dt i'-eittèr a ce que ceux-ci ne soieht pas victimes de

l'$bitrâire patronal et ne subissent pas des.pressions de Iâ.part
àô-ia-poticè, nos camarades étrangers se. trcuvant du fâit de
reuf?tôc-tion plus exposés en tant 1u'activistes du mouvement
syndicel français.
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Trr.lronsporl-s poflslens
| | ll rr Ilo source de I unlle: voilo

CELA DEVAIÎ VENIR
Certains furent surprts, qui ne regardent lqs choses que-ît

dehors. Mais des milliers de travailIeurs de la R.A.T'P. savaient
que cela devait venir. Ils travaillaient à ce que cela vienne au
plus tôt. Ils n'en prédisaient ni le jour nl I'heure. Le bon jaF
dinier qui, chaquè jour, soigne ses plantes, ne fixe pas à
I'avance- I'heure de lâ floraison, mais il la prépare au mieux.
Ainsi, des centaines de militants, jour après jour, travaillent
pour façonner I'unité, pour forger les succès, ainsi des centaines
ae déléÉ,ués ont quotiâiennemént été les artisans des magni-
flques récentes grèves des transports parisiens.

AU C(EUB DE LA LUTTE QUOTIDIENNE
Nombreuses sont les questions qui assaillent la vie dss tra-

vailleurs de la R.A.T.P., les difncultés de vie, I'aggravation des
conditions de travail, la lutte pour obtenir ses droits et bien
d'autrqs soucis encore. Pour les militants syndicaux dans les
dépôts, sur les lignes, dans les ateliers, les stations et les sous-
stations, la lutte n'est pas I'affaire d'un jour, c'est I'affaire de
chaque jour.

C'est au cceur de cette bâtaille quotidienne que les militants
du syndicat de Ia R,.A.T.P. ont travaillé et travaillent. C'est là
qu'est le < secret ) du développement des luttes. Guy MOLLET
peut bien pleurer des larmes amères sur le fait que la- diver-
sion de novembre n'ait pas permis d'arracher les ouvriers de
la c.G.T., il feint d'ignorer sans doute que c'est parce que l.es
militants de la C.G.T. font corps avec les travâilleurs, qu'ils
sont eux-mêmes cette classe ouvrière, qu'ils en so,nt les frbrqs,
que les calomnies et les mensonges sont démentis par une v_ie
Commune de souffrance, de misère et de lutte, ce qui ne Figinifie
pas qu'il n'y a pas lieu de discussion, d'explicâtion, . ?u cqn-
traire, mais- c'est- justement là que réside le lien intime des
militants avec tous.

UNE ACTION BEFLECTIIE

Les travailleurs de la R.A.T.P. ne sont pas partis en lutte à
la légère, Jour après jour, semaine après semaine, la.discussion
des délégués avec leurs camarades montrait, démontrait combien
les conditions de vie et de travail s'aggravaient, car il ne suff,t
pas de subir les méfaits, il fâut encore les compre-ndre pour
(ue s'engage la lutte. Par les explications- Qgotijliemej se
f'aconne -neu tr peu parmi les travailleurs de la R.A.T.P. la
coisciencô de lerir sitiration, des réunions par lignes, par équi-
pes ont eu lieu, elles viennent compléter, développer cette prlse
ae conscience, ienforcer la confiance des travâilleurs dans leur
nionre force. Des batailles sont menées ici pour l'horaire d'une
Îierie. ta pour I'aménaEement des voitures, ailleurs pour le droit
sv:ndical. bu contre uné sanction, une brimade, contre un chan-
gêment 'de 

service injustifié.
Chaque pas dâns I'action soude tous les intéressés sans

distinctiôn dè tendance. Dans la bataille sur un objectif- con-
creù, patpable, iI rqste peu de place pour que se. glisse un élément
de division. A chaque action se mesure mleux la rorce (res

trâvâiueurs et mieujr aussi se perçoivent les autres, que.stions
Àui iônt âu fond à la base des dÏficultés : pouvoir d'achat
iàsuffisant, rationalisation, atteinte aux droits acquis.

CIIAQUE ACTION
EST UN MAILLON DE LA LUTTE GENERALE

Ce travail patient, permanent, des militants' d-es délégués
tmatgre tes difhcultés'qï'ils re-nco'ntrçn!. à la R'A.T.P. du fait
àue i'est pas encore apitiquee la législation sur ce point ) mené
Ëôui-cnào'uJ revendicalion- d'une équipe, des travailleurs d'une
iienè.-il'unî stâtion, de même que -pour'chaque 

ca-s- particulier
il-tei'ou tei camàraâe, cette lutte cohtinue permet I'action plus
vaste et plus générale.

On ne dira iamais assez Ie rôle que jouen-t,--par exempl.e,
à la R.A.T.P. les centaines de collecteurs' de diffuseurs de la
ii Vie-ôùvrière ), et même tel ou tel syndiqué qui apporte ses
propres explications pour organiser les batailles.

Les jeunes ne sont pas les derniers, et on Ie conçoit' ]'es
nrus Ëa"s 

-satàires, des cônditions de vie sans cesse agg-ravées'
âàns Aês ôônoitions al'habitât dramatiques et coûteuses' Aucune
uË-aô-taùitlé, encore moins que leurs. anciens,--en e$et.les
nôiaires-iôlnt- ties ptus clifflciles, en général leur lieu d'hâbita-
iiàir eit ;iuï étois'"è, donc plud long le parcours p-our rentrer
chez soi i de plus-, leurs jzunes -époux oq épouses dolvenl [ra-
vaUtei erix aussi ét leurs-jours de repos-tombent rarement en-
sàmlute àt dit àu travail du dimanche. c-'est pourquol les reven-
A;caiions ipeôinques aô-s-ieuneJ-â'un aerut de 

-carrière- plus
àË;,ill d'ô;;èâùtuou dri tenps de travat sont sl pozulalres'

LA LUTÎE REVENDICATIVE DEVELOPPEE
SUR UN FOND DE REFUS DE LA POLITIQUE ACTUELLN

Lorsque les travailleurs de la R.A.T.P. sont entrés dans la
erève de 48 heures, il est clair que, depuis des semaines, ia
iôtonte d'âction étâit visible, châque jour les méfaits de la
politiqus réactionnaire du gouvernement étaient ressentis avec
'olus â; force. chacun des actes antiouvriers renforçait cette
i'olonté, la mise au jour des tortures en Algérie'-la nomlnatron
Ae spÉropl, la harisse du coût de la vie et' le,blocage d-es sa-
iàires etaient chaque fois rqssentis mieux par les travaillerrrs,
ôôm*e-irn coup qui teur était personne.Ilement Porté, qu'il reliait
èux-mêmes à lèuis propres revendications particuiières, person-
nelles.

Car lorsqu'on dit aggravation des difficultés de vie,-cela-a
un uiJâCe : 

^la femme -q-ui s'épuise pour boucler le bu-dg-et' le
Ëo,sse quïn'aura pas encbre ses vêtements neufs,-les 500 francs
de plus par iour- qu'il faudrait mettre et que I'on ne pourra
pAS. t

La narole et les actes du délégué, du militant, 6es. patientes
explicaiions ont aidé le camarade du travâil à y. volr cLarr'-a
v6ii t;issue, à connaitre Ia force de sa classe et, lorsqu-e les
ôànaiiiônË-iaioiables sont à portée.de sa main et de celle de
iàùs ïèJ-ôamaràoes, Ia volonté d'agir se transforme en action'

DANS LI\ LUTTE

La qrène de Ia R.A.T.P. a tnontrê c-ombien dans sa.bréfa-
ratiir it 

-iini 
ton d,éroulemertt, Ie rôLe du mi\itont d'u syn-

clicat, d'w délégrtë est d'écisif.

Au pirluet de grève, il fâut à oh?gqe heure, on Dourrait dire
a cnàqûô= inittute-, coi"iiatîie lei ialéôl qu'irisidieÏsement les
âauËirâùèr-put ièirrs pièiie et radio répahdent pour.semer,le
A;uË, 

-;ôn 
dal tant stir Ia nécessité de lutte que sur I'opportu-

nit" ôu moinent ou autres prétextes. c'est encore le militant
âîil ù-"ôtiï-aé-t'àôtiôn, intorrme à chaque.-moment du déroule-
ilËhfâJia-iuité.-ièi ouiriers dans la bàtâiue doivent à ch-aqge

;;iiienC vàir ôiair oans'ieur mot dordre' dans l'objectif de la
il;ià'*à;#;a pôispôôiiuï ole-oéi'eioppemênt, nul aûtre que le
à?iË"sitè';Ë *niiaÀt-qvndical peut mieux remplir ces conditions
oui Dermettent en nn -àe cômpte à .I'ensemble des grévistes
d'avoir eux-mêmes en meins leurs luttes'

LA PEUR PATRONALE DU DELEGUE

On conçoit que ce rôle essentiel fasse peur au patronat et
au gouvernemenl.

C'est pourquoi sans cesse il est nécessaire d'âméliorer le
travàiiïes--aete=éués. n esÙ-un militânt du syndicat, il est.l'ami'
iê*'"î"tôih"t: 

--fùsànùtteuf des travailleu-rs, n'en est-il pas

meme quelquefois le confident

Le soin que chaque syndicat doit apporter -pour âider fes
aereeùei. Dôuî-leur dônnei les moyens dè jouer leur rôIe' pour
ir'ôirTi#'rôuiedùôâtion ne sera iamais trop soulisné'

Leur âction est la hantise du patr,onat et-c'est pourquoi il
tentË-ôitïJ res eri aétouiner en cfierchant à les âmener à une
.îàïiruÈôiuiioii; â;ec tui, ôîencore à mettre au travers de leur
àciiiitô tôftes tès tracasséries possibles pour tenter de leur inter-
dire le contact avec lqs travailleurs.

Pour la R,.A.T.P., c'est par I'action que les.militants, i-ouant
re rôËaô-aoiêérél 

-'ottiènrient. 
le-urs prérogatives dans châque

àieiiei tlsne stâtic;n, etc-., mais la nôn-apftilation de la lég-is-

iiiiiT'aî^ôeré"s'tiï du- pèiionnel apporte, bela se conçoit' des

difflsultés.
La bataille menée par le syndicat dans c-ette.entrenligç-po91

f insTitution--iègâte Au ^délégué 
.du personnel doit Dermettre de

conserver et renforcer ieï-aioitl âcquis, par la lïtte de plu-

sieurs années de nos camêrades et ate les e[enore'

Ceci démontre encore que pour les déiégués âvec leqrs syn-
oiciiê l;ôiiiôriirire oes irâvàirieurs, la bata-il-le pour I'élarsisse-
ilËili, oË rèùi'î orôids est éiiôitêment uee :r celle 

-pour la défense

â-J iôui ieurs camarades de travail'
Ainsi. I'action permanente de ces militalts sera rendue

e"cdiË^îi"i*"i"âcâc"i-ièrii-rotJ en sera plus bénéfique gour J'a

èiâliî oîï.iere, poui son ôiÈanisation- et sa défense' Travail-
i;;. ; -d"il,;ï'pîus de ;isuèùi et de force aux délégués' véri-
iables artisans de ltnité.

J. BBUN,
Scorétrire ile la Féitération iles Tranrports G'G'T'
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EN I956

Le préovis et les 2 heures .

Prestotions fomilioles (borème ou I -4-56) . . . .

Redevonce rodiophonique
Soloire :

- 
Minimum goronti

- 
Poiement

-.-- Soisie-orrêt (borème)
Vieillords et infirmes (oide) .

Vieux trovoilleurs (soins)

NO

N"
No
N"
No

Les délégués du personnel peuvent-ils re-

ARTICLES PARUS EN 1957

Affichoge à l'entreprise
Allocotions fcmilioles (enfonts donnor-rt droit) . .
Chômoge portiel .
Conseils de Prud'hommes (modificotions léoislo-

tives) ......
Durée du trovoil .

Frois d'ossistonce
Hospitolisotion porents
lnvolidité 1;re portie)

(3" portie)
Loyers (les limites légoles) .....
Moternité (ollocotion de)
Quoronte heures métollurgie .

Sécurité Sociqle (exonérotion des 20 9b) . . . .

-^_ Choque numéro : 5O fi,, souf les numéros 130, l3l, 134,'l 35 et l4l.
ABONNEZ-VOUS : 400 fr. por on, ou C.C.p. 4.790-27, àlo < Vie Ouvrière >, 18, rue des Fêtes, poris-19".

.Pour vous obonner, inutile d'écrire, envoyez simplement unnrcndot ovec lo mention: obonnement ou numéro dêsiré.

< Attendu, d'outre port, qu'en chorgecnt les délégués du
personnel de << présenter oux emplcyeurs les réclomotions... relo_
tives à l'opplicotion du lcux des solcrire5 >, le tégisloteur leur
o donné pour mission, non pos seulemenl de laire respecter des
bcrèmes ou des échelles c'e soloires déjà existonts, mois oussi
de demcnder, s'il y o lieu, I'opplicction de nouveoux toux de
so loire.

<< Attendu que les Forges de Strosbourg soutiennent, il est
vroi, è cet égord, que le foit de demonder I'opplicotion de nou-
vecux tcux de soloires constituercit une <( revendicotion > et,
por suite, seroit étronger à lo mission des délégués du personnel,
lesquels ne pourroient émettre que des ( réclomotions > à lo dif-
férence des délégués ou responsobles syndicoux, lesquels seroient
seuls légolernent optes à soutenir les < revendicotions > des so-
lo riés.

< Mcis cttendu que cette distinction ne se trouve pos dons
lo loi, qu'ou surplus le mot ( revendicotion >, torsqu,il n,est pos
pris dons !e sens porticulier cJ'oction en iusiice por loquelle cetui
qui I'exerce foit reconnoître le Croit de propriété qu'il o déjà sur
un bien, exprime rrne idée très voisine de celle contenue dons le
mot << réclomotion >, revendiquer étont en définitive le foit de
réclomer une chose dont on est propriétoire et dont on est inius-
tement privé et réclomer étont le foit de demonder une chose
en invoquont moins un droit que l'équité ou lo roison, que les deux
sens sont si proches que le législoteur lui-même les o r;orfois con-
fondus, notomment dcns l'orticlc 2.1A2.4 >,

N"
N.
N.

N" 144, p.
N" l4l, p.
N'142, p.
N" 142, p.
N" 142, p.
N" I 43, p.
N' 144. p.
N" 142, p.
N" l4l, p.
N" I44, p.
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33
l9
55
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ruill,t tililENTilr tffi(DNN 8t Qôponée4
vendiguer des ougmentotions de solqires ?

REPONSE. * Oui. C'esi ce qu'c confirmé, le 23 mors 1954,
le Tribunol Civil de Strosbourg, en précisont que l,expression lé-
gole << réclomotions relotives à l'opplicotion des toux de soloires >
englobe à lo fois le respect des soloires existonts et les demandes
d'ougmentotion de soloires.

. Dons lo protique, les revendicotions de solcires sont pormi
les principoles octivités des délégués du personnel.

Voici des extroits du jugement de Strosbourg :

< Attendu, en premier lieu, que, suivont I'orticle 2 de laloi du l6 ovril 1946 modifÉe, les délégués du perscnnel ont
pour mission de << présenter oux employeurs toutes les réclcmo-
tions individuelles et collectives qui n'ouroienl Fos été directement
sotisfoites > reloiives, notomment, à l'opplicotion des toux des
so lo I res.

< Attendu que ce texte ne subordonne pos l'intervention des
délégués du personnel à l'occomplissement préoloble de formolités
destinées à constoter expressément le refus por l'emploveur de
sotisfoire directement une réclomotion individuelle ou collective,
qu'il suffit, poLtr que cette intervention soit légitime, qu,il soit
constont qu'il s'est élevé entre l'employeur, d'unà port, un solorié
ou un groupe de soloriés ou l'ensemble des soloriés de l'entreprise,
d'outre port, un dittérend non encore résolu portonl notomment
sur l'opplicotion des toux de soloires.

La C.G.T. met à votre disposition des études pratiques de droit social

srâce à " SERVIR LA FRANCE " 3

ARTICLES PARUS

Accidents du trovoil :

- 
Colcul des rentes

- 
Etude Législotion

Accidents de lo rue
Aide socicle et Assisfgnce
Articles de .. Lo V.O. ,' (sommoire) . .

Assuronce moternité
Bôtiment et T.P.
Copitol décès .
Ccsier judicioire...
Ce*ificot de frovoil

Congés poyés (nouveou régime)
Conseils de Prsd'hommes . .

Controt d'opprentissoge ....
Conventions collectives (bénéficioires)
Divorce
Dommoges de guerre mobiliers
Economiquement foibles
Elections et droit de vote
Enseignement technique
Fonds nqtionol vieillesse
Fornotion professionnelle
Hygiène et Sécurité (bôtiment)
lmpôt sur le revenu 1955-56
lntempéries (bôtiment)
Légitimotion des enfcnts
Logements :

- 
Allocoticn logement

- 
Droits en cos de congé .

Molodie et licenciement . .. ..

Molodies professionnelles ...
Militoires (leurs droits)
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(DNN et Qëpon*eA
A. - 

L'ossistonce à une réunion syndicole con-

cernont le personnel de l'entreprise foit-elle portie des

15 heures payées ?

REPONSE. 
- 

Oui. Le jugement de Strosbourg cité à lo ques-
tion ci-dessus confirme que l'ossistonce à une réunion syndicole
destinée à l'exomen d'une revendicotion n'est pos étrongère à
lo mission des délégués. Plusieurs jugements s'étoient déjà pro-
noncés en ce sens,

Le jugement de Strosbourg souligne :

l" Qu'en possont outre à I'interdiction du directeur d'ossister
à lo réunion projetée, les délégués n'ont commis oucune foute ;

2o Qu'un règlement d'otelier ne peut pos voloblement obli-
ger les délégués ô foire poinçonner leur corte pour les déploce-
ments dus à l'occomplissement de leur mission, olors qu'il étoit
d'usogè que les délégués se bornent à overtir leur chef (roppelons

à ce sujet qu'un potron o été condomné en correctionnelle pour
ovoir voulu empêcher un délégué d'oller dons d'outres oteliers que
celui où il trovoilloit).

Voici d'outres extroits du Jugement de Strosbourg:
q Attendu en second lieu que si lo mission des délégués du

personnel est purement interne et si, por suite, elle ne peut ovoir
d'outre objet que lo défense des intérêts et des droits des soloriés
de l'entreprise ô loquelle ils opportiennent eux-mêmes, ils peuvent
néonmoins pour l'exercer sortir de l'enceinte de l'entreprise ;
qu'oucun texte ne leur interdit de se concerter ovec les délégués
d'une outre usine dépendont de lo même entreprise, olors du
moins que les délégués des différents étoblissement5 peuvent être
omenés à présenter ô l'employeur commun des réclomotions iden-
tiques; que, d'outre port, dépendont, pour leur éligibilité, du
choix préoloble des u responsobles > syndicoux (loi du l6 ovril
1946, ort.5) souqris ô leur contrôle, puisqu'i15 peuvent être révo-
qués sur proposition de l'orgonisotion syndicole qui les ovoit pré-
sentés (ort. l0) et, d'oilteurs, expressément outorlsés à se foire
ossister d'un représentont du syndicot lorsqu'ils sont reçus pcr
le chef de l'étoblissement (ort. 15), les délégués du personnel ne
commettent oucun obus lorsQue, oyont è exominer l'opportunité
de soisir l'employeur d'une << réclomotion >, ils se concertent ou
préoloble ovec les représentonts des syndicots des professions inté-
ressées ou les odmettent dons leur réunion.

u Attendu enfin que le chef d'étoblissement est, oux termes
de l'orticle l3 de lo loi du I6 ovril modifiée, tenu de loisser oux
délésués du personnel, dons le.: limites d'une durée qui, souf
circonstonces exceptionnelles, ne peut excéder quinze heures por

mois, le temps nécessoire ô l'exercice de leurs fonctions, qu'il ne
peut donc, ni en s'orrogeont un droit de contrôle ô priori, ni un
règlement d'otelier ne pouvont obroger ou modifier lo loi, poro-
lyser ou même seulement limiter, ou moyen d'un tel règlement,
les droits des délégués.

< Or, ottendu qu'il est constont que les délégués du per-

sonnel de l'usine de Kcenigshoffen des Forges de Strosbourg et
les délégués de l'usine du Port du Rhin de lo même société ovoient
décidé de se réunir le lundi 22 septembre 1952' ou début de

I'oprès-midi, ou Port du Rhin, dons lo solle qui étoit hobituelle-
ment mise à lo disposition des délégués de cette dernière usine,
qu'ils se proposoient d'exominer l'opportunité de présenter à-- lo

direction commune, dont Ie siège pour Strosbourg-Kænigshoffen
et Strosbourg-Port du Rhin est à Strosbourg, 75, ollée de lo Robert-

sou, une réclomotion collective intéressont l'ensemble du personnel

des usines et portant sur une ougmentotion générole des soloires,
c'est-à-dire sur l'opplicotion de nouveoux toux de soloires.

< Attendu, en outre, que les Forges de Strosbourg recon-
noissent dons teur mémoire du 23 Novembre 1953 que, plusieurs

semoines ouporovont, l'Associotion professionnelle du personnel

des Forges de Strosbourg (A.P.P.), groupement-syndicol fng'éJu-1r-
dont dei gronds orgonismes tels que C'G.T., C.G.T'-F.O., C'F'T'C',
ovoit, poi voie de motion, demondé une ougmentotion de soloire

de 15 Vo, que le foit qu'è lo même épogue < l'ensemble des

ouvriers en Fronce > ouroit, por l'orgone des différents syndicots
ouvriers, demondé lo même ougmentotion, n'enlève pos à cette
( oction r son coroctère de réclomotion collective non sotisfoite
intéressont directement le personnel des Forges de Strosbourg.

< Attendu por suite que lo réunion projetée n'étoit pos étron-
gère à lo mission des délégués ouvriers'

< Attendu, dès lors, qr..r'en leur foisont défense de prendre
port à cette réunion, le directeur générol des Forges de Strosbourg
o grovement porté otteinte oux droits des délégués de son per-

sonnel et notomment oux droits de FREY et de HAUSER.

< Attendu, por suite, qu'en possont outre à cette lnterdiction
dont ils étoieni fondés, sons monquer de respect à leurs chefs,
à contester, comme ils l'ont foit, io légolité, FREY et HAUSER
n'ont cornmis oucune foute.

< Et ottendu que lo réunion du 22 septembre I 952 n'o pos

cessé d'être licite du foit que les délégués de certoins des syn-
dicots représentés dons l'entreprise y ont ossisté.

r Attendu qu'on ne souroit reprocher oux délégués du per-
sonnel, qui ne l'ont d'oilleurs pos rédigé, les term€s du troct gue,

dès qu'elle o eu connoissonce du proiet de réunion, lo section
syndiéole C.G.T. des deux usines o foit distribuer oux portes de
l'usine.

( Attendu, d'outre port, qu'il n'est pos contesté que l'oug-
mentotion des soloires qui foisoit l'objet de lo réunion y o été
effectivement débottue et que les délégués du personnel des deux
usines e1 eux seuls, ont, Port écrit, en leur quolité de délégués,
< demonc!é une ougmentotion de soloires et oppointements de
15 o/o eT a'à cet effet > sollicité du directeur générol <( une entre-
vue dons le plus bref déloi possible >, que le foit que cet écrit
étoit préporé ô l'ovonce ne l'empêchoit pos de répondre oux pres-

criotiôns des orticles 14 et 15 de lo loi du 16 ovril 1946 moditiée.

< Attendu enfin qu'il résulte de l'enquête qu'il étoit d'usoge

ciue, Iorsqu'ils interrompoient leur trovoil pour occomplir leur mis-

iiàn, fur délégués ouvriers s'obstiennent de foire poinçonner leur
cort'e, se borÀont à overtir !eur chef d'otelier de leur déport et

J" luw retour, que FREY et HAUSER ont procédé oinsi le 22 sep'

ternbre I952, qu'étont olors l'un et l'outre dons les limites des

quinze heurés mensuelles, cet overtjssement étoit suffisont,
nonobstont ioute dispositicn controire du règlement d'otelier'

a. - 
Comment se foit lo récupérotion des iours

chômés pour fête légole ?

REPOT'lSE. - 
!s 1!6up{rotion est possible soit por modif i-

cotion de l'horoire de lo semoine qui comprend le lour férié'. soit

oor un trovoil supp!émentoire ou cours des douze mois qui suivent

le jour chômé.

Souf occord plus fovoroble, les heures récupérées sont rému-

nérées ou torif normol, mois seules les heures collectivement per-

Jrur- or-a...ous de 40 heures sont récupérobles' Les heures qui

ouroint dû être effectuées ou-dessus de 40 heures ne sont pos

JÀr f."rrà. de récupérotion, mois des heures supplémentoires mojo-

iàu..o.-" telles, selon te rong qu'elles 99cYPe!1^t dons lo semoine

oJ-"ilur sont effâctuées (Coçsotion, l0-12-1948)'

Por ollleurs, le décret du 24 mai 
.l93.8 sur lo récupérotion

des heures colleciivement perdues impose à l'employeur. de donner

à"r" intoirnotions préolobles à l'lnspecteur du Trovoil : ovis de

flnierruption colleciive et modotités de lo_ récupérotion ultérieure.

L'emoloyeur qui se contente d'occomplir lo première formolité et

"ri à-"i"i-là sJconde déclorotion (relotive or1 66iolités de lo récu-

;;;"i;;;i "ti t"nu de mojorer comme heures 
-su-Fplémentoires 

les

[.liàt te.rperées illégolément (Cossotion, 28-l l-56)'
porl l6lrtes précisions sur lo récupérotion, lire < SERVIR LA

FRANCË ',; ; f4'l . Pout les heures supplémentoires' lire < SERVIR

LA FRANCE >, n" 145.

ffi s.P.E.c. cHArEAURoux
Le géront : DESHAYES Mouriee.

t-


