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Lo détérioration constante du pouvoir
d’achat des sclaires, la situation politique
et économique du pays, lo guerre en Algé-
rie, les menaces d’une nouvelle guerre mon-
diale, la volonté des impérialistes de créer
au plus vite le Marché Commun, exigent
que fa classe ouvriére affirme sa volonté,
qu’'il soit mis fin & cette politique désas-
treuse pour elle et que soient améliorées
ses conditions d’existence et de travail. \

Le XXX{* Congrés de la C.G.T. aqura
donc une importance exceptionnelle. Et ce-
la en raison également des nombreux suc-
cés revendicatifs obtenus ces derniers temps
dans V'unité d’action. Le développement et .
le renforcement de l'unité d’action créent , D
des conditions favorables pour ecller plus ~
loin dans cette voic. Par ses décisions, il
permetira de combatire plus efficacement
la politique réactionnaire, d’‘améliorer, d’é-
tendre les victoires revendicatives d’hier.
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Lo préparation du Congrés doit donc étre 7 e=
exceptionnelle aussi. Elle exige la mobili-
sation de tous : organisations syndicales, ]
militants et adhérents,
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Le Projet de Programme d’Action, qui
servira de base aux discussions est dans
toutes nos organisations syndicales. Les
Délégués du Personnel, militents éprouvés
et dévoués, investis de la confiance de

~ Poniet Fillos -
leurs camarades de travail, peuvent et doi- ZEH,OUI, MON AMY, L'AUSTERITE CEST DES BRIQUES" POUR TOUT LE MONDE /
vent contribuer efficacement a la bonne

préparation du Congrés Confédéral sur lo

base de ce projet de Programme d’Action.

Les Délégués du Personnel congressistes se réuniront en Com- Personne!, en méme temps qu’ils seront parmi les meilleurs dans
mission de travail dans le cadre du Congrés avec les membres des ls préparation du XXXI° Congrés Confédéral, travailleront cu
Comités d’Entreprise et Paritaires. succés de leur Commission de Travail,

Cette Commission sera profitable aux uns et eux aqutres. Elle J. DUCHAT,
permettra l‘'examen en commun des problémes qu'ils ont a résou- Secrétaire de la C.G.T.
dre, facilitere leur solution particulidre, permettra de coordonner
leur action au miecux des intéréts des travailleurs, par exemple,

parmi tant d‘autres, V'hygiéne et la sécurité. SUPPLEMENT DE 12 PAGES
ROLE ET ACTIVITE SYNDICALE DU DELEGUE

Conscients de leurs devoirs et responsabilités, les Délégués du




@

FRANCAIS ET ALGERIENS:

1’émotion soulevée par les atrocités pratiquées en Algérie, par
la violation des droits et par les illégalités, crée des conditions
plus favorables pour le développement d'une action plus large
et plus efficace en faveur de la paix en Algérie.

Plus que toute autre classe sociale, la classe ouvriére soufire
des injustices, n’étant meélée ni de prés ni de loin aux intéréts
particuliers qui les engendrent.

Nous avons montré dans notre dernier numéro combien était
dénué de fondement largument selon lequel la France avait
besoin de 1'Algérie comme colonie pour maintenir son activité
économique. Il est vral que les capitalistes frangais agitent
souvent le spectre du chomage devant les travailleurs pour leur
faire croire que la reconnaissarce de lindépendance algérienne
ne signifierait ni plus ni moins gwune catastrophe économigque
et politique pour la France.

Mais ceux qui disent cela ne sont pas la France. Ce sont les
Rotschild, Worms, les maitres de UUnion Parisienne, de
la Banque de Paris et des Pays-Bas, de la Banque d’Indochine,
de la Bangue Mirabeau, etc... Ce sont les gros capitalistes inté-
ressés 3 l'exploitation des travailleurs algériens comme des tra~
vailleurs frangais.

Travailleurs francais et algériens ont le méme ennemi : le
capitalisme frangais qui a perdu teut sens national n’ayant en
vue gue ses profits fabuleux prélevés sur la sueur, la misére et
le sang des travailleurs francgais et des peuples coloniaux.

La guerre d’Algérie tourne le dos aux intéréts de notre pays :
elle est considérée de plus en plus par les Francais de toutes
classes sociales comme une guerre de faillite, ayant pour consé-
quence non seulement l'oppression, les massacres et les destruc-
tions en Algérie mais encore I'nécatombe de jeunes Frangais et
la ruine économique de la France.

La guerre d’Algérie a ¢té entreprise sans aucun égard pour
les ressources du pays : inflation, épuisement des devises, nou-
veaux impdts, vie chére, tels sont les aspects que cette politique
sans lendemain prend pour 1a majorité du peuple frangais.

INTERETS COMMUNS, LUTTE COMMUNE

Seule la négociation, avec la reconnaissance de l’indépendance
de V’Algérie peut apporter une solution conforme aux intéréts
de notre pays comme & ceux de 1’Algérie.
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La C.G.T. n'a pas cessé de lutter pour les inteéréts communs
des travailleurs contre ennemi commun, le capitalisme, res-
ponsable de la guerre d’Algérie et de toutes les atroces consé-
quences qu’elle comporte,

Inlassablement, elle a appelé les travailleurs & s'unir et a agir
pour faire cesser cette tuerie et pour établir des liens d’égalité
et de fraternité entre les Francais et les Algériens. Elle a
dénoncé les faux arguments des colonialistes et de la bour-
geoisie frangaise et il n’est pas sans intérét de rappeler certains
passages de la magnifique brochure que notre secrétaire géné-
ral Alain LE LEAP avait rédigée il v a déja plus d'un an au
retour de son voyage en Algérie.

On trouvera ci-dessous deux passages de ce texte qui a pris
encore plus de force avec le développement des événements.

EXISTE-T-IL UN SENTIMENT NATIONAL ALGERIEN ?

« Le rebelle algérien se bat autour de vieux concepts reli-
gieur et raciour et mon pas pour avoir une patrie.. » déclare
BOURGES-MAUNOURY. Non. La solidarité s’affirme incontes-
tablement entre gens de religion musulmane, entre gens de
méme race. Mais I'Algérien se bat pour Vindépendance de U'Al-
gérie, le ralliement de la quasi-totalité de la population au mou-
vement de libération nationale en serait une preuve Supplé-
mentaire §'il en était besoin...

« Que lon appelle cela comme on voudra, mais que l'on recon-
naisse ce fait, car si une telle incompréhension demeurait dans
l’esprit de mos dirigeants, tout raisonnement serait faussé au
départ et la solution juste ne pourrait jamais étre trouvée.

Je prétends quwil faut éire volontairement aveugle pour ne
pas comprendre que I'Algérie n’est pas, ne peut pas étre une
exception en Afrique du Nord, qu’il est impossible que le senti-
ment national qui est né et qui s'est développé au Maroc et en
Tunisie ne soit pas né et me se soit pas développé en Algérie,
dans les mémes conditions. Quelles que soient les différences
entre les trois pays d’Afrique du Nord, dans les conditions ezxis-
tantes les esprits ont nécessairement évolué dans le méme
sens... »

LA FRANCE A-T-ELLE APPORTE LA CIVILISATION ?

« On a construit des villes, des maisons modernes et lurueuses.
Pour qui ? Le contraste dans chaque ville entre le quartier eu-
ropéen et le quartier musulman est frappant. Dans lun, des
beaux immeubles, des rues bien entretenues, le tout a Uégoutl,
'eau, le gaz, vélectricité dans les maisons, etc.. dans lautre,
dans lautre ? Regardez-donc les bidonvilles d’Alger, celui de
Mahiedin, par exemple, le plus grand bidonville d’Algérie a
I'heure actuelle... Créé en 1900 avec 30 baraques, il en comptail
618 en 1943, 921 en 1946, 2.500 en 1955. 40.000 personnes vivent
14 sur 60.000 & 70.000 métres carrés de terrain desquels il faut
exclure, pour chercher la superficie habitable, celle des ruelles,
des boutiques, etc.. la vivent dans des cabanes, véritables
caisses de planches et de tole, en particulier les dockers, parmi
lesquels ont dénombre actuellement 30 % de tuberculeur, leurs
enfants présentent & 60 % des « cuti » positives. Que fait-on
pour euz.. Rien !

« Il y a maintenant en Algérie, des médecins, des hopitauz...
Peut-étre. Mais la proportion des Musulmans qui peuvent véri-
tablement se soigner ne dépasse pas 1 %.. » -
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RAPPEL DES <« QUESTIONS ET REPONSES >
parues dans les bulletins des mois de Janvier 1956 3 Mars 1957 (n* 62-63 a 73 inclus)

— Mémento sur les élections des délégués tions

~— Les périodes de maladie comptent-elles CONTRE LES LICENCIEMENTS
dans les 6 mois d’ancienneté nécessai-
res pour étre électeur? ............ N> 64/65 — Un délégué du personnel mis a pied,
(mars-avril 1956) perd-il ses droits aux assurances socia-
— Un ouvrier inorganisé peut-il &tre con- les et allocations familiales? ........ N° 73 (avril 1957)
didat au premier tour ? . ........... N°* 64/65 AFFICHAGE

COLLEGES ELECTORAUX cales ... N> 62/63
— L'Inspecteur du Travail peut-il imposer (janvier 1956)
un élu employé dans le collige « ou-
viers-employés » 2 . . ... ........... N 62/63 REMPLACEMENT DES DELEGUES
{janvier 1957) — Remplacement des délégués suppléants N° 72 (mars 1957
— Remplacement des titulaires et manque
ATTRIBUTIONS DES DELEGUES DU PERSONNEL de délégués suppléants ............ N° 72 (mars 1957)
— Quelles sont les revendications que peu-
vent déposer les délégués du person- CONGES PAYES
mel? ..., e N° 68 (octobre 56) —_ Répanses a diverses quesﬁons concer-

ELECTION DES DELEGUES ~— Poiement des primes aux délégués du

personnel dans I'exercice de leurs fonc-

du personnel (par M. COHEN, Conseciller

Juridi de « L i iere ») . ... ° -
uridique de « La Vie Ouvricre ») dsconbrs Y056) PROTECTION DES DELEGUES

(mars-avril 1958)
~—— Affichage des communications syndi-

— Comment les déposer? . ........... N° 68 (octobre 56) nant Fapplication de la nouvelle loi . . N°* 66/67

(mai-juin 1956)

— La publicité obligatoire des revendica-

tions .......... e i, N° 68 (octobre 56) — Calcul des congés payés .......... N° 70
— Réceptions @ la direction .......... N° 68 (octobre 56) (décembre 1956)
— Refus patronal de répondre aux reven- DIVERS
dications ....................... N° 70
i (décembre 1956) — Heures supplémentaires (heures légale-
— Réle des délégués en cas de licencic- .ment récupérables) ........... ... N° 68 (octobre 56)
ment collectif ............. ..., . N° 70 — Le bullctin de paye (mentions qui doi-
‘ (décembre 1956) vent y figurer) .................. N° 69

~— Arrét de le Cour de Cassation sur le pour avoir droit aux allocations) .... N° 72 (mars 1957)
temps passé par le délégué du person-
nel @ une réunion syndicale ........ N° 72 (mars 1957) — Limites des charges pour les femmes :
— Rémunération du temps passé dans les et les jeumes .................. N° 72 (mars 1957)
entrevues avec la direction ........ N°* 64/65 "
(mars-avril 1956) *x
N° 68 (octobre 56)
— Exercice des fonctions en dehors de ETUDES
I'entreprise dans le cadre des 15 heu- ~
BB i e N 72 (mars 1957) — sur les accidents du travail ... ... . . N 69

— Le patron a-t-il le droit de faire remplir

.......................... N° 73 (avril 1957)

(novembre 1956)

UTILISATION DES QUINZE HEURES

— Chémage partiel (conditions a remplir

(novembre 1956)

N°* 64/65

un questionnaire pour I‘exercice des — sur l'hygiéne et la sécurité ... ... ..

fonctions en dehors de I'entreprise . . . . N° 72 (mars 1957) (mars-avril 1956)

Chaque délégué sait déja comment par la voix des dir igeants de la C.G.T., « La Vie Ouvriére » replace les choses sur
leur vrai terrain, popularise nos mots d'ordre et détruit les con fusions. : .
L'on sait aussi qu’en apportant chague semaine des in formations, des chiffres, « La Vie Ouvriére » aide & entrainer tes

travailleurs dans la lutte.
Mais il a été constaté que nos camarades ignorent da vantage le réle de régulateur que joue « La Vie Quvriére » dans

e mouvement syndical.
Le collecteur voit les camarades chaque mois, mais s'il diffuse « La Vie OQuvriére », il les touche chaque semaine..,

Le délégué est & la- disposition des travailleurs, mais s’ il diffuse « La Vie Ouvriére » il est amend & des contacts plus

fréquents, plus profonds qui l'cident & guider son action...
Faire le bilan des ateliers, des équipes oli « La Vie Ouvriére » nest pas diffusée, n'est-ce pas aussi déterminer les sec-

teurs oli notre organisation syndicale est insuffisamment présente !...
Des centaines de cas précis l'ont prouvé : non seulement « La Vie Ouvriére » aide les travailleurs & rejoindre le mou-

vement, mais encore elle renforce notre organisation et notre .liaison.
Alors, Camarades délégués, & I'occasion du Mois de « La Vie Ouvridre » décidé par le Bureau Confédéral, regardez

autour de vous, prenez les initiatives nécessaires pour commencer ou renforcer la diffusion de « La Vie Ouvriére ».
C’est aussi votre affaire !

UN MOYEN EFFICACE DE LIAISON .
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QUESTIORS ¢ Réponses

Q. — L'article 6 du statut des délégués déclare que
sont électeurs les salariés « n‘ayant encouru aucune
des condamnations prévues aux articles 15 et 16 du
décret organique du 2 février 1852 ». Que disent ces
articles ?

_ R. - Les articles 15 et 16 du décret organique de 1852 ont été
incorporés dans le Code électoral.

Il s’agit des condamnations qui font perdre le droit de vote
politique. Elles ont été énumérées dans l'étude détaillée sur
cette question parue dans « Servir la France » (no 139, prix
50 fr., 18, rue des Fétes, Paris 19, C.C.P. Paris 4.780-27 « La Vie
Quvriére »).
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Q. — Les élections de délégués du personnel vien-
nent d’avoir lieu. Nous n’avons pu présenter que des
listes incomplétes mais le quorum des votants a été
atteint et tous nos candidats sont élus. Le patron veut
& présent organiser un deuxiéme tour, contre notre
gré, pour les siéges vacants. En a-t-il le droit ?

R. — Non, il n’en a pas le droit et il faut protester avec
vigueur contre ces agissements.

En effet, la loi n’a prévu de deuxiéme tour (avec candidatures
libres) que si le quorum n’a pas été atteint au premier tour,
cest-a-dire si aucun candidat n’a pu étre élu au premier tour.
Or, tel n’est pas votre cas, puisque les élections se sont dérou-
lées régulierement (les listes incomplétes étant admises par la
Cour de Cassation). Il ne peut donc pas y avoir de deuxiéme
tour au sens ou la loi I'entend. Il ne peut pas y avoir non plus,
4 notre sens, d’élections complémentaires ou d’élections par-
tielles sans candidatures présentées par les organisations syn-
dicales les plus représentatives.

En effet, si le patron veut organiser des élections partielies
pour avoir le nombre complet de délégués que la loi lui impose
dans son entreprise, il ne peut le faire que conformément aux
régles légales relatives au premier tour, c’est-a-dire uniquement
sur présentation de candidats par les organisations syndicales
et non pas avec des candidatures libres puisqu’il ne s’agit pas
d'un deuxiéme tour.

I n'y a pas encore de jugement sur ce point mais, si le
patron “passe outre, il est possible d’attaquer les élections com-
plémentaires faites avec candidatures libres devant le Juge de
Paix dans les quinze jours du vote.
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Q. — Quel est le pourcentage des mutilés du travail
et des diminués physiques & employer dans une entre-
prise ?

R. — Il n'y a pas de pourcentage obligatoire d'emploi des
diminués physiques. Une loi sur les diminués physiques est en
cours de discussion au Parlement mais n’est pas encore votée.
Quant aux mutilés du-travail titulaires d'une rente A.T., ils
font partie, lorsqu’ils sont encore chez l'employeur au service
duquel l'accident s'est produit, du pourcentage obligatoire de
10 % prévu par la loi du 26 avril 1924 modifiée sur les emplois
obligatoires.

Cette loi est applicable dans les entreprises occupant plus de

10 salariés (ou plus de 15 salariés dans les exploitations agricoles
et forestiéres).

Les bénéficiaires de 1a loi sont les suivants :

— les anciens militaires titulaires d’une pension militaire
d’invalidité,

-— les veuves de guerre pensionnées répondant aux conditions
de l'article premier de la loi, ci-aprés reproduit,

— les orphelins de guerre répondant aux conditions de 1’arti-
cle premier,

-— les femmes d’internés aliénds mentaux par suite d'un
service de guerre,

— les titulaires d’une rente accident du ftravail, lorsqu'ils
sona ei?core chez Pemployeur au service duquel P'accident s'est
produit.

La loi n'interdit pas de licencier un salarié appartenant a
ces catégories bénéficiaires, mais elle oblige le patron & com-
prendre dans son personnel 10 % de salaries appartenant a ces
catégories, sous peine d’'une redevance de 450 fr. par jour.

Comme le patron n’a évidemment pas intérét a s’exposer a
une telle astreinte, les militants de la C.G.T. peuvent se servir
de 1a loi pour faire pression sur l’employeur en vue, d'une part,
de faire échec aux projets de licenciement des travailleurs béné-
ficiaires de la loi, d’autre part, de faire embaucher du personnel
postulant aux emplois obligatoires.

Par ailleurs, le patron qui n’a pas respecté l'obligation d’em-
ployer 10 % de salariés pris parmi les catégories ci-dessus peut
obtenir une réduction de la redevance & laquelle il est tenu,
¢*il justifie avoir occupé avec un salaire 1également observé :

— des victimes de guerre et victimes civiles de la guerre, pen-
sionnées militaires ;

— des titulaires d'une rente accident du travail dont 'acci-
dent a eu lieu dans une autre entreprise ;

- des diminués physiques reconnus comme tels par la com-
mission d’orientation” des infirmes fonctionnant auprés des
services de main-d’ceuvre.

Pour toutes précisions sur la question des em lois obligatoires,
voir « Servir la France » (ne 123, prix 50 fr., 18, rue des Fétes,
Paris 19°).

*
* *

Q. — Quel est le pourcentage d’étrangers qu’une
entreprise peut employer ?

R. — Il n'y a pas de pourcentage unique pour toute la
France et toute les industries.

En ce qui concerne les entreprises de travaux publics, une loi
du 10 aont 1932 décide que les cahiers des charges devront déter-
miner la proportion des travailleurs étrangers qui pourront
étre employés. Dans les services concédés, cette proportion ne
peut dépasser 5 %o,

En ce qui concerne les entreprises privées, la loi du 10 aout
1922 établit une longue liste des professions industrielles et
commerciales dont ’acces aux salariés étrangers est limite, sauf
g?rogation accordée par le Directeur départemental de la main-

ceuvre.

Dans ces professions, les pourcentages limites sont fixés par
des arrétés ministériels différents selon les départements. Ces
arrétés sont trés nombreux.

En conséguence, le pourcentage d’emploi des travailleurs
étrangers varie selon la profession et le département. Les Ins-
pecteurs du Travail sont chargés de donner dans chaque région
des renseignements a ce sujet.

WS S.P.EC. CHATEAUROUX

Le gérant : DESHAYES Maurice.




Souit militants et divigeants de la €. G. C
ont abordé et approfondi les problemes qui

peésccupent tous les délégués.

Discussion autour d’une table...

ROLE = HCTIVITES
pes DELEGUES pu PERSONNEL

Bravo pour le Comité de Rédaction du Bulletin Con fédéral : « Le Délégué du Personnel ». Car aprés les amé-
liorations déja apportées -— et appréciées —, il vient de p rendre une nouvelle initiative trés heureuse,

Ce numéro spécial intéressera tous les nouveaux délégués du personnel et militants. Les anciens n'y seront
pas non plus insensibles, loin s‘en faut,

Que contient-il ? Dans une forme vivante — que le colloque facilite —, on peut y trouver : les conditions de
I'institution — gréce & l'action ouvriére —, des délégués d'ateliers (1936), puis, des délégués du personnel (1946).

Le rappel de leur réle, de I'étendue de leurs pouv oirs, qu’ils sont des militants du Syndicat, qu’ils ont une
mission permanente @ remplir pour la défense des traveill eurs dont ils sont les élus, Finfluence qu’ils ont, qu’ils peu-
vent développer pour le plus grand bien du Syndicat, de la C.G.T., dont ils sont les représentants et parfois la per-
sonnification vivante, ce rappel ne manquera pas d'intéresser tous et toutes.

Le rappel de leurs prérogatives, des heures qui d oivent leur étre allouées, les possibilités qu'ils ont — et
qu’ils doivent défendre 1& ou cela leur est contesté — de disposer de ces heures pour remplir leur mandat, ce rappel,
dis-je, est trés opportun, utile, nécessaire.

Car le patronat — mieux parfois que certains cam arades — connait la valeur de cette institution des délégués
du personnel. |l craint l'action de ces hommes et femmes qui sont un lien permanent entre les masses et le syndicat
C.G.T. S'il en était besoin, le rappel qui est fait dans ce colloque des multiples difficultés, manceuvres, tentatives de
corruption, etc..., accumulées par le patronat ne mangque rait pas d'étre édifiant.

Il est parlé de toutes ces choses dans ce colloque établi entre des militants et militentes de diverses corpora-
tions qui connaissent bien toutes ces questions et qui en ont discuté sous la présidence de Marcel CAILLE, Secrétaire
de la C.G.T.

Ce numéro spécial aidera, nous en sommes sirs, les délégués du personnel & mieux connaitre et remplir leur
mandat. Nous souhaitons vivement qu’il attire l’cttention de tous les secrétaires de syndicats, de sections syndicales,
qui ont pour devoir, non seulement d’aider, conseiller les d élégués du personnel, mais je dirais, de COLLABORER
étroitement avec eux.

La portée de ce numéro spécial est & la fois immé diate et de longue durée.

Les informetions, les conseils qu’il contient ne ma nqueront pas de contribuer & améliorer encore le travail
de masse des militants et syndicats de la C.G.T. Par cela méme, c’est un apport précieux pour lunité, Faction, l'orge-
nisation des travailleurs et, en définitive, pour lo défense d e leurs intéréts matériels et moraux dans la lutte qui les
oppose au patronat et & la réaction.

Mais j'ajouterai qu’il sort avec beaucoup d'a-prop os, puisqu’aussi bien il contribuera, dans la préparation du
XXXI* Congrés Confédéral, a susciter des discussions et, je I'espére bien, la rédaction d'articles faisant part des expé-
riences des diverses corporations dont chacun pourra tirer des enseignements trés précieux.

Léon MAUVAIS,
Secrétaire de la C.G.T.
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Le 15 mars 1957, sur l'initiative du « DELEGUE DU PERSONNEL » et sous la présidence
de Marce! CAILLE, Secréfaire de la C.G.T., des dirigeants et des militants de la C.G.T. se sont
réunis pour examiner quelques problémes essentiels concernant les délégués.

Tour & tour, les camarades CALVETTI (Fédération du Papier-Carton), TOLLET (Union
Départementale C.G.T. de la Seine}, DREAN (Union Départementale C.G.T. de la Seine-et-Oise),
BRIQUET (Fédération du Batiment), DUBOSQ (Syndicat des Métaux du XX¢ arrondissement),
Héléne MABILLE (Fédération des Employés) ont répondu & de multiples questions et suggéré
des solutions dont, nous en sommes certains, les délégués et les militants des syndicats tireront
un grand profit,

Cette discussion, enregistrée et reproduite ici, pourra également aider les camarades des
sections syndicu[es et des syndicats a examiner I'activité des délégués et l'aide a leur apporter
dans le cadre des futtes pour les revendications des travailleurs et aussi de la préparation du
XXXI* Congrés de la C.G.T.
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« LE DELEGUE DU PERSONNEL », — Ii arrive souvent que les camarades
élus délégués du personnel ou méme les responsables de nos sections syndicales et
de nos syndicats ne saisissent pas toute I'importence et la portée de I'institution des

délégués du personnel.

CALVETTI. — I faut voir deux choses : d’abord, il faut
mettre 'accent sur le fait que la loi sur les délégués du personnel
n'est pas venue toute seule : c’est une bataille qui o été menée :
une premiére étape s'est terminée avec les mouvements de 1936
et la création des délégués d’ateliers, la deuxiéme étape & lo

@ @ Libération avec les délégués du personnel ayant des pouvoirs plus
étendus que les délégués d’ateliers. Dans les deux cas, lorsque
6,0 nous avons obtenu un succés, c’est grace & la bataille qui a été
mende et a l'unité qui s'est manifestée dans lo classe cuvriére.

Il faut expliquer celc parce que, quelquefois, nos cama-
rades ma le savent pas. s sont déléguds en 1957 et ils s'ima-
ginent que cela o toujours été comme ¢a.

La deuxieme idée, c'ast que l'on ne peut détacher les
délégués du personnel de I‘organisation syndicale. C'est |'esprit
de la loi : ce sont les syndicats les plus représentatifs qui pré-
sentent les candidatures. Il y a des efforts du patronat pour
faire qu'au 2° tour, les candidats se présentent individuellement.
Mais au ler tour, ce sont nécessairement les syndicats. Par con-
séquent, il y o nécessité d'expliquer que cela ne peut se passer
en dehors de !'organisation syndicale.




C'est pourquoi les patrons font une nette différence entre
les délégués du personmel et les délégués aux comités d’entre-
prise : des délégués du personnel, ils font tout ce gu'ils peuvent
pour qu'il n'y en ait pas et lorsquils existent, ils essaient de
leur faire jouer un rdle toujours moins grand.

Pour les comités d'entreprise, ce n’est pas pareil. Les patrons
pensent créer des difficultés pour la mise en picce d’une organi-
sation syndicale en donnant {'impression oux travailleurs qu’il
existe une organisation qui les défend sans gue le syndicat soit

nécessaire,

CAILLE. — On peut dire que le patron met souvent le
comité d'entreprise en avant : « Le comité d’entreprise o décidé
celo, etc... ». |l s’arronge d'ailleuss toujours pour limiter son

rale. Ce qui compte, pour les patrons, c’est d'entrainer les tra-
vailleurs & la colloboration de classe.

DREAN. — La démonstration de ce que représente l‘insti-
tution des délégués du personnel en tant que victoire de la classe
ouvriére se trouve dans le fait que les patrons tentent de restrein-
dre, dans de nombreux cas, V‘activité des délégués, par exemple
par le controle exagéré et abusif des heures de délégués, par les
mesures destinées & empécher les délégués d’exercer pleinement
leurs taches, etc... Il y o, par exemple, des entreprises ol les
délégués doivent donner le nom du caomarade qu'ils vont voir,
indiquer I'heure de leur départ, de leur retour, afin de géner tfeur
activité, porce que les patrons sentent bien que ltes délégués
dans l‘usine, c’est le développement de l'action revendicative,
c'est lo base d’orgonisation de tous les travailleurs & lo C.G.T.
Je crois qu’il faut insister sur le caractére de linstitution des
délégués, sur la force que cela représente et c'est ce qui motive
les restrictions que le patronot essaie de leur faire subir.

« LE DELEGUE DU PERSONNEL ». — En somme, |‘attitude des patrons prouve combien I‘insti-

tution des délégués est une conquéte importante et précieuse pour la classe ouvriére.

CALVETTI. — Oui, et pour montrer de quelle fagon les
patrons essaient de mettre en cause cette conquéte, il suffit de
rappeler trois manceuvres fréquentes du patronat

1° Aux élections de délégués, en principe, il y a deux col-
leges : collége ouvriers et employés, collége cadres et rhaitrise.
De plus en plus souvent, on essaie de créer trois ou quatre ccl-
leges avec Vobjectif, d’abord, de couper les ouvriers des em-
ployés, de les isoler, ensuite, d'avoir le moins possible de délé-
gués ouvriers, d’avoir une représentction du collége cadres, etc...
plus importante, C'est un fait qui se développe et nous en avons
eu ‘encore l‘expérience dans une entreprise d’lvry, ou l'on a
présenté des délégués et ol le patron nous présente une multi-
tude de colléges. On est en train de se battre sur cettz question,
L'inspecteur du Travail donne souvent son accord total a ce

genre de choses, Pour eux, ce sont toujours les patrons qul ont
ralsor:, méme ¢'ils violent o lol.



« LE DELEGUE DU PERSONNEL ». — Ce
syndicats ménent une lutte acharnée. Ici, comme da
s’avére déterminant.

CAILLE. — Pour obtenir, ne fut-ce que le simple respect

de la loi, l‘organisation syndicale représentz un instrument essen-
tiel.

DUBOSQ. — C’est indiscutable.
mesure ol nous avons des sections syndicales dans les entreprises,

Je pense que, dans lo
il est plus difficile, pour le patronat, d'opérer des licenciements
et les élections de délégués se font d’'une fagon plus normale.

Dans les groéses entreprises — par exemple BULL a Paris-
XX°® — la direction s’est battue pour imposer un statut & l'inté-
rieur de l"entreprise qui devait, en quelque sorte, codifier le réle
du délégué
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parler a louvrier qu’en présence du chef d'équipe, et ‘encore

interdiction de se déplacer, le délégué ne devait

follait-il que l'ouvrier ait demandé le délégué. Proposition fut faite
d’'une permanence das délégués pendant les heures de travail
permettant ainsi aux ouvriers de s’y rendre en demandant I'auto-
risation. C’était la meilleure fagon de faire repérer ceux qui
avaient des revendications & formuler, d’empécher les délégués de
circuler dans les ateliers pour vérifier ce qui les intéresse, tant
en ce qui concerne l'hygiéne, la sécurité que les temps, le chro-
nométrage, etc...

Nous nous sommes battus, nos camarades ont forcé les con-
sigrres, il y a eu des sanctions, mais nous n’avons pas reculé et
nous avons bien fait parce que si nous avions accepté ce que
la direction voulait imposer, actuellement, nous n’aurions pos
de délégués capables de remplir leur réle, mémre simplement dens

le cadre de la loi du 16 avril 1946.

H. MABILLE. — En fait, il y a de multiples fagons pour
les patrons d’essayer de porter atteinte & lo ioi sur les délégués

2° La question des heures de délégués, lls ont 15 heures
pour faire leur travail et ils doivent le faire pour !‘ensemble de
ils sont délégués du personnel et non délégués d'ateliers.
Or, le patron essaie souvent de faire pénétrer l'idée qu’ils sont

'usine :

délégués de l'atelier d’abord, pour limiter leur champ d’action
et pour arriver & ce que l'activité du délégué se fasse strictement
& Vintérieur de l'usine. Il faut se battre — d‘ailleurs on obtient
des succés — pour que nos camarades aillent au syndicat,
& lo Bourse du Travail, etc... pendant les heures de délégués.

3° Les patrons cherchent & créer I'habitude que 'on paie des
heures aux délégués sans qu'ils les prennent : on leur garantit
les 15 heures par mois & condition qu’ils re les prennent pas.
C’est un sursalaire en quelque sorte qu’on leur donne, Et il est
les délégués qui
n’étaient pas avertis et qui pensaient que cela se passait partout

sOr qu‘on a rencontré cette tendance parmi
de cette maniére et qui se sont laissés prendre. Lorsqu’on les a

éclairés, cela a été corrigé.

sont des méthodes contre lesquelles certains de nos

ns tous les domaines, ¢’est le travail du syndicat qui




.du personnel et il y a pour nous une seule fagon d'y remédier,
c'est d'étre plus offensifs et de réclamer une amélioration de
la loi par rapport &4 ce qu'elle est.

Nous avons aussi obtenu, dans certaines de nos conventions
collectives, comme dans le Papier-Carton, que le candidat délégué
soit considéré comme le délégué dés qu'il est présenté, afin qu'il
ne puisse pas subir la répression et, d’autre part, pour les délé-

gués, le droit de prendre leurs quinze heures tant & l'intérieur
qu‘a I'extérieur de l'entreprise, c’est une bonne chose.

Une autre série de difficultés nous vient, 'en particulier dans
les banques, dans la sécurité sociale, de Vinterprétation a donner
de la loi en ce qui concerne les 15 heures. Des lettres nous arri-
vent de patrons qui posent la question suivante : comment inter-
prétez-vous la loi ? Bien sir, le délégué a 15 heures, mais 'em-
ployé, lui, ne les a pas, et quand le délégué discute avec lui
pendant dix minutes, I'employé n’a pas travaillé pendant ces dix
minutes. Evidemment, c’est une fagon assez subtile de tourner
la loi sur les déléguds, mais il ne fcut pas entrer dans ces dis-
cussions.

Je sais qu'il y a des entreprises ol fes délégués eux-mémes
— au lieu de limiter leur réle — ont pris, comme chez BULL,
la décision d‘aller d’'un otelier @ un autre, d'un magasin & un
autre... Cette fagon de prendre les 15 heures est probablement

celle qui est la moins utilisée et pourtant c’est la plus -efficace.
Car si, en général, les 15 heures sont prises pour des réunions
de préparation des cahiers de revendications ou, quand on en
a la possibilité, & I"extérieur pour aller au syndicat, a I'Inspection
du Travail, etc..., il nen reste pas moins que c’est aux discus-
sions avec les ouvriers, dans les ateliers, dans les bureaux que les
patrons mettent le plus de « bdtons dans les roues ». Clest sur “{\\\\\
ce point essentiel qu‘il faut arriver & gagner la bataille : fles -
délégués sont 1a pour aller discuter de bureau & bureau, de machine

& machine, avec les travailleurs, pour savoir ce qu'ils pensent,

pour les aider & lutter pour leurs revendications.

« LE DELEGUE DU PERSONNEL ». — Mais c’est Vorganisation des travailleurs en vue de le lutte
pour leurs revendications qui, pour nous, passe avant tout. N'est-ce pas dans cette perspective que nous

devons apprécier le role des délégués ?

TOLLET, — Bien entendu ! La loi sur les délégués du per-
sonnel est en fait un moyen d'imposer le fond : |‘organisation
des travailleurs sans laquelle il n’y o pas de défense, sans laquelle ?
it n'y a pas de lutte. L’efficacité commande peut-étre de faire > l
élire les délégués d’abord, mais alors, il faut garder |'objectif : —1
premier d'organiser les ouvriers, parce que les délégués sans ‘
organisation des ouvriers, cela ne donne pas, en définitive, des
résultats excellents. Je crois qu’il faut tenir compte de cela pour

ne pas opposer les deux notions et garder en vue le principe

essentiel, c’est-a-dire I‘organisation des travailleurs.

Le syndicat, c’est la notion de base. L&-dessus viennent se 0 R
greffer les délégués comme une représentation légale du per-
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sonnel et comme entrave au patronat de droit divin pour se débar-
rosser des ouvriers qui reverdiquent, C'est lo pramiére chose 4
roter.

BRIQUET. — Je voudrais donner quelques chiffres, pour le
Batiment, indiquant I'importance de linstitution des délégués et
les possibilités qu’elle offre & nos syndicats :

Dans le B&timent et les Travaux Publics, nous avons 14.000
entreprises qui ont de 11 & 50 solariés ; si nos syndicats utili-
soient pleinement leurs droits, cela nous donnerait 21.000 délé-
gués G 13 heures, soit 315.000 heures par mois. Il y a 3.500
entreprises qui ont plus de 50 sclariés, avec une moyenne de
3 délégué: et demi par entreprise ; cela nous donnerait 12,250
15 heures, soit 183.750 heures. Ces 3.500 entre-
comités d’entreprise, avec les

délégués &
prises devraient qussi avoir das
20 heures, soit 210.000 heures.

700.000 heures par mois si la loi ap
le travail syndical. Et cela représenterait, dans le Batiment, puisque

Cela ferait donc, a peu pres,
étoit utilisée lein pour faire
'on o beaucoup parié de la ¢ permanite », un nombre de per-
marrents au service des travailleurs et que les syndicats, avec
leurs cotisations, ne peuvent pas se payer,

« LE DELEGUE DU PERSONNEL ». — Ne faudrait-il pas préciser, dans ces conditions, les ropports

qui doivent s’instaurer entre les organisations syndicales et les délégués du personnel ?

BRIQUET. — Tout d'abord, l'on obtiendrait de meilleurs
résultats — non pas si kes délégués faisaient mieux leur travail
ce ne sont pas eux qui sont condamnables si des erreurs sont
commises — mais si le syndicat les aidait daventage. Nous ren-
forcerions le réle du syndicat si, par exemple, lors des élections
de délégués du personnel, I'on s'attachait davantage & ce que
les candidats délégués se prononcent sur un programme et le
proposent aux travailleurs en s’engegeant & le défendre.

Mais maiheureusement souvent, les syndicats ne s’en préoc-
cupent pas suffisamment dans la vie courante et, trop souvent,
les élections revétent un aspect formel : on trouve de bons cama-
radss qui acceptent que l'on procdde aux élections le plus vite
possible ~— les patrons y ont intérét car moins on y passe de
temps, plus vite les ouvriers retournent au travail —. Mais je
crois qu'il faut revenir sur ces choses-la : §'il y avait des élec-
tions sur un programme cvec compte rendu d'activité, il est évident
que les déléguéds seraient plus en contact avec la masse des tra-
vailleurs et qu’ainsi seraient créées les conditions pour faire échec
a la répression patronale.

TOLLET. — Dans cet ordre d'idées et dans [’esprit méme
de la loi, pour armer les délégués et les sections syndicales, il
faut rappeier que les listes de candidatures sont présentées par
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te syndicat. Cela nous améne & examiner aussi le réle de la

section syndicale par repport aux délégués.

La section syndicale n'a pas pour mission de « contrdler »
les délégués, au sens étroit du mot, mais de les aider, Le délégusé




n‘est pas contrdlé par suspicion. Et c'est ce que les patrons
eesaient de faire croire en laissant entendre au délégué qu’avec
tui, on peut discuter, on peut s‘entendre, etc... Et nous, nous devons
étre 1d pour corriger cette notion, pour expliquer qu‘a priori, il
n'y a pas suspicion, mais aide, étant donné que le délégué qui
est présenté par le syndicat remplit une tdche d‘honneur, de
confiance. 1l a une grosse responsabilité puisqu’il représente offi-
ciellement la section syndicale, au deld de I‘organisation syndi-
cale.

Le délégué ne peut pas, tout seul, examiner les problémes,
méme lorsqu’il les connoit, et le gros avantage du délégué, c’est
d’qvoir la section syndicale derridre lui : un probléme lui est
soumis, on l'étudie en commun, avec les délégués ou ménve sans
eux, pour préparer le travail. C'est un probléme important qu'il

faut faire ressortir pour le bon fonctionnement de lg section syn-
dicale par rapport aux délégués.

« LE DELEGUE DU PERSONNEL ». — La section syndicale peut apporter beaucoup aux délé-
gués. Quelles sont les formes de liens qui peuvent exister et quelle est V'aide que fes délégués sont en

droit d'attendre de la section syndicale ou du syndicat ?
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CAILLE. — C’est une question trés importante. Le renou-
vellement, parmi les déiégués, est constant. Nombreux sont les
jeunes délégués qui ne connaissent pas la loi, leurs droits, qui
ne savent pas comment sy prendre ; cest un des aspects. Un
autre aspect; c’est que les problémes sont en continuelle évolu-
tion, et qu'il faut savoir comment traiter telle question, non
seulement devant les travailleurs, mais gussi devant les directions
patronales. Qui peut mieux que les organisations syndicales aider
les délégués du personnel & connaitre leurs possibilités, leurs
droits, dans le cadre de la loi, maois aussi & aborder les problé-
mes. A cela se rottache I'éventualité d'organiser sérieusement les
réunions de délégués, qui ne doivent pas remplacer ’organisation
syndicale, sao direction, mais qui doivent permettre d’examiner
comment se pose telle ou telle question, comment Vaborder, com-
ment lo défendre devant les directions patronales, comment ren-
seigner les ouvriers afin qu’ils sofent plus efficacement défendus.
Cest 15, a mon avis, un aspect qu'il faudra encore creuser.

BRIQUET. -~ En abordant les réles respectifs du délégué
et du syndicat ou de lo section syndicale, i! re s'‘agit pas de
mettre en opposition i'un avec outre, mais de considérer aqu'ils
sont intimement complémentaires. Lorsqu'il s‘agit de choisir des
candidats, tout d’‘cbord, j'estime que nous devons nous efforcer
de choisir les délégués dons les rangs de nos syndiqués et, parmi
nos meilleurs camarades, ceux qui sont les plus attachés & la
défense des revendications ouvriéres, qui ont ure certaine édu-
cation sur ces problémes et qui ont la capacité de faire avancer
les choses. On ne peut donc pas mettra en opposition les délé-
gues, les responsables de la section syndicale, du syndicat,

Il n'y a pas d'inconvénients d'ailleurs a ce que les délégués
du personrel fassent partie de lo direction de la section syndi-



cale ou du syndicat, 'essentiel étant qu'll ¥ alt, pour diriger te
travail syndical & 1'échelon de la section syndicale ou du syndicat,
un collectif aussi large que possible dont le réle est de procéder
a Vexamen de lg situation des travailleurs, de Vatelier, du chan-
tier ou de l’entreprise, de faire également connaitre les solutions
proposées par le syndicat ou la section syndicale sur les problémes
posés et son programme, Ces choses-la doivent déja étre exami-
nées entre les syndiquéé de la C.G.T. Ce qui nous améne a des
questions qui seront sans doute développées lors du XXXI* Con-
grés : la démocratie syndicale.

Mais il est vrai que le délégué n'est pas seulement le délé-
gué des syndiqués C.G.T. : clest le délégué de tout le monde.
1l doit donc, en tant que tel, faire connaitre les propositions de
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I‘organisation & laquelle il appartient, la CGT.

CALVETTI. — |l v a des choses qui poraissent de simples
détails et qui sont pourtant trés importantes parce que nos cama-
rades ne savent pas comment s'y prendre. lls ont besoin de con-
seils sur leurs attributions, leurs taches de délégués.

D’abord, lorsqu'ils sont élus, on peut leur conseiller d'exiger
des réunions & dates fixes, ce qui est autre chose que d’aller
trouver le patron lorsque des questions se posent.

CAILLE. — 1l faut particuliérement souligner cet aspect :
parce que dans de nombreuses entreprises, les patrons évitent
la réunion mensuelle, ils regoivent un, deux ou trois délégués, a
tour de rdle, ou bien il arrive, par exemple, lorsqu’il existe plu-
sieurs organisations syndicales, que le patron recoive d‘abord les
délégués de la C.G.T., ensuite ceux de F.O. Il leur donne satis-
faction et ceux-ci se présentent alors comme ceux qui ont solu-
tionné les problémes.

CALVETTI. — I faut également conseiller oux délégués de
tenir, avant la réunion avec ke patron, des réunicns pour établir
le cahier de revendications, chacun d’eux apportant les revendi-
cations qu’il a recueillies. Par conséquent, nécessité d'une réu-
nion préliminagire ou la section syndicale sera représentée pour
conseiller, pour aider.

« LE DELEGUE DU PERSONNEL ». — Mais

vent, ils ne peuvent plus compter que sur eux !

CALVETT!. — Pas du tout ! |l ne faut pas oublier gue
méme la loi donne lo possibilité & la section syndicale et au
syndicat d'accompagner les délégués et les heures passées en
réunions sont payées par I‘employeur ! C’est une pratique peu
utilisée qui, pourtant, montre le rble de la section syndicale. i
ne faut pas apparaitre aux délégués comme de bons conseilleurs,
bien tranquilles derriére leurs bureaux, qui ne risquent rien, qui
donnent des argumtents qu’eux-mémes ont toutes les peines du
monde a défendre devant les patrons.

Ce n'est pas valable que pour la secticn syndicale : nous
nous attachons de plus en plus a ce que tes délégués fédéraux,

lorsqu’ils se trouvent devant le patron, alors...

SOuU-



« LE DELEGUE DU PERSONNEL ». — Lg
essentielles du délégué. Mais pour la définition des

d apporter ?

TOLLET. — 'Quelles sont les questions que les délégués doi-
vent ou peuvent poser? Il y a celles qui sont relatives qux con-
ventions collectives, mais il y a aussi des questions qui ne sont
ni prévues par la loi ni par les conventions collectives et on ne va
pas s'aliéner le droit de poser des revendications nouvelles.

En résumé, les délégués doivent poser devant les patrons
toutes les questions qui surgissent de la volorté des ouvriers.

H. MABILLE. — J)'ai té frappée par le nombre de questions
posées par des camarades responsables sur ce qu’ils pouvaient
poser comme questions devant ies patrons, sur ce qui était de
leur ressort ou ne I'était pas, etc... Cela signifie que le texte de
la loi sur les délégués est trés peu connu et par conséquent, je
pense qu’il faut d’cbord faire connaitre aux délégués le texte de
loi et ensuite les réunir au moins une fois par mois, une fois

s

lorsqu’ils ont été élus, et ensuite régulidrement & Iéchelon
du syndicat ou de la section syndicale pour examiner avec eux
les difficultés qu’ils rencontrent et les questions qu'ils peuvent

poser,

Il'y a quelquefois une attitude légaliste chez nos délégués,
ils faut leur expliquer qu'ils ont un réle large qu'ils ne pourront
remplir qu‘avec I‘appui de la section syndicale : c’est d'aider
a la formulation des revendications.

CALVETTI. — Lorsqu’une revendication intéresse I'ensem-
ble du personnel, par exemple 15 francs de I'heure d’augmen-
tation ou la réduction des abattements de zones, le syndicat lui-
méme doit intervenir et déposer les revendications pour l'ensem-
ble de I'usine. 1l faut éclairer ce point de vue.

nous-mémes, les camarades des U. L. et des U. D. accompagnent
les délégués. Lorsque nous nous rendons dans telle ou telle entre-
prise, nous les avertissons afin qu’ils demandent une entrevue
avec la direction, et nous les accompagnons, nous nous battons,
nous développons des arguments qui les aident et nous pouvons
nous permettre, nous, de dire aux patrons certaines vérités, qu’eux,
délégués, ont plus de mal & dire. Ainsi est créé un climat de
confiance dans lusine; on en a fait V'expérience : partout ou
ce travail g été fait, nos conseils sont plus écoutés par les délé-
gués, car nous ne sommes pas seulement apparus comme des
conseilleurs, mais comme les ayant qidé pratiquement & poser les
problémes, & obtenir certaines choses, etc...

Dans notre corporation, il y g actuellement 70 conventions
collectives et il y est dit que le patron doit recevoir le délégué
syndical, pas seulement lors de la réception du délégué du per-
sennel mmais lorsque la convention est violée, lorsquelle n’est pas
appliquée entiérement, etc...

réunion mensuelle avec le patron est I'une des tdaches

revendications & déposer, n'y a-t-il pas de précisions




H. MABILLE. — Dans l'absolu, je suis d’accord avec CAL-
VETT!, mais je crois que fe délégué du personnel doit aussi dé-
poser les revendications gui sont celles de Vensemble du per-
sonnel.

Un point sur lequel je voudrais insister, c'est celui de la
formulation des revendications @ pratiguement on s‘apergoit  des
ditficultés qu'ont les délégués & exprimer noir sur blanc les re-
vendications, parce uyue le personnel lui-méme les exprime d'une
fagon générale. Le rdle de lo section syndicale est donc d‘aider

a exprimer ces revendications.

« LE DELEGUE DU PERSONNEL ». — Nous aob
posent toujours aux délégués : comment le syndicat d

revendications du personnel ?
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ordons la, & mon avis, une série de questions qui se

oit-il faire pour aider a formuler et rassembler les

CAILLE, — Quand tu dis cela, tu penses au role et a Vim-
portance de la réunion des syndiqués qui permet de confronter
les opinions et de faire mlrir les questions, ce qui aidera ensuite
les délégués & les poser. It faut donc souligner importance des
réunions de syndiqués pour aider les délégués du personnel &
formuler des revendicctions.

DREAN. — H. MABILLE nous dit que nos délégués rencon-
trent des difficultés du point de vue de la formulotign des reven-
dications. !l fout ajouter & cela que si l'on prend le cas de
grosses entreprises les choses sont absolument différentes selon
que le délégué a un ou plusieurs ateliers dont il doit s‘occuper,
il ne sait pas toujours trés bien comment s'y prendre: dans tel
atelier, il y a des questions de primes, dans un autre, des ques-
tions de cadences, dans un autre encore, une question de salaire
proprement dit, et il est assez difficile au délégué de se faire
une idée de la revendication qui peut rassembler tout le monde.

Cela pose la guestion de l‘aide de la section syndicale pour
déterminer, atelier par atelier, les revendications des travailleurs.
La section syndicale ne peut étre efficace, dans ces grosses entre-
prises, que dans la mesure ou olle est trés liée gux travailleurs
d'un atelier. Or, pour certaines entreprises qui ont 500, 600 ou
700, méme quelquefois plus de 1.000 travailleurs, on a une seule
section syndicale dans I'entreprise. Et il est bien entendu qu’slle
ne peut alors connaitre dans le détail les revendications sen-
sibles de chaque atelier, de chaque catégorie de travailleurs., Et

sur ce terrain, nos délégués qui, eux, ont des contacts avec fes .

travailleurs, nos syndiqués, peuvent aider Vorganisation syndi-
cale & permettre que se décentralisent ces grosses sactions syn-
dicales d’ateliers et méme de syndicats d’entreprises.

C’est un probléme important parce que lon constate que
dans beaucoiup d'entreprises — dans les grosses en particulier
— je citerai por exemple PATHE MARCONI & CHATOU, 1.600
travailteurs ; BERNARD MOTEURS & RUELL, 1.200 travailleurs —
it n'y o qu'une section syndicale. Dans la préparation des élec-
tions de délégués, on pose comme revendications susceptibkes
d'entrainer les travailleurs & voter pour la C.G.T.: « augmen-




tation générale des salaires, semaine de 40 heures ». Ce sont
des revendications générales qui n‘ont pas le caractdre de mobi-
lisation puissante des travailleurs d'un atelier, sur ce qui les
intéresce particulidrement.

« LE DELEGUE DU PERSONNEL ». — Je crois que nos délégués qui ont le contact avec les cama-

rades de chaque atelier peuvent aider a ce que l‘organisation syndicale prenne les décisions de cette décen-

tralisation nécessaire pour les grosses entreprises.

CAILLE. — Tu souléves !a un probléme important auquel
se rattache une autre idée: on constate encore trés souvent que
I'organisation syndicale se limite & la réunion des délégués. Quels
sont donc les obstacles qui ralentissent, q+i empéchent le fonc-
tionnement de l‘organisation syndicale avec les syndiqués et com-
ment peut-on les surmonter ?

DREAN. — Ce n’est pas compligué : une premiére raison
qui empéche bien souvent les sections syndicales de se faire aider
des syndiqués dans lo détermination des revendications, c’est la
difficulté méme que l'on rencontre pour réunir les syndiqués : et
ceci est lié aux conditions de travail qui sont faites actuellement :
cars qui prennent les travailleurs & la sortie des entreprises, dif-
ficultés de faire venir aux réunions les ouvriers qui ont fait de
nombreuses heures & feurs machines, etc...

Malgré ces difficultés, on peut dire qu’il y o néonmoins une
sous-estimation du rdle que peut avoir le syndiqué dans la sec-
tion syndicale, on ne fait pas souvent appel & lui, on ne se rend
pas compte de [‘apport du syndiqué qui se trouve au milieu des
travailleurs.

DUBOSQ. — Nous rencontrons de grosses difficuités a faire
des réunions de syndiqués en plus des différences d’horaires et
du travail par équipes : difficulté de se réunir sur le lieu méme du
travail, dans l'entreprise, salles n’acceptant pas nos réunions syn-
dicales. It y o un autre probléme : on a dit tout a l'heure que,
bien souvent, les directions de sections syndicales sont compo-
sées uniquement de délégués, or, lorsqu’ils font une réunion,
comme ils ont I'habitude de défendre tout 'e monde, ils font
des réunions devant tous les travailleurs. Clest le cas dans les
entreprises du XX°, nos camarodes parlent des horaires, des mren-
suels, etc., mais ils n’arrivent pas ainsi & réunir les syndiqués.
Hs ont fait des tentatives, mais alors on les accuse de faire des
réunions a part. Il y a un pli qui o été pris par nos camarades
dons les entreprises et pour s’en détaire, on rencontre de grosses
difficultés, .

H. MABILLE. — Je crois qu'il y a aussi le fait que pendant
de nombreuses années on o négligé de réunir les syndiqués ou
de leur demander leur avis. Or maintenant, que l‘on se trouve
en face de difficultés créées par les conditions trés complexes
qui existent dans les entreprises (automatisation, nouvelles ma-
chines, saloires différents d’un trovailleur & un aqutre, par exem-
ple chez les employés des grands magasins} on se rend compte




de la nécessité, si I'on veut pouvoir formuler des revendications,
de réunir en premier lieu les travailleurs conscients, les syndiqués,
pour conngaitre leur opinion.

Nous nous heurtons également a une autre difficulté : nous
luttons pour obtenir des réunions de syndiqués par services, par
catégories étant donné la diversité des revendications. A cela,
les délégués objectent que cela nécessite, pour les grosses entre-
prises, des réunions s'échelonnant sur un mois et que pour un
service de 200 syndiqués par exemple, s'il en vient 15, c’est un
maximum. Or, on s'apergoit que lors des assemblées générales ol
il vient 50 syndiqués de tous les services, on ne sait rien de plus...
Les réunions par services qui permettent de discuter avec un
nombre plus restreint d'employés ou d'ouvriers donnent vraiment
la possibilité de connaitre leurs opinions, alors qu‘au cours d'une
assemblée générale, il est impossible de discuter avec les travail-
leurs. |l est sr que 1a ol nous avons une décentralisation, le tra-
vail est bien meilleur et nous avons une connaissance bien plus
approfondie des revendications et une possibilité plus grande
d’amvener les travailleurs a lutter.

CAILLE. — Lorsque I‘on associe les syndiqués a toutes ces
discussions ainsi qu‘aux décisions qui sont prises, ils se sentent
davantage engagés, ils aident & appliquer ces décisions et en puis-
sance, c’est la formation de militants. Tout & ’heure, DREAN
signalait les difficultés de réunir les syndiqués compte tenu des

heures de travail. |l s'agit de savoir & quelle heure on peut réunir
les syndiqués de tel ou tel service, il foudra également examiner
je lieu de réunion (cantine par exemple). Il y a encore d’autres
obstactes, de vieilles idées que I'on a évoquées tout a Vheure :
cotte habitude de réunir I'ensemble des travailteurs alors que s'il
y avait en d’autres périodes, certaines conditions qui permettaient
d’agir ainsi, les conditions sont maintenant modifiées.

Il y a encore d'autres obstacles, de vieilles idées que l'on o
évoquées tout a I'heure: cette habitude de réunir 'ensemble des
travailleurs alors que s'il 'y avait en d'autres périodes, certaines
conditions qui permettaient d’agir ainsi, les conditions sont main-
tenant modifiées.

Il nous faut donc amener chez les syndigués une conception
meilleure de 'organisation syndicale, les convaincre de participer a
de l'organisation syndicale, pour les convaincre de participer @
I‘organisation syndicale alors qu'ils s'en remettent encore trop
souvent aux délégués pour fixer les objectifs et envisager des
solutions.
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— Pl Blon, —

« LE DELEGUE DU PERSONNEL ». — En somme, c’est le bon fonctionnement de la section syndi-
cale, la vie du syndicat qui seront déterminants. Et nous pouvons peut-étre conclure cette discussion en
insistant sur cette idée essentielle : faire de chaque délégué du personnel un lutteur au service des travail-
leurs, un militant du syndicat. J'ajouterai, et ce n'est que la conclusion logique du rdle qu'il a dans les
ateliers et bureaux, que le délégué est en position pour se placer parmi les meilleurs artisans de l‘unité
d'action et de I'unité syndicale, ce pourquoi nous luttons de toutes nos forces, pour le plus grand bien de

la classe ouvriére tout entiére.



