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Lo détériorotlon constonle du pouvoir
d'ochot des soloires, lo situotion politique
et économique du poys, lo guerre en Al9é-
rie, les menoces d'une nouvelle guer?e mon-
diole, lo volonté des impériolistes de créer
ou plus vite le Morché Commun, exigent
que lo closse ouvrière o{firme so volonté,
qu'il soit mis fin è cett€ politique désas-
freuse pour elle et que soient oméliorées
seg condiiions d'existence et de trovoil'

Le XXXI" Congrès de lo C,G.T. cuvs
donc une importonce exceptionnelle. Et ce.
lo en roison égolement des nombreux suc,.

cèl revendicotifs obtenus ces derniers temps
dons l'unité d'action. Le développement et
le renforcement de l'unité d'oction créent
dæ conditions fovorobles pour cller plus
loin dons cêtte voie. Por ses décisions, il
permettro de combcttre plus efficocement
lo politique réoctionnoire, d'oméliorer, d'é-
lendre les victoires revendicotives d'hier.

Lo préporation du Congrès doit donc être
exceptionnelle aussi. Elle erige lo mobili-
sotio.n de tous : orgonisctions syndicoles,
militonts et odhérents.

Le Proiet de Progromme d'Action, qui
serviro de bose osx discussions est dqns
toutes nos orgonisctions syndicoles. Les

Délégués du Personnel, militonts égrouvés
et dévoués, invostis de lo colfionce de
leurr comorgdes de trovoil, peuvent et doi-
vênt contribuer efficocement à lo bonne
prépcrotion du Congrèc Confédérol sur lo
bose de ce projet de Progronme d'Action.

Les Déléguér du Personnel congresslstes se réuniront on Com-
mission de trovoil dons le codre du Congrèr cvec les membrcs dco
Comitér d'Enfregrire ot Poritoirer.

Cette Commission sers profitoble oux uns et oux outres. Elle
germettro l'exomen en comlnun des problèmes qu'ils ont ù résou.
dre, fqciliterc leur solution porticulière, permettro de coordonner
lesr oction ou mieu:r dei intérêts des trovoilleurs, por exemple,
pormi tont doutres, l'hygiène et lo sécurité.

Conrclcnt de lcum devolrs et responrobllltés, loo Déléguér du

Psrsonnet, on mâme ternps qu'ils seront pormi lcs meilleurs dons
lo préporction du XXXI" Congrès Confédércl, trqvoilleront au
ruccèr de lour Commicsion de Travsil.

J. DUCHAT,

Secr6toire de lo C.G.T.
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FRA,'NÇATS ET ATGERIENS:

L'émotion soulevée par les atrocités pratiquées en Algérie' -par
la vlolation des droits .t pâ. les iltégâlités' crée des conditions

"]"*-l*À."nrè, 
pou, le'd3veloppement d'une. action plus large

àiîrus eincace êin faveur de la paix en Algérie'

PIus que toute autre classe sociale, ia classe- ouvrière souffre

des injustices, n'étant méree ni de près ni de loin aux intérêts

particuiiers qui les engendrent.

Nous avons montré dans notre dernier numéro combien était

dénué de fondement f'"té"*""t selon lequel. la France avait

besoin de I'Algérie "o*-à 
colonie pour maintenir son activité

économique. n est vrai que tes càpitatistes-^français agitent

;;;;;;i;;p."tt. an crroniàge devani -les 
travailleurs pour leur

faire croire que Ia reconnaisiance de I'indépendance algérienne

irî'Jigtiinàiaii ni plus ni moins qu'une catastrophe économique

et politique Pour Ia France'

Mais eeux qui disent cela ne sont pas la France' Ce sont les

n"ir"ttUà, lilôrms, Ies Àaîtres de I'Union Pârisienne' de

i;iffiA;é oà parii et des Pavs-Bas' de la Banque d'rndochine'

de la Bânque uiraneau,-ôtô'-'-ce sont l9s.C.r9f capitalistes inté-

iÀi* l-it:"ploitation dôs travailleurs algériens comme des tra-

vailleurs français.

Travailleurs français et algériens ont Ie même ennemi : le

."oituiitÀ. français qui a peldu tcut sens national n'ayant en

;iî;#';;"' ï'6-riË1"î"r'ux prélevés :u' .11-.:Y:"'' 
la misère et

Ë;""c âàs îravaitteurs français et des peuples coloniaux'

La guerre d'Algérie tourne Ie dos aux intérêts de notre pays :

effe-"ii 
-cà"stdérée 

de plus en plus pai. les FranQais de toutes

classes sociales comme ""u ùt1it dsfâiuite' ayant l'our- consé-

ffiil ïo.itâ"i.À.ttt t'-oppiession' Ies massacres et les destruc-

tions en Algérie ,r.ut, .t'"-o-'u- ltrécâtombe de ieunes Français et

Ia ruine économique de la Frânce'

La guerre d'Algérie a été entreprise sans .aucun égard pour

les ressources du pays : inflation'-épuisement des devises' nou-

veaux impôts, vie cncre, teis sont'fes- .1sp.t9tl^9le 
cette politique

,àiîr."â-.*it" pr"r,a dolri-ru maJorité du peuple français.

IhITTRTTS CO|I|ilIUNS, ttJilT CO|I|ilU|\IT

Seule ia négociation, avec la reconnaissance- de I'indépendanre

oJiâigèiiè-Ë"i appô.tei une solution conforme aux intérêts

ee notri pays comme à ceux de I'Algérie'

J.
La C,G,T. n'a pas cessé de lutter pour les intérêts communs

des travailleurs conlre I'ennemi commun' le- câpitalisme' res'

;;;";bl;-à; iu gu"rr" a.lrgerie et de toutes les atroces consé-

iuences qu'elle comPorte.

Inlâssablement, eIIe a appelé les travaille-urs à s'unir et à agir

rour ffi; ;iier'cette tuêiie et pour établir des liens d'ésalité

Ëi'à" îirtàffi4 ;;i;'ies rrançais et les Alsériens'- Elle a

dénoncé les fâux "rg,,-tnts 
deJ colonialistes et de la bour-

;;;'i;;;t;;i"isé et ti-n'est pâs sans intérêt^de rappeler certalns

passages de la magrunque ïrochure que notre secrétaire gén$

îai Àiui" LE LEAP avàit réoigée il y a déjà plus d'un an au

retour de son voyage en AlgéIle'

On trouvera ci-dessous deux passages de ce texte qui a pris

encore plus de force avec le développement des événements'

EXISTE-T-IL UN SENTIMENT NATIONAL ALGERIEN ?

t( Le rebelle atgérien se bat autoar de oieut concepts-reli-

oieur et raciauæ et non pas pour attoir une patrie"' t ilëclare

'iïi ni n's-uïu i ôu nv .' N on-' La sotido'rité s' al firme incontes-

tablement entre gens d'e retigion musulmane' entre gens d'e

;î;';;;;". Mais-t"ttgerien s;e-bat pour I'ind'épend'ance de I'AI'
'sZr:iéi k iàuirÀent.ai n quasi-totatitë y 1! ?gq"totion' 

a'u ntou'

1)ement de ltbërat,r.:ln iitionate en serait une prea)e suPplé'

mentaire s'il en était besoin,"

t< Que I'on appette ceila contme on ooudta' mals que l'on recon'

naisse ce fait, car st une telle incompréhensio.n (Iemeurait ilons'lrl'fiiiâé 
nâs d'irigeants, tout raisônnement serait laussé au

A;î;;; et- ta sotution iusté ne pourrait iarnais être trouoée'

Je nrétend's qu'il la,ut être Dolontailernent aoeugle pour ne

,;; ,;';;;;;ârà- qur' I'Atsérie, n'est- pas' ne ?:,ut pas être une

iîi"àîtôî'ài-eirùue ai"Nord', qu'irêst impossible que Ie senti'

Âinï iationat'qui est né et qui s'es.t dételoppë,au Maroc et en
'ïiiîtiiè-ià'tiit'pas né 

-et 
nô se soit pas d'éoeloppé en -Atsërre'

àîiri i"t'*e*es conditi.ons. QueIIes que soient les difrérences

;;t';, i;; trlii's paut d".s'ltrique âu word" dans ,les conditions er"s-

tïâ.tit-- tut espriis ont' nZcessairement éaolué do'ns k meme

se??.s.,, )
LA FRANCE A.T-ELLE APPORTE LA CIVILISATION ?

<< on a construit des oilles, ites maisons mode.rnes et luîueuses'
pi"r'âii-i ie contraste aans chaque o.iue entre le quertier eu-

ropéen et Ie quarneî misulman èst lrappant' Do'ns I'un' d'es

a"{"ui ;^*è"iles, des rues bien entretenues' l.e tout ù' l'ëqout'

îeîî ié'gizi"-t'ëIbctricité dans les malsons-' etc"' ilans I'autre'
"a-iir' î;oitrî t negaraài-ioic tes bidonvilIe,s cl'Alset' getyl d'1

tiàîritti, par eæémpù' te plus orqTd'- bidonoiue d;Atsërie ù

iiiiiîiî'ïiti;tre'.. cré-é en ts\o auel 30 bara-q-ues' it etu cornptoit
'6ï;î; î;iî,'i'i't' ,n fiié-, i.ioo en 1ss5' 40'000 personnes oioent

h" t;; 60.i(;0 d 70.000 iètres carrés de tenain desquels il laur
ààîre,-eou, chercher ià su'perfici9 habi'tabte' cetle iles ruellæ'

ir"t'-L,kii-qîrs,' etc... d- uiiZnt' clens .iles cobanes' aéritables.

caisses de planches et àe ftte, cn particu.tier les (lockeîs' palmi

tîiàïàr-ôit iténombreàtuet[emeit 30 r/o de _tuberculeux, leurs

;;T;;; elietîiiï"t a o0- nh des K cutt D posttioes' QuÊ la'it-on

pour eut." Rlen !
< It ! a mo,lnterùant en Algërle, d'e| nëdecins' des hÔNtaur"'

peut_être, Mdls Ia eroeôit{oi des'Musulrnons qu| pewent aêrl-

i;;;,t;;"i s;e sotsnèr ne il'éposse pos 7 o/0"' D

I
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parues dans les bulletins des mois de
ELECTION DES DETEGUËS

- Mémento sur les élections des délégués
du personnel (por M. COHEN, €onsàtter
Juridique de < Lo Vie Ouwière >) . . . .

- Les périodes de mclodie comptent-elles
dqns les 6 mois d'oncienneté nécessoi-
re3 pour être électeur ? .,...

* Un ouvrier inorgcnisé peut-il être con-
didot ou premier tour ? .

COLLEGES ELECTORAUX
* L'lnspecteur du Trovoil peut-il imposer

un élu employé dons Ie collège << ou-
vierc-employésD?...

ATTRIBUTIONS DES DELEGUES

- Quelles sont les revendicotions que peu-
vent déposer les délégués du person-
nel?..

- Comnrent les déposer? . .. ..

- 
Lo publicité obligotoire des revendicc-
tions . .

- Réceptions à lo direction

- Refus potronol de répondre qux reven-
dicotions

- 
Rôle des délégués en cos de licencic-
ment collectif

uTtLrsATtoN DES QUTNZE HEURES

- Arrêt de lc Cour de Cossotion sur le
tenps possé por le délégué du person-
nel à une réunion syndicole

- Rémunérotion du temps possé dons les
entrevues avec lo direction

N' 72 (mars I957)

N"" 64l65
(mors-ovril 1956)

N' 68 (octobre 56)

- 
Exercice des fonctions en dehors de
l'entreprise dons le csdre des 15 heu-
rei ,.. N. 72 (mcrs r95r)

- 
Le potron o-t-il le droit de foire remplir
un guestionnoire pour l'exercice des
fonctions en dehors de l'entreprise ... . N,, 72 (mors 1957)

N' 68 (octobre 56)

N" 69
(;ovembre | 956)

N" 72 (msrs 1957)

N" 72 (mors 1957)

x, cr
(novembre 1956)

N'" 64165
(morc-ovril 1956)

UN MOYEN EFFICACE DE TIAISON
Choque délégué soit déjà comment por lo voix des dir igeonts de lo C.G.T., < Lo Vie Ouvrière r reDloce les choses surleur vroi terroin, populorise nos mots d'ordre et détruit les con fusions.
L'on soit oussi qu'en opportont chooue semoine des in formotions, des chiffres, s Lo Vie Ouvrière > oide à entroîner hes

trovoilleurs dorrs lo lutte.
Mois il o été constoté que nos comorodes ignorent do vontoge le rôle de réguloteur que ioue < Lo Vie Ouvrière > dons

le mouvement syndicol.
Le collecteur vo-it.les_comorodes choque mois, mois s'il diffuse < Lo Vie Ouvrière >, il les touche choque semoine...

fréquents, plus profonds qui l'oident à guider son oction...
Foire l'e bilon des oteliers, des équipes où < Lo Vie O uvrière > n'est pos diffusée, n'est-ce pos oussi ctéterminer les sec-

teurs où notre orgonisotion syndicole est insuffisamment présen te 1...
Des centoines de co,s précis l'ont prouvé : non seulem ent < Lo Vie Ouvrière r oide les trovoilleurs ô rejoindre le mcu-

vement, mois encore elle renforce notre orgonisotion et notre ,li oison.
Alors, Comorodes délégués, à l'occosion du Mois de r Lo Vie -Ouvrière > décidé por le Bureou Confédérol, regordez

outour de tous, pnenez les initiotives nécessoires pour commencer ou renforcer lo diffusion de c Lo Vie Ouvrière r.
C'est oussi votre offoire !

RAPPEL DES ( QUESTIONS ET REPONSES
Janvier 1956 à Mars 1957 (no' 62-63 à 73 inclus)

- 
Poiement des primes oux délégués du
personnel dcns l'sas161çs de leurs fonc-

N" 70
(décembre 1956)

N"" 64165
(mors-ovril 1956)

N" 64l6s
(mors-ovril 1956)

N"' 62163
(jonvier 1957)

DU PERSONNEL

N" 68 (octobre 56)
N" 68 (octobre 56)

N' 68 (octobre 56)
N' 68 (octobre 56)

N" 70
(décembre 1956)

N',70
(décembre 1956)

N'' 73 (ovril 1957)

PROTECTION DES DELEGUES
CONTRE LES LICENCIEMENTS

-_ Un délégué du personnel mis à pied,
perd-il tes droits oux ossuroncer sàcio-
les ef ollocations fomilioles ? ..... .. . N. 73 (ovril 1957)

- 
Affichogo

AFFICHAGE
des ccmmunicotions syndi-

coles N'" 62163
(jonvier 1956)

REMPLACEMENT DES DELEGUES
* Remplocemenr des délégués suppléonrs N. 72 (mcrc t9571

- 
Remplocement des tituloires €t monque
de délégués suppléonts N" 72 (mors l9S7)

CONGES PAYES

- 
Réponses à diverses questions concer-
nant f'opplicotion de lo nouvelle loi . . N." 66/61

(moi-juin 1956)

- 
Colcul dec congés poyés . N" 70

(décembre 1956)

DIVERS

- 
Heures supplémentcires (heures légole-
.ment récupérobles)

- 
Le bulletin de poye (mentions qui doi-
vent y figurer) ..,..

- 
Chômoge portiel (conditions à remplir
pour cvoir droit oux ollocotions) .. . .

- 
Limites des chcrges pour les femmes
et lec ieunes

ETUDES

- 
ssr les occidents du trqvoil

- 
sur t'hygiène et lo sécurité
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L'orticle 6 du stotut des délégués déclore que
sont électeurs les soloriés << n'oyont encoutu oucune
des condomnotions prévues oux q*icles 15 et 16 du
décret orgonique du 2 JévÂer 1852 o. Que disent ces

orticles ?

R, * L€s articles 15 et 16 du décret organique de 1852 ont été
incorporés dans le code électoral'

Il s'esit des condamnations qui font perdre le droit de vote
mlitiouË. Èues ont été énumérées dans l'étude détaillée Éur
ôàtiJïuèstion-parue dans <t Servlr la France I (nrc 139, pl$x
fr-il.,i8;-ùcèi Fetes, Paris 19', c.c.P' Paris 4.7sr.J-.21 (( La vle
Ouvrière D).

e. - 
Les élections de délégués du personnel vien-

neni d'ovoir lieu. Nous n'ovons Pu présenter que des

listes incomplètes mois le guorum des votonts o été

otteint et tous nos cqndidqts sont élus. Le potron veut
à présent orgoniser un deuxième tour, contle notre
g:é, pour les iièges voconts. En o-t-il le droit ?

R. - Non, il n'en a pas le droit et il faut protester âvec
vigueur contre ces agissements.

En effet, la loi n'a prévu de deuxième tour (avec candldatules
riuresl Àué si le quoium.!'a p?s été -atteint au prqmigl i9]y-'
c'est-à-dire si aucuh candidat n'a pu être élq au premler.lour'
Or. tel n'est pas votre cas, puisque les éIections se sonl derou-
reô3 rteulièie*rènt (tes tist-eS inc-omplètes étant admises par la
ôôiâË-dtsàtionl. rt ne peut doric pas v avoir de deuxième
tour au senJbir la toi I'ente'nd' II ne pèut pas y avoir.non plus,
à-îotre -Àèns, 

o etections complémenlaires ou d'élections par-
tieii;-;a;t;ândidatures présehtées par les organisatlons 6vn-
dicales les plus leprésentatives.

En effet, si le patron veut orgalriser .des éIections- partielles

"od 
ilâË'té-nbmbre complet dddélégués que la loi lui impose

&il son entreprise, il ne-peut le faiie que.conformément aux
iËiËs"réâareï-iôraÏiïes àu. f remier tgur' -919{11'aire 

uniquemert
3ùï-ïrèiËniation de canci<iats par.les'organisations syndicales
è[ n'on pes avec des candidatuies libres Èuisqu'il ne s'Êgit pâs

d\m deuxième tour.

Il n'y a pas .encore de jug.ernen-t .s.ur ce point mais, si ltr

Datron passe ou[re, ll est pôssible d'attaquer les élections com-
ËieirîirtâitôJ railèJ Àve6 cir.ndidatures libies devant le Juse dtr

Faix dans les quinze iours du vote.

'ir'

a. - Quel est le pourcentoge des mutilés du trovsil
et ies diminués physiques à employer dons une entre-
prise ?

R,. - It n'y a pas de pourcentagq. obligatoire d'emploi. des

ainiinues 
^irt 

vËiqùef. une lôi sur tes 
-tliminués pttvs$l-1s- e-l!. 1l

ôurs a; ôiJëussion au Parlement mais n'e-qt pas encore votee'
ôtiâ"t-â"î- mùiiiet ou tTïu-iu--iituiàiies-. a'ule lgnte-. -A {:--.-il1
fËnî-iartit, l,oisqu'ils sont encore chez I'emploveur au servlce

duquel I'accloent s'est-ïiôaifit, ou pourcentâgé obligat'oire- de

idfT' bt?l"t î;-ja-r-oi o=u'ioîiriflsâ4 modifiéé sur lès emplois
obligatolres.

Cette loi est applicoble dens les entreprises occupsnt plus de

10 salariés (ou nlus de 15 salariés dans les exploltations agrlcoles
et forestières).

Les bénéficiaires de la loi sont les suivants :

- les anciens militaires titulaires d'une penslon mllitaire
d'invalidité.

-- Ies veuves de guerre pensionné.es répondant aux conditions
de I'article premiefde ta loi, ci-apt'ès reprodult,

- les orphelins de guerre répondant aux conditions de I'artl-
cle premler,

-- les femmes d'internés aliénés mentâux par suit€ d'un
service de guerre,

- les titulaires d'une rente accident du travail,- -lorsqu'ils
sont eàloie crrei t'employeur au service duquel I'accident s'est
produit.

La loi n'interdit pâs de licencier un salar,ié appartenant à
ces catégorles bénéficiaires! lllais elle oblige le patron ? ,com-
orendre âans son personnel l0 0,b de salariés appartenanl a ces

ôaièsories, sous peine dlrne redevance de 450 fr' par jour'

Comme le patron n'a évidemment pas-iltérêt à s'exposer à

"* 
lô11à titéiniè, les militants de la- c.G.T. peuvent se servir

Oe ta tol pour fairé pressicn sur l'employeur en vue,.-d\rne.p.ar-t'
de faire échec aux projets de licenciement cles travauleurs Dene-

iùiâîièi âe ta toi, d''auire part, de faire embaucher du personnel
postulant aux emplois obligatoires'

Par âilieurs, le patron qui n'a pas respecté l'obligation d'em-
Dlover i0 0 ô de sâlariés pris parnri les catégories cr-dessus peur
Sit"eirir-uné iéduction dè la-redevance à- la-quelle il est tenu,
iri iriitifie-avoir occupé avec un salaire légalement observé I

- des victimes de guerre et victimes civiles de la guene' pen-
sionnées niilitaires ;

* des titulaires d'une rente accident du travail dont I'acci-
dent à eu lieu dans une autre entreprise;

-* des dimin'ués physiques reconnus comme tels par la com-
missiài- atïièntatiôn"'àêi--itiiirméJ fonctionna'nt 

-auprès 
des

setvices de mail1-d'ceuvre.

Pour toutes précisions sur la question {es- emplois obligatoires'
voii rr- servir ta rrance tr in" tâs, prix 50 fr', 18, rue des Fêtes'
Paris 19").

a. * Quel est le pourcentoge d'étrongels qu'une
entreprise peut emPloYer ?

R. -- Il n'y a pas de pourcentage unique pour toute la
France et toute les industries'

En ce qui concerne les entreprises de tra'raux publics'.urlg,ioi
du l0 aoùl 1932 décide que les cahiers des charges clevront deler-
*ind't ia proportion des travailleurs étrangers qui pourmnt
ètre employés. Dans les services concédés, cett€ proportlon ne
pettt dépasser 5 oo.

En ce qui concerne les entrep,rises privées, la loi du 1Û août
rS3C- étaliit une longue liste des .professions industrielles et
iàmmerciàtes dont-I'aicès aux salariés étrangers est limité, sauf
àéiôéiitiôn àicôrtlée par le Directeur départemental de la main-
d'ceuvre.

Dans ceË professions, les pourcerltages limites sont flxés gar
des arrêtés ininistériels différents selon les départemenÉ' ues
arrêtés sont très nombreux'

En conséquence, le pourcentage d'emploi des travailleurs
etiiireéiJïâiiâ-iéion ta'profession et le ciépartement' ræ8. rne
iâtî"ùirïu ïiavaii-lont trra.rgés de donner-dang chaque réglon
âes renseignements È ee sujet.

& s.P,€ c. cHATEAURoux
Lc géront : DÊSHAYES Mouricr.
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Discussion autour d'une table..,

n0Æ ET n(r.ruIïEf
DEi DEIEGIIES Du PER5ûNîIEL

Erovo pour le Comité de Rédoction du Bulletin Con fédérol : < Le Délégué du Person.nel >. Cor oprès les omé-
liorotlons déjà ogportées 

- 
et oppréci{ss 

-, 
il vient de p rendre une nouvelle initiotive très heureuse.

Ce numéro spéciol intéressero tous les nouveoux d élégués du personnel st militonts. Les onciens n'y seront
pos non plus insensibles, loin s'en fout.

Que contient-il ? Dons une forme vivonte 
- 

que le colloque focilite 
-, 

on peut y trouver : tes conditions de
l'institution 

- 
grôce ô l'oction ouvrière 

-, 
des délégués d'cteliers (1936), puis, des délégués du personnel (1946).

Le ropgel de leur rôle, de l'étendue de |eurs pouv oirs, qu'ils sont des militonts du Syndicot, qu'ils ont une
mission permon€ntg à remplir pour lo défense des trovoill eurs dont ils sont les élus, l'influence qu'ils ont, qu'ils peu-
vent développer pour le plus grond bien du Syndicot, de lo C.G.T., dont ils sont les rep.ésentonts et porfois lo per-
sonnificotion yiyqntêr ce roppe! ne monqsero pos d'intéress6r tous et toutes.

Le roppel de leurs prérogotives, des heures qui d oivent leur être ollouées, les possibilités qu'ils ont 
- 

E1

qu'ils doivent défendre là ou celo leur est contesté 
- 

{E {i5p6rssr de ces heures pour remplir leur mondot, ce roppel,
dis-je, est très opportun, utile, nécessoire.

Cor le potronqf 
- 

rnisul pcrfois que certoins com orqdes 
- 

connoît lo voleur de cette institution des délégués
du personnel. ll croint l'oction de ces hommes et femmes q ui sont un lien permonent entre les mosses et le syndicot
C.G.T. S'il en étoit besoin, le rappel qui est foit dans ce colloque des multiples difficultés, moneuyres, tentotives de
corruption, etc..., qccumulées por le potronot ne monque rcit pos d'être édifisnt.

ll est porlé de toutes ces choses dcns ce colloque é tobli entre des militonts et militcntes de diverses corporr-
tions qui connoigsent bien toutes ces questions et qui en o nt discuté sous la présidence de Marcel CAILLE, Secrétoirc
de lo C.G.T.

Cs numéro spéciol oidero, .nous en sommes sûrs, le s délégués du personnel à mieux conncître et renrplir leur
rnondot. Nous souhoitons vivement qu'il ottire l'ottention de tous les secrétsires de syndicots, de sections syndiccles,
qui ont gour devoir, non seulement d'aldet, conseiller les d élégués du petsonnel, mois ie dirois, de COLLABORER
étroitament ov€c sux.

Lo podée de ce numéro rpéciol est è lo fois immé diote et de longue durée.

Ler informctions, les conseils qu'il contient ne rnr nqueront pos de contribuer à oméliorer encore le trovoil
de nosse des militonts et syndicots de lo C.G.T. Por celo même, c'est un oppo?t précieux pour l'unité, l'oction, l'orgo-
nlsotlon dec trovoilleu?s et, en définitive, pour lc défense d e leurs intérêts motériels et morsux dons lo Iutte qui lcs
oppos€ ou pstronot et ù lo réoction.

Mois j'ojouteroi qu'il sort ovec beoucoup d'ù-prop os, puisqu'oussi bien il contribuero, dons lo préporotion du
XXXI" Congrès Confédérol, à susciter des discussions et, i e l'espère bien, lo rédoction d'orticles foisont part des expé-
riencer des diverses corporotions dont chocun pourro tirer des enseignements très précieux.

l,éon MAUYAIS,

Sccr6tolro do lc C.G.T.



dc Morcet CAILLE, Secrétalre de lo C.G.T., des dirigeonts et des nrilitonts de lo C.G.T. se sont

réunis pour exominer quelques problèmes essentiels concernont les délégués.

Tour à tour, les comsrodes CALVETTI (Fédérotion du Popier-Corton), TOLLET (Union

Déportementole C.G.T. de lo Seine), DREAN iUnion DéportementqlE C.G.T. de lo Seine-et-Oise),

BRIQUET (Fédérotion du Bôtiment), DUBOSQ (Syndicot des Métoux du XX" orrondissement),

Hélène MABILLE (Fédérotion des Employés) ont répondu à de multiples questions et suggéré

des solutions dont, nous €n sommes certoins, les délégués et les militonts des syndicots tireront

un grond profit.

Cette discussion, enregistrée et reproduite ici, pourro égolement oider les comorodes des

sections syndicofes et des syndicots à exsminer l'qctivité des détégués et l'oide à leur opporter

dons le csdre des luttes pour les revendicotions des trovoilleurs et sussi de lo prépqrstion du

XXXI'Congrès de lo C.G.T.

..-/?/a./?/////r'//"'./ë.4./,.r'/Z?#//#////?z".jeU/?/*/

( LE DÉLEGUE DU PERSONNEL >, -. li orrive souvent que les comorcdes

élus délégués du personnel ou même les responsobles de nos sections syndicoles et

de nos syndicots ne soisissent pos toute l'importonce et lo portée de l'institution des

délégués du personnel.

CALYETTI. 
- 

ll fout voir deux choses : d'obord, il fout

mettre I'occent sur le foit que to loi sur les délégués du personnel

n'est pos venue toute seule: c'est une botoille qui o été menée:

une première étope slest terminée ovec les mouvements de 1936

et lo créction des délégués d'oteliers, lo deuxième étope à Io

Libérotion ovec les délégLrés du personnel oyont des por.tvoirs plus

étendus que les délégués d'oteliers, Dons les deux cos, lorsque

nous ovons obtenu u: succès, c'est grôce à lo botoille qui o été

menée et è l'unité qui s'est monifestée dons lo closse ouvrière.

ll fout expliquer celc porce que, quelquefois, no3 como-

rodes na le sovent pos. lls sont délégués en 1957 et ils s'lmo'
ginent que celo o toujours été comme ço.

Lo deuxième idée, c"est que l'on ne peut détocher les

délégués du personnel de l'orgonisotion syndicole. C'est l'esprit

de lo loi : ce sont les syndicots les plus représentotifs qui pré-

sentent les condidotures. ll y o des efforts du potronot pour

foire qu'ou 2o tour, les condidots se présentent individuellement'

Mois ou lcr tour, ce sont nécesscirement les syndicots. Por con-

séquent, il y o nécessité ci'expliquer que celo ne peut se pogser

en dchors dc l'orgonisotion syndicoh.

\



C'eet pourquoi lcs potrons font unc netto dlfférencê entrc

les délégués du personnel et les délégués oux comités d'entre'
prise : des délégués du personnel, ils font tout ce qu'ils peuvent

pour qu'il n'y en oit pos et lorsqu'ils existent, ils essaient de

leur foire iouer un rôle toulours moins grond.

Pour les comités d'entreprise, ce n'est pos poreii. Les potrons

pensent créer des difficultés pour lo mise en pioce d'une orgcni-

sotion syndicole en donnont l'impression oux trovoilleurs qu'il

existe une orgonisotion qui les défend sons gue le syndicot soit

nécessoire,

CAILLE. * On pê'rt dir. que b potron met souvcnt h
comlté d'entrepriso en ovont : q Le comité d'entreprise o décidé

celo, etc,.. >. ll s'orronge d'oilleues touiours pour limiter son

rôle, Ce qui compte, pour les potrons, c'est d'entroîner les tro-

voilleurs ù lo colloborotion de closse.

DREAN. 
- 

Lo démonstrotion de ce que représente l'insti-

tution des délégués du personnel en tont gue victoire de lo closse

ouvrière se trouye dons le foit que les potrons tentent de restrein-

dre, dons de nombreux cos, l'octivité des délégués, por exemple

por le contrôl'e exogéré et obusif des heures de delégués, pcr les

mesures destinées à empêcher les délégués d'exercer pleinement

feurs tôches, etc.., ll y ot por exemple, des entreprises où les

délégués doivent donner le nom du comorode qu'ils vont voir.

indiquer l'heure de leur déport, de leur retourr ofin de gêner leur

octivité, po.ce que les potrons sentent bien que les délégués

dons l'usine, c'est le développement de l'oction revendicotlve,

c'est lo bose d'orgonisotion de tous les trovoilleurs è lo C.G'T.

Je crois qu'il fout insister sur le coroctère de l'institution des

délégués, sur lo force que celo représente et c'est ce qui motive

les rcstrictions que le potronot ossoi. de leur foire sublr.

(( LE DELEGUE DU PERSONNEL D. - En sommê, l'ottitude dcs potrons prouvc combiên l'lnrtl'

tution des déléguér êst une conquête importonte et précieuse pour lq clssse ouYrièr€.

CALVETTI. : Oui, et pour montrcr dc qucllo foçon l.6

Botrons essoient de mettre en couse cette conquête, il suffit dc

roppeler trois monceuvres fréquentes du potronot :

lo Aux élections de délégués, 'en principe, il y o deux col-

lèges: collège ouvriers et employés. collège codres et /hoîtrise.

De plus en plus souvent, or essoie de créer trois ou quotre col-

ièges ovec l'obiectif, d'oborcj, de couper les ouvriers des em-

ployés, de les isoler, ensuite, d'ovoir le moins possible de delé-

gués ouvriers, d'ovoir une représentotion du collège codres, etc...

olus importonte. C'esi un foit qui se développe et nous en ovons

eu €ncore l'expérience 'Jans une entreprise d'lvry, où l'on o

présenté des délégués ei où le potron nous présente une multi'
tude de collèges. On est en troin de se bottre sur cette question.

L'lnspecteur du Trovoil donne souvent son occord totol ù cc

genre de choses, Pour eux, ce Sont touiours les .potrons qul ont

.ol,gl, û*mr t'ill violot'tt h lol.

l



2" Lo question des hcures de délfuués, lls ont 15 heures

pour foire leur trovoil et ils doivent le foire pour l'ensemble de

l'usine : ils sont délégués du personnel et non délégués d'otellers,

Or, le potron essoie souvent de foire pénétrer l'idée qu'ils sont

défégués de l'otelier d'obord, pour limiter leur chomp d'oction

et pour orriver à ce que l'octivité du délégué se fosse strictement

à l'intérieur de l'usine. ll fout se bottre 
- 

d'oilleurs on obtient

des succès 
- 

pour que nos comorodes oillent ou syndicot,

à lo Bourse du Trovoil, etc... pendont les heures de délégués.

3" Les potrons cherchent à créer l'hobitude que l'on poie des

heures oux délégués sons qu'ils les prennent : on leur gorontit

les l5 heures por mois à condition qu'ils ne les prennent pos.

C'est un sursoloire en quelque sorte qu'on leur donne. Et ll est

sûr qu'on o rencontré cette tendonce pormi les délégués qui

n'étoient pos overtis et qui pensoient que celo se possoit portout

de cette monière et gui se sont loissés prendre. Lorsqu'on les o

écloirés. celo o été corrigé.

( LE DELEGUE DU PERSONNEL ). - 
Ce sont des méthodes contre lesquelles certoins de nos

syndicots mènent une lutte ochornée. lci, comme dqns tous les domoines, c'est le trovoil du syndicot qui

s'ovère déterminont.

CAILLE. 
- 

p6ur obtenir, ne fut-ce que le sinr,ple respecl

de lo loi, l'orgonisotion syndicole représente un instrument essen'

tiel.

DUBOSQ. 
- 

C'est indiscutoble. Je pense que, dons !o

mesure où nous ovons des sections syndicoles dons les entreprises,

if est plus difficile, pour le potronot, d'opérer des licenciements

et les éiections da délégués se font d'une foçon plus normole.

Dons les grosses entreprises 
- 

por exemple BULL à Poris-

XX'- lo direction s'est bottue pour imposer un stotut à l'inté-

rieur de lêntreprise qui devoit, en quelque sorte, codifier le rôle

du délégué : interdiction de se déplocer, le délégué ne devoit

porler ô l'ouvrier qu'en présence du chef d'équi'pe, et €ncore

folloit-il que l'ouvrier oit demondé le délégué. Proposition fut foite

d'une permonence des délégués pendcnt les heures de trovoil
permettont oinsi oux ouvriers de s'y rendre en demondont l'outo-
risotion. C'étoit lo meilleure foçon de foire repérer ceux qui

ovoient des revendicotions ô formuler, d'empêcher les délégués de

circuler dons les oteliers pour vérifier ce qui les intéresse, tont

en ce qui concerne I'hygiène, lo sécurité que les temps, le chro-

nométroge, etc,.,

Nous nous sommÊs bottus, nos comcrodes ont forcé les con-

signes, il y o eu des sonctions, mois nous n'ovons pos reculé et

nous ovons bien foit porce que si nous ovions occepté ce que

lo direction vouloit imposer, octuellement, nous n'ourions pos

de délégués copobles de remplir leur rôle, même simplement dcns

le codre de lo loi du 'l 6 ovril 1946.

l{. MABILLË. 
- 

f;1 f6if, il y o de multiples foçon* pcur

les potrons d'essoyer de porter otteintre è lo loi zur les délégués



du personnef et ll y o Pour nous unê seulc foçon ô'y remédier'

c,est d,être plus offensifs et de réclomer une oméliorotion de

lo loi por ropport ô ce qu'elle est.

Nous ovons oussi obtenu, dons certoines de nos conventions

collectives, comme dons le Popier-corton, quæ le candidot délégué

soit considéré comme le dé|égué dès qu,i| est présenté, ofin qu,i|

ne puisse pos subir lo répression et, d'outre port, pour les délé-

gués, le droit de prendre leurs quinze heures tont è l'intérieur

qu'à l'extérieur de l'entreprise, c'est une bonne chose'

Une outre série de difficultés nous vient, en porticulier dons

les bonques, dons to sécurité sociole, de l'interprétotion à donner

de lc loi en ce qui concerne les I 5 haures' Des lettres nous orri-

vent de potrons qui posent lo question suivonte : comment inter-

prétez-vous lo loi ? Bien sûr, le délégué o l5 heures, mois l'em-

ployé, lui, ne les o pos, et quond le délégué discute ovec lui

pendont dix minutes, l'employé n'o pos trovoillé pendont ces dix

minutes. Evidemrnent, c'est une foçon ossez subtile de tourner

lo loi sur les délégués, mois il ne fcut pos entrer dons ces dis-

cussions.

Je sois qu'il y o des entreprises où les délégués eux-mêmes

- 
6u iieu de limiter leur rôle 

- 
ont pris, comme chez BULL,

lo cJécision d'oller d'un otelier è un outre, d'un mogosin à un

outre.,. Cette foçon de prendre les l5 heures est proboblernent

celle qui est lo moins utilisée et pourtont c'est lo plus efficoce'

Cor si, en générol, les 15 heures sont prises pour des réunions

de préporotion des cohiers de revendicotions ou, quond on en

o lo possibilité, à l'extérieur pour oller ou syndicot, à l'lnspection

du Trovoil, etc..., il n'en reste pcs moins que c'est oux Ciscus-

sions ovec les ouvri'ers, dons les oteliers, dons les bureoux que les

potrons mettent le plus de < bôtons dons les roues ))' C'est sur

ce point essentiel qu'il fout orriver à gogner lo botoille: les

délégués sont tù pour oller discuter de bureou à bureou, dE mochine

à mschine, ovec Ies trovoilleurs, pour sovoir ce qu'ils pans€nf,

pour les oider ô lutter pour leurs revendlcotions.

( LE DELEGUE DU PERSONNEL >. - Mois c'est l'orgonisotion des trovoilleurs en vue de lo lutte

pour leurs revendicotions qui, pour nous, posse ovont tout. N'est-ce Pos dons cette perspective que nous

devons opprécier le rôle des délégués ?

TOLLET. 
- 

Bien entendu I Lo loi sur les délégués du per-

sonnel est en foit un moyen d'imposer le fond: l'orgonisotion

des trovoilleurs sons loquelle il n'y o pos cie défense, sons loquelle

il n'y o pos de lutie. L'efficocité. commonde peut-être de foire

élire les délégués d'obord, mois olors, il fout gorder l'objectif
premier d'orgoniser les ouvriers, porce que les délégués sons

orgonisotion des ouvriers, celo ne donne pos, en définitive, des

résultots excellents. Je crois qr.r'il fout tenir compte de celo pour

ne pos opposer les deux notions et gorder en vue ie principe

essentiel, c'est-ô-dire l'orgonisotion des trovoilleurs.

Le syndicot, c'est lo notion de bose. Là-dessus viennent s€

greffer les délégués comme une représentotion légole dr per-

l-



sonnêl et cômma enTrovc ou potronot dc droit divin pour sc débor.

rosser dôs ouvriorç qui rrvcndlguôrrt, C'e$t lo prrmière cho6ê à

nottr.

BRIQUET. -* Je voudrois donner quelqucs chiffres, pour le

Britimant, indiquont l'importcnce dE l'institution des délégués et

Ies possibilités eu'ells 6111r à nos syndicot: :

Dons le Bôtiment et les Trovoux Publics, neus ovor-rs 
.I4.000

entreprises qui ont de I I ô 50 soloriés ; si nos syndicots r.rtili-
soient pleinement leurs droits, celo nous donneroit 21.000 délé-

çrués ô l5 heures, soit 315.000 heures pcr mois. ll y o 3.500
TntreprisÊs qui ont plus de 50 scloriés, ovec une moyenne dc

3 déléguér et demi por entreprise; celo nous donneroit 12.250
délégués à l5 heures, soit 183.750 heures. Ces 3.500 entre-
prises <jevroieni or:ssi ovoir des comités d'entreprise, ovec les

20 heures, soit ?i0.000 heures. Celo feroit donc, o peu prè;,
700.000 heures por mois si lo loi étoit utilisée à plein pour foire
le trovoil syndicol. Et celo représenteroit, dons le Bôtiment, puisque

l'on o beoucoup porlé de lo < permonite >, un nombre de per-

rnonents ou service des trovoilleurs et que les syndicots, ovec
leurs cotisoticlns, ng psrJvgnt pos se poyer,

( LE DELEGTJE DU PER'SONNtL ). 
- Ne foudroit-il pos préciser, dons ces conditions, les ropports

qui doivent s'instsurer entre les orgonisotions syndicales et les délégués du personnel ?

tsRlQUET. 
- 

Tout d'obord, l'on obtiendroit de meilleurs
résultots 

- 
nôn pos si !,:s délégriés foiscient mieux leur trovoil

ce ne sont pos eux qui sont condomnobles si des erreurs sont
commises 

- 
msis si le syndicot les oidoit dovcntoge. Nous ren-

forcerions le rô!e du syndicot si, pcr exemple, tors des élections
de délégués du personnel, l'on s'ottcchoit dovontoge è ce que

les conclidots délégués se prononcent sur un progromme et le

prcposent oux trovoilleurs en s'engcgeor.rt à le défendre,

lvlois moiheureus.ernent souvent, les syndicots ne s'en préoc-

cupent pos suffisomment dons lo vie couronte ef, trop souvent,
les élections revêtent un ospect formel : on trouve de bons como-
rodes qui occeptent que l'on procède oux élections le rrlus vife
possible --- les potrons y ont intérêt cor moins on y posse de
temps, plus vite le: ouvriers retournent ou trovoil 

-. 
Mois ie

crcis qu'il fout revenir sur ces chcses-là : s'il y ovoit des élec-
tions sur un progrornme cvec compte rendu d'octivité, il est évident
que les délégués seroient plus en contoct ovec lo mosse dâs tro.
voilleurs et qu'oinsi seroient créées les conditions pour foire échec
è Io répression potronole.

TOLLET. 
- 

pgn5 cet ordre d'idées et dcns l,esprit même
de lo loi, pour ormer les ciélégués et les sections syndicoles, il
fout roppeier que les listes de ccndidotures sont présentées por
le syndicct. Celo nous omène à exominer oussi le rôle de lo

secticn syndicole par ropport oux délégués.

Lo section syndicc!e n'o pos pour mission de c contrôler r
les délégués, ou sens étroit du mot, mois de lce older. Le d{légué



( LE DELEGUE DU

gués. Quelles sont les formes

droit d'ol{endre de ls section

PERSONNEL

de liens qui

syndicole ou

n'er;t pos contrôlé por suspicion. Et c,est ce que les potrons
Brsoient dr foire croire rn loissont entendra ou délégué qu,ovec
lui, on paut discutcr, on peui s,entondre, etc,,, Et nous, nous devons
être lè pour corriger cotte notion, pour expliquer qu,à priori, il
n'y o pcs suspicion, mois oide, étont donné que le délégué qui
est présenté pcr le syndicot remplit une tôche d,honneur, r1e

corrfionce. ll o une grosse responsobllité puisqu,il représente offi-
cicllement lo section syndicole, ou delô de l.orgonisotion syndi-

Le délégué rre peut pos, tout seul. excminer ie5 problèmes,
même lorsqu'il les connoît, et le gros ovontoge du délégué, c,est
d'ovoir lo section syndicole derrière lui : un problème lui est
soumis, on l'étudie en commun, svec les délégués ou mêrne sons
eux. pour préporer le trovoil. C,est un problème importonf qu.il
fout foire ressortir pour le bon foncticnnement de ro s€ction svn-
dicole por ropport oux délégués.

D. 
- Lo section syndicole peut opporter beoucoup CIux délé_

peuvent exister et quelle est l'oide gue les délégués sont en
du syndicot ?

CAIILE. 
- C'est une question très impcrtonte. Le renou-

vellement, pormi les déiégués, est constont. Nombreux sont les
jeunes délégués qui ne conncissent pos lo loi, leurs droits. oui
ne sovent pos comment s'y prendre ; c,est un des ospects. Un
outre ospect; c'est que les problèmes sont en continuelle évolu_
tion/ et qu'il fout sovoir comment troiter telle question. non
seulement devont les trovoilleurs, mois oussi cjevont les directions
potronoles. Qui peut mieu.r que les orgonisotions syndicoles oidar
Ies délégués du personnel ô connoitre leurs possibilifés, leurs
droils, dons le codre de lc loi, mois oussi à oborder les problè_
mas, A celo se rottoche l'éventuolité d,orgoniser sérieusement les
réunions de délégués, qui ne doivent pos remplocer l,organisotion
syndicoie, so direction, ntois qui doivent permettre d,exominer
comment se pose telFe ou telle gue:tion, comment l,oborder, com_
meirt lo défendre devont les directions potronoles, comment ren_
seigner les ouvriers cfin qu'ils soient plus efficocement détendus.
C'est lô, à mon ovis, ufl ospect qu,il foudro en€ore creuser^

BR.IQUET. -* En obordont les rôles respectifs du déléguc<
et du syndicot ou de lo section syndicole, il ne s,ogit pss de
mettre en opposition l'un ovec l,oulre, mois'de considérer qu,ils
sont intimement complémentoires. Lorsqu,il s,ogit de choisir des
corrdidots, tout d'obord, .i'estime que nous devons nous ei(orcer
de choisir les délégués dons les rongs cle nos syndiqués et, pormi
nos meilleurs comorodes, ceux qui sont les plus ottochés à lo
dé{ense des revendicotions ouvrières. qr.ri ont une certoine édu_
cotion sur ces problèmes et qui ont lo copocité de foire ovJncer
les choses. On ne peut donc pos mettr. en opposition les délé_
gues, Ie,< responsobles de lo section syndicole, du syndicot.

ll n'y o pos d'inconvénients d,oilleurs à ce que les délégués
du pergonnel f ossent portie de lo direction de lo sectio,r syndi-



cob ou du syndlcot, l'osscntlel 6tont qu'll y olt, Pour dlrlgcr te

trovoil syndlcol à l'échelon de lo section syndlcole ou du syndicot'

un collectif oussi lorge que possible dont le rôle est de procéder

è l'exomen de lo situotion des trovoilleurs, de l'otelier' du chon-

tier ou de l'entrtprise, de foire égolement connoître les solutions

proposées por le syndicot ou lo section syndicole sur les problèmes

oosés et son progromme, Ces choses-là doivent déjà être exomi-

nées entre les syndiqués de lo C'G'T' Ce qui nous omène è des

auestions qui seront sons doute développées lors du XXXI" Con-

grès : lo démocrotie sYndicole.

Mois il est vroi que le délégué n'est pos seulement le delé-

gue des syndiqués C.G.T. : c'est le dêlégué de tout le monde'

ll doit donc, en tont que tel, foire connoître les propositions de

l'orgonisotion à loquelle il opportient, lo C G'T'

CAtVEfTl. - 
ll y o des choses qui poroissent de simples

détoils et qui sont pourtont très importontes porce que nos como-

rodes ne sovent pos comment s'y prendre' lls ont besoin de con-

seils sur leurs ottributions, leurs tôches de délfuués'

D'obord, lorsqu'ils .en1 élus, on peut leur conseiller d'exiger

des réunions à dotes fixes, ce qui est outre chose que d'oller

trouver le potron lorsque des questions se posent'

CAILLE. - 
ll fout porticulièrement souligner cet ospect :

porce que dons de nombreuses entreprises, les potrons évitent

lo réunion .s65uslle, ils reçoivent un, deux ou trois délégués' à

tour de rôle, ou bien il srrive, por 'exemple, lorsqu'il existe plu-

sieurs orgonisotions syndicoles, que le potron reçoive d'obord les

délégués de lo C'G.T., ensuite ceux de F O' ll leur donne sotis-

foction et ceux-cl se présentent olors comme ceux qui ont solu-

iionné les problèmes.

CALVETTI. - 
ll fouf égolemerrt conseiller oux délégués de

tenir, ovont lo réunion ovec le patron, des ré'rnicns ç:our étoblrr

le cohier de revendicotions, chocun d'eux cpportont les revendi-

cotions qu'il o recueillies. Por conséquent, nécessité d'une réu-

nion préliminoire où lo section syndicole sero représentée pour

conseiller, Pour oider.

( LE DELEGUE DU PÊRSONNEL D' - 
Mois lorsqu'ils

vent, ils ne peuvent plus compter que sur eux !

CALVETT!. - 
pq5 du tout ! ll ne fout pos oublier que

même lo loi donne lo possibilité è lo section syndicole et ou

syndicot d'occompogner les délégués et les heures possées en

réunionssontpoyéespor|,employeur!C,estuneprotiquepeu
utilisée qui, pourtont, montre le rôle de lo section syndicole' ll

ne fout pos opporoître cux délégués comme de bons corrseilleurs'

bien tronquilles clerrière leurs bureoux, qui ne risquent rien' qui

donnent des orgurnents qu'eux-mêmes ont toutes les peines du

monde è défendre devont les potrons'

Ce n'est pos votcble que pour lo sectian synCicole: nous

nous oitochons de plus en plu5 à ce que les délégués fédéroux'

se trouvent devont le potron, olors"' sou-



noqlntmca, lce comorods dG U. L, tt dcs U. D, occompogncnt
les délégués. Lorsquc nouc nous rendons dons telle ou telle entre-
prise, nous les overtissons ofin qu'ils demondent une entrevue
ovec lo direction, et nous les occompognons, nous nous bottons,
nous développons des orguments qui les oident et nous pouvons
nous permettre, nous, de dire oux potrons certoines vérités, qu,eux,
délégués, on1 plus de mol à dire. Ainsi est créé un climot de
confionce dons l'usine ; on en o foit l,expérience : portout or)

ce travoil o été foit, nos conseils sont ptus écoutés por les délé-
gués, cor nous ne sommes pos seulement opporus comme des
conseilleurs, mois comme les oyont oidé protiquement à poser les
problèmes, ô obtenir certoines choses, etc...

Dons notre corporotion, il y o octuellement 70 conventions
collectives et il y est dit que le potron doit recevoir le délégué
syndicol, pos seulement lors de lo réception du délégué du per-
sonnel rnois lorsgue lo convention est violée, lorsqu,elle n,est pos

oppliquée entièrement, etc..,

(( LE DELEGUE DU PERSONNEL D. - Lo réunion mensuelle ovec le potron est l'une des tôches
essentielles du délégué. Mois pour lo définition des revendicotions ô déposer, n'y o-t-il pos de précisions
è opporter ?

TOLtEl. 
-'Quelles 

sont les questions que les délégués doi-
vent ou peuvent poser ? ll y o celles qui sont relotives oux con-
ventions collectives, mois il y o oussi des questions qui ne sont
ni prévues por lo loi ni por les conventions collectives et on ne vo
pos s'oliéner le droit de poser des revendicotions nouvelles.

En résumé, les délégués doivent poser devont les pctror.rs

toutes les questions qui surgissent de lo volorrté des ouvriers.

H. MABIILE. 
- 

J'oi été troppée pcr le nombre de questions
posées por des comorodes responsobles sur ce qu'ils pouvoient
poser comme questions devont ies potrons, sur ce qui étoit de
leur ressort ou ne l'étoit pos, etc... Celo signifie que le texte de
lo loi sur les délégués esi très peu connu et por conséquent, ie
pense qu'il fout d'obord foire connoître oux délégués le texte de
loi et ensuil'e les réunir cu moins une {ois por mois, une fois
lorsqu'ils ont été élus, et ensuite régulièrement À l,échelon
du syndicot ou de lo section syndicole pour exominer ovec eux
les difficultés qu'ils rencontrent et les questions qu,ils peuvent
poser.

ll y o guelquefois une ottitude légoliste chez nos délégués,
ils fout leur expliquer qu'ils ont un rôle lorge qu,ils ne pourront
remplir qu'ovec l'oppui de lo section syndicole : c'est d,oider
à lo formulotion des revendicotions.

CAwETTI. 
- 

Lorsqu'une revendicotion intéresse l,ensem-
ble du personnei, por exemple i 5 froncs de l,heure d,ougmen-
totion ou lo réduction des obottements de zones, le syndicot lui-
même doit Intervenir et déposer les rcvendicotions potrr l,enserr,-
blç de l'usine, ll fqut éçloiror çe point de vue.
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H. MÀBILLE. 
- 

Dons l'obsolu, je suis d'occord ovec CAL-

VETTI, mois ie çrois gue l'e délégué du perscnnel doit ousii dé-

poser les revendicqtions qui sont celles de l'ensemble du Per-

sonnel.

Un point sur lequel !e voudrois insisfer' c'est celur de lo

formulotion des revendicotions: protiquement on s'oJ)erçoit clês

difficultés qu'ont les délégués à exprimer noir sur blonc les re'

vendicotions, porce que le personnel lui'même les exprime dune

foçon générole. Le rôle de lo section syndicole est donc d'oider

à exprimer ces revendicotions'

( LE DELEGUE DU PERSONNEL r' * lrlous obordons là'

posenttoujoursouXdé|égués:comment|esyndicotdo|t-i|foire

rev€ndicotlons du Petsonn€l ?

à mon ovis, unc séric de qu.gtions qul 5e

pour oider à forrnuler et à rossembler les

CAILLE. - Quond tu dis celc, tu penses ou rôle et à l'im-

portonce de lo réunion des syndiqués qui permet de confronter

les opinions et de foire mùrir les guestions, ce qui oidero €nsulte

les délégués ô les poser' ll fout donc souligner l'importonce des

réunions de syndiqués pour oider les délégués du' prersonnel è

formuler des revendicctions.

DREAN. * H, ÀtABlLLË nous dit que nos délégués rencon-

trent des difficultés du point de vue de lo formulotion des reven-

dicotions. ll tout oiouter à celo que si l'on prend le cos de

grosses entreprl565 les choses sont obsolument différentes selon

que le délégué o un ou plusieurs oteliers dont il doit s'occuper'

ii ne soit pos toujours très bien comment s'y prendre: dons tel

otelier, il y o des questions de primes, dons un outre' des ques-

tions de codences, dons un outre encore, une question de soloire

proprement dit, et il est ossez difficile ou délégué de se folre

une id,êa de lc revendicotion qui peut tossembler tout lc monde'

Celo pose lo question de l'oide de lo section syndicolo pour

déterminer, otelier por otelier, les revendicotions des trovoilleurs'

Lo section syndicole ne peut être efficoce, dons ces grosses €ntre-

prises, que dons lo mesure oir elle est très lléc aux trovoilleurs

d'un steller. Or, pour certoines entreprises qui ont 500, 600 ou

700, même quelquefois plus de 1.000 trovoilleurs, on o une seule

section syndicole dons l'entreprise. Et il est bien entendu qu'elle

he peut olors connoitre dcns le détoil lts revendicotions sen-

sibles de choque otelier, de choque cotégorie de trovoilleurs' Et

sur ce terroin, nos délégués qui, eux, ont d.s contocts ovec les

trovoilleurs, nos syndiqués, peuvent oider l'orgonisotion syndi-

cole è permettre que se ciécentrolisent ces grosses sections syn-

dicoles d'oteliers et même de syndicots d'entreprises'

C'est un problême importont porce que l'on constote qr-re

dons beoucoitrp d'entreprises * dons les grosses en porticulier

-* ie citeroi por exemple PATHE MARCONI à CHATOU, l'600

trovoilleurs; BERNARD MOTEURS à RUEIL, 
,I.200 trovoilleurs -

il n'y o qu'une section syndicole. Dons lo préporotion des élec-

tions de délégués, on pose comme revendicotions suscePtibbs

rj'entrsîner les trovoilleurs à voter por.rr lo C'G î. : 3 ougmefl'
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totiorr générole des soloires, semoine de 40 heures >. Ce sont
des revendicotions généroles qui n'ont pos le coroctère de mobi-
lisotion puissonte des trovoilleurs d'un otelier, sur ce qui les

intéresle porticulièrement.

( LE DELEGUE DU PERSONNEL )). *_ Je crois que nos délégués qui ont le contoct ovec les corno-

rodes de choque otelier Peuvent oider È ce que l'orgonisotion syndicole prenne les décisions de cette décen-

trolisotion nécessoire pour les grosses entreprises.

CÀlLLt. -. Tu soulèves lù un pioblème importoni ouquel
se rottoche une dutre idée : on constote encore très souvent oue
l'orgonisotion syndicole se limite è lo réunion des délégués. euels
sont done les obstocles qui rolentissent, q,ri empêchent le fonc-
tionn,ement de l'orgonisotion syndicole ovec les syndiqués et com-
ment peut-on les surmonter ?

DREAN. 
- 

Ç6 6'g51 pos compliqué: une premrèrc roiscn
qui empèche bien souvent les section: svndicoles de se foire oider
des s;zndiqués rjons lo déterminotion des revendicotions, c,est lo
difficulté même que l'on rencontne pour réunir les syndiqués : et

ceci est lié oux conditions de trovoil qui sont foites octuellement:
cors qui prennent les trovoillcurs ô lcr sortie des entreprises, di{-
{icultés rje fcire venir oux réunions ies ouvriers qui ont {oit de
nombreu:es heures à leurs mochines, etc...

Molgré ces difficultés, on peut dire qu'il y o néortmoins une
sous-estimotron du rôle que peut ovoir le syndiqué dons lo sec-
tion syndicole, on ne foit pos souvent oppel à lur, on ne se rend
pas compte de l'opport du syndiqr.ré qui se trouve ou milieu des

trovcilleurs.

DUSOSQ. 
- 

Neus roncontrons de grosses difficultés à foire
des réunions de syndiqués en plLl5 des différences dhoroires et
du trovojl por équipes: difiiculté de se réunir sur le lieu même ciu
trovoil, dons l'entreprise, solles n'occeptont pos nos réunion5 syn-
dicoles. ll y c un outre problt)me : on o dit tout à l'heure que,
bien souvent, les directions de sections syndicoles sont compô-
séee uniquement de délégués, or, lorsqu'ils font une réunion,
comme ils ont l'hobitude de défendre tout le monde, ils font
des réunions devont tous ies trovoilleurs. C'est le cos dons les

entreprises du XX', ncs comorodes pcrlent des horoires, des rren-
suels, etc., mois ils n'crrivent pos oinsi à réunir les syndiqués.
!ls ont foit des tentotives, irrois olors on les occuse de foire dis
réunions à port. li y o un pli qui o été pris por nos comorodes
rJons les entreprises et pour s'en défoire, on rencontre de grosses

di fficu ltés.

H. MABILLE. 
- 

J.s 61.6is qu'il y o oussi le foit que pendonr
de nombreuses onnées on o négligé de réunir les syndiqués ou
de leur demonder leur ovis. Or mointenont, que l,on se trouve
en foce de difficultés créées por les conditions très complexes
qui existent dons le: entreprises (outomotisotioni nouvelles mo-
chines, soloires différents d'un trovoillsur ô un outrc, por exem-
ple cheu les employés des gronds mogcsinsi on se rend compt€



de lo nécessité, si I'on veut pouvoir formuler des revandicotions,

de réunir en premier lieu les trovoilleurs conscients, les syndiqués,

pour connoitre I'eur oPinion.

Nous nous heurtons égolement à une outre difficulté : nous

luttons pour obtenir des réunions de syndiqués por sorvices, por

cotégories étont donné lo diversité des revendicotions' A celo,

les délégués objectent que celo nécessite, pour les grosses entre-

prises, des réunions s'échelonnont sur un mois et que pour un

service de 200 syndiqués por exemple, s'il en vient 15, c'est un

moximum. Or, on s'operçoit que lors des ossemblées généroles où

il vient 50 syndiqués de tous les services, on ne soit rien de plus"'

Les réunions por services qui Permettent de discuter ovec un

nombre plus restreint d'employés ou d'ouvriers donnent vroiment

lo possibilité de connoître leurs opinions, olors qu'ou cours d'une

ossemblée générole, il est impossible de discuter ovec les trovoil-

leurs. ll est sûr que lô où nous ovons une décentrolisotion, Ie tro-

voil est bien meilleur et nous ovons une connoissonce bien plus

opprofondie des revendicotions et une possibilité plus gronde

d'ornener les trovoilleurs ù lutter.

CAILLE. - 
lelsqgs l'on ossocie les syndiqués à toutes ces

discussions oinsi qu'oux décisions qui sont prises, ils 5e sentent

dovontoge engogés, ils oident è opptiquer ces décisions et en puis-

soncc, c'est lo formotion de militonts. Tout à i'heure, DREAN

signoioit les difficultés de réunir les syndiqués compte tenu des

heures de trovoil' ll s'ogit de sovoir à quelle heure on peut réunir

les syndiqués de tel ou tet service, il foudro égolement exominer

le lieu de réunion (contine por exemple)' ll y o encore d'outres

obstocles, de vieilles idées que l'on o évoquées tout à l'heure :

cette hobitucie de réunir l'ensemble des trovoilleurs olors que si.il

y ovoit en d'outres périodes, certoines conditions qui permettoient

d'ogir oinsi, les conditions sont mointenont modifiées'

ll y o encore d'ouhes obstocles, de vieilles idées que l'on o

évoquées tout à l'heure: cette hobitude de réunir l'ensemble des

trovoilleurs olors que s'il y ovoit en douttts périodes, certoines

conditions qui permettoient d'ogir oinsi, les conditions sont moin'

tenont modif iées.

ll nous fout donc omener chez les syndiqués une conception

meilleure de l'orgonisotion syndicole, les convoincre de porticiper ô

de l'orgonisotion syndicole, pour les convoincre de porticiper è

l'orgonisotion syndicole olors qu'ils s'en remettent encore trop

souvgnt oux délégués pour fixer les objectifs et envisog€r dos

solutions.

( LE DELEGUE DU PERSONNEL 2. - 
fp somme, c'est le bon fonctionnement de lo section syndi-

cole, lo vie du syndicot qui seront déterminonts. Et nous Pouvons peut-être conclure cette discussion en

insistont sur cette idée essentielle: foire de choque délégué du personnel un lutteur ou service des trovoil-

leurs, un militont du syndicot. J'ojouteroi, et ce n'est que lo conclusion logique du rôle qu'il o dons les

oteliers et bureoux, que le délégué est en Position Pour se plocer Pormi les meilleurs ortisons de l'unité

d,oction et de l,unité syndicole, ce pourquoi nous luttons de toutes nos forces' pour le plus grond bien de

lo closse ouvrière tout entière.
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