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MINSUET

U l6 qu 2l iuin sc tiendro. à1Pq41
lvry, le 3l' Congrès de lo C.G.T' : tll''

,A ce Congrès, c'est lo voix et lo
vclonté de lo classe ouvrière qui s'ex-
primeront, rechetchont les meilleurs
moyens de mettre un f rein oux dures
conditions d'existence qui lui sont foites.

Les délégués, porteurs des expériences
et de lo conficnce des trovoilleurs qui
les ouront élus, exominelont le bildn
positif des deux onnées gui nous sépo'
rent du dernier Congrès et mettront eu
point le nouvesu ProgïoBtme d'oction
pour lo défense des intérêts des tro-
vailleurs et les moyens de les foire
eboutir.

Lo iuste orientotio;r définie por le
30" Congrès c permis d'obtenir des suc-
cès importonts dans l'oction pour l'oug-
mentotion des soloires, lo signoture des
eonventions collectives, lcs trois sernoi-
nes de congés pcyés, etc'..

L'unité qui s'étoit forgée et renfo?-
cée ou cours des luttes ouvrières n'étsit
pos sons inquiéter le patronct et lo
réoction dons lo dernière période; cvec
l'oide des dirigeonts de F.O. et de lo'
C.F.T.C. ils ont tenté de briser l'unité
en utilisont, mensongèrement, les évé-
nemenfs de Hongrie pour t€nter de sou-
ver lo politique du Gouvernement et re-
tsrder le règlement des revendicotions
ouvrières.

Pendont une récente grève victorieuse contre

j'eunes filles {ont une ronde...

les codences à Grenoble,

A. MERLOT,

Secrétoire de lo C.G'T.

Mois si une portie des trovoilleurs o été, à l'époque, troublée,
il n'en reste pos nroins que les roisons de l'unité sont touiours
vclobles. Le gouvernement continue lc politique de guerre en
Algérie, comme ses prédécesseurs, il ruine les trovoilleurs por lo
hsusse des prix et le blocoge des sqloires, olors que les profits
copitolistes ne cessent de s'occroître,

Contre les durcs conditions qui sont foites à lo closse ouvrière,
l'unité se développe choque jour oinsi qu'en témoignent les grèves
et mouvements récents tont dons lq Fonction Publique que dons
le Secteur Privé.

Présentemenf, des conditions objectives se développent pouË que
le 31" Congrès de lo C.G.T, soit l'expression de cette gronde
volonté des trovoilleurs.

Mois, il nous reste à prendre des mesures d'orgonisotion néces-
soires à tous les échelons Dour contdbuer ou tenforcement de ces
mouvements de mosse; cela est possible si toutes les orgonisotions

syndiccles, les militonts, les délégués du peronnel font connoître
ui populorirent le progrotnme d'oction qui est soumis et sero discuté,
po, ies syndiqués et-trovoill€uts Pour le 3l'Congrès de lo C'G'T'

ll nous permettro de développer l'oction unie pour les revendi'
cotions, ls défense des libertés et de lo Poix, de renfotcer, por là'
même, nos orEonisotions et d'oller à lc conquête de dizoines de

rnilliers de nouveoux odhérents'

Celo est possible et dépend pour beoucoup dE notre copocité
à mettre ou trovoil les milliers de syndiqués et militonts Pout que

lu ii" Coistas soit lo démonstrotion de lo puissonce oglssonte de

lo C.G.T. ei -orque une étope imPortonte dons le mouvement do

mosse de ls ctossà ouvrière pôur son unité et lo sotisfoction de ses

revendicotions.



VERS LE 51" CTNCRES
DF LA C. G, T.

Tous les deux ans. la Confédération Cténérale du Tra-
vail se réunit en consrès. Cette année celui-ci se déroulera
à Ivry (Seine), (rue Robespierre - Gymnase d'Ivry), du 1.6

au 2i juin 195?.
L'ordre du jour défini pâr ]e Cornité Coniédérai Natio-

nâl des 20 et 27 novembrre 1956 clonne le co,ntenu ries ';rr-
vâltx :

1o Rappolt d'aetivlté et rapport financier ;
2" L'action pour I'a-méiioration des conditions éconcini-

ques et sociales de la clâsse ouvrière, pour les libertés
sv,rrdicales et rié*rocraricues. Dci"lr: la paix et le désErnre-
ment, l'uniit! d'action ef la l'duniflcaiion syndicale.

30 Questjon$ diverees.
Âinsi seront examinées, non seulement I'ectivité anté-

rieure de Ia C.G.T., mais bien entendu son orientation
à venir dans Ia défense des intérêts de la classe ou-
vrière.

Le noiritrre des clélégués des syndicats à ce congrès sera
de 1.500, cheque corporâtion ou branche d'activité étant
rel';résentée selon son importance.

Eien entendu, il convient de souligner que l'atteinte
portée âux droits et libertés syndicales pe.r le refus du
Conseil Lfunicipâl d'accorcler les bâtiments du Parc des
Expositions à Ia Porte de Versailles a limité le nombre
de délégués à ces travaux. Contre cette mesure, de très
nombreuses protestetions ont déjà été soulevées. Elles se
noursuivent très souvent dans I'unité. Eiles sont la dé-
monstration de f intérêt que suscite dans la classe ou-
vrière le Conqrès de la Centrale syndicaie la plus impor-
tante de notre Pays, celle oui fait le rnrximutn d'efiorts
dans la recberche et la réalisâtion de l'unité.

Dans une lettre du 13 février, la Comrnission Adminis-
trative Ce la C.G.T. s'est adressée à toutes les organisa-
ticns syndicales (syndicats, unions départementales, fédé-
rations nationales). Ii y est notânment inctiqué :

( Pour préparei ie Congrès, châque syndicat est
aDlrelé à tenir su moins une, et si possible plu-
sièurs a.ssembl6es générales pour discuter des ques-
tions inscrites à l'ordre du iour du Co.ngrès et man-
deter le ou les délégués ie représentant.

( Nolls .ne saurions tlop insister sur la nécessité :

- De convorlt"ler des assemblées générales de sec-
tions syndicales pour 1a discussion et les décisions
à. plonrire relativas au eonsrès ;

- D'élire pârmi les délé€'.ués un nombre de fem-
mes, de jeunes, de Nord-Africains, d'immigrés et
naturellement C'employés, agents de maîtrise, etc...
reflétânt f irûportanee de ces différentes catégories
rians chacitne des corporations intéressées. rr

Les délésués du personnel per:vent jouer un rôle actif
dans la piéparation du 31' Congrès : non seulement en
airlant les Crganisations svndicales à la bonne p!éparâ--
tion des assemblées générales, mais encore en aidant à
une laree cliscussion Sur tes ciocuments et xappods divers
ét]ités nar la C.G.T.

En eû'et, outre le rapport d'activité et le rapport finân-
cier, ]'attention des militants doit être âttirée sur les
clor:uments suivants : rapports et documents du C.C.N.
des 1? et 18 mars (Toulouse) ; déclarâtion du Bureau
Canfédéral du 13 novembre 1956 ; rapports et décisions du
C.C.N. des 22 et 23 novembre i956 ; lettre ouverte aux
Centrales F.O. et O.F.T.C. du 21 décembre 1956. I1 con-
vient d'v ajouter le projet de prograrnme tl'action (voir
( Le Peulrle > du 15 mars 1957, no 526 (1), qui sera éga-
lernent édité soris forme de brochure.

Ën participant activement à lâ préparation du 31' Con-
grès i{ationàl tle la c.G.T., les syndicats, les organisa-
iions, 1es militrnts - dont vous êtes - en feronj le
Ccrnqrès à Ia trilrune duouel s'exprimeront les revendica-
tionÈ économicues et sociâles des travailleurs de France,
âin-si que la volc'nté de réaliser, pour les obtenir, I'unité
de la classe ouvrière.

(1) A t'occasion du 31' Congrès, un ( âbonnement-con-
elrès D a été créé psr le .iournal ( Le Peuple tr, c{ui s'éche-
lorne sur 6 mois- à paitir du numéro 526. L'intérêt de
celni-ci retiendra sâns doute votre attention, étant donné
cu'il permettra à chacllle militant d'avoir en sa possession
tous les documcnts et travaux du Congrès.

Adressez les ccmmandes au ( Peuple >, 213, rue La-
fa,-vette, Pâris-X', C.C.P. Paris 79-19, en mentionnant
( .{bonnement-Congrès ).

veulentne
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pas êtr e lésés
IJn des problèmes importants de Ia Sécuritë Sociale, paral'

IèIement ù. I'insuffisance du sgstème uieillesse est celui du rem-
boursement des llonoraares nnéd(cauz o.ur &ssurés sociaux.
Depuis 1945, Ies traoailleurs o,ttendent les promesses que, se
deua,it de tenir ù, letLr égaril Ia législation de sécurité sociale :
iI s'agit de I'application du remboursement ù, 80 a/o au minimum
des dépenses méd,icales.

Le gouDernement, ù, Ia suite des éIections ile la sécurité
sociale du 77 noaembre 1955 - qui oll.t erprimé la l)olontë des
assurés sociaur concernant le remboursement à. 80 o,/o de leurs
d.épenses médicales (aolonté qul a été eelle de 84 a/o du corps
éIèctoral) - a déposé sur le bureau de I'Assemblée Nationale
un proiet de loi relatil auî ra'pports entre les_ Caisses d'e Sécu'
rité- So'ciale et Ie Corps médi.cal. Ce proiet de loi a pour efret d'e

frrer un taril d'honoiaires moyen connu de tous et, qu'en toutes-circonstances, 
Ies praticiens seront tenus de respecter.

Le proiet gouDeînemental qui, pour partie, réporld, ù' _ce
qu'eeigent ies assurés sociaut, reuêt des aspects positils et des
aspects négatils.- Aspects positils d'abord : en plus d'une normalisation des
tarif s 'd'hanôrairès qui doit empêcher I'augmentation unilaté-
rulé de ceuî-ci par Ia seule oolonté ilu corps mëdical' il donne
d I'assuré Ia pôssibilité dlopposer celui-ci ù'.son praticien,.et
en cas de dépassement, d'engager des poursuites à soz encontre.

Aspecls nëgatils : Ie Wojet du gouuernement, du .lieu
d'appoiter dans-l'iritmédiat lè remboursement a 80 ro, ne prétsoit
(Juè Ie rentbourselnent par paliers au lur et mesure que
âeront dëgagés tes crédits d I'intérieur du svstème de sécurité
sociale lui-même.

Les économies ne peu0ent se laire que par Ia diminution
des profrts scandaleux réalisés par les trusts ph.armo'ceutiques et
chimisues sur Ie prix des proiluits pharmaceutiques en agissant
d'auto:ritë pour lirniter ces prortis. Est-ce Id ooie.Ders..laquelle
entenil se diriger Ie gouuernèment ? Son proiet n'en dit rien.

La C.G.T. soutient les aspects positils du proiet gouDerne-
mental et eîige son application : elle demande. que dans I'im-
ntédiat soit ;éalisé lè-remboursement a 80 0/o iles dëpenses
d,'honoraires, en attendant la suppression îLes arsances laites -po'r
Ies assurés éociaux chez les praiiciens (déJù partiellement îéa'Li'
sée en matière d.e pharmaCie) ainsi que La gratuité cornplète
d,es soins et des produiæ pho'rnTaceutiques.

Aucune raison financière ne peut être aoancée ù I'encontre
d.e cette reoendication : est-il nécessaire de ruppeler que les
emplogeurs d,oluent ù, Ia Sécuri'té Sociale, au moins 150 mLI-
Iiaids"de cotisation par an ; qu'au surplus, Ie régime lrançais
d.e sécurité sociate est un des Àeuls au monde qui ne bénéfr'cie
à'aucune contribution du budget de I'Etat, que bien au contrai-
re. iI nerrtuet de limiter les d'épenses il'assistance donnant ainsi
Ia'poisibilité au budget (le I'Etat de réo'liser des écononxies sur
ces dépenses.

L'issue ile cette gran(le bataille dépendra de Ia îéelisatlan
ale t'unitë d'a,etion db tous les tntëlessël pour laire trlompher
/es lignes posltix)es du tette en discussion'



Comment les ouvriers de I'entreprise Chagnaud à ll|arseille ont obtenu...

la réintégration de leur délégué
_. Après l4 jours de grève, les 136 trovoill,eurs de l,entreprise
Chognoui du Chontier de lc Coloniole ont obtenu lo réintéarotion
du délégué tituloile d,.r personnel. Ce dernier ovoit été élu è 9B ?:
sur lc bose de l'entreprise.

Après I2 jours de mondot, lo direction, croiqnont cette unoni-
mité, déclencho l'ottoque et licencio purement et simplement ce
délégué scns réunir le ccmité C'étoblissement. Ce n'étoit pos le
premier renvoi, puisgue depuis i 948, dix délégués cvoient été
licenciôs; l'entreprise s'en tiroit choque fois en poyont 50.000 fr.
cprès cvoir été condamnée por le Tribunol des Prud'hommes.

Cette fois-ci, les trrvoilleurs ont débroyé è 100 o,/o et ci,écidé
d'odhérer en bloc à lo C.G.T. Pendont l4 jours, molgré Ies lettres
Cre n:enoce et les difficultés qu'entroîne une grève illimitée; grôce
è l'cctivité des comorcdes jeunes en porticulier et ou sout;en de
lo populotion, les trovoill,eurs ont obtenu lo réintégrotion: on
n'ovoit jomois vu celo chez Chognoud depuis 

,I948 
!

L'intérêt de cette mognifique octicn tient cu foit que lo lutte
s'est développée surtout sur les 8 chontiers que compte l'entreprise
è Morseille. Les trovoilleurs ont engogé l'oction à Morseille sur lo
bose de l'ogence. Lo section syndicole d'entreprise coordonne
l'octivité de choque section syndiccle de chontier sons toutefois
les remplocer cor choque chontier o une situqtion gui lui €st propre
et des revendicotions qui lui sont propres; chogue chontier recher-
che ses p?opres formes de lutte.

ll n'en reste pos moins qu'oyont le même potron et molgré lo
clifférence des revendiccrtions et des formes de lutte, une coordi-
notion des luttes est rendue nécessoire et c'est cette conceplion
qui o prévolu et a conduif ou succès pour la réintégrction du délé-
9ué licencié.

Lo section syndicole d'enireprise o réu:i les sections de chcn-
li,ers, les délé9ués du personnel et du comité d'étobtissement. 5r,rr
le chontjer de .< Lo Coloniole >, les trovoilleurs étoient en grèvc
g|nérole unonrrne. C'est en effet de ce chontier qu'étoit le délécué
Iicerrcré. Sur les outres chonliers, les mouvements ont pris i:s

entreprises (produiis chinriqLres, rnétollurgie) ovec l,oide de l,Ll.D.
ei celo o été égolernent une condition du succès.

Ce succès, il est contenu dor-rs l,a proiocole ci''occorcl possé entrelc section syndicole, le syndicct et le potron :

I ) le délégué e:t réintégré ;
2) il est occordé 7.00C froncs pour poyer les jourr.ées de grève

è choque trovoilleu: ;
3) Les trovoilleurs olgériens qui étoierrt en grève è lo rep:.is:,

n€ sont pos licenciés à lo f in de leur mouvement €t tou_
chent les 7.000 froncs €crnme les outres trovoilleurs.

Ce rnouverneni o créé les conrJitiois pour oller plus loin: lo
lutte continue octuellement dons j'ensemble de l,entreprise pour
io porité des soloires ovec lo région porisienne, et le someài 2
mors, les 550 trovoilleurs ont débroyé 24 heures à l,unonimité.

Certes, le succès des trovoilleurs de chez Chognoud est dû à
leur volonté, à leur couroge, à leur unité mois tout celo ouroit été
insuffisont s'il n'y ovoit pos eu l',.>rgonisotion dcn5 l,entreprise, ce
qui o permis ie ciéveloppement d'une lutte orgorrisée.

DE ROSA,
Sacrétcire générol du Syndicct

du Bôtiment de Morseille.

Parmi les raisons de lutter

POUR TA PAIX TN ALûTRIT
Po-ur.justifier la poursuite de lâ guerre en Algérie ses parti-

sans..font un effort Particulier de propagande pour serner le
rrouore cnez les lravallleurs.

IIs voudraient obtenir I'accord tacite des ouvriers pour lapcursuite de cette guerre au nom de ( Ierlr intérêt de iravail-
leurs et dàns I'intérêt de Ià France D.

C'est_ à ce but que s'emploie la presse patronale et gouver-
r-te_rlqi'rtalç et parfois les luxueuses revues qu'éditent les patrons
à I'attentron du personnel.

On y relève des ârguments comlne ceux-ci < Si la Franceqilittait I'Algérie un cinqu:ème des usines de la métropole sevelrait contraint de fermer ses portes et un ouvrier sur cinq
serait réduit âu chômâge ).

La vérité est toute autre !

En premier lieu : I'arrêt de Ià euerre libérerait les 485 mil-
liarcis 9e_ chârges militaires qui pèsent sur notre pays et per-
nrettrait lerrr report sur les æuvres de vie.

En favorisant l'éiévation du niveau de vie, c'est du même
coup l'éconontie nattonale qui serait stimulée.

En second lieu : h, paix en Algérie c'est la possibitité du dé-
veloppement de l'économie a.lgér':enne.

Le coloniâiisme a majntenu un niveau de vie si bas en
Algérie que la consommation pâr tête d,habitant est de très
loin inférieure à celle de la France. La consommâtion movenne
du sucre en Algérie est de 14 kg. par habitant, 25 en Fiance.
_ t,'Algérie indépendante aura besoin de tout pour s,équiper(machines,. hauts fourneaux, écoles, hôpitaux, etc..., et -arissi
des techniciens).

Les exportations vers l'Algérje qui ne représentent actuelle-
l-nent qile 1.25 0 î de la production f rancaise auqrnenteront et
"r ntrair.rncnt à ce clue ciisÉnt certâins, Iinclepenâance de I'Ai-
ilérie c'est rrne plus grande activité économique en France.

C'est pouryuoi nous disons. il faut négocier.

- .1,â reccnnaiss'lnce par le gouvernement du droit du peuple
algérien à clisposer de lui-même créerâit 1es conditjons aé reia-
tions no'uvelles politiqr"res, économiques et cultureiles profltâbles
âu peuple âlgérien et au peuple français.

l,'inttlr'ôt des trâva;lleurs épris de paix, c'est que ce droit à
I'indépendânce soit reconnu par le gouvernement français. C'est
à cette tâche que nous devons ceuvrer ; en démolissaht les ar-gulnents de:i pâr'bisans du crrlonialisme, en l_rnissânt les travaii-
Ifnrs âutorlr de nos solutious nous irnposerons le cessez le feu,
et lzt négociirrion pour le plus grand bien de notre pays.

formes diyerses: 2 heures d'orrêt oux Ateliers de lo Morine, une
clemi-jc.urnée pour le reste. Une délégotion de mosse cuprès de
Mourice Chognoud cvec ( sérénode > sous les fenêtres du direc-
feur à l'Estoque o été égolement orgonisée. Les trovoilleurs dr-r
Ciment < Lo Coloniole > ônt égolement foit une délégotion à leur
potron cor les ouvriers de Chognoud trovoillent l'ogrcndissemerit
de cette cimenterie.

Le comité d'étoblissement o refusé le licenciement à l'unonimiié.
Quont à l'lnspecteur du Trovoil, sous lo pression des trovoilleurs,
il o refusé le licenciement olors qu'hobituellement il l'occorde si
focilement. Mois les trovoilleurs étoient dons l'unité lo plus com-
plète, de I'ouvrier ou monoeuvre en possont por le mousse.

Dès le début, lo solidorité <r été orgo.nisée, non seulement dons
l'entreprise et lc corporoticln mois dons le quortier et les outres
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Nous trqvoillons dons une compognie- de

tronsport-voyogeuls. A nos sqloires s'oioute une prinre
kilométriqué, moitié forfqitoire et moitié Pour non-

occident.
No'tre direction prétend que cette prime ne doit pos

être poyée pendoni les heures de fonction des délégués

du pltioniel, sous prétexte gue pendont ces heures'
nou, n" risquons pos d'occident et qu'elle doit poyer

cette prime à notre remPloçont.

Lo direction omène oinsi certoins délégués-chquf-
feurs à ne pos prendre leurs heures Pour éviter une

diminution de soloire.
Est-elle dons son droit ?

REPONSE, 
- 

Lo loi stipule que le temps de {onctior-r des

déléàués doit être poyé comme tcmps de trovoil'
-'èËlo -signifi'e qu;il ne doit y ovoir oucune perte de scloire

ou de prime.

L'orgument du potron selon lequel il est obligé de -verser, 
lo

pr;-" Ë, remploçont est sons vcrleur, puisque choclue fois. qu'un

iefEgra Lr.nr.e sJs fonctrons, Ie potron doit.poyer un remplcçont'

Là loi ne veut pos que le délégué soit lésé dons l'exercice de

ses fonctions.

S'il n'ovoit pos exercé se'' {onctions, il ouroit toltché lo prime

dc risque. Donc il Y o droit.

C'est en ce sens que s'est prononcé le Tribunol C vil d" lo

Seine dons un iugement du l0 mors 1952 publié clons lo revuc

poi.onot", n l.;lnJornrotetrr d'u Chef d'Enireprise >, septembre

1952, pose 689.

Le potron préfendoit ne pos poyer une.prime de rcpos porce

que cËlle-ci n'étoit due Qu'en cos de double tournée, olor5 que

Ë-aOtOgre n'ovcii pu foire qu'une seule lournée à couse dc

ses fonctions.

Le potron o été condomné. Voici un extrcit des otlendus du

iugement :

( Attendu ou demeuront que même si l'on ne s'orrêtoit
pos oux moti{s qul précèdent et tirés, l'un, c1e l'inte.rprétc-
tion rninutieuse Ce l'occorC du l4 ionvier 1947 ' I'outre'
cie lo logicrue opportée à son ooplicotion, il importeroit de

dire que l'indemnité de repos doit être poyée de toute
foçon porce qu'elle confère oux fonctions que doivent rem-

ptir te dOtAgue du personnel et le membre du comité d'en-
ireprise, une hormonie qui ne pourroit que se ressentir des

mesures restrictives ouxquel!es lo société oppelonte prétend

se fenir ;

< Attendu oue lo toi du l6 ooût 1946 qui f ixe le st:tut
des délégués leur gorontit les moyens d'exercer leurs Torrc-

tions ovec toute lo régulorité désiroble ;

<< Attendu que si le délégué du personnel ou le membre

du Comité d'entreprise est soumis ù un horoire rigide pour

l'exécution de ses fonctions et, por voie de conséquence'
pour lo perception d: lo prirne compensotrice de repos, il

ne pourro connoître l'équilibre qui Iui est nécessoire ;

< Attendu qu'il y o lier"r dcns ces conditions et dons

l'intérêt générol de confirmer lo décision des premier;
juges ;

<< Por ces motifs, condomne lo société oppelcnte ù poyer

à H... lo somme de 450 froncs à titre de prime comoen-

sotrice de rePos ).

a. - 
Un comorode délégué o été-.mis à pied et le

pction demqnde ou Conseil des prud'hommes lo réso-

iution iudicioire de son controt de trovqil Pour soi-

Jisont foute grove. Quu fout-il foire ? Le comorode

oerd-il ses droits oux ;ssuronces socioles et ollocotions
iomiliqles ? Peut-il se foire emboucher oilleurs en ot-
tendont lq fin du Procès ?

REPONSE. 
- 

l' ù fcut ovor)t tout développer l'oction dons

l'entreprise pcur lo réintégrotion du ccmorode De nombreux suc'

cès ont éié obtenus de cette monière.
2" Sur le plon juridique, toute lo morche à suivre o été indiquée

dons l'étude.ur. |.o ptoi"ciion des délégués poru-e dons < Le Droit

ôruriet > cl'ooût 1954' En porticulier, il foudro foire une demonde

reconventionnelle en poiement des soloires et demonder ou tr i-

irrïol àe repousser lo demonde de résolution, en expliquont qu'il

n'v o pos eu foute grove.'a; in principe, le-comorode ne peut pos s'inscrire ou chômcge

priiqu;il n'est pàs Iégolement licencié' Pour que ses droits oux

â.,r/àn..t sociàles nè scient pos perdus pour lui et so fomille
en-tttendont lo fin du procès, le Ministre du Trovoil o décidé que

si te aOtagua iustifie de l'instonce iudicioire en cor"tr!:

- 
ll Àe pérd pos so quclité d'cssuré sociol;

- 
ll voit son inoctivité ossimilée à une période de chômcgc

ouvront droit cux ossuronces socio!es (Références lettres ministé-

rillles G. 4378 des l5 février et 4 juillet 1956)'
4" En ce qui ccncerne les ollocotions fomilioles, le comorodo

doit envcyer è so Coisse une lettre du modèle suivont:

(o dresse)

Allocctoire n"

o M. le Directeur de lo Coisse d'Allocotions
Fomilioles (odresse)

< Etont octuellement sons octivité professionnelle pour

Ies motifs suivonts, i'oi l'honneur de vous demonder de

bien vouloir soumettre mon cos ô lo Commission déporte-

mentole prévue por l'orticle 3 du décret du l0-12-1946'
( Je vous roppelle que ie touchois iusqu'ô présent les

orestotions fomiiioles pour mes ' ' enfonts sous le N" ' '
en tont gue solorié.

< Je suis sons octivité professionnelle For suite de mise

ù pied cjepuis... (telle dcte) et ie ne suis, ô mo connois-

selncc, dons oucun des cos prévus por I'es orticles 4' 5 et

6 dur décret du I0-12-46.
< En effet, ie suis... (délégué du personnel ou membre

clu comité d'entreprise), mo mi-çe à pied o été prononcée

en ottente de mon licenciement, mois ni lo procédure légole

d'outorisotion de licenciement n'o été respectée, ni oucun
jugement ne s'est encore prononcé sur mon cos Mon
!.Ëolou*rr. m'interdit néonmoins de reprendre mon trovoil
et je ne puis m'inscrire ou bureou de moin-d'ceuvre puisque

. môn conirot de trovoil n'est pos légolement rompu, mois

seulement suspendu.
< Je liens è votre disposition tous renseignements ou

documents nécessoires è l'exomen de mes droits et vous

prie d'ogréer, Monsieur le Directeur, l'ossuronce de mo con-

sidérotion distinguée. >

5" En ce qui concerne l'embauche pendont lo mise ô pied, en

ptincipe, àlle'n'est pos possible puisque Ie controt de trovoil n'cst

bo. iJ.b, Cependént, io Cour de Cossotion o lugé, le 19-7-1956'
qu'un délégué mis à pied ovec demonde de résolution judicioire

dor. le potion pouvoit se foire emboucher oilleurs <'provisoire-

-"nt o sons vouloir guitter définitivement l'entreprise et que

."lo nu l'empêchoit pos de pouvoir figurer sur lo liste électorole
de l'entreprise oi-r il ne trovoille plus. Bien que relotif ou droit
d'électoroi, cet orrêt pourro éventuellement être utilisé dons

l'offoire du comorode'

S.P.E.C. CIiATEAUROUX Le géront : DESHAYES Mourice
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LES PROBLEMES FËMINI hqs

Multiples sorrt les questions pcsées choque jour, oux délégués
du personnel.

Multiples sorrt égolement les démorches que ces mêmes délégués
doivent effectuer ovont d'obtenir goin de couse dcns lo déiense
des revendicotions.

En effet le déiégué qui o lo noble tôche de défendre toutes les
cotégories de personnel, Coit en principe connoître leurs droits, leurs
rev."ndicotions, et ce n'est pos toujours simple.

Aussi, nous voudrions ici, pcur oider les délégués dons leurs

tôches, troiter d'un problènre porticulièrement importont: celui
des femmes trovoilleuses.

S'il existe, et fort heureuserr,ent de plus en plus nombreuses,
des déléguées femmes dons ies cfeliers féminins, il y o encore bien
des usines, des oteiiers, des bureoux, des mcgosins où trovoillent
des femmes, scns qu'une des lturs soit élue.

C'est donc le ou porfois lo déléguée du Service voisin qui o pour
mission de défendre ies revendicotions de ces trovoilieuses.

Commcnt s'U prenilre ?

cloir ces justes doléonces, et les
obtenir des potrons.

Le soloire est trop bcs, c'est sûrement le cos pour l'ensemble
du personnel de l'entreprise, mois n'y o-t-il pos une injustice sup-
plémentoire pour les femmes, déclos:ées por ropport è leurs ccl-
lègr.res hommes ?

Los codences sont poussées à l'extrême, et lo * dextérité > des

1" Connaitre les revendications et aider à les formuler
Oh ! Certes, les revendico-

tions des trovoilleuses sont
diverses suivont les entrepri-

Bien souvent, elles ont des
difficultés è les exprimer.

Ecoutez ce que disent les
femmes : <, lmpossible d'y
orriver ovec le soloire per-
çu... ). << Plus on trovoille,
moins on gogne... >. < Le soir
je suis exténuée.,. )), ( ou-
cune hygiène dons cette boî-
te, c'est scondoleux... >.

ll fout donc troduire en
exprimer en revendicotions, è

femmes utilisée ô plein. Comment formuler cette demonde de
diminution de rendement ?

Les questions d'hygiène sont porticulièrer,rerrt serrsibles oux
femmes. Elles qui, ou prix de socrifices inouis, tienneirt << leur
ménoge > impeccoble, pourquoi supporteroient-elles que les ote-
liers ou bureoux soient soles, les règles d'hygiène et de sécurité
r.on respectées ?...

Ce ne sent là, certes, que quelques ospects des revendicotions
et besoins cjes trovoiileuses, il opportient oux délégués de discuier
ovec les femmes, pour sovoir ce qu'elles désirent.

Pour ce foire, ils ont quinze heures por mois pour oller de
mochine è mochine, de toble ô toble.

lls peuvent et doivent oussi réunir les femmes por service ou
otelier à l'heure du déjeuner si c'est possible, pos trop longtemps
si c'est le soir... (il y o les enfonts, les courses, le dîner, etc...).

Trop scuvent les syndicots, sections syndicoles et les délégués,
convoqu€nt des ossemblées généroles de personnel où on discute
de tout.. sons pouvoir connoître ce que pensent vroiment les ti"o-
voilleurs. Les femmes ne viennent pcs ou viennent peu nombneuses,
è de telles réunions... Alors que l'expérience prouve que lo ciis-
cussion pcr service, otelier e:t bien plus fructueuse, et que les
{emmes porlent bien plus voiontiers qucnd elles sont < entre el-
les r.

W
mtrcf f_l

2" Quelques revendications essentielles de la main-d'oeuvre féminine

ll existe, hormis les revendicotions porticulières à l'entrepiise,
des questions d'ordre générol concernont les trovoilleuses et que
l'on retrouve dons de nombreuses corporotions.

o) L'ougmentotion des soloires et un soloire égol, pour un tro.
voil é9o1.

b) Les 2 jours de repos consécutifs.

c) Le respect de lo semoine de 40 heures ovec un soloire suffi-
sont.

d) Lo diminution des codences por l'ougmentotion des effectifs

- ês temp5 
- 

por l'octroi de pouse dons lo journée, etc...

e) Lo proteciion de Io moternité en porticulier por l'obtention

du poiement iniéOrol des l4 semoines de congé, mofgynif! 
- 

ls
mointien des 2 jours de congé supplémentoire cux mères de fomil-
le.

- 
Lo possibilité de prendre des congés sons solde pour élever
un enfont.

- 
Des congés exceptionnels pour soigner un enfont molode.

- 
Des indemnités de go;'de pour les enfonts ou-dessous de
3 ons, etc...

Evidemment, toutes ces grondes questions doivent être odoptées
suivont les conditions de l'entreprise.

C'est oinsi que lo revendicotion à trovoil égol, soloire égol ne
se présente por portout de lo même foçon.



égal, salaire égal
Les obattements de soloi-

res sont interdits en Fronce,
sur les soloires féminins, de-
puis le décret Croizot du 30
juillet 1 946. De plus, le Gou-
v'ernement fronçois o rotifié
lo Convention Internotionole
n' 1 00.

Mois ils sont en foit Prcti-
qués, sous différentes formes,
dons lo pluport des Profc's-
sions et entreprtses.
l" ll y o d'obord l'obottemerii

pur et simple sur les Jo-
loires horoires. Pour un

Le décret du l0 iuillet l9l3 foit obligotion oux pllrons de

respecter quelques règles élémentoires d'hygiène gé'''érole'
--['f 

n.p".iion'du Tràvoil dcit être soisie de toute inf rcctiorr ù

cos règles.

l') Propreté des locoux. (Article l )

- 
Les emplocements offectés ou trovoil seront tenus en étot

constont de ProPreté.- 
- 

ls soi nettoyé complètement ou moins une fois por jour
(ce nettoyoge sero effectué ovcnt l'ouverture ou oprès lo clôtlrre

du trovoil, mois iomois pendont le irovoil)'

2o) Woter (orticle 4).

- 
!s5 cobinets d'oisonce ne devront pos communiquer dirêc-

tement ovec les locoux oil le personnel est appelé à séiourner'

- 
l15 ng doivent dégoger oucune odeur et seront nettoyés

complètement ou moins I fois por jour'--'I-p66s 
les étoblissements occupont plus de 50 femm'es, il

fout I W.C. pcur 25 femmes''-*- 
Des coËinets à sièges seront posés pour les femmes en éttt

de grossesse.

3') Chouffcge oérotion (orticle 5).

- 
Les locolx fermés offectés ou trovoil seront oérés et, pen-

dont lo soison froide, chouffés.

- 
Les locoux seront munis de fenêtres ou outres oLlvertures

à chôssis mobiles donnont directem'ent sur Ie dehors-- 
-- 

f-" chouffoge devro être ossuré de telle foçon qu'il mcin-

Aider les travailleuses à lutter et a
,f.

s organtser
Lo connoissonce des droits et des revendicotions des trovoilleuses ne suffit pos. Enccre fsut'il les o'ffener à lutter elles-

mêmes pow l;oméiiototion de leur sott et te respect de leuzs droits'

Let grèves, délégotions, pétitions, sctions diverses, menées por les ouvrières et employées sont nonrbrouses'

Une des conditions essentielles pour mener ù bien toute cction c'est de développer lc confionce entre les trovoilleuses'

Le délégué doit oussi oider ou développement de l'unité €ntre toufes les femmes, quelle que soit leur opportenonce

syndlcolc, les guiJer dons les formes de l'oction à entreprendre'

Enfin, te r€crutement doit être un souci permone:rt du délégué. C'esf pourquoi il s'odressero oux fenrmes, souvent moins

orgoniséer que les hommes.

Da ptus, les délégués aideront les org_on-isotions syndicclcs pour que de nombteuses femmes prennent lu ploce qui leur

rovicnt dois |torgànisatiii-ie-io défense des sq-loriés et pour qu'elles soient élues délécuées'

Prenons quelques exemples :

- 
oenclont les trovoux de vendonges, chez les ouvriers cgri-

coles de l'Héroult, les femmes coupent le roisin et les hommes le
tronsoortent dons des hottes. Ce n'est pos Ie < même > trovoil,
mois pourtont un trovoil égol exigeont un soloire égol.

Sur les {ours à choîrre des biscuiteries, les hommes, à l'entrée,
enfournent les plcques ou leE mcut'es; les femmes à lo sortie ro-
mossent un à un ies bisc'-rits, les trie-t et les embollent. Ce n'est'

oos le même trovoil, mois ur-r trovoil égol, qui exige, outont de

responsobilité, de compétencei un peu plus de force physiqure pour

les hommes pour soulever !es lourdes ploques, mois un peu plus

de dextérité pour les femnres pour ronger ropidement et sons les

briser les biscuits.
Pourtont dons ces Ceux exemoles, les potrons prétendent poyer

les ccupeuses de roisin bien moins oue les porteurs de hottes, ton-
cJis qu'en biscuiterie, les hommes sont clossés O.S. ou coefficient
130 à l'entrée du four et les femmes M.S. cceff icient I l5 à lo

sortie du même four.
De mênre en cortonnerie, les potrons prétendent poyer 179 Ir'

cle I'heurc l'ouvrier qui ccupe et trtce le corton, et seulement 135

froncs i'ouvrière qui mcnte lo boîte, le coffret ou l'écrin, c!ors
qu'ils ont tous deux le même coeff icierrt'

il rii,us ïoLlt lutler et dénoncer ces violotions grossières de lo

!oi.

3" Enl!:-r, urle culre nronière de discréditer les:oloires fémir"rins est
d'empêcher les {entnres d'occéder oux quolificoiions supérier:res
(ouvrière quolifiée, po; exemple) oinsi qu'cux emplois de nroi-
tfl se.

3" A travail

trovoil obsolument iclentique, un hotnme touche 5, 10, l5 {rcncs
de plus à l'heure qu'une femnle. Ces obottem'ents interdits por

lo loi, doivent être vigoureusement dénoncés
2'Mois les potrons, Io pluport du temps, s'y prennent d'une mc-

nière plus:ubtile pour tourner lo loi : ils disent que les homrnes

et les femmes ne font pos le.. mênte rr trovoil, ils confondent
volontoirement <r trovoil égol > ovec < trovci! identique >'

Les délégués doivent sovoir combottre ces monceuvres ptTro'

noles et déioncer cievont Ies trovoilleurs et trovoiileuses ces toux
orguments.

Glue veut dire << travail éEal >> ?

Trovoil égol veut dire, trovoil réclr:mont Llil môrûc degrÉ t-le

connoissonces, de responsobilités, d'hobileté.

4" Quelques règles d'hygiène à faire respecter
lienne une tempéroture convenoble et ne donne Iieu à oucune
émonotion.

4 ) Lovoboe (orticle 8).

- 
l-s5 lovcbos seront à eou couronte à roison d'un orifice pcur

5 personnes ou plus.

-_ Le- mcycns de ne-.toyoge, de sèchoge or-r d'essoyoge opprc-
priés sercnt mis à lo ciisposition des trovoilleuses'

5") Yestioires.
Les vestioires seront pourvus C'un nombre suffisont de

sièçes et d'ormoires individuelles.
Les ormoires dont les portes seront perforées en hout et

en bos devront ovoir une houteur d'ou moins I m.80 (pied non
compris), comporter une toblette pour lo coiffure et une tringle
porte-cinires pour 2 vêtements.

Les ormoires individuelles devront être munies d'une serrure ou

clun codenos.

6') Siège (orticle 8).
Un siège opproprié sero mis à lo disposition de choque ouvrière

ou ernployée à scn poste de trovoil.

7'Linrite des chorges à porter (décret du 28 décembre 1909).
\/oir ie < Délégué du Personnel o, N'72 de février 1957.

$'' !nterruption de travoii pour elloiternenf.
Lo ferntné qui ciltrite o cjroit pendont un on à portir d3 lo

noissonce ô I heure pcr jour, prise sur les lreures de trovoil et
poyée conime telle, pcur clioiter son enfont (Code du Trovcii,
chooitre 4 bis, oriicle 54).



" &nto"inptte" revue férninine
de la C. G. T".

- Ce qu'elle peut être pour les travailleuses qui la lisent : la
revue utile par ses conseils, ses renseignements judicieux, éclai-
rés, que les trâvâilleurs et trâvailleuses recherchent.

- Ce qu'elle doit être et ce que ,ne peut être aucune autre

Ce que vous trouve rez
LE COURRIER ( D'ANTOINETTÊ > :

Dans cette page, nous portons à la connaissânce de tous
quelques-uns de nos bons exemples. Chaque mois égâlement
rr ANTOINETTE > offre à I'une de ses lectrices un joli cadeau.
Nous avons lancé depuis longtemps déjà une câmpagne d'âbon-
nements et pour 10 abonnements d'un an ou 20 de 6 mois, il
est offert un joli livre dédicacé.

Ainsi dans cette page du courrier, se crée une saine émuia-
tion pour I'augmentation de lâ diffusion qui contribue à faire
avancer les idées de la C.G.T.

ALLO DOCTEUR?

Cette rubrique, elle âussi, est très appréciée et donne aux
femmes de précieux conseils et renseignements sur le développe-
ment des enfants, leurs maladies, les soins à leur donner, leur
réaction devant tel ou tel probième. Dans cette rubrique éga-
lement, les travailleuses trouveront ce qui peut particulièrement
les intéresser, par exemple, dans une des revues de fin d'année,
< le rêve de toutes les femmes, garder la ligne n,.

1o D'abord la lire pour pouvoir discuter de son contenu avec
ies femmes et les convaincre de la lire ;

2o Afficher la revue de la C.G.T. au panneau mural de l'en-
treprise ;

3o Reproduire dans un trâct ou dans la presse syndicale de
I'entreprise un article ou un passage figuran't dans un numéro
d' ( ANTOINETTE )) et susceptible d'intéresser plus particuliè-
rement les travailleuses de votre entourage en leur indiquant
également ce qu'elles trouveront dans ce même numéro
d'( ANTOINETTE D (les sujets sont assez variés) ;

4o Organiser des ventes de masse bien préparées avec signa-
ture des exemplaires par un ou une artiste connus, comme I'ont
réâlisé, par exèmple, les ouvrières parfumeuses de chez PIVERT
avec I'acteur Roger PIGAUT.

Les employés de l'Inter-Urbain viennent également de réaliser
une rencontie avec Jean DANET, vedette du fllm ( BEL AMI ),
dont l'interview était paru dans la revue < ANTOINETTE I
(No 1? de mars) ;

5o La tombola : ,nous avons, à ce sujet, de multiples exemples
de ce que font nos câmarades délégués et diffuseurs (nous les
citons d'autre part).

60 Enfin, I'administration d' ( ANTOINETTE n tient à votre
disposition des numéros périmés et gratuits à condition, bien
enttndu, que, parallèlement à cette propagânde, Ies mesures
d'organisatlo,n soient prises pour constituer un poste de vente'

( ANTOINETTE D apporte une aide appréciable aux syndi-
cats, sections syndicales et délégués, et c'est pourquoi ils sont
de plus en plus nombreux à organiser sa diffugon.

A ce propos, il fâut citer Ia réunion des directions de syndi-
cats, detégues, diffuseurs et diffuseuses que I'U.D' de la Seine
avait crsanisée en fin d'a,ruÉe.

Le secrétaire du syndicat des lndustries Chimiques est--venu
dire comment, dâns-son propre atelier otl trâvaillâient 55 ou-

revue féminine existant : la revue des femmes directement
exploitées par le pâtronât qui ont, de ce fait, leurs problèmes,
Ieurs difficultés, Ieurs souffrânces et auxquels la C.G.T. apporte
ses solutions.

mois dons " Antoinette "
UNE FEMME AVERTIE EN VAUT DEUX :

Cette page juridique apporte, elle aussi, beaucoup aux travail-
leuses, non seulement pour tout ce qui concerne la législation
du travail et leurs droits, mais aussi les problèmes qui peuvent
se poser dans leur vie de chaque jour vis-à'vis du mari, des
enfants, des parents, etc...

Soigneusement étudiées par des spéciaiistes de ces questions,
les leatrices trouveront dans cette page des explications claires,
et elles peuvent toujours écrire pour avoir des renseignements
complémentaires sur leur cas particulier.

Nous ne pouvons âinsi détâiller toutes les rubriques, mais
vous trouverez également dans ( ANTOINETTE D :

- Un leader d'un ou d'une de nos camarades secrétaires de
la C.G.T. : I'interview d'une vedette ; notre film raconté ; Ie
courrier du coeur et de la raison ; les pages de mode pour fem-
rnes et enfants ; une enqnête magazine ; la page internationale,
relatant la vie des femmes de différents pays ; les pages syî-
dicales ; la rubrique de beauté ; les recettes de cuisine et petits
conseils d' ( ANTOINETTE D ; le bricolage ; une nouvelle, un
roman à suivre, et diverses choses fort intéressantes dont un
patron gratuit offert aux lectrices dt ( ANTOINETTE l.

vrières, iI avait vendu 10, puis 12, puis 16 tt ANTOINETTE I et
les adhésions à la C.G.T. que Ia diffusion d' <t ANTOINETTE rr

lui avait permis de faire.
Une militante d'une usine de métâllurgie, la M.I.O.M., a ex-

pliqué la f,délité de ses lectrices à ( ANTOINETTE ) €t Ie pro-
grès lent, patient et régulier de la diffusion qui atteint main-
tenant 95 exemplaires.

Le Secrétaire du Sy,ndicât de I'Assistance Publique a démontré
que la diffusion avait vraiment augmenté au moment où elle
âvait été discutée et prise en mains par les sections syndicâles
et délégués qui se lancent maintenant des con'trats d'émulation.

Des camarades des P.T.T., banques, sécurité sociale, Jeager,
Hispâno, etc... avaient également apporté à cette réunion le
fruit de ieur expérience dans la discussion.

Le courrier et les informations de toutes sortes que nous
recevons chaque jour mentio,nrnent égâlement les résultats obte-
nus par Ia diffusion d' ( ANTOINETTE D.

Des camarades nous indiquent comrlent la revue est main-
tenant âttendue par les leCtrices qui sont, chaque mois, plus
nombreuses à la iire, et la réclament avant même sa parution.

D'autres nous indiquent comme ils voient peu à peu se trans-
former I'état d'esprit des travailleuses autour d'eux depuis
qu'elles lisent < ANTOINETTE n.

Des diffuseurs. homrnes et femmes, nous sigralent qu'un cer'
tain nombre de leurs lectrices ne sont pâs adhérentes de la
C.G.T. ni d'aucune autre organisation.

D'autres encore nous inttiquent qu'elles vendent ( ANTOI-
NETTE > à des adhérentes F.O.

C'est dire les immenses possibilités que nous avons.
Faites comme eux, n'attenilez pas, lisez et faites lire :

c ANTOINETTE p, revue féminine de la C.G.T.

cho que

Comment foire connoître " Antoinetfe "



Les bonnes initiqtives
- Aux services centraux de la S.N.C.F., les déléguées diflu-

seuses et militantes estiment qu'il est possible de difiuser davan-
tage ( ANTOINETTE l et se réunissent pour examiner ce pro-
blème, Après une large discussion, elles étudient les proposi-
tions à fâire au bureau du svndicat en vue d'une vente de
masse bien préparée.

Le syndicat, à son tour, a discuté de ces propositions ci
400 exemplaires ollt été commandés et diIïusés poui le numéro
de mars. Un trâct avait été distribué auparavant pour populâ-
riser la vente qui a obtenu un gros succès : une tombola avait
été organisée, le syndicat aveit bff'ert 5.000 francs et avancé les
2.000 francs de ristour,ne que donnait la vente des 400 numéros.

Nos camarades. avec ces 7.000 francs. ont acheté différentes
choses qu'ils ont'mises en loterie (dont bien sr'rr plusieurs abon-
nements à ( ANTOINETTE )).

De nombreuses initiâtives, bien que plus modestes, et cepen-
dant très positives, sont réalisées chaque mois :

- Madame LIE, de chez ASTRA, à Asnières, clui diffu-
sait 60 exemplaires par mois, a conservé sa ristourne
durânt plusieurs mois, puis elle a acheté un moulin à café
électrique qu'elle a offert à ses lectrices. Le tirage s'est
efiectué à la cantine de l'entreprise et a obtenu un vif
succès.

Notre camarade diffuse mâintenant 70 exemplaires.

- Madame FERRE Anna, du Syndicat de la Confec-
tion d'Ambazac (Haute-Vienne), a profité de la tombola
orga.rrisée par le syndicat au cours d'un bal qu'il donnait
pour mettre dans les lots piusieurs abonnements d'( AN-
TOINETTE D.

- Madame PRAT, du Papier-Carton (Finistère), a or-
ganisé, avec les ristournes 1956, une petite tombola en
offrant 6 serviettes de toilette.

- Monsieur LEDUC (alimentation), de Seine-Mari-
time, a également organisé une tombola et commândé
80 ( ANTOINETTE ) au lieu de 60.

-- Nos diffuseuses des Tabacs de Pantin ont, avec leur
ristourne, ofiert à leurs lectrices une combinaison de:

nylon ; depuis, elles ont augmenté de 10 exenlplaires par
mo$.

- Notre camarade VIROULET, des Métaux de Lyon,
avait également fait une tombola avec deux coussins bro-
dés ; à la suite de cette initiative, notre camarade diffuse
40 exemplaires au lieu de 32.

Ce ne sont que queiques-unes des,multiples initiatives qui sont
prises chaque mois et qui sont organisées, parfois de façon
différente, suivant I'importance de l'entreprise et les possibili'
tés.
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Mais elles ont presque toujours des résultats identiques :

1o Nos camarades responsables se rendent compte qu'< AN-
TOINETTE D peut les aider et que les choses sont bien moins
difficiles là où les trâvailleuses iisent ( ANTOINETTE l, qu'il
est donc imlortant d'augmenter la diffusion, et toutes les ini-
tiatives prises vont dans ce sens.

2,, Au cours des discussions avec ies lectrices, il s'avère que
certaines d'entre eiles qui ne peuvent avoir assez de temps pour
travailier au syndicat, acceptent, par contre, chaque mois,.de
diffuser à leur tour quelques exemplaires. L'expérience démontre
que, chaque fois qu'un poste important est décentralisé en 2
ou 3, Ia diffusion augmente. Il est facile de comprendre qu'une
camarade qui difiuse 50 exemplaires dans une entreprise a
moins de faèilités pour parler avec chacune de ses lectrices que
cinq camarades difiusant chacune 10 exemplaires.

C'est pourquoi une des tâches de nos camarades délégués doit
être de cotnmencer lâ diffusion d' ( ANTOINETTE D et d'essayer
par la suite de trouver quelques camarades susceptibles de les
aider.

DELEGUES HOMMES DT FEMIIIES, faites connaissance evec
( ANTOINETTE > :

1) Souscrivez un abonnement ou demandez{a à la diffuseuse
de votre entreprise ou de votre syndicat.

2) Demândez à votre section syndicale de souscrire un abon-
nement et de porter à la connaissance des travailleuses la
revue de la C.G.T,

Proposez à votre section syndicale, à votre syndicat de porter
à un^ prochain ordre du jour Ia question de la diffusion
d'( ANTOINETTE D.

3 ) Vous-mêmes écrivez-nous en nous indiquant I'entreprise or:t

vous travaillez, le nombre de femmes qui y sont empl,olÉqlet
dites.nous combien vous pourriez recevoir d'tt ANTOINETTE I
pour com.mencer, ne seraiLce quq 3, ?. ou 5. exem-plair-es. 

---' 4i tt,appelez-vous que I'adm-inistration d' ( ANTOINETTE D

peut voù3 envoyer gratuitement quelques bouillons avec tous
ies renseignements dont vous pouvez avoir. besoin.

5) Si vous âvez des suggestions à nous faire, ne manquez pas
de les porter à notre connaissance.

r< ANTOINETTE D, revue féminine de -la C'G'T', p-eIt et
ooit 

-eÏrô 
âinônee au banneau slmdical et figurer aux salles de

lecture des comités d'entreprise.
Abonnement : 550 fr. Par an'

500 fr. Pour les orgânisâtions.
L'exemplaire : 50 fr', facturé 45 fr. avec 5 fr' de ristourne'
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Nombre d'exemploires que vous désirez recevoir

Nom et odresse où I'envoi doit être foit . .
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Norn et odresse de votre entreprise

A quelle Fédérotion d'industrie opportenez-vous ?

Retournez ce bon è ( ANTOTNETTE > 213, Rue Lofoyette, PARIS.X" C. C. P. Porie 8796'58
)
)
)
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