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Les échos qui nous parviennent des Syndicats, Fédérations et
Unions Départementales nous indiquent que Vactivité des délégués
du personnel s’intensifie et se développe dans de nombreuses entre-
prises.

Nos délégués C.G.T. s’efforcent de répondre a toutes les
préoccupations des travailicurs et & les défendre efficacement face

au patronat.

bléemes que vous avez a résoudre.

Ecrivez-nous ! Ecrivez-nous !
« Le Délégué du Personnel ».

Mais ils se heurtent souvent — surtout lorsqu’il s’agit de

nouveaux délégués récemment élus — & des difficultés auxquelles

nous voulons les aider & faire face de notre mieux.

— Faites-nous part de vos suggestions et de vos demandes
concernant « LE DELEGUE DU PERSONNEL », les rubriques que
vous voudriez voir créer ou développer, les précisions que vous
voudriez obtenir, etc...

Nous faisons appel a tous les camarades délégués ou militants
des syndicats :

7, 8).

W
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— Transmettez-nous les expériences qui peuvent aider fes
camarades des autres entreprises et des autres branches,

—— Exposez-nous les difficultés que vous rencontrez, les pro-

« LE DELEGUE DU PERSONNEL » EST VOTRE BULLETIN,
Il faut que I'échange d'expériences se développe.

VAV VA AV A VAMVAAMAIAMA VAV VARV S
DANS CE NUMERO :
@ Leader dHenry RAYNAUD, secrétaire de la C.G.T.
(page 3).
® 3 pages de QUESTIONS ET REPONSES (p. 6,
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Comment huit Délégués du Personnel

préparent la Journée

Dans une entreprise de MONTREUIL ot travaillent 300
femmes, il vy a 8 délégués : 6 femmes et 2 hommes. Toujours
sur la bréche pour les revendications de leurs camarades.

Pour le 8 mars, ils ont décidé cette année de marquer
le coup et de faire quelque chose de plus ; I'un d'eux est venu
nous expliquer comment ils s’y sont pris.

-
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En réunion de délégués (ils prennent toutes leurs heures
et se rencontrent souvent au local du Comité d'Entreprise) ca
a discuté dur et ils ont décidé de s'attaquer a 2 revendications
particuliérement chéres aux travailleuses de tous les ateliers
les 5 francs et 14 semaines.

Les 5 francs, c'est la différence qui existe, encore, a 1'in-
térieur d’'une méme catégorie entre le salaire des hommes et
celui des femmes (manceuvre spécialisé, homme : 160 fr,,
femme : 155 fr. ; ouvrier spécialisé homme : 180 fr., femme
175 fr.).

Avant, il y avait 10 {r. A I'occasion des derniéres aug-
mentations, grace & la lutte décidée du syndicat appuyé par
toutes les femmes, 'écart a été réduit mais il reste ces
g francs.

**#

Les 14 semasnes, cest le demi-salaire que la Sécurité
Sociale ne rembourse pas pendant le congé-maternité. Or, les
délégués ont fait le compte : sur 15 ouwvriéres qui ont eu un
enfant cette année, 10 wont pas pris la totalité de lewr congé.
Iy en a méme une, & Uatelier B, qui ne sest arrbtée que’
IS jowrs en tout, une femme seule qui wa que sa paie. Et
elles sont nombreuses dans son cas. Pour elles, pour toutes les
putres aussi qui ne viennent pas travailler pour le superflu
mais parce que leur salaire est indispensable 4 la maison, il
faut obtenir ce plein salaire déja pratiqué dans les services
publics, chez les fonctionnaires et pour la plupart des em-
ployées de bureau, pendant le congé maternité.

*
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— Comment allons-nous faire 7 C'était la deuxiéme ques-
tion.

11 est sr que les femmes seront d'accord dans 'ensemble
pour ces revendications. Mais il faut qu'elles soient bien
convaincues que c’est possible de les obtenir, qu'elles ont déja
été obtenues, ailleurs, par d’autres travailleuses.

*
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On décide de provoquer une discussion avec les syndiqués
qui pourront venir le lendemain, en sortant de la cantine. A
cette réunion des décisions sont prises.

D’abord, tirer le journal d’entreprise pour préciser et
expliquer les deux revendications, pour donner les exemples
des entreprises qui les ont arrachées et puis démolir les argu-
mefnts que le patron et ses agents vont mettre en avant pour
refuser :

Internationale des Femmes

— <« Salaire égal avec les hommes, mais ce n'est pas le
meéme travail »,

— « Ce n'est pas le « méme » travail, mais un travail
égal, qui demande autant de connaissances et de responsabilité.
Un peu moins de force physique, c’est vrai, mais un peu plus
de précision et de dextérité ».

- — « Le salaire des femmes est un salaire d'appoint. Elles
ne doivent pas gagner comme un chef de famille ».

— « D'abord, beaucoup de femmes qui travaillent sont
chefs de famille. Et puis, pourquoi le patron ferait-il sur leur
travail un super-bénéfice ? Les marchandises qu’elles produi-
sent sont-elles vendues moins cher que les marchandises fabri-
quées par les hommes ? Alors a travail égal, salaire égal. C'est
cela la justice et lintérét de tous les ouvriers, hommes et
femmes, »

— « Le plein salaire maternité ? Pourquoi ? D'ailleurs,
nous avons trop de charges sociales, c’est impossible ! »

— « La maternité est une fonction sociale. Pourquoi les
femmes en seraient-elles pénalisées dans leurs ressources, juste
au moment ot une naissance leur améne des dépenses supplé-
mentaires ? Quant aux charges sociales qui pesent si lourd
4 ce que vous dites, nous savons que vous avez déclaré 350
millions de bénéfices, sans compter tout le reste... »

e
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Le contenu du journal étant ainsi mis au point, on désigne
gui fera les articles qu'ensuite un délégué ira porter sur
ses heures au centre intersvndical pour le faire tirer.

Dans le journal, on annonce que le cahier portant les
s revendications, circulera dans les ateliers dés la semaine
suivante pour étre signé par toutes les travailleuses et porté
e 8 mars en délégation & la direction.

Mais, précise la secrétaire, 1l v a aussi les tracts que nous
a envoyés Ja C.G.T., et ceux qu'on va recevoir de la Fédéra-
tion?

— « Eh bien ! tant mieux, on les distribuera aprés notre
journal. ca montrera 4 nos camarades qu’elles ne sont pas
seules a revendiquer, que des milliers de femmes de notre
corporation et aussi les millions de travailleuses francaises
feront comme nous pour le 8 mars. »

— & Drailleurs, reprend la secrétaire. ¢a me fait penser
qu'il faudra aller trouver la déléguée F.O. du magasin. Pour-
quoi ne serait-elle par d’accord avec nous pour défendre ces
2 revendications ? On la verra dés demain. »

*
* ¥

Voici comment une dizaine de délégués se préparent a
niobiliser les travailleuses de leur entreprise pour la Journée
Internationale des Femmes.

C’est, une entreprise comme les autres, oll le syndicat a
des difficultés, ot les femmes ont peu de temps, ot le patron
fait tout pour diviser.

Ce que ces camarades essaient de faire, ne peut-il pas
dtre fait partout, dans toutes les entreprises ol il y a des
délégués C.G.T., un syndicat C.G.T. ? Qu’en pensez-vous ?




UNITE pour les revendications

L'insuffisance, sans cesse grandis-
sante, des salaires et traitements,
due & l‘ougmentation constante du
codt de la vie, que le tripotage sor-
dide du gouvernement sur les 213
articles ne réussit pas & camoufler,
développe chez tous les travailleurs
un mécontentement de plus en plus
considérable qui se traduit dans le
développement important de l'action
unie & travers le pays.

Les fonctionnaires, travailleurs de
I'Etat et des Services publics, ceux
des entreprises nationalisées, se trou-
vent profondément engagés dans une vaste et puissante action
revendicative, dans des actions unies d’envergure croissante pour
contraindre leurs directions et le gouvernement o satisfaire leurs
légitimes revendications.

Mais quoique moins spectaculaire, les actions revendicatives
dans le secteur privé vont également se développent sur une base
unitaire, comme dans le batiment, I‘alimentation, le papier-carton,
les employés, etc...

La Commission Administrative Confédérale du 13 février qui
réclame la suppression des 213 articles comme base de discussion
de I'échelle mobile des salaires, ainsi que la convocation d‘urgence
de la Commission Supéricure des Conventions Collectives, pour le
reldvement du S.M.l.G., demande au gouvernement, sans attendre
cette réunion, de porter immédiatement le S.M.L.G. & 145 frencs
do I'heure afin de souloger tout de suite les miséres de plus de
trois millions de salariés,

Cette revendication, si eile était satisfaite, réaliserait des
conditions favorables & l‘augmentation générale des salaires et
-traitements. Précisons qu’efle ne préjuge en rien des revendications
que doivent défendre les travailleurs dans leur corporation et dans
leur entreprise,

L’élaboration de ces revendications exige de tous les militents
de la C.G.T. le plus grand soin car il est nécessaire de tenir compte
des varirétés existant dans les corporations et les entreprises et
méme au sein de Ventreprise, des différences existant dans les
divers ateliers. Ainsi se dégogeront également les formes d’action
correspondant & la volonté des travailleurs qui doivent étre appelés
a en discuter et, oprés les avoir déterminées, @ les soutenir.

Le travail de rapprochement, de contact, de discussion avec
fes travailleurs oppartenant aux autres organisations syndicales doit
étre mené avec intelligence et souplesse, mais aussi avec une
audace que justifient les faits,

L’unité des travailleurs qui s’est réalisée en maintes circons-
tonces & 'appel de tous les syndicats et souvent dans des corpora-
tions entiéres se hausse méme parfois au niveau des Fédérations
out des entretiens fédéraux sont constatés. Cela témoigne des pos-
sibilités que les nécessités vitales de la classe ouvriére ne vont
cesser de développer.

Qui, parmi les militants de la C.G.T., se trouve mieux placé
pour réaliser ce travail unitaire dans les entreprises, que les délé-
gués du personnel qui jouissent de la confiance de la majorité de
leurs camarades. ?

‘Quel _est celui d’entre eux qui ne sentira pas quelles sont,
sur ce plan, ses responsabilités ?

La C.G.T. a donné a tous nos militants et tout particuliére-
ment aux délégués du personnel, bien placés pour lutiliser, une
arme incomparable. C’est la lettre ouverte adressée le 21 décembre
par le C.A. de la C.G.T. aux dirigeants F.O. et C.F.T.C., lettre qui
a été publiée & des dizaines de milliers d’exemplaires.

A nos délégués du personnel d’expliquer cette lettre, d'enga-
ger des dialogues, de multiplier partout leurs efforts, car cela
permettra de susciter en méme temps que des progrés dans Funité
d’action revendicative, 'ouverture de perspectives de pas en avant
vers l'unité syndicale, & laquelle aspirent de plus en plus les tra-

vailleurs.
Henri RAYNAUD
secrétaire de la CG.T.

Oleclions

Notre dernier numéro du « Dé-
légué du Personnel » attirait
l'attention des délégués et des
syndicats et sections syndicales
sur la nécessité de mener une
véritable campagne électorale
pour le succés des candidats C.G.
T. aux élections dans les entre-
prises, car ces élections revétent
une importance particuliére dans
la période actuelle,

Sans qu'il soit encore possible
de tirer des conclusions d'ensem-
ble, nous pouvons cependant
nous réjouir d’'un net progrés des
résultats de la C.G.T. aux élec-
tions qui se sont déroulées ces
derniéres semaines. Clest une
constatation générale qui se véri-
fie particuliérement dans les in- i
dents. (/§

dustries et les secteurs ou les
efforts d’unité sont les plus ar-

Dans lao métallurgie, a la S. } f
C.A.N. de MAULTE (Somme), [
la C.G.T. passe de 556 voix a ll
631, cest-d-dire de 63,3267,7 %.

— A la PROVENCALE (Var), gain de 16 %.

— Chez TURBOMECA, & NAY (Basses-Pyrénées), la
C.G.T. gagne 150 voix et un siége.

— Chez PUZENAT (SIMCA a4 BOURBON-LANCY)
la C.G.T. gagne 140 voix et 5 %.

— A la S.I.M.A. (Montataire - Oise), la C.G.T. obtient
75 % des voix et 7 sieges.

— A la SIM.A. de CROIX (Nord) la C.G.T. gagne

1 siége de titulaire et I siége de suppléant avec 1.618 voix
sur 2.711 suffrages exprimés,

— Aux FORGES STEPHANOISES i ST-ETIENNE,
la C.G.T. gagne 60 voix et passe de 76 a 83 % des voix.

A LA S.F.AX, 3 CHALON (S.-et-L.) :la C.G.T. gagne
23 voix et 4 % des suffrages (68,7 % en 1957 contre 64,9 %
en 1955).

ELECTRO-CABLE (Seine-Maritime)
pourvoir, 6 & la C.G.T. (77 % des voix).

Usine PIAT (SOISSONS, Aisne), sur 476 suffrages
exprimés, 469 voix a la C.G.T.

USINOR (Oise), 637 voix & la C.G.T. et 6 siéges; 3
sieges & F.O.

Dans le Livre, a 'IMPRIMERIE FIRMIN-DIDOT
(Eure), la C.G.T. gagne 2 siéges sur les derniéres élections :
157 voix et 6 siéges, contre 2 a F.O.

Chez les Employés, 3 la CAISSE VIEILLESSE D'OR-
[LEANS, la C.G.T. gagne 15 % et 1 siége.

— Au SANA DE LALANGE, la C.G.T. enléve les
4 siéges.

— A la F.N.O.SS. de PARIS, la C.G.T. gagne 10 %
des voix et passe de 64 3 74 %.

Dans le Batiment, & entreprise BORY (Savoie), 276 voix
i la C.G.T. sur 288 suffrages exprimés.

A LA COMPAGNIE TRANSATLANTIQUE DE

MARSEILLE, la C.G.T. passe de 254 4 430 voix et gagne
1 siége de titulaire et 1 siége de suppléant.

: sur 7 siéges a

Ce ne sont 13 que des exemples, mais nous sommes sur
la bonne voie !
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A la S. N E.C. M. A, un délégué parle

%\ DELEGUE

« JE SUIS DEVENU LE CONFIDENT DES OUVRIERS »

Il ne faut jamais vendre la peau de l'ours avant de l'avoir
tué, dit-on. Eh bient! ceux qui se préparaient a se partager la
dépouille de la C.G.T. en sont pour leurs frais.

Ce n’est pourtant pas I’envie qui leur en manguait, mais si,
malgré les efforts encore jamais déployés jusqu’ici contre notre
Centrale par le patronat et les ennemis de la classe ouvriére,
nous- sommes aussi solides, c’est que la elasse ouvriére n’est
pas dupe et qu’elle sait, malgré les mensonges de la presse, de
1a radio, de la télévision, que la voie de sa marche en avant
ne lui est jamais tracée par ceux qui veulent porter des coups
a4 ses organisations.

Déja la réponse est donnée & nos ennemis par les travail-
leurs eux-mémes. Depuis le début de l'année, des milliers de
travailleurs ont adhéré a leur syndicat.

Nous avons discuté avec des délégués qui avaient réalisé de
bonnes choses dans la campagne de recrutement a la C.G.T.

L'un d’entre eux, délégué du Hall 4 la S.N.E.CM.A., boule-
vard Kellerman, 4 Paris, disait au camarade BRAIRE, secré-
taire dé I'U.L. du 13 arrond., qui était allé lui poser des gues-
tions pour le « Délégué du Personnel ».

— « Lorsque j’ai été élu-délégué, il y a deux ans, il y avait
25 syndiqués dans l'atelier. A partir de ce moment, tous les
nouveaux qui arrivaient ici, j'allais les voir, je discutais avec
eux, je leur expliquais ce qu’est le syndicat, pourquoi il est
nécessaire a un ouvrier d’étre syndiqué face au patronat qui,
lui, a son syndicat unique.

« En décembre, l'année derniére, nous étions 89 syndiques
et aujourd’hui, bien gque 18 ouvriers syndiqués aient été muté
dans d’autres ateliers, nous sommes 125. .

« Alors ceux qui viendront dire que les douloureux événe-
ments de Hongrie ont eu des répercussions dans la reprise des
cartes!..

« T1 est certain gu’au mois de novembre, il y a eu un certain
trouble dans les esprits, moi-méme au moment des événements,
je n’ai pas su trop comment expliquer, puis il y a eu les atten-
tats fascistes & Paris, alors la, la conscience de classe des
ouvriers a pris le dessus, et sans grandes explications de ma
part, une grosse partie de l'atelier manifestait dans différents
points de Paris, le soir de la manifestation antifasciste.

« Puis certains éléments nouveaux rnous sont parvenus de
Hongrie démolissant un 3 un les mensonges de la presse et de
1a radio. Et ma fédération syndicale, la Fédération des Métaux,
a pris une position que j'ai trouvée juste et que j'ai défendue
devant les travailleurs et voila sans doute pourquoi nous som-
mes 125, ' - ' ’ L

« Je suis devenu le confident des ouvriers ; ils viennent me
trouver pour tout ce qui les inquiéte, pour tout ce qui touche
leur famille, pour des conseils de toutes natures et je m’efforce
de leur répondre, je me renseigne un peu partout au service’
judirique, & Union Locale.

« Je pense qu'un délégué doit étre un homme lié aux tra-
vailleurs, qu’il doit se mettre & leur portée, les défendre et les
renseigner sur tout ce qui les préoccupe.

« Vous me demandiez tout & I’heure comment j'étais controle.
Aprés ce que je viens de vous dire, étant 1ié aux travailleurs, je
suis en premier lieu controlé par mes camarades de travail et
comme je considére qu'un délégué doit étre aussi un responsable
syndical, je participe aux décisions de la section syndicale.

« La réunion préparatoire des délégués est tenue en commun
avec la section syndicale et aprés chaque réunion avec la direc-
tion, nous donnons un compte rendu oral aux travailleurs de
I'atelier. Par ce double contrdle, je pense qu’il est presque im-
possible de faire des erreurs, et que l'on peut aller toujours
dans le sens de l'intérét des travailleurs. »

Il ne s’agit, bien entendu, ici, que d’'un exemple. Mais il est
cependant assez significatif : il montre que partout ou l'orga-
nisation syndiecale et en particulier les délégués sont lies avec
les travailleurs, nous avancons et nous recrutons. )

11 serait utile pour nous tous que nos camarades délégues,
dans les différentes industries et corporations, essaient de nous
faire parvenir leur appréciation sur les problemes wgui sont
soulevés dans ce bref compte rendu.

AVVAVE ARV VAAL AL LAV VY
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¢« LE DROIT OUVRIER ”’

Rezue Mensuelle div Conseil Juridique de la C.G.T.
public dans le numéro 104 de décembre 1956 un ceriain
nombre de jugements intéressant les délégués du person-
nel : mise & pied, licenciement, exercice de fonetions a
I’extérieur de ’entreprise, ete..., ete...

DELEGUES DU PERSONNEL, ABONNEZ VOTRE

ORGANISATION AU « DROIT GUVRIER »

Abonnement : 2.000 fr. par an. Le numéro 220 francs

§ C.C.P. Paris- 62-84 (préciser bien abonnement au « Droit

Ouvrier », 213, rue Lafayette, PARIS.) :
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Atteintes aux

LA PORTE
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Il ne se passe pas de jour sauns gue

. les libertés ouvriéres ou syndicales ne
soient attaquées ou les droits de la
classe ouvriére mis en cause a tel
ou tel point du pays par le patronat
ou les représentants du gouverne-
ment : des délégués ouvriers sont
licenciés, en violation de la loi, d’au-

lrns sont mis dans I'impossibilité d’exercer leur mandat, etc..

Dans de nombreux cas, les travailleurs sont mis dans
l'obligation d’engager la lutte pour s’opposer a ces mesures,
tels ceux du BATIMENT de MARSEILLE ou de chez BAB-
COCK; a2 LA COURNEUVE, prés de PARIS, qui imposérent la
réintégration, dans le premier cas, et la libération, dans le
second, de leur délégué, le dernier ayant été arrété par la
police pour distribution d'un tract a la porte de l’usine.

Plus marguant encore est le cas de l'entreprise CITROEN
ou dans la préparation des élections, la police a arrété systeé-
matiquement les diffuseurs des journaux syndicaux menant la
campagne électorale, .

LA C.G.T. EST VISFEE LA PREMIERE

* 81 I'on considére que ces faits se déroulent aprés la vio-
lente. campagne que l'on sait 4 propos des événements de
Hongrie, si l'on constate qu’ils se produisent sur le fond
d’une vaste tentative d’enlever les subventions légales & nos
syndicats, de leur arracher les locaux des Bourses du Travail,
d’empécher la tenue du XXXIe Congres de la C.G.T. au Parc
des Expositions, on se rend compte qu’une riposte puissante et
trés large des travailleurs est mécessaire.

Et cette lutte peut et doit revétir les formes les plus diver-
ses . que ce soit votes de résolutions, d’ordres du jour, des
démarches communes et unitaires ou des appels a la mobili-
sation de masse des travailleurs pour la défense des libertés
menaceées, Car la défense des droits et libertés, c’est pour les
travailleurs d’abord la défense de la liberté de lutter pour de
meilleurs salaires, pour toutes les revendications, pour les
inteéréts immédiats et d’avenir.

LES DELEGUES PEUVENT BEAUCOUP

Les délégués du personnel, dans ce domaine, ont un impor-
tant role & jouer dans leur entreprise.

En plus de leur activité essentielle de militants syndicaux,
comme les autres militants, ils justifient par leur travail de
délegul, par leur présence au milieu des travailleurs, I'utilite,
la” nécessité de leur fonction, de leur existence. Ils peuvent
poser méme devant les ouvriers les moins informés, les pro-
bléemes d’ensemble de défense des libertés ouvrigres, la néces-
sité de. la riposte aux attaques actuelles. En plus de la dénon-
ciation des agissements du grand patronat et de I'Etat, dans
leurs conversations, ils doivent s’efforcer de fournir une part
importante A la campaghe gue meénent A ce sujet les sections
syndicales et les syndicats.

Nos d-°légués de la C.G.T. ont & cceur de montrer qu’en
fin de compte on tente de réduire la capacité de lutte de la
classe ouvrigre tout entiére, des travailleurs en général, par
laffaiblissement de leurs organisations : une atteinte auzx liber-
tés- syndicales est -uné -qtteinte “souvént différée, mais -toujours

efidetive’ aui-salaires, auz condztiOns de trapail et de vie. de tous.

libertés :

menace pour fous

Tel est pour lessentiel le roéle des déléguds ouvriers dans
le cadre de leur fonction puisque finalement tout se rameéne
a l'action de la masse des travailleurs.

C’est dire les possibilités d’'union que fournit une campagne
menée pour la défense des libertés ouvrigres et syndicales; les
possibilités de large rassemblement des travailleurs et syndicats
de toutes tendances.

S'il en fallait une preuve, nos camarades de la SARTHE
nous l'ont déja fournie : au Conseil Général du département,
l'union des élus socialistes et communistes pour repousser la

DEUX CAS PARMI
TANT D'HUTRES

En juillet 1956, la direction de l'usine ALSTHOM (TAR-
BES) décidait la mise & pied du délégué du personnel
C.G.T A. DUPOUY « coupable » & ses yeuxr d’élre un
défenseur acharné des revendcations ouvriéres.

N4

Le prétexte invoqué était d’ailleurs tellement ridicule
que UInSpection du Travail et le Ministre du Travail refu-
serent d’entériner ce licenciement.

Les travailleurs de VALSTHOM, ouvriers et mensuels,
n‘ont jamais accepté cette « mise & pied ». Par des pro-
testations, des délégations, ils ont engagé laction contre
cette mesure. Ils harcéleront la direction jusqu’a ce que
DUPOUY reprenne sa place parmi euzx.

*
* *

A lusine ALFA-LAVAL (Métaux - NEVERS) les tra-
vailleurs obtiennent une augmentation de salaires & la
suite de débrayages dans 2 ateliers, L’exemple fait tache
d’huile : les représentants du syndicat C.G.S.I. et de la
C.G.T. prennent conlact pour ume action et un pro-
graimme communs.

La direction tentant d’enrayer le mouvement décide la
mise a pied du délégué C.G.T. et le licenciement du secré-
taire du C.G.S.I. .

La riposte des travailleurs qui débrayent a 90 % toute
la journée ne se fait pas attendre, et la direction est
obligée d’annuler les sanctions.

La gréve n'en continue pas moins pour les revendica-
tions,
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proposition réactionnaire de retrait des subventions pour le
logement des syndicats C.G.T. & la Bourse du Travail. Leur
volont¢ unaime a fait échouer le mauvais coup.
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Ayant une claire conscience de I'importance et de 1'effi-
cacité de leur tache, liés aux travailleurs, connaissant leurs
préoccupations, s’effor¢ant de les traduire de fagon juste, nos
délégués du personnel peuvent aider puissamment 3 orienter
les travailleurs et contribuer & lorganisatxon de leur actlon
contre. les .attaquas. du patronat, .
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Q. — Pouvons-nous utiliser une partie de nos,
15 heures en dehors de I'entreprise dans I'exercice de
nos fonctions de délégués pour des questions intéres-

sant nos camarades de travail ?

R. — Oui. La Cour de Cassation et de nombreux autres
tribunaux ont décidé que le délégué peut exercer ses fonctions
& Pextérieur de l'entreprise danhs le cadre des 15 heures payées
par le patron (visite & I'Inspecteur du Travail, au siége social
de l'entreprise, dans un syndicai, etc...). Par exemple, il a été
jugé récemment qu'entrent dans le cadre des fonctions de
délégués, une démarche auprés de la Sécurité Sociale pour le
classement d’une maladie professionnelle contractée dans l'éta-
blissement ou une démarche & la Bourse du Travail pour se
documenter sur des questions intéressant le personnel de l'en-
treprise et notamment sur les statuts de la Mutuelle ou la
participation & une réunion syndicale ayant pour objet la
préparation d’'un projet de convention collective.

*
Q. — Le patron a-t-il le droit de nous faire rem-
plir un questionnaire quand nous voulons exercer nos

fonctions de délégués a l'extérieur de I'entreprise ?

R. — La loi stipule que le chef d'établissement est tenu de
laisser aux delégués du personnel le temps nécessaire & l'exer-
cice de leurs fonctions, payé comme temps de travail et dans
la limite de 15 heures par mois, sauf circonstances exception-
nelles.

Il n’est nulle part question dans la loi de questionnaire. St
le patron accuse un délégué d’avoir utilisé ses heures & d’au-
ires activités que I'exercice de ses fonctions, il doit le prouver.
Si le patron refuse de payer certaines heures sous prétexte
gu'elles ne sont pas suffisamment justifiées, le délégué peut
l'attaquer devant la juridiction prud’homale en demande de
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LA FORCE DU DELEGUE repose sur :

— la confiance des travailleurs en lorganisation qui a
proposé sa candidature, :

— sa liaison avec les travailleurs,

— sa connaissance des questions i régler dans l'intérét
des travaileurs.

) . .«

La Vie Ouveieece
Organe officiel de la C.G.T.

apporte aux travailleurs la connaissance des raisons qui

motivent I'action du délégué et I'action générale de 'orga-
nisation syndicale,

LA VIE OUVRIERE et ses éditions apportent aux délé-
gués de solides éléments d’information et d’orientation.

LLA VIE OUVRIERE, 18, rue des Fétes, Paris (19°).

: un an, 1.000 .. 6 mois, 350 fr.
C.C.P. 4119-17 Paris.

Abonnement
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paicment et en apportant la preuve aux juges qu’il s'agit bien
d’heurss de fonction.

Dans la pratique, dans la plupart des entreprises, les délé-
gués peuvent librement sortir en déclarant & leur chef qu'ils
vont « exercer leur mandat ». C’est donc l'action des militants
syndicaux avec 'appui du personnel qui pourra faire en sorte
gu'il en soit de méme partout.

Ceite action est d'autant plus nécessaire qu’il est nuisible
de céder aux pressions patronales. C'est ainsi quun délégue
C.F.T.C. ayant accepté de faire usage de « fiches de déléga-
tion », instituées par le patron, il s’est trouvé un tribunal
pour estimer comme l'employeur gue ce délégué avait commis
une faute le jour oli, contrairement a l'habitude, il n'utilisa
pas une fiche pour ses heures de délégation. Il est donc indis-
pensable de défendre en permanence le libre exercice du man-
dat de délégueé.

*
Q. — Comment inscrire les travailleurs sur les lis-

tes électorales prud’homales ?

R. — Faites ronéotyper ou imprimer des formules ainsi
rédigées :

Demande d’inscription sur la liste des électeurs salariés
au Conseil des Prud’hommes

NOM el Prénoms .. .....ooviiinriniiiiniiianiiisenorssees
( Pour les électrices, préciser le nom de jeune fille).

Date et lieu de naisSaQnCe. ........ccovveriiin i

(Indiquer emploi, la spécialité, le genre d’indus-
trie ou de commerce).

DOmiIcile ... ... e e e .

(Le salarié domicilié dans une commune autre
que celle de son lieu de travail stipulerg en
outre le nom et l'adresse de son entreprise).

Bureau de vote politique et n° de carte..................

J'exerce la profession depuis plus de trois ans et,
dans le ressort du Conseil, depuis plus d’un an.

Signature

Dans certaines villes, les mairies disposent de formules
imprimées toutes prétes.

Distribuez vos formulaires & tout le personnel de l'entre-
prise et collectez rapidement les feuilles remplies et signées.
Portez-les au syndicat ou & 1'Union Locale C.G.T. qui y ajou-
tera l'indication de la section et de la catégorie du Conseil
des Prud’hommes, et le cachet syndical et qui les déposera
au Bureau des Elections de la mairie entre le ler et le 20 avril
1957.

Lorsqu’'un salarié réside et travaille dans le rayon du
Conseil, la demande est déposée a la mairie de sa résidence.
Lorsqu'il réside en dehors du ressort du Conseil, l'inscription
se fait & la mairie du siége de l'entreprise ou il travaille.

Pour étre électeur aux Prud'hommes, il suffit de remplir
les conditions suivantes :

1°) Etre inscrit sur les listes électorales politigues.

2¢°) Exercer depuis 3 ans, apprentissage compris, une pro-
fession dénommée dans le décret d’institution du Conseil des
Prud’hommes de votre région.
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3°) Exercer cette profession depuis un an au moins dans
le ressort territorial du Conseil des Prud’hommes.

Il n'y a aucune condition d’age ni de sexe, en dehors de
ces trois conditions.

L’institution des Conseils de Prud’hommes est fort utile
aux travailleurs puisqu’elle permet de faire payer aux patrons
chaque année des centaines de millions volés aux travailleurs.

Cette institution subit & 1’heure actuelle des attaques
convergentes des milieux patronaux et poujadistes. Certains
révent de profiter du petit nombre d’électeurs actuellement
inscrits pour éliminer les conseillers prud’hommes ouvriers et
en particulier les conseillers C.G.T.

Aussi, les délégués du personnel, s’ils s’emploient avec
ardeur a faire inscrire en masse les travailleurs, peuvent-ils
mettre en échec ces visées réactionnaires et assurer le succds
de la C.G.T. aux élections qui auront lieu en novembre 1957.

*

Q. — Par suite de départs, de démissions, de rem-
placements de titulaires, il ne reste plus de délégués
suppléants dans notre collége électoral. Peut-on rem-
placer les anciens suppléants sans attendre les nou-
velles élections ?

R. — La loi n’a pas prévu de remplacement des suppléants.
En principe, et sauf accord contraire, les siéges vacants demeu-
rent vacants jusquaux nouvelles élections générales. Aussi
est-il utile qu’un mode de remplacement soit prévu au proto-
cole d’accord préélectoral ou, & défaut, dans un accord posté-
rieur entre organisations syndicales et employeurs.

Voici comment pourrait étre rédigé un tel accord :

« Lorsqu'un délégué suppléant devient titulaire ou qu’il
vient & cesser ses fonctions, son remplacement est assuré par
le premier candidat non élu de la liste des titulaires du méme
collége de l’organisation syndicale qui a présenté le titulaire
ou le suppléant dont les fonctions ont cessé, et ainsi de suite,
Jjusqu'ad épuisement de cette liste, On prend ensuite la liste des
suppléants présentés par la méme organisation dans le méme
collisge ».

*

Q. — Que faire s'il vient @ manquer de délégueés
du personnel titulaires et s’il n'y a pas de suppléants

pour les remplacer ?

R. — La loi n'a pas prévu de remplacement des délégueés
titulaires en cours de mandat ni d’élections partielles. Il est
donc nécessaire de conclure un accord entre l'employeur et les
organisations syndicales pour procéder & des élections par-
tielles,

Par contre si, avant l'expiration du mandat d'un an, les
départs et démissions aménent une absence totale de délégués
titulaires et suppléants, le patron est tenu d’organiser des
élections générales de délégués dans le collége vacant, dés que
des candidatures lui sont présentées. La loi lui impose en
cfet Pélection d'un nombre déterminé de délégués dans son

chtreprise et il ne peut 8’y dérober sous prétexte que les pre-
cedentes élections ont eu lieu depuis peu de temps.

*

Q. — Quelles sont les conditions a remplir pour
avoir droit aux allocations de chémage partiel ?

R. — It faut remplir & la fois les quatre conditions sui-
vantes :

1°) Travailler moins que la durée légale du travail gui est
de quarante heures par semaine.

2°) Faire toujours partie du personnel de l'entreprise (en
cas de licenciement, il faut demander les allocations de cho-
mage total).

39 Lorsgue le.chOmage n’est pas provogué par le manque
de combustibles liguides, faire partie d’une profession inscrite
sur la liste officielle des professions bénéficiant d’un contingent
d’heures indemnisables (cette liste est parue dans « Servir la
France » (n° 142, page 32, prix 50 fr., 18, rue des Fétes, Paris
199, Lorsque le chomage est provoqué par le manque de com-
bustibles liquides, toutes les professions bénéficient d’'un con-
tingent spécial de 160 heures indemnisables par an.

4°) Ne pas dépasser le plafond de ressources officielles en
additionnant pour chague quatorzaine, le salaire percu et
I'allocation de chomage partiel. Une circulaire ministérielle du
18-12-56 précise que : « Les primes n’entrent pas en compte
dans le montant des sommes pergues par les travailleurs pour
le calcul des plafonds ». Le plafond des ressources subit en
province les mémes abattements de zone que le SM.IG. A
Paris, il est le suivant : pour un travailleur seul, 15.120 fr.
par quatorzaine ; avec une ou deux personnes & charge,
18.270 fr.; avec 3 personnes & charge ou plus, 20.160 fr. Les
enfants bénéficiaires des allocations familiales ne comptent
pas dans les personnes & charge.

I’allocation de choémage partiel est versée pour chaque
heure de travail perdue en-dessous de 40 heures. Il y a quatre
taux horaires différents selon Y'importance de la commune.
A PARIS, le taux horaire est le suivant : 60 fr. 37 avec une
majoration pour conjoint ou personne a charge égale & 26 fr. 25
de l'heure.

Toute cette réglementation est trés sévére et n’apporte pas
grand chose aux travailleurs. Par exemple, l'ouvrier dont
I’horaire est ramené de 48 heures a 40 heures ne touchera
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(les poids transportés .
s’entendent véhicule | 14ou| 16ou ldou| l6ou {18 ans
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rien. Autre exemple : le célibataire parisien gagnant 190 fr.
de I’heure et dont Phoraire passe de 45 heures a 38 heures perd
1.330 fr. de salaire plus les primes et ne percevra que deux -
heures d’allocation a 60 fr. 37 soit 120 fr. 74. Et s'il gagne
plus de 190 fr. de I'heure, il ne touchera rien du tout, & cause

GARCONS

compris)
du plafond de ressources. v 15ans! 17ans 15ans| 17 ans,et plus
“Aussi la C.G.T. revendigue-t-elle I'indemnisation -compléte
de la totalité des salaires perdus par suite de la situation

économique actuelle due 2 la politique gouvernementale appuyée

par le patronat Transport par wagon-

|

Port de fardeaux...... 15 kg! 20 kg | 8 kg| 10 kg| 25 kg
i

nets circulant sur ‘

* voie ferrée .......... 500 kgir500 kg ’150 kg!300 kg|600 kg

Transport sur brouettes| 40 kg 40 kg (1) (1) | 40 kg
il

- Q. — Quelle est la limite des charges qui peuvent Transport sur véhicules

4 3 ou 4 roues. dits ‘
« glacieres, pousseu- i
seuses, pousse - A - |
mains », etc......... 60 kg' 60 kg 35 kg' 60 kg 60 kg

étre déplacées par les femmes et les jeunes ?

R. — Dans les entreprises indus-
irielles et commerciales, les jeunes
de moins de 18 ans et les femmes
de tcut Age ne peuvent porter, trai-
ner ou pousser, tant & l'intérieur
qu'a Dlextérieur de ces établisse-
ments, des charges d'un poids su-
périeur & ceux indiqués dans le
tableau ci-aprés, qui résulte du

décret du 28 décembre 1909 mo- v Le transport sur diables ou cabrouets est interdit aux gar-
difié . cons ou hommes de moins de 18 ans et aux femmes de tout ige.

Transport sur charret- ‘.‘
tes & bras a 2 roues, "

dites « haquets, bran- il
cards, charretons, vol-

tures & bras », etc.]130 kg130 kg (D (1) 130 kg

Transport sur tricycles /|
porteurs & peédales..... 50 kg| 75 kg 1) ) )

(1) Interdit totalement.
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Un important arrét de la Cour de Cassation
sur le rdle syndical des délégués

Confirmant un jugement de MONTLUCON, la Cour de
Cassation vient de décider, dans un arrét du 3 janvier 1957,
que le temps passé par un déiégué du personnel a une
réunion syndicale ayant pour objet la mise au point d’'un
projet de convention collective, fait partie des heures de
fanctions qui doivent étre payées par le patron dans la limite
des 15 heures par mois.

Le délégué s'était absenté de l'entreprise pour participer
& cette réunion et I'employeur prétendait que cette absence
me rentrait pas dans le cadre de ses fonctions parce que la
discussion d’une convention collective incombe, selon la loi,
aux organisations syndicales.

La Cour de Cassation répond & cela que si la loi confie
en effet la conclusion de la convention collective aux orga-
nisations syndicales, par contre, la préparation du projet de
convention G soumettre aux employeurs n’est pas du ressort
exclusif de ces organismes. Et la Cour déclare que le tribunal
de Montlugon avait 1également justifié sa décision en jugeant
que la participation du délégué du personnel de entreprise
intéressée & la rédaction d’un projet de convention collec-
tive intéressant ce personnel rentrait dans ses attributions
telles qu'elles sont définies par larticle 2 du statut des
délégués.

LE ROLE DES DELEGUES

Cet arrét de la Cour de Cassation est important pour plu-

sieurs raisons :

1°) 1l confirme que les questions de portée générale inte-
ressant toute la profession ne sont pas exclues des attribu-
tions des délégués du personnel. Différentes décisions avaient
été déja rendues en ce sens.

2°) Il met en valeur le réle syndical du délégué souvent
contesté par les patrons.

Le délégué du personnel est un militant syndical élu sur
une liste présentée par son organisation syndicale. Pour cette
raison, les travailleurs voient en lui, non seulement un
porte-parocle mais aussi un guide. Contrairement d ce qu’'a
pu écrire récemment le Secrétaire d’Etat au Travail, le délé-
gué ne peut se borner & veiller & V'application des lois socio- .
fes et des taux ou barémes de salaires existants, tandis que
les demandes d’augmentation se situeraient en dehors de . .
ses attributions.

Militant syndical, le délégué ‘est le porte-parole naturel-
et légal des revendications du personnel, D'abord, parce que
l‘expression de la loi « réclamations relatives a !’application
des taux -de salaires » nexclut nullement une demande
d’augmentation” de ces taux. Ensuite, parce que, comme’
vient de le montrer I'arrét de la Cour du 3-1-57, la mission
du délégué a un caractére trés large englobant toutes les
revendications (salaires ou autres) susceptibles de- figurer
dans un projet de convention collective.

MWWWW&&QW&MW AVAAVAARAAAAMAAAAAVIAAAAAVBAAAAAAA

seieBaa S.P.E.C. CHATEAUROUX

Le gérant : DESHAYES Maurice.




