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Les échos qui nous pcrviennent des Syndiccts, Fédérotions et
Unions Déportementoles nous indiguent que l'octivité des délégués
du personnel s'intensifie et se développe dqns de nombreuses entre-
prises.

Nos délégués C.G.T. s'efforcent de répondre à toutes les,
ptéoccupotions des trovoilleurs et à les défendre efficocement foce
cu potronot.

Mois ils se heurtent souyent 
- 

surtout lorsqu'il s'ogit de
nouveoux délégués récemment élus 

- 
à des difficultés ouxquelles

nous voulons les oider ù foire foce de notre mieux.
Nous foisons oppel à tous les comorqdes délégués ou militonts

des syndicots :

- 
f6if6s-nqus poyt de vos suggestions et de vos demondes

concernont ( LE DELEGUE DU PERSONNEL D, les tubriques que
vous voudriez voir créer ou développer, les précisionr que vous
voudriez obtenir, etc...

- 
frcn5msttez-nous les expériences qui geuvent oidor ter

comorcdes des autres entreprises et des out"es bronchee,

- 
Exposez-nous les difficultés que vous rencontrez, ter pro-

blèmes que vous ovez à résoudre.
. LE DELEGUE DU PERSONNEL > EST YOTRE BUILETIN.
ll fout gue l'échonge d'expériences se développe,
Ecrivez-nous ! Ecrivez-nous !

DANS CE NUMERO :

) Leuder tl'Henry RAyNAUD, secrétaire d.e la C.G.T,
(fase ù.

Q 3 pases de QUESTIO^I"î Ef REPONSES (p. 6,
7, 8).

<< Le DéLégué du Personncl, >,
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la Journée lnternationale des temmes

tzÉ, fr.\." Avant. il v avait ro [r.
mentations, grâce à la lutte
toutes les femmes, l'écart a

.5 francs.

A l'occasion des dernières aug-
décidéc du s1'ndicat appuyé Par
été réduit : mais il reste ces

Comment huit Délégués du Personnel

préparent
Dans une entreDrise de IIONTREUIL or\ travaillent 3<lo

femmes, il ya8déÎégués :6 fcmmesetzhontmes. Toujorrrs
sur la brèchê pour les- revendications de leurs canlarades'

Pour le 8 nars, ils ont décidé cette anuée de rnarqtler
le coup et de faire quelque chose de plus ; I'un d''eux est vetttt
nous expliquer conunellf ils s'y sont pris.

En réunion de délégués (ils prenlrent toutes leurs heures
ct se rencontrent souvent au local du Conlité c1'Entreprise) ça
a discuté dur et ils ont décidé c1e s'attaquer à z reacnd'ications
particulièrenrent cl'rères aux travailleuses rtre tous les ateliers :

lcs \ francs et t4 semain,'s.- "its q francs', c'est la différence qui existe, encore, à f in-
térieur d'une même catégorie entre le salaire des honttnes et
celui des femmes ('rnanceuvre spécialisé, honlme : r6o fr.,
femme : r.55 fr. ; ouvrier spécialisé homme : r8o fr., fet.utrte :

Les t4 se ntaines, c'est le d,enri-salaire tlue la Sécurité
Sociale ne rembourse pas pcndant le congé-maternité. Or, les
délégués ont fait le compte : .çlit' 15 ouarières, q,ui-ont eu un
enlànt cette année, ro n'ont pa.r pris Io totalité de leur conQé..
II,'y en a u.êwe unc, à L'ateli'er B, qu,i n,e s'est ttrrôtée qnc
t< iotws en tont, uie fcmrne seule qui n'a quc so paie' Et
eilei sont nonrbreuses dans sott cas. l'uur cllcs, lrour totttes Ies

nutres aussi qui ne viennetrt p:rs travailler pour' le superflg
tnais Darce que leur salaire est indispensable à la nraison, il
faut obtenir'ce plein salaire déjà pratiqué dans les services
publics, chez les fonctionnaires et. pour la. nlupart rlcs cnt-

iloyées de hureau, pendont le congé rnaternité.

- Comment alLons-notr's tairc | Ç.'était la deuxième que'
tion.

Ii est sûr que les {emmes serortt d'accord dans l'ensemble
pour ces revendications. Mais it faut qn'elle-s soient bien
'conuaincues que c'cst bossible de lei obtenir, qu'elles ont déjà
été obtenues, ailleurs, par d'autres travailleuses.

On décide de provoquer utte discussion avec les s1'ndiqué-s
qui pourront venir le lendemain, en sortant de la cantine. A
cette téunion des décisions sont prises.

D'abord, tirer 1c journal d'entreprise pour préciser -et
expliquer les deux revénclications, pour donner les exemples
des entreprises qui les ont arrachées et puis démolir les argu-
ments que le patron et ses agents vont mettre en avant pour
refuser :

- 
< Salaire égal avec les hontures, tuais ce n'est pas le

lueme trzlvall >).

- 
< Ce n'est pas le << ntêtne >> travail, mais uu travail

égal, qui demancle airtant de connaissatrces et de.responsabilité.
Un peu moins c1e force physique, c'est vriti, ntais un peu plus
tlc orécision et d,e dextérité >.
' 

- < Le salaile des fentttres cst utr salaire d'appoint. Elles
rre rloivent pas gagller collllrle uu chef dc farnille >.

- < D'aborci, beaucoup de fenrtttcs qui travaillertt sottt
chefs de farnille. Et puis, pourquoi ie patron ferait-il sur leur
travail un super-bénéficc ? Les urarchandises clu'elles produi-
sent sont-ellcs vendues rnoins cher qud les marchandises fabri-
11nées par les hotnntes ? Alors à travail égal, salairc-égal. C'est
t:ela la justicc et I'intérêt cle tous les ouvriers, holtlntes et
femmes, >>

- < Lc pleirr salaire nraternité ? l'ourtluoi ? D'ailleurs,
rous a\-ons trop de charges socialcs, c'est inlpossible ! >>

- 
1q [-i1 uraternité est urre fonction sociale. Pourquoi les

fettlnes en seraient-ellcs pénalisées dans leurs rcssources. iusle
âu nlonlellt où une traissâncc leur aurène des dépenses supplé-
mentaires ? Quant aux charges sociales qui pèsent -si lourd
ii ce que 't'oui dites, ttt-rus savons (lue vous avez tléclar'é j.5o

nrillions de bénéfices, salis compter tout le reste... >>

l,c contenu du iourrral étant ainsi lnis au poiltt' ott tlésigrle
rTrri fera les articles qu'ensuite un délégué ira porter sur
ies heules iru cerntre ilrtirsvntiical pour le faire tirer.

I)ans le iournal, orl Irrrrroncc qtte le cahier portatrt lcs
: r'rrvendications, circulera tlatrs les ateliers dès 1a semaine
suivante pour être signé par toutes les travailleuses et porté
1r: 8 mars en délégation à la direction.

\Iais. précise la secrétairc, il v a aussi les. tracts que. nolls
:r eu-r'ovés ia (l.G.ll'.. et ceux rltt'otr va recevoit' dc la Fé<léra-
1l()n I

- 
< Ith bien I tant ttiicttx. ort les distribucra après notrt

journal. ça montrera à nos cama-rades qu'e1les lle sont pas

seules à revendiquer. que des milliers de Jemmes de notrc
cÀrooration et aussi.lei rniliions de travailleuscs françaises
feront comme nous Dour le 8 mars. >>

-- k D'ailleurs. reDretttl la secrétaile. ça me fait penser
rlu'il iaudra aller trouve r la déléguée F.O. du maga-sitt.. Pour-
.iuoi nc serait-elle par d'accord avcc llous pour défenrlre ccs

-.: r'eveudication* ? Ôn la verrlt di's demairr. >

Voici comment une dizaine dc délégués sc préparent .à
mobiliser les travailleuses de leur entreprise pour la -'lourrtée
Internationale des Femmes.

C'esq une entreprise conltne les autres. où le.syndicat a

rtres difficultés. où les femmes ont pctt de temps, oit le patron
fait tout pour diviser.

C. ou" ces camarades essaient tle fairc, ne peut-il pas

etre }àit'rràrtout, dans toutes les entreprises oir il y a des

rlélégué,s C,G.T., utr sylrdicat C.G.T. ? Qu'etr pensez-vous i

t-



U t{ lTi pout les revendications 6lection$

vent profondément engogés dons une-voste et Puissonte octlon
revenilcotive, dons dei octions unies d'envergure croissonte Pour
controindre llurs directions et le gouYernemênt à sotisfoire leurs

légitimes revendicotions.

Mois quoique moins sFectsculoire, les octions revendlcotives
dons le se"teut privé vont égolement se développont sur une bose

snitûire, comme-dons le bôtiment, l'olimentotion, le popler'corton,
les employés, etc...

Lo Commission Adrninisttotive Confédérqle du l3 févrler qul
réclome Io suppression des 213 orticles colnme bcse de discussion
de t'échelte mobile des saloires, oinsi que lo convocotion d'urgence
de to Commlssion Supérieure des Conventions Collectives, pour-le
relèvement du S.M.|.G., demonde ou gouvernement, sons ottsndre
cette réunion, de porter immédiotement le S.M.|.G. à 145 froncr
de iheure ofin de souloger tout de suite les misères de plus de
troie millions de soloriés.

Cette revendlootion, si elle étolt sotisfoite, réoliscrolt des

conditionr fovorobles à l'cugmentction générolc der goloiræ et
troitêments. Précisons qu'elte ne préiuge en rien der :evendicotions
que dolvent défendre les trovoilleurs dons leur corporotion et donr
leur ontreprlse.

L'étaborotion de ces revendlcotions exige de tous les tnilitcrt3
de |o C.G.T. te plus grond soin cor il est nécessaire de tenir GomPte

des vsrirétés existont dons les corporotions st le3 entleplires et
même ou seln dE l'entreprise, des différences eris$ont dons les
dlvers cteliers, Ainsi se dégogeront égolement les formes d'oction
correspondont à lo votonté des trovoilleurs qui doivent être oppolée
à en Jiscuter et, oprès les ovoir déterminées, ù les routenir.

Le trovoil de ropprochernent, de contoct, de discussion ovec
ler trovoitleurc cpportenont oux qutres orgonisotions syndicoles doit
êtrc mené ovec intelllgence et souplesre, mois oussi ovec une
oudoco que iustifient les foits.

L'unité dei trovoilleurs qui s'est réolisée en msintes circons'
tonces à l'cppel de tous les syndicots et souvênt dons des corPora'
tions entières se housse même porfois ou nivequ des Fédérqtions
où des entretiens fédéroux sont constotés. Celo térnoigne des pos'
sibilités quo le3 néceslités vitqles de lo closse ouvrière ne vont
cesser dé développet'

Qui, porml les militonts de lo C.G.T., se tlouve nieux plocé
pour réolisàr ee trovoil unitoire dons les entreprises, que les délé-

iués du gersô4nel gui iouissent de lo confionce de lc moiorité de
leurs comorodêa ?

Quel est celui d'entre eux qui ne rentlrs pos quelles sontT

rur cê plon, tes responsobilités ?

Lo C.G.T. c donné à tous nos militonts et tout porticulière'
mènt oux détégués du Personnel, bien plccés pour l'utillser, une
orme incomgoroble. C'est Io lettre ouvert€ odressée Ie 2l décembre
por lo C.A. de lo C.G.T. oux dirigeonts F.o. et Ç.f.T.C., lettre qui
o été publiée ù des dizoines de milliers d'exemploires.

A nos délégués du personnel d'expliquer cette leftre, d'engo'
ger dee 'diologues, de multiplier portout leurc e4forts, cor celo
permettro de Jusciter en même temPs que des progrès dons l'unité
i'octlon rgvendlcotlve, l'ouvertu?ê de perspectives de pos en cvont
verr l'unlté ryndicole, à loquelle osplrent de plus en plus les tro'
volllcun' 

Henri RAYNAUD
s€erétoire de lo C'G,T.

Notre dernier numéro du << Dé-
lézué du Personnel > attirait
l'altæntion des délézués et des
syndicats et sections sYndicales
sur la nécessité de mener une
véritable campagne électorale
oour le succès des candidats C'G'
'f. aux élections dans les entre-
urises. car ces élections revêtent
une importance particulière dans
la période actuelle.

Sans qu'il soit encore Possible
de tirer des conclusions d'ensenl-
ble, nous pouvons cePendant
nous réiouir d'un net progrès des
résultats de la C.G.T. aux élec-
tions qui se sont déroulées ces
dernières semaines. C'est une
constatation générale qui se véri-
fle particulièrement dans les in-
dusiries et les secteurs ou les
efforts d'unité sont les plus ar-
dents.

Dans la métallurgie, à la S.
C.A.N. de MAULTE (Somme),
la C.G.T. passe de 556 voix à
63r, c'est-à-dire de 63,3 à62,2 %.

L'insuffisonce, sons ces3ê grondis'
sonte, det eoloires et troitements,
due à l'ougmentction constonte du
coût de ls vie, que le triPotoge eor'
dide du gouvernement sur les 213
orticles ne réussit pos ù comoufler,
développe chez tous les trovoilleurs
un mécontentement de Plus en Plur
considéroble qui se troduit dqns le
développement imPortont de l'oction
unie à trcvers le poyr.

Les fonctionnoires, trovoilleurs de
l'Etot et des Serviceg publics, ceux
des entreprises notionolisées, 8e trou-

- A la PROVENçALE (Var), gain de 16 %.

- Chez TURBOMECA, à NAY (Basses-Pyrerrées), la
C.G.T. gagne r5o voix et un siège.

- Chez PUZENAT (SINICA à BOURBON-LANCY)
la C,G.T. gagne r4o voix et .5 %.

- A la S.I.M.A. (Montataire - Oise), la C.G'T' obtient
75 % des voix et / sièges.

- A la S.LM.A. de CROIX (Nord) la C.G.T. gagne
r siège de titulaire et r siège de suppléant avec I.618 voix
svr 2.7rI sufirages exprlmes.

- Aux FORGES STEPHANOISES à ST-ETIENNE'
la C.G.T. gagne 6o voix et passe de 76 à 83 % des voix.

A LA S.F.A.X, à CHALON (S.-et-L.) : la C.G.T. gagne
z3 voix. et 4 % des suffrages (68,7 % eî rg57 corLtre 64,9 %

en I95.5J.

ELECTRO-CABLE (Seine-Maritime)
pcrurvoir, 6 à la C.G.T. (ZZ % des voix).

Usine PIAT (SOISSONS, Aisne),
exprimés, 469 v-oix à la C.G.T.

: sur 7 sièges à

sr$ 476 suffrages

USINOR (Oise), 637 voix
sièges à F.O.

Duns le Liz're, à l'IMPRIMERIE FIR]{IN-DIDOT
(Eure), la C.G.T. gagne 2 sièges sur les dernières élections :

r(7 voix et 6 sièges, contre 2 à F.O'

Chez les Encployés, à la CAISSE VIEILLESSE D'OR-
LEANS, la C.G.T. gagne I.5 '/. et r siège.

- Au SANA DE LALANGE, la C.G.T. enlève les
4 sièges.

- A la F.N.O.S.S. d,e PARIS, la C.G,T. gasne Io %
des voix et passe d,e 6+ à 24, %.

Dans Ie Bôtiment, à l'entreprise BORY (Savoie), 276 voix
à la C.G.T. sur 288 suffrages e4primés'

A LA CONTPAGNIE TRANSATLANTIQUtr DE
\{ARSEILLE, la C.G.T. passe de 2\4 à 43o voix et gagne
r siège de tituiaire et r siège de suppléant.

Ce ne sont là que des exemples, mais nous sornmes sur
la bonne voie !
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A la S. N..E. C. M. A., un délégué parle i

SUIS DTVT|\|II tE CONHTIh|T DIS OUVRIERS

Il ne faut jamais vendre Ia peau de l'ours âvant de I'avoir
tué, dit-on. Eh bien'! ceux qui se préparaient à se partager la
dépouille de la C.G.T. en sont pour leurs frâis.

Ce n'est pourtant pas l'envie qui leur en manquait, mais si'
malgré les efiorts encore jamâis déployés jusqu'ici contre notre
Cenirale par le patronat et les ennetnis de Ia classe ouvrière,
nous' sommes aussi solides, c'est que Ia elasse ouvrière n'est
pas dupe et qu'elle sait, malgré les mensonges de la presse, de

la mdio, de la télévision, que la voie de sa marohe en avânt
ne lui est jamais tracée par ceux qui veulent porter des coups

à ses organisations.
Déjà la réponse est donnée à nos ennemis par les travail-

leurs éux-mêmes. Depuis le début de l'année, des milliers de

travailleurs ont adhéré à leur syndicat.

Nous avons discuté avec des délégués qui avâient réalisé de

bonnes choses dans la campagne de recrutement à la C'G'T'

L'un d'entre eux, déléguè du Hall à la S'N.E.C.M.A., boule-
vard Kellerman, à Paris, disait au camarade BRAIR'E, secre-
taire dè I'U.L. du 13 arrond., qui était al'lé lui poser des ques-

tions pour te r< Délégué du Personnel D'

- r< Lorsque j'ai été élu'délégué, il y a deux ans, il y avait
25 syndiqués dans l'atelier. A partir de ce moment, tous Ies

nouueauf qui arrivaient ici, j'âUais les voir, je discutais avec

eux, je leur expliquais ce qu'est le syndicat, pourquoi il est
nécésÀaire à un ouvrier d'être syndiqué lace âu patronat qui'
lui, a son syndicat unique.

t< En décembre, I'année dernière, nous étions 89 syndiqués
et âujourd'hui, bien 'que 18 ouvriers syndiqués aient été mutés

tlans d'autres ateliers, nous sommes 125.

( Alors ceux qui viendront dire que les douloureux événe-

ments de Hongrie ont eu des répercussions dans lâ reprise des

cattes'!...
r< Il est certain qu'au mois de novembre, il y a eu un certain

trouble dans les esprits, moi-même au moment des événements'
je n'âi pas su trop comment expliquer, puis il y â eu les atten-
iats fascistes à Ènris, alors là' la conscience de classe des

ouvriers a pris le dessus, et sâns grândes explications de tna
pu*, ,tt. grosse partie de l'atelier manifestait dans différents
poinis Oe Èaris, le soir de la manifestation a'ntifasciste'

< Puis certains éléments nouveaux nous sont parvenus de

Hongrie dêmolissant un à un les mensonges de la presse et de

h-;;-àio. Et mâ fédératlon syndicale, la Fédération des ÙIétaux'
a pris une position que i'ai trouvée juste et quq i'ai défendue

à"irrnt les t-ravailleurl .t voilà rans doutc pourquoi nous som-

mos lA6.

( Je suis devenu le confldent des ouvriers ; ils viennent me
trouver pour tout ce qui les inquiète, pour tout ce qui touche
teur Îâmille, pour des conseils de toutes natures et je m'efforce
de leur répondre, je me renseiqne un peu partout âu service
judirique, à l'Union Locale.

( Je pense qu'un déIégué doit être un hQmme Iié aux tra-
vailleurs, qu'it doit se mettre à leur portée, les défendre et lès
renseigner sur tout ce qui les préoccupe.

( Vous me demandiez tout à l'heure colnment j'étais contrôlé.
Après ce que je viens de vous dire, étant Iié aux travailleurs, je
.uis en premier lieu contrôlé par mes camarades de trâvail et
comme je considère qu'un délégué doit être aussi un responsablô
syndical, je participe aux décisions de la section syndicale.

( La réunion préparatoire des délégués est tenue en commun
avec Ia section syndicâle et après chaque réunion âvec lâ direc-
tion, nous donnons un compte rendu oral âux trâvailleurs de
l'atelier. Par ce double contrôle, je pense qu'il est presque im-
possible de faire des erreurs, et que l'on peut âller toujour$
dâns le sens de l'intérêt des travailleurs' ))

II ne s'agit, bien entendu, ici, que d'un exemple. Mais iI est
cependant assez significatif : il montre que partout otr I'orga-
nisation syndicale et en particulier les dé1égués sont liés avec
les travailleurs, nous âvlnçons et nous recrutons.

II serait utile pour nous tous que nos camarades délégués'
dans les différe"ntes industries et corporations, essâient de nous
faire parvenir leur appréciation sur les problèmes qui sont
soulevés dans ce bref compte rendu.

wwe$,w!!Wt/wlw!l'*s

6' LE I''..OTT OATIR.TE,R "
llcttrc XIctt.çtrcllc dtt (on.tcîl .Lrtridiqrtc d,' lu ('.0.'l'.

publie clans le numéro 10,1 tle décembre 1956 un certain
nombre tle jugements intéressant les délégués du person-
ncl : mise à pied, licenciement, exerciee de fonctions à

l'extérieur cle l'entreprise, etc..., etc..'
DELEGUES DU PERSONNEL, ABONNEZ VOTRE

ORGANISATION AU < DROIT OUVRIER >

Abonnement : 2.000 fr. par an. Le numéro 220 francs

)((Jt

i C.C.p. Paris-62-84 (préciser bien abonnement âtl ( Droit
I Ouvrier r, 213, rue Lafâyette, PARIS.)
?

r##æewvlt*ltt



Atteintes aux

Il ne se passe pas de jour sans qLle

. Ies lrbr:rtés ouvrières ou syndicâIes ne
solent attaquées ou ies droits de 1à

clâsse ouvrière mis en cause à tel
ou tel point du pays par le patronat
ou les représentants du gouverne-
ment : des délégués ouvriers sont
licenciés, en violation de la loi, d'au-

1,res sont mis dans I'impossibilité d'exercer leur mandat, etc...

Dans de nombreux cas. les travailieurs sont mis dans
l'obligâtior] d'errgager la lutte pour s'opposer à ces mesures,
tels ceux du BATIMENT de MAnSEILLE ou de chez BAB-
COCK; à LA COUIINEUVE, près de PARIS, qui imposèrent la
Ieintégration, dans le premier cas, et la libération, dans le
second, de leur délégué, le dernier ayant été arrêté par Ia
police poul distribution d'un tract à la porte de I'usine.
. PIus marquant encore est le cas de I'entreprise CITROEN

où dans la préparation des élections, ia police a arrêté systir
matiquement les diffuseurs des journaux syndicaux menant la
ca.mpagrle électorale, .

LA C.G.T. EST VIST.IF] I,Â PREMIENE
' Si i'on consldère que ces laits se drérouient après la vio-

lenie. campagne que I'on sait à propos des événements de
Hongrie, si I'on constate qu'ils se produisent sur le fond
d'une vaste ten[ative d'enlever les subventions Iégales à nos
syndicats, de leur arracher les locaux des Bourses du Travail,
d'empêcher lâ tenue du XX}<I" Congrès de 1â C.G.T. au parc
des Expositions, on se rend compte qu'une riposte puissa.nte et
très large des trsùailleurs est nécessaire.

Et cette lutte peut et doit revêtir les formes les plus diver-
ses : que ce soit votes de résolutions, d'ordres du jorrr, des
démarches communes et unitaires ou des appels à ]a mobili-
$ation de masse des travailleurs pour la défense des libertés
menâcées, Cat La défense des droits et libertés, o'est pour les
travailleu-rs d'abord la défense de Ia liberté de lutter pour de
rnerlleurs salaires, pour toutes les revendications, pour les
lDtefêts immédiats et d'avenir.

I,F,s DtrI]BGLTES PNUVENT BEAUCOUP

Les délégués du personnel, dans ce domaine, ont un impor-
lant rôle à jouer dan.s leur entreprise.

En plus de leur acttvité essentielle de militants syndicaux,
coq$re les âutres militants, rls justifi.ent par leur travail de
cléféfu!, par leur présence au miiieu des tiavailleurs, i'utilité,
la nécessité de leur fonction, de leur existence. Ils peuvent
poser même devant les ouvriers les moins informés, les pro-
blèmes d'ensemble de défense des libertés ouvrières, la néces-
sité.de.Ia. riposte arlx attaques actuelles. En plus de la d.énon-
ciatior] des agissements d,u grand patronat et de I'Etat, dans
leuls couversations, ils doivent s'efforcer de fournir une part
irrportanle à la campagrre que mènent à ce sujet les sections
syndrc'.rles et les syndicats.

Nos d;légués de ia C.G.T. ont à cæur de montrer qu'en
fin de compte on tente de réduire la capacité de lutte de la
classe ouvrière tout entière, des travailleurs en général, par
I'affaibiissement de leurs organisations : une atteinte auc uber_
tés'sundigaleî eat'une :.q,ttefuùtè sôsoent iltfrërëe, .l/4ots toulàrs
eî#,ive dursalaires, aur bandittôns de tîaeaiL et -de uie de-totts,

libe rté s
msnace p0ur tou$

Tel est pour I'essentiel ]e rôle des déléguris ouvriels dans
le cadle cie leur fonction puisque flnalement tout se ramène
iI l'action de la masse des travailleurs.

C'est dire les possibilités d'unian que fournit une campagne
menéo pour là défense des libertés ouvrrères et syndicales; les
possibililé.s de large rassembjement des trav.ailleurs et syndicaJs
de toutes tendances.

S il en {allait une preuve, nos camarades de Ia SARTHE
nous l'ont déjà fournle : aLl Conseil Général du département,
I'union des élus socialistes et communistes pour repousser la

nFux uf Pnntill
înur D'nuTnEg

En juillet 1956, la d,irection ite l,usine ALSTHOM (TAR-
BES) déciilait Io mise ù pied. du d,élégué du personnel
C.G.T A. DUPOUY << coupable I d ses yeue d,être un
d.é I en s eur acharné des r el)enclcations ouartère s.

Le préterte inooquë, était d,ailleurs tellement rid,icule
que I'Inspection du Traùeil et le Ministre d.u Traaoll refu-
sèrent d'entériner ce licenciement.

Les traùailleurs de I'ALSTHOM, ouariers et mensuels,
|L'ont jamais a,ccepté cette (( mise ù pied, ,r. par d,es pro-
testations, d,es déIégations, ils ont engdgé I'aetion contre
cette inesure. IIs harcèIeront la ilirection jusqu'a ce que
DUPOUY reprenne sa place parmi euc.

A I'usine ALFA^LAVAL (Métauæ - NEVERS) Ies tra-
oailleurs obtiennent une augnrentation de salaires ù Ia
suite d.e débraEages dens 2 ateliers, L'eternple lait toche
d:huile : Ies représentants du svnd,icat C.G.SJ. et de ta
C.G.T. pre'nnent contact pour une action et un pro-
gramme commu.ns.

La, direction tentant d'enrager le nxouùenent décide Ia
mise a pied, du rlélégué C.G.T. et Ie licenciement d,u secré-
taire du C.G.S.I.

La riposte des tra0ailleurs qui ilëbragent ù 90 0/o toute
lo, journée ne se lait pas attenilre, et la diîection est
obligée d'annuler les so,nctions.

La grèue n'en continue Ttas moins pour les retsenûica-

proposition réactionnaire de retrait des subventions pour le
logement des syndicats C.G.T. à la Bourse du Travail. Leur
volont,é unaime a fâit echouer le mauvais coup.

,râ

Ayant une claire con.science dê I'importance et de I'effi_
câcité de leur tâche, liés aux travailleurs, connaissant lel.u.s
préoccupations, s'efforçant de les traduire de façon juste, nos
délégués du personnel peuvent aider puissamment À orienter
les travailleurs et contribuer à I'organisation de leur action
eontre les attaques du patîoDât.
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e. - 

Pouvons-nous utiliser une gortie de nos,

l5 heures en dehors de l'entreprise dqns l'exercice de

nos fonctions de délégués pour des questions intéres-

sont nos comorodes de trovqil ?

R. - oui. La oour cie Cassation et de nombreux autres
tribunaux ont décide que le délégtré peut exercer ses fonctions
À I'extérieur de I'entreprise dans le cadre d.es 15 heures payées
par le patron (visite à I'Inspecteur du Travail, au siège social
àe I'enireprise, dans un syndicai, etc...). Par exemple, il a étc
jtrgé récemment qu'entrent dans ie cadre des fonct'ions de

délégués, une démarche auprès de la Sécurité Sociale pour le
clasiemenl d'une maladie professionnelle contractée dans l'éta'
blissement ou une démarche à la Bourse du Travail pour se

documenter sur des questions intéressant Ie personnel de I'en-
treprise et notâmment sur les statuts de la Mutuelle ou Ia
participation à une réunion syndicale ayant pour objet la
préparatioli d'un projet de convention collective.

*
e. - 

Le potron o-t-il le droit de nous foire rem-

plir un questionnoire quond nous voulons exercer nos

fonctions de délégués à l'extérieur de l'entreprise ?

R. - Lâ loi stipule que le chef d'établissement est tenu de
laisser âux délégués du personnel le temps nécessaire à I'exer-
cice de leurs fonctions, payé comme temps de travail et dans
la limite de 15 heures par mois, sauf circonstances exception'
nelles.

Il n'est nulle part question dans la loi de questionnaire' Sl
le patron accuse un délégué d'avoir utilisé ses heures à d'au-
lres activités que l'exercice de ses foncùions, il doit le prouver.
Si le patron refuse de payer certaines heures sous piétexte
qu'elles ne sont pas suffsamrnent justiûées, Ie délégué peut
I'attaquer cievant la juridiction prud'homale en demand'e de

LA FORCE DU DELEGUE repose sur :

- la €onfiance des travailleurs en I'organisation qui a
proposé sa cantlidature,

- sa liaison avec les travailleurs,

- sa connaissance des questions à régler dans I'intérêt
des trâvaileurs.

2n cUie (0uucièze
Orgâne officiel de la

apporte aux travailleurs la connaissance des roisons qui
motivent I'action du délégué et I'action générale de I'orga'
nisation syndicale,

LA VIE OUVRIERE et ses éditions apportent aux délé-
gués de solides éléments d'information et d'orientation,

LA VItl OUVRIERE, 18, rue des Fêtes, Paris (19').

Abonnement : un an. 1.000 .. 6 mois. 550 fr.
C.C.P. 4ll9-l? Peris.

paiement et eu apportant Ia preuve aux juges qu'il s'agit bieu
d'heures de fonction.

Dans la pratique, dans la plupart des entreprises' les délé-
gués peuvent librement sortlr en déclarant À leur chef qu'lls
vont ( exercer leur mandat )). C'est donc I'action des militants
syndicaux âvec t'appui du personnel qui pourrâ faire en sorte
qu'rl en soit ds nlême Partous.

Ceile action est d'autant plus nécessaire qu'il est nuisible
de céder aux pressions patronales. C'est ainsi qu'un délégué
C.F.T.C. ayant accepté de faire usage de ( fiches de déléga-
tion ), instituées par le pâtron, il s'est trouvé un trlbunal
pour estimer comme I'employeur que ce délégué avalt commis
une faute ie jour où, contrairement à I'habitude, il n'utilisa
pas une ûcbe pour ses heures de délégation. I1 est donc indis'
pensable de défendre en permanence le libre exercice du man'
dar de délégué.

*
a. - 

Comment inscrire les trqvollleu13 sur lei lis-

les électoroles prud'homoles ?

R,. - Faites ronéotyper ou imprimer des formules alnsi
rédigées :

Demandc. drinscription sur la liste des électeurs sslarlé3

au Conseil des Prud'hommes

Nom et prënoms
(Pour les électrices,préctser Ie nom ile leune frrle),

Date et lleu de naissance.
(Indiquer I'emploi, Ia spécialité, le genre d'fttdus-

trie ou de comrnerce),

Domietle
( Le salarié domieilié dans une conmune outre

que celle ile son lieu ile tral)oil stiwlelq en
outre Ie non et I'ailresse ile son entrcwlse).

Bureau de oote politique et no dE carte..
J'ererce la, prolession ilepuis plus de trois ans et,

dans le ressort ilu Conseil, ileputs plus d'un an,

Dans certaines villes, les
imprimées toutes prê[es.

Signature :

mairies dispos€nt de formules

Distribuez vos iormulaires È tout le personnel de I'entre-
prise et collectez râpidement les feuilles remplies et signées.
.Portez-les âu syndicat ou à I'Union Locale C.G.T. qul y ajou-
tera I'indication de ia section et de la catégorie du Conseil
cles Prud'hommes, et le cachet syndlcal et qui les dépqsera
au Bureau des Elections de la mairie entre le ler et le 20 avril
r95i.

Lorsqu'un salarié rtiside et travaille dans le rayon dlu
Conseil, la demande est déposée à la mairie de sa résldence.
Lorsqu'il réside en dehors du ressort du Conseil, l'inscription
se fait à la mairie du siège de I'entreprise oir il travaiBe.

Pour être électeur aux Prud'hommes, il sufnt dc remplir
les condittons suivantes :

19 Etre inscrit sur les listes éIectorales politiques.

2') Exercer depuis 3 ans, apprentissage compris, uae prG
fession dénommée daru le déaret d'tnstltution du CarBeil des
Prud'hommes de votre région,
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3') Exercer cette prolession depuis un an au moins dans

le ressort territorial du Conseil des Prud'hommes.

Il n'y a aucune conditlon d'âge ni de sexe, en dehors de

ces trois conditions.

L'institution des Conseils de Prud'hommes est fort utile
aux travailleurs puisqu'elte permet de faire payer aux patrons
chaque anuée des centaines de millions volés aux travailleurs.

Cette institution subit à I'heure actuelle des attaques
convergentes des mllieux patronâux et, poujadisùes. Certains
rêvent dê profi.ter du petit nombre d'électeurs actuellement
inscrits pour éliminer les conseillers prud'hommes ouvriers et
en particulief les conseillers C.G.T.

Aussi, les délégues du personnel, s'ils s'emploient avec
ardeur à faire inscrire en masse les travailleurs, peuvent-ils
mettre en echec ces visées réactionnaires et assurer le succès
de la C.G.T. aux élections qui auront lieu en novembre 195?.

*

e. - 
Por suite de déports, de démissions, de rem-

plocements de tituloires, il ne reste plus de délégués

suppléonts dons notre collège électorol. Peut-on rem-

plocer les onciens suppléonts sons ottendre les nou-

velles élections ?

R. - La loi n'a pas prévu de remplacement des suppléants.

'En principe, et sauf accord contraire, les sièges vacank demeu"
rent vacants jusqu'aux nouvelles élections générales. Aussi
est-il utile qu'un mocle de remplacement soit prévu au proto-
role d'accord préélectoral ou, à défaut, dans un accord posté-
rieur entre organisations syndicales et employeurs.

voici comment pourrait êbre rédigé un tel accord :

( Lorsqu'un délégué srtppléant devient titltaire ou qu'il
vient à cesser ses fonctions, son remplacement est asswé par
le premier candidrt non élu de la liste des titulaires du même
collège de l'organisation syndicale qui a présenté le titulaire
ou le suppléant dont les fonctions ont cessé, et ainsi de suite,
jusqu'à épuisement de cette liste. On prend ensuite la liste des
suppléa.nts presentes par Ia même organisâtion dans le même
r:oliàge >.

*

a. - Que foire s'il vient à monquer de délégués

du personnel tituloires et s'il n'y o pos de suppléonts

pour les remplocer ?

It. - La loi n'a pas prévu de remplacement des déIégués
titulaires en cours de mandat ni d'élections partielles' II est
donc nécessaire de conclure un accord entre I'employeur et les
organisations syndicales pour procéder à des élections par'
tielles,

Par c.rntre si, avant I'expiration du mandat d'un an, les
départs et démissions amènent une absence totale de délégués
titulaires et suppléants, le patron est tenu d'organiser des
élections générales de délégrrés dans le collège vacant, dès que
des candidatures lui 6ont présentées' La loi lui impose en
rtret l'élection d'un nombre déterminé de déléeués dâns son

0lltfeprlso et il ne peut s'y d(irober sous prétexte que ies pré-
cédentes éiections ont eu lieu depuis peu de temps.

*

a. - Quelles sont les conditions à remplir pourt

ovoir droit oux otlocotions de chômoge poÉlet ?

R. - Il faut remplir à la fois les quatre condifions sui-
vanles :

1o) Travailler moins que la durée légale du travail gui est,
de quarante heures par semaine.

2") Faire toujours partie du personnel de I'entreprise (en
cas de licenciement, il faut demander les allocations de shô-
mage total),

3") Lors'lue le.chÔmage n'est pas provoqué par Ie manqrte
de combustibles liquides, faire partie d'une profession inscrite
sur la tiste oftcielle de.$ professions renéf,ciant d'un contingent
d'heures indemnisables (cette liste est parue dans < Servir la
France ) (n. 142, page 32, prix 50 fr., 18, rue des Fêtes' Paris
[9"). Lorsque le chômage est provoqué par le manque de com-
bustibles liquides, toutes les professions bénéflcient d'un con-
tillgent spécial de 160 heures indemnisables par an.

4') Ne pas dépasser le piafond de ressources oÎûcielles en
additionnânt pour chaque quatorzaine, le salaire perçu et
i'allocation de chô,mage partiel. Une circulaire ministérielle du
18-12-56 précise que : (( Les primes n'entrent pas en compte
dans le montânt des sommes perçues par les travailleurs pour
Ie ca"lcul des plafonds ). Le plafond des ressources subit en
province les mêmes abattements de zone que le S.M.I.G. A
Faris, il est le suivant : pour un travailleul seul' 15'120 fr'
par quatorzaine ; avec une ou deux personnes à charge'
18.2?0 fr.; avec 3 personnes à charge ou plus, 20.160 fr. Les

enfants bénéficiaires des allocations familiales ne comptent
pas dans les personnes à charge.

L'allocâtion de chômage partiel esb versée pour chaque
heure de travail perdue en-dessotts de 40 heures. II y a. quatre
taux horaires difiérents selon I'importânce de la commune.
A PARIS, le taux horaire est le suivant : 60 fr. 37 avec une
maJoration pour conjoint ou personne à charge égale à 26 tt.25
de l'heure.

Toute cette réglementâtiou est très sévère et n'apporte pas
grand chose aux travailleurs. Par sxemple, 1'ouvrier dont
I'horaire est râmené de 48 heures à 40 heures ne touchera
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ri€n. Autre exemple : le célibataire parislen gagnanl 190 fr.
de I'heure et dont I'horaire passe de 45 heures à 38 heures perd
1.330 fr. de salaire plus les primes et ne percevra que deux
heures d'allocatiorl à 60 fr. 37 soit 120 1r. ?4. Et s'il gagne
plus de 190 fr. de I'heure, iI ne touchera rien du tout, à câuse
du plafond de ressources.
. Aussi la C.G.T. revenddque-t-elle f indemnisation complète

,de la totalité des salaires perdus par suite de Ia situatiotr
économique âctuelle due à la politique gouvernementale appuyée
par le palronat.

*
A. - Quelle est lo limite des chorges qui peuvent

être déplocéês por les femmes et les ieunes ?

R. - Dans les entreprises indus-

l,rielles et commerciales, les Jeunes
de moins de 18 ans et les femmes

de ,out àge ne Peuvent Porter, trai-
ner ou pousser, tant à I'intérieur
qu'À I'extérieur de ces établisse-
rnents, des charges d'un Poids su-
pdrieur À ceux indiqués dans le

tableau ci-après, qui résulte du
décret du 28 décembre 1909 mo-
difié :

Le l,ransport sur diables ou cabrouets est interilit aux gâr'
çons ou hommes de moins tle 18 ans et aux femmes ile tout âge.

qrrêt

l-

MANUTENTION
(Ies poids tranwortés
s'entenilent aéhicule

compîis )

Port de fardeaux......

Transport par wagon-
net's qlrculant 6u1'
voie ferrée

Trânsport sur brouettes

fransport sur véhicules
à 3 ou 4 roues. dits
< glacières, pousseu-
seuses, pousse-à-
mâins ), etc.... .... .

Transpor[ sur charret-
tesàbrasà2roues,

dites ( haquets, bran-
cards, charretons, vol-
tures à bras )). etc.

Transport sur tricycles
porteurs à pédales....,

GAR,ÇONS
FILIJES

OU FEMMES

14oul 16ou l4oul 16ou1
15 ans 

I 
17 ans 15 ansl 17 ansi

l

60 lig 35 kg

10 kg

300 kg

(1)

60 kg

18 ans
et plus

25 kg

600 ks

40 kg

60 l(g

i30 kg

G)

15Ls 20tgl skg

i

i

600 kci500 kg 150 ke

40 kg 40 kg (1)

60 kg

,,;[,.*]l
(1)

(1)

(1)

(1)

(1) Interdit totalement.

Un importqnt de lq Cour de Cqssqtion
sur le rôIe syndical des délégués

Confirmont un jugement de MONTLUÇON, lo Cour de

Ccssotion vient de décider, dons un orrêt cjtu 3 ionvier 1957,
que le temps possé por un déiégué du personnel à une

,éunion syndicole oyont pour objet lo mise ou point d'un
projet de conveniion co!lective, foit portie des heures de

ionttion, qui cloivent étre poyées por le poiron dons lo limite
des 15 heures por mois.

Le délé9ué s'étoit obsenté de l'entreprise pour porticip€r
è cette réJnion et l'emplcryeur prétendoit que cette obsence

n,e rentroit pos dcns le codre de ses fonctions porce que lo
discussion d;une convention collective incombe, selon Io loi,

oux orgonisotions syndicoles.
Lo ëour de Ccssotion répond à celo que si lo Ioi confie

en effet lo conclusion de lo convention collective oux orgo-
nisotions syndicoles, por contre, lo préporotion du proief de

convention ô soumettre oux employeurs n'est pos du ressort

exclusif de ces orgonismes. Et lo Cour déclore que le tribunol
de Montluçon ovoit légolement iustif ié so décision en jugeont
que lo poiticipotion du délégué du personnel de I'entrepri'e
intéressée à lo rédoction d'un proiet de convention coll'ec-
tive intéresscnt ce personnel rentroit dons ses ottributions
telles ou'elles sont définies por l'orticle 2 du stotut des

dé légués.

LE ROLE DES DELÊGUES

Cet orrêt de lo Cour de Cossotion est importont pour olu-
sieurs roisons:

l") ll confirme que les questions de portée générole inié-
ressont toute lo profession ne sont pos exclues des ottribu-
tions des délégués du personnel. Différentes décisions ovoient
été déià rendues en ce sens.

2") ll met en vqleur le rôle syndicol du délégué souYent

contesté por les Pctrons.

Le délégué du oersonnel est un militont syndicol élu sr-rr

une liste présentée por son orgonisotion syndicole. Pour cette
roison, les trovoilleurs voient en lui, non seulem'ent un
porte-porole mois oussi un guide. Controirement à ce qu'o
pu écrire récemment le Secrétoine d'Etot ou Trovoil, le délé-
gué ne peut se borner à veiller ô l'opplicotion des lois socio-
les et des toux ou borêmes de scloir'es existonts, tondis Que
les demondes d'ougmentotion se situeroient en dehors .dç
ses ottributions.

Militont syndicol, le délégué'est le porte-porole ncturel
et légol des revendicotions du personnel, D'obord, porce que

l'expression de lo loi < réclomotions relolives à l'opplicotion
des toux.de soloires > n'exclut nullement une demonde
d'ougmentotion de ces toux. Ensuite, porce que, comme
vient de le montrer l'orrêt de lo Cour du 3'1-57, lo mission
du délégué o un coroctère très lorge englobont toutes les

revendicotions (soloires ou outres) susceptibles de figurer
dons un projet de convention collective.

@ s.P.E.c. cHArEAURoux Le géront : DËSHAYES Mouricè.


