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LTS E}ONS VCELJX

I ICENCIEMENI' d'un ml,llier d'ouvriers tu:E
( | usuter Srulcr r), tel €81 le &rrre de I'rllortnctio{}
" L dourde pB! touùo lr ;ti'elgË ues JourÀ dcrdrer!.

t,:en quê le nomble d.e liuunerclr rorl eur:or,'t plu*
importanr, il .n'cn reste pai ûroure que cctt( &ilnoooË
est camutéristrque dc I'eûrlrteuÈ de la onse provoque*
par lô politrrq.rc câtâstrophrqut du gouvcrirçmcût.

Les cousequerrcce desastreuseB de I'agréssrnn e;t
Egypre sùnt lour d'eLr:e encu!-c sensrbles parrout ei
cepcudaut dejil dans cies rnrlliere d enrreprlses, iex
trirvihlleurs e n Dubrsseût ler clïe.iB.

ùr{llheureusement,, uùus n'en liommeg qu'au débuû.
)utre le chomage, la réducrron deE .horaires, I'aggrt-
vô&io4 des cù.{rditrong de ùrav**rl, leg ealiu'ieg vonl
*votr â supporter ls relcb.enssernent inevirabic rlu
eoût, de la vie. Le pouvoir d'ùchet de8 travailtcurs lèr'
gemeut insuffisalrt va dlminuer encore. La classc
ouvrière, ooimrne il se dort en regine capitaliste, 6st
I:r première et la plus lourdement frappse.

IIé bren, nru ! lt n'en Êera pôs Êi$sr sr, au cou.dc
a coude, les tmvailleurs relusert de faire les fraù
tl'une politique que Ia fénc&ioD et le graud patronat
dica,eùt au gouvernement.

Câr c'est brcn ça: loute l'orienta,rion de le poli.
tique frauçaise vise à tlefendre, à garartir les profiÉi
cû los pnvileges des trusts. ltn journal bourgeois ecri.
vart rr:cemmenr que a IILtl. Ramudrer et Guy l}tollet
etÈieut les inventeurs de l'emprurt le Flus favorable
âu capital que I'on oit, jamais vu... r (a Le lilondè )),
3?-11-56).

Le Bur€âu de ls C.G.I. r el raison, dâns soin
conrmuniqué du 29 novembre, ri <l'appeler toutes les
ùrganisôtions eonféderées à eriger des enaployeure
eû du gouyernement l'indemnisatron de tous les sa.
Iaires - de qr.leique nature qu'ils soient : salaires,
indemnités, pnmes, etc... - perdus du fa,it des con-
séquences de la guerre eu Egypoe et de s'opposer à
tout licenciement ou à touce ferlrrelure d'entreprl"
8e8 )).

Camaredes déIéguris, cet &ppel vous concerne ùu6ll.
Ls situation actuelle requrert toute votre activite,
Totre estr)rit d'initiative, volre dévouement rr la cause
de ceux qui vous ont porté6 BII posXe de confianoc
que vou8 occupet.

Avec fermeie, vou! devel détendre I'ensemble iler
travailleurs, Soyez, daus votre etelier. darrs votre
entreprise, littéralement à l'ô{Tût de toutes les réclâ,
mrrions du personnel. N'ottendez pas qu'elles ra
meuifesl,ent, prenee vous-mêmeg lcs deveors, entrtl.
ncx ies de)égues des autres orsatrisatiolrs à *gir
&yeo vorls. L'unité rie peut pas nc pas se réaliser rar
de* problèmes aussi vitaux pour tous les travoi.lleurr.

Non aeulemelt einsi vous accomplir.ez votre deve{r
de rilélégué, mgis vous terer greadlr €ûcore âux yeur
de tous les trnvrilleurs le rtycanemenÉ de uotra
o.G.T.

Ef nou6 voici à lr veillo de la uouvelle an!!6. 6S
!t&,rttnt, du reuouvellemeut des carles syodicaler.
Alors que ls réacôion la plus noire et le patron*É
,'rcharnent contre lo C.G.T., la batailie de la repri-
,e des cârtes, du renforcemeut de l'organisation doit
êfre grgnée.

Aveo votre pertlcipation totole, nous le grgn€ronr
pour le_.gh'! grand profit de lr clrsse ouiriére, da
,!0n "nita, de tes rsl,irations.

UA-BCDT, DÛF&ICHI.

DU GOUVERNËMHNT

f."



-2 Comment étabhr et déPoser

un cahier de revendications

OlIl\[ENT présenter
I e s revendications,
telle est Ia question

qui est souvellt Posée, no-
tamment par des déiégués

nouvellement élus'

Au moins une fois Par
mois (plus souvent en cas

de développement d'une
campagne revendicative ou
pour un cas particulier) 48
heures avant d'être reçus Per
le chef d'établissement, com-
me le prévoit l'article r4 de

la loi du 16 avril 1946, les

délégués doivent noter soil
s{î {nc fcuitrlc l,ibrc, soit sntr

rn sitnPlc cahicr d'écolier,
les rcvendications éiaboreer
par la section sYndicale,

après consultation des sYn-

diqués, puis du Personnel

UN EXEMPLE. - Ce.t-

te note écrite se Présente
habifireliement comme suit :

Ets X'.. dentandcs
du Personnel

déPosées le (date d'u déPôt)

ro Augmentation des sa-

laires réels de 4 % (oo

5.ooo fr. Par mois).

2" Attribution d'une Pri-
me exceptionnelle de X frs,
à I'occasion de la fin de

l'année.

3' Nettoyage Par la mai-
son des blouses du Person-
nel Service entretien'

4" Reclassification de

MM. Durand et Dubois,
maintenus à un coefficient
ou à une catégorie infé-
rieurs à leur emPloi réel-

Etc..., etc...

Insistons srr la nêcessité

absolua de chiffrer la de-

wtde concernont les salai'

vendications 1 1u dilsçtion,
ils <lolvent en établir un

double et I'afficher sur le

panneau spécialement a{{ec-

té à cet effet (article r3)

afin que le Personnel soit

informé des demandes et de

la date du déPôt. De même

Ileux délegués-sont-tombes d

r LBERT FERBAND Ct F
,l ouvriers assassinés dans, I vembre à Paris, étaient
ttélégués du personnel.

Albert FEREAND' emPlol
Ilôtels, Cafés, Restaurânts Pa
battu le fascisme. En France'
volontaire des Brigades Intert

Avant de mourir, les dt
sæur ont été, en rentrant, lt
1934. )

Depuis lo Libérotion, Il i
Pavillon où ses camarades t

fia,nce en lui et le réélisaien
intérêts.

Francois LE GUENNEC' I
mais métallurgiste d'origine.
de Saint-Ouen et délégué du
il fut licencié en L952, après û

C'est depuis cette date qu
des Auxiliaires de Presse, a1

Livre, où tous ses crma'rrde
militant.

roront affichées ler réPon'

ser de la direction'

r.'1aa

L'actàon des déIégués doit

être Persfuêrante. Touter

les revendications Particuliè'
res du Personnel doivent

être défendues. En cas de

refus une première fois, les

délésués renouvelleront leurs

demandes. S'ils sont bien

liés à leurs mandants, con-

naissent leurs besoins, s'ils

ont leur aPPui, nul doute

que les délégués remPliront

efiicacement la mission qui

ieur a été confiée.

*

Etre ryndlqu6, c'erl
vdulolr que lo rltuotion
der tlqvoitleurr r'oml'
liora.

Lirc lo Y.O. c'elt ra'
volr comment elle Peul
Jcrnriliorer.

Fqirs tire lo V.O. c'crl
pour un déléguér focill'
Rrr .! tôche.

res. On trouve encore trop
souvent, dans les réclama-

tions soumises à la direc-
tion, < le personnel deman-

de une augmentation de sa-

laire >.

D'une Part, cela Prouve
que les travaiileurs n'ont

las êtê consultés et Par
conséquent risquent de ne

pas être prêts à s'unir et à
lutter Pour une revalorlsa-
tion rle leurs salaires. D'au-
tre part, cela Permet d'oP-

poser une fin de non-rece-
voir aux revendications, sans

aucune justilication, sou-

vent sans que le Personnel
réagisse.

.ar
aa

Le délai. - La direction
transcrit les demandes sur

un registre sPécial et doit
dans un délai n'excédant
pas six jours donner sa ré-
pon." .ut ce même regis-
tre, en regard des questions

posées (l'article t5 le Préci-
se, voir dans ce même nu-

méro les questions et ré-
ponses).

En même temPs que les

déJégués présentent les re-

*

e-'s,. s.
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Albert FERRAND
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N cottc fin dannée,
riche d'enseigneûent3

u poo. la classe ou-
vrière oui a w I'aboutisse-
ment de nombreuses victoi-
res, tant pour les élec'tions
de délégués, pour les salai-
res, pour les conditions de

vie et de travail, pour la
sauvegarde des libertés dé-
mocratiques que pour le
renforcement de I'unité, nos
délégués dans les usines,

bureaux, chantiers, pouvent
être fiers à juste titre. Ils
ont largemeflt contribué à

ces victoires.

En faisant le bilan des

actions et succès remPortés,
les délégués aideront et veil-
leront à la mise à jour des

cartes 1956 afin de permet-
tre de bien préparer la re-
prise des cartes de 1957.

Et, cela peut être I'occa-
rion de réunir les synd'qués
autour d'un vin d'honneur,
En prernier lieu comment
bien préparer ces vins
d'honneur ?

fi6 sgilisant dès nainte-
nant Ia lresse syndicale, le
journal d'entreprise, d'ate-
lier ou de secteur; la Pres-
se est une aide précieuse

ilns Ia lutte contre le fascisme
ANÇOIS LE GUENNEC, les deur
les combats antifoscistes du 7 no-
leux militants de ll C.G.T., deur

*
d'hôtel, militant du syndlcrt des

siens, I duranù toute sa vie, com-
rais également en Espagne, comme
ltionales.
nières prroler qu'll r ditcr i tr
ppé à mort: a G'étalt comm. en

rit dÉ{éCué du personnel à I'Eôtel
travail ovsient une cntière con-
tous le8 ans Dour détenilre leurr

, étatt un trovoilleur tle lo presoe'
Militrnt du synilicat des métaux
rersonnel à I'usine a Lavalette rt,
D grève.
I entra itanr le Llvre, à lr section
,artenant ru cyndicat générol drr,
Durent l1l1n6sict .er quslltél alcl

Conseils pour lo reprise
des cortes

pour les sections syndicales.

En noltil,isont aussi tout
le coll,ectif de travail d,e \a
section syndicale; les délé-
gués du personnel auront
aussi le souci d'en avertir
leur syndicat respectif, Ieur
Union départementale, leur
Union locale ou Centre in-
tersyndical, leur pêrmettant
ainsi de jouer pleinement
leur rôle et par là même,
apporter l'aide nécessaire à

la réalisation d'une reprise
massive des cartes 1957.

Ainsi les délégués crée-
ront les conditions pour ac-
centuer le recrutement qui
est une tâche permaneûte
du syndicat, si grande est
la confiance des travailleurs
enverr la C.G.T. malgré ler
coups que lui porte sâfls 8r-
rêt le patrolal

Il faut être plus hardis,
aller trouver ces femmes,
ces hommes, ces jeunes qui
dans leur grande masse lors
des élections de délégués
font confiance à la C.G.T.

Aller proposer la carte,
ne veut pas dire simple-
ment placer une carte, cela
comport€ bien souvent des
discussions. Gagner un tra-
vailleur à la C.G.T., c'est
activer l'unité syndicale,
c'est bien souvent gagner un
futur militant.

Les événemcnts, les vic-
toires remportées, les luttes
journalières contre le pa-
tronat sont autant d'argu-
ments qui facilitent la dis-
cussion. En discutant avec
lcs tra'r'ailleurs, en réunis-
sant ceux-ci dans leur en-
semble quand cela est possi-
ble, ou alors par équipe,
atelier ou bureau, et sur-
tout en veillant et en ai-
dant à I'application de la
démocratie syndicale, on
aidera mieux à resserer
I'unité entre tous les tra-
vailleurs.

Aussi les délégués du per- .

sonnel ceuvreront au renfor-
cement de la C.G.T, p€r-
tlettant de créer les condi-
tions d'une bonne reprise
des cartes 1957, mais aussi
de recruter massivement.

{ LE PEUPLE r no 520
DU 15 DECEMBRE I956

publie une étude de

Mourice Cohen :

< L'affichoge de lo
< V.O. r et des com-
rnunicotions syndicolar
sur les ponneoux syn.
dicoux r"

qui interressero tous leg
délfuués

,_ï*:i
È\.

Frongoir tE GUÊNNEC



PETIT MTM ENTO 5LJ R

LES

des délégués du personnel
pctz C\llauziee eahen, rëdacteur furidique à ,, Êa *Ùie Ouuriàre"

ELECTIONS

1. . L'obligation d'élire des délegués

Où doit-il y ovoir des élus ?

LB lot rend obltgatolle lïnstltutlon de délégués du personn€l
dans tous les établissements où sont occupés habituellement
plus de illx salarlés. Certaines conventions collectives ont prévu
la possibilité d'élire des délégués à partir de 5 ou 6 salariés au
Iteu de 11 (Textile, Métallurgie Bes-Rhin et Haut-Rhin, etc.-).

I,e champ d'appllcatlon de la lot est très vaste - établlsse'
ments lnduitriels, commerciaux, agricoles, offices ministériei.c,
professlons Ubérales, sociétés civlles, syndicats et associations.

Dans une entleplke comportant des étab,liss€ments disttnctfi,
U doit y avolr une électlon tllstincte dans chacun de6 établis8e-
ments iul occupe plus de dlx selariés.

La lol portsnt statut des délégués du, p€rsoDnel (Iot 6a
tO ivrU fge'Ol est parue dans le numéro 62-63 du ( Bulletin des
OAenres n. Il edsie des textes particullers pour I'agriculture et
certaf,ns sewices publlcs.

Nombre d'élus por étobliss€ment

Le noBbre global de délégués à éllre dans chsque établls.se-
Eent est fouctlon du nombre total de salariés occupes naDl'

2.
Initiotive de l'élection

Dès lors qu'une organisation syndlcale lui présente une lisie
de candidats, le patron ne peut pâs se dérober à son obligation
d'instituer dês dêlégues dahs soh établissement et, par consé-
quent, de faire procéder à l'élection.

Firotion de lo dote du vote
La dete dcs éleetlons esÛ flxée p8r sccord evcc l'employeur.

tuellement dsns cet établlssement. frar contre, le nombls dô
délézués d&ns chaque collège électoral ne dépend pos dlrectement
des éffectils de l'établissement, mais est fixé par ûccord, oomma
lDdiqué plus 1oûr.

Nombre
de salariés

dans
l'étsbllssement

Igombre
d,e déléguét

tltulaires

Nombre
de salariés

dan6
l'établisscment

Nombr€
dê déléguét

titulalres

uà 25

26à 50

51 à 100

101 à 250

1

fr

3
È

251 à 500

501 à 14S9

1800

per 500 or +

?

s
10

I

Il y s ÊuteJtt de suppléants que dc tltulelr.!

Dans certalnee grandeg entreprises, des protocoles d'accord
ont nrévu un nombre de ttélégués plus grand que cclul- ftxé pêt
iîidrl-oôuoàt permét d'ailleùrs lartlctè H) cle. Boallrler eurrl-,
iisr:-à'ccoid- corriôiit, te mode d'élection des délégués, tel qu'u
iésulte de ta !oi.

Les préparatifs de l'élection
La loi n'B pas fixé de date limtte. Mals le ms,ndat des déléguél

expire au bout d'un ân et n'est pas prolongé sl les nouvelles

élections n'ont pas encore eu lieu' Aussi a-t-il été jugé qu8 lÀ

d&te des élections doit précéder suffisamment I'explratloû du

mandat des déIégués sortants pour qu'il n'y ait aucune lnterruf
tion avant I'entrée en fonctions des nouveaux élus, même gt u!
recond tour 8'&vère nécessaire (tdb. ctvtl Alx+n-ProveDec)'



3.
Ls dlrectlon de l'entreprise est responsable de I'org8nisation

6es élections et doit fournir tout le matériel nécessalre. Mais il
est utile de fixer avec elle dans un accord préalable I'organlsa-
tion en détail des opéretions électorales. L'inobservation de cer-
tÊlns détsUs peut en effet vicier les opérations électorales et
entralner leur snnulation. Le secret du vote est lndispensable.

Heure du vote

IJÊ lol ne dit' pas à quelle heure doit avolr lieu le vote. Mals
tl est d'usage général que le vote olt lteu pendanf Ie6 heures
de travsu.

Bulletins de vote

Cheque buUetin de vote ne peut eompfendre qu\rne E€ule
llste de candidats. Il doif lndiquer le nom de I'organisation
cyndicale qui présente la liste. Les bulletins doivent être dis-
ùincts pour les titulaires et les suppléants. IIs doivent eussl
être distincts pour chaque collège ( 1 bulletjn ( titulaires D et
1 buuetin ( suppléants D pour chaque collège). Ils peuvent être
de couleur dilférente pour chaque liste.

Les bulletins de vote imprimés par le patron et ceux distrl-
bués par l'organisâtion syndicale doivent être identiques quânt
au format et sux noms. Le patron n'a pas le droit d'intervertb
les Doms des candidats.

Enveloppet

IJes enveloppes sont obligatolres. Le$ bulletins pour titulalres
et suppléalxts doivent être placés dans des enveloppes distinctes.

Urner

U dott y avolr deux umes par bureau de vote, une pour leo
tltulalres, une pour les zuppléants, si le vote se falt en même
temps. Leurs emplacements doivent être accessibles et faclles à
trouver.

lsoloiru

Ils ne sont pas obligetolres, mals en prstique indispensabiec,
car le secret du vote est obligatoire.

Dépouillement

Le tlépoulllement est fait par le bureau de vote, etdé éven-
tuellement par d'autres électeurs. II consiste à :

- compter les enveloppes trouvées dans l'urne (les enve-
loppes vides ne sont pas prises en compte, sauf si les bulletins
correq)ondonts sont trouvés sans enveloppe dans l'urne) ;

- ouvrlr les enveloppes et décornpter les bulletins de chaque
llste ;

- t€n$ uD compte s€paré des bulletins rsturés et inscrlro

4.

Les modalités pratiques du vote
le nombre de volx d.e chaque ea.ndidat sur les feuilles d€
dépouillement ;

- tenir un compte s6Baré das bulletins blancs et des bu[e-
tins nuls.

Bureou de vote

fJ'exlgtence d'un bureau de vote est cbllgatolre. Sa composl-
tlon est déterminée par l'accord prééiectoial. Son rôle est le
sulvant :

- lI surveille la distribution des enveloppes et bulletins ;

- II procède à I'émargement des votants sur Ia llste des élec-
teurs fournle par I'employeur ;

- lI vellle au recret du vote ;

- ll assure le police de Ia sâlle du vote ;

- iI prononce Ia clôture du scrutin et décompte les votantr ;

- ll procède eu dépoulllement ;

- ll déclde de la valtdité des bulletlns contestéc :

- il détermtne Ie nombre de suffraees valables. détruit lel
bulletlns valables et eonserve les blancs, nuls et cohtestés ;'- il procède à l'âttribution des slèges, désigne nommément
Ies éIus, établit Ie procès-verbal en plusieurs exemplalres ; cha.
que membre du bureau slgne le P.V. ;

- lI proclame Ies résultats,
Les déclslons du bureau de vote, y comprls la proclâmatloE

des résultâts, sont prlses par le bureau aglssant eollectlvement.
En cas de désaccord parml ses membres, logiquement les déc!-
slons dolvent être prlses à la majorité et, s'il y a partage der
volx, avec voix prépondérante pour Ie présldent.

Le patron n'a aucun pouvolr sur les délibératton! ou ler
déclslons du bureau de vote.

Le bureâu de vote est tenu de respecter la lol. En ee qul
concerne les modâIités de l'élection non lnscrltes dans la lol
ou trop obscures, Ie bureau de vote prend souverâlnement ses
déclsions, sans être tenu de respecter telle ou telle tnterpréte-
tion de Ia Cour de Câssâtion. S'il y a litlge, c'est le Juge de
paix qul tranchera éventuellement,

Proclomotion des résultatr

Le bureau de vote proclÈme lul-mème le résultat des éIæ-
tlons, en désignant nommément les éIus. II n'appBrtlent nl eu
Fatron, ni à I'in$pecteur du travail. nl à personne d'autre de le
faire à sa place.

Le bureau fÈit afficher un exemplaire du procès-verbal, en
rsmet un à I'emplôyeur et un à châcune des organlsatlons syn-
dlcales ayant présenté un eandidat, en envoie un éventuelle-
ment à I'inspecteur du travail et en conserve un à la dlsposltlon
du Juge de paix pour le cas de contestations, en nû0me temps
que les divers documents du dépouillement.

Les résultâts proclamés par le bureau de vote sont Ie! seulr
valables, tant qu'un jugement ne Ies s pas annulés.

Il n'existe aucun délai frour la rédaction et l'afflchage du
procès-verbal, bien qu'il soit conseillé de le falre sltôt Bprès le
dépouillement. Il a été jugé que Ie bnreau de vote peut rectlfler
son procès'verbal avant l'affi.chage, s'il s'aperçolt qu'il a com-
mis une erreur,

Les règles du scrutin
ttne enalyse complète eù détaulée sur les règles du Ëcrutia

c|t parue dans ( Servlr Ia France r no 124 (prix : 50 frsnc6).

Quorum des votonts

QueUes que solent les clrgonstances, 1l n'y a pÊs lleu de pr$'
céder à un second tour de scnrtin si le quorum est atteint au
premlcr torrr. On dlt que le quorum D"est pss ettelrt au prernler

tow sl le nombre des votsnt! est lrllëlleur ù' Io mottlë ikg
électeurs lxrscrits. La oour de Cassation exclut. les bulletms
blâncÊ et nuls du nornbre des votants (sur la crltlque de cette
position, voir ( Servir Ia France D no 124, page 184).

Ponochoge interdit

OB hullettn de vote comprenant ttn ou plualeurE nom€ de
coDdldêts d'une outrc U*e dott êtlc considélt coEtno dd.



R,oturcs outorisécr

Il est recommandé de ne pas rayer des noms stu le bulletln
ae îoiË. iùàis ra cour àe-ôâssatiôii admet que l'électeur-peut
iiu,ir-".îrti.rîi iiômJ ae ôanàiâàis, même si un accord I'a inteF
di[.

Vote préférentiel

Le vote préférenttel n'est pe8 lecommandé' I-l n'est posslble

ouJit ud eôcord unaninre-l;aûtorise. Il conslste le plus souvent'
Ë;r1;Ë;â'ins,;iiË-ô;fu;é-r6 à'ôidre àévant ies noms des

cendidats.

Nombre de voir de choque liste

D'après la jurisprudence actuelle de--la Coul de Cassetlou' l!
rari[ câiàtrèi ià nioveniJ-aô-ônao11q li8te. en additlonnant ler
fit ô;;;iËt pai dÉacriii aes ôanâiaats -et e-n divisant le total
i,iîriîàii,nËàËcànoiaâtJ'àe la llste'-(sur la ctitiquq qe- c9tt9
"ri.tti,rilî;it < 

-séivir u Fiance > no, L24,- pqce 185') rl taut
ËusiËi.ï'dédimatet aussi loÛr que cela est ûécessslre'

Cotcul du quotient électorol

Ire ouotlent électoral est égal au nombre tctal des sufftage!
rarËËrJilËirîËptititeï îti- iui "étecteurls du collè-se, dlvisé par lo
Ë;6Ë-à; ;ié?;a t 'pôurvoir. Ls qour de- cassation €stlmp
îàf.iôrré-""t-ïiJ rJ fiànrre- toiat des- suffrages yalablemen_t

;;;ffi&-êi rêïomlrË"iif 
-butit,1itis 

ni- blancs, -nl nuls' trouvér
Ëîiîï;ti.iè. i-sùi-ra éritiquiâJ cette posltlon, volr <r servlr
la France D no 124, Pege 184.)

Réportition du quotient

Il est attribué à chaque ltste eutant de sièges que le nombtt
de voix recueilti p* eiË*co-"Uent Ce rois le -quotient électoral.

Plus forte moyenne pour les sièges lestont!

g'U reste des slèges à pourvolr 9prè9 la-rép-srtltton au'. qlo'
ttentJts sont attribùés suf la base de < -la plus forte -moyqnne )'
i,a pfus forte moyenne d'une liste est-qg-elt au nombre de vg!1
âi ôrirquïliite àiviie par le nombre Pr,us uN des sièges déià
attribués à cette liste.

Dans le cas où deux listes ont la même. moyenne e! o! ll
or i.iiË.i;'fi siès.îËffôir' lèiit sieee est attiibué à la list€
;ùt;-i,r=pt.a àrâîa riomrre de volx ou, en- qas q'égallté deg

iôi*, ,ii f,tirs eËe des deux candidats suscepttbles d'être élu8'

5.
IJe! contestatlons électorales doivent- être -déclarées qlr grelfe

euJir?e *i-pair,-tlu canton. r:'e- juge de paix statue d'urgence
àinË-Ëi itj Jburs, sans irâiC'ni fdnie de proc-édtry' après a19!r
eïiôêî" âJà*iiiemènt trois iours à I'avance d toutes les-pêrtles
iuie-ieisees. cette convocation-des psrties incombe au greffler du
Juge de Palx.

Les contestotlons 8ur l'ëlÊctoîot, c'est-à.qf€ lur le dlolt d'ètto
ëu;;;u;:î;i;;ni-é1r1-oeciareès daris res ttots. tryts qur nrlvent la-;î'iî;àù;;-'ù-ii itàte éiôôtpiate.-i{i gtq.irigé què le drolt de

Ë""Ë'îËiî'pîùs 
-ëoiilèità6iè- 

âprei ies etecttônE < É' chêteaudun'
?9-3-1954).

r,escontestationssurta'fëwta.r|të.desortlatlonsëIeetoroles
Corîàitïtiiàèciâreés-aânJ tei"qzlnze iours <iul suivent l'élection.

II a été Jugé que les contestatlons *t la reptësentotloltë -deg

"rs;nG8tlôril"synàicsles 
iàn:i pÀrtie des contestÀtlon8 sur lq récu-

;;itft'G;;leÆ[ionil-couicst-aufes seulemeat 8ptÈs le eot€' rI e|l I

Désignotion des 6lur

sl tous les c8ndldtsts d\rne liste ont obteDu le même nombry
a. îïiïïiu Jérùi-sont àeTiôîs' âànJ 

-i ;oia1e ae présentetion. sl
Ëtio-frTirJa,i-vôii n'est-iii-ié rneme, !u qoql dle cassation-dit
;î;ïï';"diaàii-a'une frêinô tïsté a'olvent être Droclsmés élus

Àrivant le nombre oe ooiî"t^êcïôini pàieup et.3oï d'fPres lgTI
Ëiàiî'âé-pïè3Ëniition. <sui ta crttique- de cette Dosltlon' vor

Lii-r"{Ttrfr,J"r""la,.';r-"i"1":i,uË,:dËfi sËËrlË:i!$:
i"-ïËsiËï*iôd les drus se t-erait âans I'ordre de présentattou.

Exemple de cqlcul

Inscrtts : 190 ; Votants : 185 ; Bult-e-ti4:F.!uls : 5 ; Sutfra-geE

".iirîiËi"Ëtit 
Ëipiirnés :'îss :-tri : u5' Fièce!-à pouvoir : 5'

'-:'ilé1i;"i-?ièctorat : u5 divisé psr 5 : 35'

- ont obteDu :

LISTE ,f

Plerre .

Paul ...'.'...:::
Jecques
Heûi .

Robert

Totat . .. ..... {92

- Moyenne des volx :

Lkte A : 492 - 98,4 Llste B 
" 

217 - 7?,3

63

- NoEbre d'élus au quotient électotsl :

l,lste A : 98,4 divlsé Par 35 - 2 élus'

Llste B : ?2'3 divisé Par 35 - 2 élus'

colt 4 élus s{rr 5. Iieste donc un siège è pouNott à ls ( plus

forte moyenne D.

- MoyeDDe sPéciaie des volx :

Liste A : 98,4_- 98,4 : 328 Liste B z 12'3 '
2+1 3 2+l

?5
74
68

98
100

99
99
96

IJISTE B

René
AndIé .
Iéon

12! * 24,r

3

Les contestations électorales

-- comme 32,8 est plus fort que 24,1, le cinqu;ème siège t-erient

a ra riii'e^ÀÏ"ïâuiâ àoné tloiiètus (soit : lâul' Jacques' Irenri'
îei6n'îà- 

-<%ùi ae cassalion 
-l ou Pierre, Paul' Jacques' selon

I'ordre de Pré.sentatlon)-

été jugé de même .pour. les contestetlons gfi l'ëUolblllté (Cas!'

1 0_1 1-1 955 ). La conæ sraEiàï aË-i,-tiriéiriuité .oÙn- c ariaioat récg{e
iË-Ë"ï ù'i.iil srii ià. ristï-aei ëtectiura est Erecevable avalxt leE

éièôtions (P. Marseille llé-Ls5.zr.

Les électlons peuvent être contert'éeE, ry19-1 ,18 Jutlspnrd€nce
ectËilelîàï-riile -oigànisation svndlcele, ou per le patrot' ou par

un etecfeirr du même collège'

Il a été Jugé que la sisnsture du procèeverbel des opératloDs
éIectorales par un scruraièrii ô.c.r. -n'empeche pari uD syndlcat
c.c:f. Ae côntester lee élections.

Le Juge <te p.atx-peut annuler I'électloD qJrD ou plusleurs

candidats ou rou[es res ôieiÀtions électorales. Il p€ut décidel d0

;î,iËnËeiôciioni. sa à-eàislàn-"'æ Él suscepttble d?prl e;t

ilii';Ë-Ëd;,iiée-àemeîri cl-s de pourvol en cassati'on En séD&
;;i; i{inÊî,il'ii cour àe cessetiou intervieat un an eovlroD

après lo Poureol.

t-



€ollèger Slectorcux

frs lol a prévu que tous les ralst!és de l'êltfeprlsc dalvenÈgtfe groupés dÀns deilr collèges éIectoreux :

- le Fremier comprenant tous les ouvrlerc el emplovës i

- le d€uxième comfrrenant tous les cadres, lngénieurs, chefs
de servlce, tecfmiciens, agents de maitrise et autres cadres rssl-
ftlIés.

La répartition du perscnnel dans les coilèges électolaux st:
règle par accord entre les organisations syndicales et Ie patlon,
Si, l'accord est lrrpossible, e'eFt l'irxspecteur du travail qul décide.

Accords sur ler collègee

t e rtatut des déIégués Etlpule que le nombre et Is composl.
ïlon des collèges éIectoraux peuvent être modifiés par les conven-
tions col;ectives ou Far des accords passés entre organisation$
Tl$tronales et ouvrières. Ifn aecord peut prévoir par exernple un
*ollège unique, ou trois collèges, ou l'inscription des employéo
*rins le collège cadres, etc,..

IlTais un svndicat pp-ut touluur.s demâncTer Ie retour 81r wg-
tème léeâl des dÉux collèges et les conventions ou aceords ani$'
rleurs rui dérosent à lâ loi ne sont pas applicables s'ils nê
recrreille:rt pas a,vant le vote l'âssentiment, expresse ou tâcit€, de
toutes los orqanisatlons svndicales représentatives. Il a été jug,$
qu'un syndicat C.Ci.T. n'est pas lié par un aecord prévoyant
pllis de deux collèges et noTL slgné ps,r lui (Pelx Marseille,
Iongre-v, Loriol).

En I'absence d'eccord. il :le peut pas y avolr de collèges StB-
tûlcts pol otelier.

Répartition des eièges entre ies eollègex

lia rËrartltton dÊ.s s!èses de déléerrés entre les dtfférêntes
eatégories du Tlersonnèt (et par eonsénuenf eirtre lec collèEes)
sst fixée par accord entre les orqânisations svndicales et le
ogtron. lii I'etrccrd est lmnossible, e'est I'insnecteut du travall
qui riécide. tln âccord ancien neut touj.urs être dénoncé par une
cr'qanisation svndieale. T,e Conseil d'Etât â iuqé que I'insDecteur
.!u tra',/âll n'êst pas tpnu d'assurer un -cièse à chaque élément
des cat/:qories du personnel. Sur la renrésentatlon des (( em-
plor'és r dans le premier collège, !'olr ( Servir la Ftance D no 124"
rage 183.

Liste des êlcctaurr

f,,â {llrecfirln rle \?nfreûrtse dolr êtatrllr et âfflcher Iâ llste
{eg É!èetr'rrïS rl.'t1r châcUn dps Collèses. Fln effet, Ie pa.tlOn
r est seul à nôssédpr dos renseiEnements Drécis srrt le nersonnel
sals.rié ) q iueé le juse de paix de Pâris (IX'). Mâis la Cour
ile Cassation a irleé que le natror, n'a Fâs le rlroit ri'exiger un
extrait rle casier irrdicieire pour I'inscription sur Ia liste élec-
torâle (Cass. 28-4-1953).

Toute contest&tlon sur I'électorât, sott pour réclamer l'lng-
erinflon d'un électeur que le patron refuse d'inscrire, soit pottÏ'
clemender la r*dlatlon d'un salarlé inscrit à tort, dnli être
portée tlevant le ,lur:e de paix dÊns les trols jours qul suivent lB
trlublicatlon de lB lisie éIectorale.

En conséquence, ll B été .iugé que Iâ llste électorale dolt etre
atflehée rn temps utile et en tous câs plus de trois jours ev$ra
!a dafe du çote. (P. Aubervullers B-2-1S52),

Qui peut voter ?

Sont éIecteurs }er Éalarlér, t!ûnçals ol"l étrallger[, qui, eu Jour
du vote :

- ont 18 Èns aecompl!3 ;

- travaillent depu!$ slx mors su molns dans I'eiltreprlse,
même s'ils 6ont mclments,nément ebsents pour naaladie, mlse ù
pied, etc...

- n'ont encouru &ucune condamnatlon falssnt perdre Ie
tlrolt de vote, voil ( gervir le France D no 139. prix 50 frenc$),

Lorsqu'un saiarlé n'e pas les six mois d'âncienneté nécesssl-
res, l'lnspecteur du tr&v&il peut accorder une dérogatlon, aprèc
avoir cr',n8ulré lûs orgenlsetlons syndicales Ies plus feprésents-
tlvos. L'ùûsii€cteur est taujours ltbre d'accorder ls dérogettûnl
quel quê solt i'avls du pstroD.

l"s lisf* der candidetc

SsulËs out lc drolt d'établlr et de présenter une llste de oB!-
dlds,tr, ler organlsatlons syndiceles les plus représentatives. Sur
!e détinlticn légale de la représentatlvité, voir ( la Revue der
Ceiraités d'entreprise I no 90, page 52. Une élection est régu-
llère mên1e s'il D'y Ê qu'une seule liste de candidats (Casc.
t5-10-1954).

S'il doit y avolr un deuxlème tour de scrutln, la présentstloD
de candidatures non syndicales est alors admise.

f,e lol n'a flxé eucun délâi limite pour Ie dépôt ou I'afflchage
des llstes. f! est reeommandé de s'y prendre à I'avance. Mals le
petron ne peut pas s'opposer au dépôt ou à lâ modificatlon
d'une liste de candidats jusqu'au jour du scrutin.

ljn membre du comité d'entreprlse peut être élu délégué du
Tlersonnel et vlce-versa.

Un délégué du personnel ne peut pas être élu à la lols
csrûrne titulaire ef cornme suppléant. Toutefois, le juge de paix
de Pantin a sdmis que, dans les collèges électoraux qui compor.
tent un no,'nbre élevé de candidats, on fâsse figurer partielle-
rnent les mêmes candidâfs sur les deux listes lorsqu'il est prévl-
Elble qu'il y aura suffisâmment de candidats titulaires noD élug
pour désigner des suppléents parmi eux.

Qui peut être é!u ?

sont éllglbles comme déIégués du personnel, Ies salêrlés rem-
pll$sant les conditions sulvantes :

l' ëtre électeur, c'est-à-dire slmplement être inscrlt sur l8
IlstÈ éIectorale ;

2o être de nâtlonâlité frsnQalse, sujet ou protégé franç418,
ou ètranger titulaire d'une carte de résidant privilégié ;

So être âgé de 21 ens accomplls au jour du vote ;
4u savolr lire et écrire ;
.\" &voir travaillé dans l'entreprise se,ns lnterruption depul!'ll rnois âu moins, sauf déroqation accordée par I'inspecteur du

trevail ; les périodes de Suspension clu contrat de travail (grève,
nialadie, etc...), comptent dans I'ancienneté ; un délégué rnls À
pled est rééligible.

60 ne pes être ascendant, descendant, frère, sæur ou alllé
au rnême degré du chef d'entreprlse ;

?o ne p&s êvoir été déchu de fonctlons syndlcales pour colla.
borÈtlûtl.

FroËocole d'cccord

âysn0 ler éIectlons, no! cÊmar8der dolvent provoquer de!
lllÈrusslons en rrue de la conclusion d'un accotd prëélectola,
entre I'ernployeur et les organlsatlons syndicales les plus repré-
âentetives.

ûn pro.iet de protoeole d'aceord ê été publié dans Ie numélo
$Êéciâl (mars-avril 1955) de ( La Flevue des Comités d'Entre-
piise r (1C0 francs). Il est facilement adaptsble aux éIections
des délégués du personnel.

Sur deux points, I'accord préélectoral est obllgatoife, sous
pelne d'annulation des élections - accords sur la répartition du
personnel dans les collèges et la répartition des slèges- entre les
ôatégories (le désâccord constaté étant arbitré per l'inspeoteut
Cu travall).

Sur tous les eutres pôlnts, l'aceord €st pretlquement lndis-
nensabie, si !.'cn veut éviter des conflits et garântir au maximum
!a valiriité des opérations électorales. L'âceord peut donc appor'
Èer touies précisions sur : l'électorat, l'éligibtltté, la rr4te d'aÏfl-
ehasê des listes électorales et des llstes de cendidats, l'énuméra.
Ëlon eles affichages prévus, le vote par conespondance, les date,
heure et lieux du vote, les règles du scnrtin, les sections de vote,
te matériel électoral, Ies lncidents de dépouillement, la compo.
sltlon du bureau de vote et son rôle, le provè9verbel, la ptoclar
matlon des résultats, etc...

Parfols, ptusteurs de ces questlons pon!' déJÈ p-r€v.tre-! ct
réglées pgri rlne conventlou collècttve sppllcable danc l'établisæ'
ment.

Un ancten Gccord préélectoral peut toujours être dénoncé
svent le voto.

Yote por corlespondonce

Le vote par correspondance n'est pas prélu par la lol malr
peut être organlsé s'il est prévu par un accord préélectoral.
Dans ce eas, le secret du vote dolt être gsrent! par I'utilisatlon
dsÊ P.Î.T. (l'enveloppe effranchie conteDant unc deuxlèEre en
velspps lsquelle contlent le buuetb de vot6),

F.]:-
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{DruJ|[M[NT[[r[t(DNS et Qëpon{e.;:â,
e. Quel est le rôle des spéc_iolement prévu à cet cffet, et celo munérotion s1 n'ex6lut que les rembour-

délégués en ect de licenciement c donr un délqi n'exc6dont pol sir sements de frois.

cOffeltif 7 iouls t. il est donc logique et..conforme à
Pcr conséquent, si le potron ne res- cette expression de lo loi d'inclure dons

R. .* Le potron doit consulter les pecte pos ce'Céloi, il n'opplique pcs lo le .solcire de bose tous les éléments

délégués du pLrsonnel un .ou Ju ii.un- ioi. périodiques. ou.exceptionnels de rému-
ciemenr coltectif. ll o été l;;t;;l;r ll est olors possible et nécessaire de nérotion,. c'est-à-dire les primes de vo-
délégués du personnei ;.i ;;; i.i.rioï foire intervenii l'lnspecteur du Trovoil conces, le5 primes de fin d'onnée, les

le càntrôle dé l'oppllcotion ies prescrip., pcur que ceiui-ci roppetle ou potron ses primes de b!lon, les porticipotions oux
tions légoles concerncnt'- f"- pi"t".tl,i" buiigcii<rns, Ën mêmi temps, ii est in- bénéfices, et tous outres versements da

ouvrière < et por conséquent, ies ticen- ::,_9,",n'."_-!_:'_ !ys,Tti!:it_lî--oof__f,1
ciements colleétifs (t'ribunol 'Ciuil 

de fs ,,-- .t/_ solotié, m-ême. si le.potron les oppelhcrements coilecflïs (tnDunot Ltvll de it ,t-- -tz
seine, 7 jonvier I g4g). ""' lrvrr qs !u 

h (-fun oux giotificotions bénévoles.

Lei aÉtogues du personnel doiveni E t> & { '" 
.Les 

prem.iers. iugements rendus sur c!
donc olertei ropidemJnt les trovoilleurr \ / \ ''i :- suiet s'inspirent de cE principe.

sur fes intentions potronoles et portici' *.d \& > -'Ç'est,,oin;i 
que ,le.juge 4 P:tl -!:per oux diverses délégotions ovec tes l/-,ffu -/èN--lP Tl?t$ Illldes] 3 aiclaf cu9 lg: plfgt

rnembres du comité J'Entreprise pcur J$l'->È€ \Nt't 1? "",.:1::: "^t.-1"',?iI:: lu- f 
i__d-'"î:

empêcher tour licenciem"riËiË.tiï-Ë:, f-l]- 
/'û*r\ 

\- née.doivent être.inccrporées dons le

pour réclomer que les;;";,11";;;; Lm- \ W :cloire de bose bien Que,dons le.ccs
iossent pos les' frois ciÀ l;'t"t;t,q;; TV y \{f d'":?ï: l" 1-']:î1_"11,-"ppelé. 

ces primes

gouvernementoie sourenuJ p;' i-;;i; ,hY-: \\-ll-.r, c prime exceptionnelle D et ( grotifl'
nor, Y-v - 

t " cctron exceptionnelie >.- De même le Conseil des Prud'hom.En outre, le potron doit obligotoire-
menr consulter le c,:mitZ ;,;;i;;;;;;. dispensobls <j'utijiser torrs les rrrc),€4s T"tj9 Creil (Oise), présidé por le Juge

lorsqu'un licencieÀeÀt.olt".Jii 
"ui'*r,- 

syndicoux ele prersion sur le pr:tron: ge Poix déportiteur, o iugé gue.pour
vlscgé, délelgotion imméCioie, pour e*iger une l'cpplicotion d'une convention collecti-

Là circuloire ministérlelle du 3l mors réponse, intervention clu syndicot locol, ve se. re{ércnt à l'ensemble des sommes

lgag décfoià-or* inipuitéu;; l, i;o- pétitions des trovoilleurs, etc.." gognées à l'exclusion des indemnités

voil : L'orticie 1g du stotut des clélégués oyont.le coroctère .d'un remboursement

e Je vsus roppelle à cet égard que punit de sonctions correctionnelles iui- ue frois, il n'y ovoit pos lieu d'cxclure
les Comités d'enlreprise doivent étre conque ouro porté otteinte ou mêmeles Comités d'àirreprise doivent étre conque ouro porté otteinte ou même tob|igotoirementconù|téssur|,orgoni.seulÀmentteniédeo"'*,":,"j:L1,:,"wI
ection et ls morche générole de i'en- libre exercice des fonctions d
t:eprise,l|ssontopr,"îé,,ù'cetitre,àLo.squ,u,'potronestJ'..,:,;.-WN
oonner feul avts sules rriedcrcments rnent enrête dons son retus dJ ,J.-i.' ,rrre/EE rr
collectifs rendirs nicesscircs pcr d=s oJ* ,.uono,rorrcns recu*ere*=.-;':::; U,'aVn_ \ rlmodificationssu1Yenontdons|gsituo..jÉ.,llestpossib|e,-"o'u.-i",i'jï'F..\
tion éconornique ou dons. lo sfru.cturc conieil du syndicot "t de lo Fédérotion, \=J" IE}Îë -z.T \..t .\de l'entrcprisé, et il Éuudro que l'ovis ii'ioir" constcrer po. l,rnrpliil,iJ'i,i ,gémispor|eComitéd,entreprisesoitlr.:voilqLrece|oconstitue,;.;;i,";;af,rg6àirïrnnù

Tri,,gr::{ii:.ïi"i'i;:":?':"'JT.T; 3yil:-:diiir;filfi;;,ili}î:i: M iqË $

,"ff1i:1"î "ll'' *ïi:".:lJ:i1Ti: ::i,1"î,i;,ï;li,.T,:; î#,î1":: T;'il -[E- t I $d'entreprise ne peut pos être licencie est toujours lo protestotion des trovoii- J t;r \ I I
sons f'àccord pre'otcUte du comité d'en- f'jrr. ,r1. le lieu du trovoil. .d | \ræ- t
treprise, ou en cos de désoccord, de S

l;S1"r'rt:,ï"%J;U;LJ,t::"',:"0,:T';: Q" - 
Les consés povés doi- unc s.rotiricction onnuerie et une prime ù

cenciements, voir < Le Droir orrvrie- vent-ils être ourrl ""1.i*! Et "'ï3lfil"tj.";me sens, tes empioyés et $'
o'ooût T954). les primes de bilsn ou de fin employées de lo Sociéié des Unipiix de l

Cette protection légole reste obligs- d'Onnée ? lo Seine ont obtenu, en octobre 1956, $
toire même si le liceiciernent du délé- un roppel d'indemnité de congé poyé ù
gué est compris aon. ,"'-fl"un-Juilit R. 

- 
Lc ioi permet oux soloriés de en incorporont ou soloire onnuei âe ti

èollectlf. Celo o été confirmé notom- choisir entre deux modes de colcul de bcse lo prime de fin d'onnée versée S
ment por lo Cour de Cossotion, le 26 l'indemnité _de congés poyés : soit le choqus onnée ou personnel. .\'

ionviei re56 et re 2 ré;;Ë"'i'dsàl -- .,:'"";'," 
r:îl[i:i:iî"i?,""'.f *ï"': ,."r",;";:';',,;.É",,.J,îJ."'lliiui i"ï!r,ï I
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