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Allo... Oui... Nous réolisons l'unité: U N I T E... U com-

me UNION, N comme NECESSAIRE, I comme IMMEDIATE,
T comme TOUS, E comme ENSEMBLE.

Depuis lo lentrée des voconces, des centoines
de milliers de trcvoilleurs ont obtenu des oug-
mentotions de soloire ollont de quelques frones
à 50 froncs horoires.

Ce sont là des succès oppréciobles dus à l'oc-
tion unie, mois qui ne règlent pos pour oufcrt
lo question des soloires. lls montrent, en tout
cos, qu'il est possible d'occorder à l'ensemble
des ftsvqilleurs ce qu'ils réclament, c'est-à-dite
en porticulier l'ougmentotion des soloires, troi'
tements, pensions et retrqites.

En effet, l'ougmentction des prix, potticuliè'
rement des produits de consommotion, otteint
durement l'ensemble des foyers ouvriers; elle se
complique ovec les dépenses, plus importontes
cette onnée, occosionnées por lo rentrée de clss-
ses, l'ougmentotion des impôts, du terme, ovec
le foit que, souvent, dons des fomilles ouvrières,
it mcnque le soloire du roppelé.

De plus, lo durée du trovoil et les codences
ougmentent sans cesse.

Lo closse ouvrière, profondément mécontente,
refuse de supporter de telles chorges et lutte
en de nombreux endroits ofin d'obtenir de mei!'
leures conditions d'existence.

Profondément inquiète, désopprouvont I'og-
gression contre [e Peuple Egyptien et lo guerve
coloniole sn Algérie, elle développe et dévelop-
pero ovec force son oction pour !o Poix et contre
les menoces foscistes.

ELLE SAIT PAR EXPERIENCE QUE L'UNITE
EST LA CONDITION lNDISPENSABIE DE TOUTE
VICTOIRE, DE TOUT SUCCES.

Aussi, camorodes délégués, octuellement, c'est
lo tôche essentielle, R.éoliser l'unité, c'est olles
vers des solutions cu pvoblème de lo poix, des
soloires, des conditions de trovoil et de vie.

Dons ce but, l'unité syndicole, rnointenant
réolisoble et voulue de plus en plus par les
mosses, provoqueroit l'enthousiqsme.

Yous pouvez beoucoup dons ce sens, vous pou'
vez et devez être pormi les principour snima'
teurs dons les syndicots, du développement de
l'unité.

Vous ne monquerez pcs, pour. ollet plus vite
encore dons cette voie, d'cpporter une gronde
ottention à lo reprise des corfes 195V, ou rc'
crutement à ls C.G.T., à son renforcemenl : là
se trouye une des conditions de victoires plus
grondes.

M. CAILLE,
secrétoire de lo C.G.T,
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UN SYNDICAT
AUI JOUE SCN ROLT

La l,ettre de Ia Commission administrotive de l.a C.G.T. firant les grandes I'ignes de I'a compogne
revendicative, d.ont now aztons donné un résumé dons notre dernier numéro, suscite- un,Pe.u Portoilt
ià- aiti"ttlàhi ,t- ptr*ti-diàrnëliorer le troaoiJ de nos synd,icats et, en partic.uJitf, ltt d,élégués dons
îii i"iiîiilitt-. loir; àÀà àrpérience intéressonte qui nous est transmise par A,nd,ré,Roig, secrêtair'e de
I'U,D. dè l,'Ardèche, et qui profitera, nous en sotn,rnes certotns, ù tous nos detegues.

d'augmentatJon de salaire horaire, voilà la revendication déter-
minéle. lI est décidé ifait nouveau) de consulter la C.F.T.C.
et également I'ensemble du personnel sur la revendication et
les moyens d'action pour la faire aboutir.

L'atrnosihère de Ia réunion a chongé, l,es visages sont déten-
dus; îe lendemain, d'ans ïentreprise, l,o réunion est liobjet de
toutes les conversations.

Après une prise de contact avec le Bureau syndical.de-la
C.F.T.C., il rebsort que celle-ci n'est pas,d'accord sur le chiffre
proposé qu'elle trouve excessif. Malgré cette divergence, les
âeux orgànisations décident de consulter ensemble tout le per-
sonnel.

Cette réunion se tient sur le lieu du travail.
Après discussion, la revendication des travailleurs est bien

de ro fr. cle l'heure pour tous. Les délégués sont chargés de
transmettre le cahier' de revendications à la Direction.

Après le refus du patron, ie personnel décide de faire une
grève d'avertissement de z4 heures'

Devant I'in1ç4nsigeance patronale, les travailleurs décident
de continuer la lulte poui une grève illimitée. Un Comité
d'Unité d'Action composé de reprtsentants de 14 C.Ç.Jr'.{e
la C.F.T.C. et des inoiganisés esf élu à l'Assemblée qui décida
la grève illimitée.

Quels rôIes ont joué, dans la lutte, Io Comité tl'Unlté
les iléIégués et la section synilioale ?

Pendant 18 iours que devait durer cette grève, c'est Ie
Comité d'unité d'action qui a dirigé la lutte, en accord avec
Itensemble du personnel. Ce Comité a bien rempli son rôle, il
a assuré une Liaison permanente avec les délésués qui discu-
taient avec la Direction patronale et le personnel. 1I a conduit
les travailleqrs à la victoire puisque les ro francs de l'heure
furent acquis pour tous.

Depuis. dit notre camarade Pichon, nous procédons toujours
de la'même façon et nous arrivons à des résultats.

Car nous avons dû mener d'autres luttes, chaque fois dans
I'unité, ce qui nous a permis d'obtenir des succès : 5 fr. dans
une équipe. en juillet .56; prime de vacances de 2.ooo et

3.ooo fr. à la n{ême époque.

Dans le cadre de la campagne de recrutement et de reven-
dications lancée par la C.G.T., nous nous sommes orientés
iur des demandes d'auEmentation par équipe (déjà ouelques
succès : écluipe ébarbage,3 à 8 {r' de I'heure; éq.uipe méca-
nicue. It à iq fr.. g1 [s plus,8 adhésions nouvelles, ce qui
faii qir'à"ce iour la moitié du personnel de la F.A.T.-est- sv!-
dioué à ta Ô.C.f.). Aux dernières élections de délésués du
neisonnel et du C.E., nous avons gagné des voix et avons
â--orésent deux délécués sur trois. Deux < V. Q.,r de plus

sont diffusées dans fbntreprise.
Maintenant nos réunions se tiennent dans de bonnes condi-

tions. Deouis rQ53, nous avons dù mener la lutte contre des
idées néfastes, î"iànt la nécessité de tel.les -réunions, et notre
st;ai;t àrt Éa.t"ttu à surmonter les àifficultés à ce.sujet.
Maintenant, rares sont les syndiqués qui n'y assistent pas'

Devant les résullats obtenus par les métallos du Teil, Ia
Coniérénce des miiitants de l'Ardèc-he,. dans son -plan de

tià"àit, à ionseillé à nos camarades.d'agir dans le même sens

au reiir de leurs entreprises, afin de permettre à tout notre
môurnement d'avancer pour les revendications et le recrute-
ment à la C.G.T.

Le / octobre 19.56, à Tournon,
dans I'Ardèche. les miiitants de la
C.G.T. ont examiné 1a lettre de la
C.A. du rz septembre, concernant
la lutte revendicative et le recrute-
ment.

Comment faire pour réaliser au
mieux la campagtre rovenilicative?

Cette question n'est pas restée
sans réponse. Notre camorade Pr-
chon Roger, d,é1,égué d,u personnel',
d,ans les erplications qwil a don-
nées, a montré de quelle façon son

syndicat a agi :

- 
( Je suis délégué du personnel des < Fonderies et Acié-

ries du îeil >r, 6o duwiers-environ sont occupés dans I'usine.
Notre syndicat a été reconstitué après 1947, avec quelques
anciens, des nouveaux, mais surtout des jeunes n'ayant jamais
eu de responsabilité syndicale (c'est le cas pour moi), et qui
ont eu à lutter contre de vieilles habitudes établies dans 1'usine
et qui consistaient, entre autres, à imposer la revendication
p.roposée par les délégués, et cela d'une façon antidémocra-
t1que.

Depuis rg47, notre syndicat ne groupait qu'environ un tiers
du oersonnéI.'il existaii dans notràusine un syndicat C.F.T.C.
moins important. mais qui, aux élections de délégués du per-
sonnel ou au C.E., équilibrait ses voix avec les nôtres.

Notre syndicat vivait comme il pouvait. Chaque fois qu'un
problème ie posait dans l'entreprise, nous invitions l'ensemble
du personnel à participer à une réunion pour en discuter,
mais la plupart du temps les travailleurs ne venaient pas et
les discussions entre les quelques présents étaient tellement
confuses que nos problèmes restaient sans solution et, si le
mécontentement continuait chez les travailleurs, nous-mêmes
restions découragés et notre syndicat piétiqait sur place sans
se développer

Le Bureau décide de réunir d'abord l'ensemble des syndiqués
C.G.T. Mais il a fallu pour cela changer les habitudes ; I'affi-
chaqe dans Ie catlre syndical ne suffit pas, iI faut conttaincre
nos adlrérents à barticiber à Ia rêunion. Les mesures pratiques
sont prises, on va faire une convocation individuelle que l'on
remettra en mains propres à nos syndiqués en leur expli-
quant la nécessité de participer à la réunion.

Comment les tlélégués ont-ils participé
à cette' mobilisation ?

Les délégués du personnel et du Comité d'entreprise par-
ticipent activement à cette mobilisation de notre organisation.
Ils oassent dans les équiques oit se trouvent nos camarades'
Mais c'est surtout en discutant avec eux de leurs revendi-
cations que nous sommes arrivés à les faire participer à la
réunion.

Celle-ci est prévue pour r8 heures, à la sortie du travail,
dans une salle-près de l'entreprise. Tous nos syndiqués sont
là. Quelques-uns sont impatients. D'autres, pas convaincus de
la nécessité de Ia réunion. manifestent leur mauvaise humeur :

r< C'est du temps perdu >, etc. Malgré tout, ils restent. La
réunion a lieu, la question est posée, toute simple :

Quelle va être Ia revenilicotlon
que nous allons défendro ?

La discussion s'anime, des propositions sont faites : ro fr.

t--
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Le REVEIL d'un COMITE pour la PAIX en ALGERIE
ttili'ïrii ff'fflri: iï:;:,"S::l:':ii:'u'"*,p,î113,",1? Fn:: - Des personnorités.ore31191nes,.rronçor.ses, 

d,opinions diverseset-oise) étoit en soirmeir. p",'i""iïé'"i)â.ion." a". i"pp"ri, r ::"ii"#r#:iliï,ïl ;!rf?Ji#:iï:,rr,:riiË:flk';ovoit dirigé de multioles octions, d.p;;là Éritl a" poror"-i*fl,i po.tae ae 
-notr.'iloi,i. 

No,o ,.ô1" consisre,-en-même temps que
lo monifestotion de iu

,-::ki;iir;ïiifi',ri*i:"flt:":,""';r'î", ,,.o,ué r", xflh:;i"*:i.i:*irui:::ï!.îoii:,""r'ir ,'oction 'd;;
lf s'est brussuement,,ré:ut)1,é_1. 

!n i"un".. roppeté o écrit ô ses *':ri ot""i?:::es 
de chez Dossoult ont utilisé un moyen; ir encomorodes de trovoil' ll o décrit les conditions de vie difficiies 

,^ l:: :*;rioi, a". guerre en.Argérie froppent morterement de
des soldots fronçois' il o, exprimé t'opposition ;"s trovoilleurs oux jeunes trovoiileurs. L;émotion,. ro soridorité'gui s,expriment dons
iï::"gJ:"?ïiJ:" i"o3",iilï';î 

-."-i 
ti'*i:;T*h,i ..ï: f:-il'"o^;;"î",ffi:.."- js ces trosilu;; iouve,es doiventles oteliers. L'émotion et ro àJre-o;-;;";;j Le comité s,esr i;;rt'ui[""1:"iJ,.,9".'" 

protestotion ,no'iiÀË-ir'personner pourréuni ô nouyeou pour exomine, .o_rn.ni loii. pou que cetteguerre se termine. 
.. _ 

'v"ç Pvur que ce(re 
,_?ona.certoines Entreprises, des prises de porole, des orrêtsLo lettre de ce ieune trovoilleur o été l'occosion d,une reprise de trovoil sont o|.gonisés ,,or, d". ces-douloureux événements. Led'octivité du comlté de Poix. Ïaiie"'"iî;'sïriureu à tout le 
r€tour des roppelé-s oJi:,^,_": enrreprises er oàÂinistrotions peutpersonnel, elle étoit occompcgnée a'rÀ 

"àpJr'-à 
lo lutte du co- 

égolement oider ou dévetoppement.de l'oction.mité' Elle est orrivée ou moment où les trovcilleurs de chez "^^'l Y?::-'" gue, dès leur'.retour, r* r"Jtiàni".vndicoles. orgoni-Dossoult et doitteurs sentent ovec force r", ,.t0",.-.Ëù". ;îi :.ïT":jff:r""r;.".r",..,.'""1r*l"r[ï::i,pid:ïïH?ïfrh:."rr:tr
::{:;-!i"'iî ;:"".::î,î ::ï"",f.i:''::::*il'#{:: te"igi"Ë" 

"ii"i" î"r'iiiotion de ,,o*ion four re cessez-,e-feu.

i,f,îi|tiroi,":;:Tîf,igl .ou";.r7ÀËiii"'Ëi'ru, .rt.". Ëioi. ,. 
Nos sections svndicoFes ont.évidemmenr comme tôche.d,orso-

re monde. €e*e suerre i'iJ"ï,1?.,n:,,;: g:"i"" Ëi::I:lli ffil.'"il1l"ir' mois res dérésués au p"'..oÀn"i'y conrribuerànr
ro couse reelle des menoces d'inflotion, a" ri Àor#"dË;ù; . c'est ô son oncien délégué qu'écriro le ieune en, Algérig c,estdes toxes et impôts plus rourds q'u 

"bpàit"'-ro crosse o,,u.ie,."l q'4=:lli;:,:1:Jf'rti;li;:|"*;ilji*J"?Ë"_rii"ff;lAujourd'hui' les oossibilités de régler pocifiquement le pro- a"r. trouoirr"rr-r. c:"riîI.'a" murtipres octions, a"pri. to signoture
blème olgérien existênt.

- Lo politiqLre de soi-disonte pociricotion o conduit ro Fronce [" 5r?"i::ï;::i?[i: 
prqr'ou.{eu.ËsJ'irËÏors 

outiéna.onsdons une imposse' 
-_- -l-, 

"-"- "' 
tousrestrovoiileurs* *r**::iî-liï,.i,#ilr. ru bien de,\ât.r\r\r\r\i\J\J\r\J\r\r\âr\âr,J.r,4..a,-,â-.r\ââr\âar\.r\-..Ar\ 

Ô,aa\-\J,ô.r\r\â-,r\^ 3,-\-\J,.r\ar\AAJ:tfu^^': clT(ant-GIaFLe "
une montagne d'adhésions

Nous avons demandé à nos ca_
querques dérails sur ce bon #3trff'ffti:ffirh:i11. entreprise

- D'abord, nous âv-ignL peraru quefqles syndiqués; notremanque de rapidité dans l,aôtion .f-u,iË.ii,iirruffisante expli-cation sur lunifg ,vsg tes svnaicàts ïË.TË: er c.c.T. nousavaient gêné.
Mais Dar Ia suite. les_ luttes ont été menées dans l,unité destrois syndicats (tous les^cadres 

"t _àit.iî"'îït même participé
ll,g-.rlt.t déb-rayase). 

*99ia "u iro*'I'p'"r"'àto.rnu, au con_tralre, d'avoir le souci permanent ou reciuieÀenr au cours deIai]:jt1-+ chaque.asse-mbrle- gerierare, ïn-uiËu, u été fat.Nos mesures pratiques ? Fiéunions a. oefeâïe. et coltecteurspour organlser le recrutement; rnjse * pf-rô!" nouveaux col-Iecteurs parmi les meilleurs syqdtqués; aî.s1iruqu. sewice ouatelier, tous les travailleurs ont été vus un par un. ce travaila été fait par les collecteurs-_avec l,aide àôr'Oefeguer.
- Et-vous ave, fait tgo aahésionsi-' *"
- Out, en quelques semaines. ôueiques_uns étalent d,anclensy^"_g11l9t g-ur olt repris reur .rii.,'Àïirî i " o,u, de 100

'ouveau).. 
Ik ont ad,hérë.parce q"'oâ i"rî tTrite, aur réunronssyndtcates, er jusque n, G n;y â""iâ"î1"ïii!"'assiste.Ils ont aaihéré aussl barce que 

_te syn-cucaiïG.T. a été trèsrctlt, a tllrtg6 ra lufte et I ;u l,orË;tær:--pù e"empre. pout

l-

. -FlTutv (Haute-savoie). 
- A ]aLa.rterie ( Mont_Blanc ), 500 tra_vauleuses et travailleurs, après unesuite d'actions, et notamment uneg-reve unanime de 24 heures, ont

*ll^|.i. g. très _imporranres aug_mentatlons de salaires.

- T.e_syndicat C.G.T. comptait 140nembrcs. Il a fait tso âanesioii
nouoelles.

maintenir la revendication. en pourcentage (nous avons arrachét0 % pour rous) oui a.rait rufiire.-i,iïil.Ëri^i"eme remps, pour:l*:i1 des augmèntations suppié;;rilt i, a , rrancs de
-r-l^1ui9) 

et surrout, ta.recra:siiièaiiô"- J*-i.io"iueurs manceu_vres et manæuvres spéciatisé.s q"i èiâi.ii irËs Oeravorises.ce qui tes a aussi àmenés a iiieréI)"â:ëri'fiu, not , ssniilcatc.G.T. a relusé cte sioner res .p_;,;o;;rr;ï;";"iËtronates 
aoant d,etes auoir souînises aia traoaiîte";;;;-'ïr{;brce génërate Qac.G.c. a signé rour a. .uit., ià ,v"âiâi"Ti.T.c., au débur,voulait également signer sans atienaiË, ilur. ,rou. l,avons

3T.-lé rg.lorre posti,on , :es trrvàîiàîri, oii 
"u 

.orrr"issancede ces faits).
- ,Et maintenânt, vous vous reposez ?
- r'u penses ! C,est tout le contraire ; nous avons décidé,compte tenu de tous ces.nouveâux aanérenis et pour qu,il envienne encore d'autres et qu'on sasnà--;;;rus batailles, de

ffri:lli"l* le foncrionnemènt aJrioiie ,vriàir"t de la façon

- Augmentation du nombre de collecteurs _ et qu,ils soienten contact régulier et fréquentav.c f.s déf.àres et ta Directiondu syndicat;

- Répartition des tâches dans Ie Bureau synalical et recher,che de nouveaux militants; - -- ---vEu ry'

- Achat de matériel de frappe et d,impresston pour notrepropagande;

- Mise en place d'une permanence un soir pat semarne etdeux_dimanches par mors;
- Distribution de trscts avec- bullettn d,adhéslon dans toutestes entreprises de le viue, expuquôC *ïËîi.cu et appelantles travailleurs è Ia C.G.T.

- fl nous reste à souhalter_q,ue votre erempte solt gulvt par
lgsucoup de- déIésués qur. our-Gnt 

-iËi-iîoit"t, 
de tbt enrlemt4nence b reetatemcnt ù Io rcét*t;tu-a'a ù aet"iïc -riÀ

toutes las rcoeîal,lcauotrs.
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Q. - Quettes sont les mentions qui doivent figurer

sur le bulletin de PoYe ?

R. - Les mentlons légalement obligatoÛes sont énumérées

par l'article << 44 a' >> du Livre Ier du Code du Trava[ (décret

àu 2+ décemnre 1954) qu'il est utile de connaitre' En voici

le texte intégxal :

( Art.44 a. - Les dispositions du présent article s'appliquent

à toutes les personnes, apprenties' salariées ou travaillant à

quelque titre ou en quelque lieu que ce soit' pour un ou plu'

sieurs employeurs, et quels que soient le montant de leur

rémunération, Ia forme, la nature ou la validité de leur con'

trat.

L'employeur doit remettre aux personnes visées par l'alinéa

pretlier, à l'occasion du payement à celles'ci de leur rému-

nération, une pièce justificatlve' dite < bulletin de paye n' indi-

quant :

loLenometl'Êdtessedel'employeuroularaisonsoclale
O" f'ut"lrittu-ent et, pôur tes concierges. d'immeubles à usage

cl,habitation, le nom 
"r 

iËCrtss" du prôpriétaire de I'immeublo;

20 La référence de l'organisme auquel I'emploveur verse les

cotisarions de sécurité $ï;;";-dii* ru ou*éto d'immstri'

i"i.tiàn ious lequel ces cotisations sont versées;

3o Le nom de I'ayant droit et l'emploi occupé par lul;

4o La période et le nombre d'heutes de travail auxquels cor-

r.Ëo#â ià--t1"."iteÀtio"-î"tteé, en 
'listinguant 

celles qui sont

payées au taux normar ài 
"eirèi'qui 

comportent une majoratlon

au titre ces heures t"ppie*À"t'iies; pour les travailleurs dont

Ë ;;î;;i;n;- âJ se.'itiiæ 
--sôciate 'sont 

calculées sur la base

d'un salahe forfaitaire;;; f"*é" ou demi-Journée de travail'

la mention des heures àe tiavau sera remplacée par celle des

Ëurn;; et, ?ventuerremËnt, oes demi-iournées de travail;

SoLanatureetlemonùantdesdiversesprimess'ajoutânt
à la rémunération;

60LemontantdelârémunératiorrbrutegagnéeparI'ayant-
droit.;

?o La nature et le montalrt des diverses déductions oÉrées

sur cette rémunération bnrte;

8o Le montant de la rémunératioû nette effectlve-

ment reçue Par I'aYant droif ;

go La date du paiement de la rémunération'

Il ne peut être exigé, au moment de la paye' €ucune

toÀJiie de sigaatùre ou d'émargement autre que

àËiË-Ëiîu"i*"î qu. le total des espèces -remises 
au

iiààiii"ii-ôtiôsiona bien au montânt- de la rému-

;';ffi;;;.iiè-inàiquee sur le bulletÛx de pave' I
On trouvera dans le tableau ci-contre les mentions

"r;1;;il;-aé 
rci taii ônngation ayx na!1ons de

#;"; r,rî' Ës- iurretins dans 
-toutes 

- 
les 

- 
professions

ieî!î piîr" ôoâe au riavail, sous peine de sanctions

pénales.

Mais il existe d'autres mentions oblisatoire,s' Ce sont

."iifritttàtit.t àans res conventions couectlves'

En effet, de nombreuses conventions font obûgation

#;;;Ë;t-â'insôrire *i t" tottttit" de pave certaines

mentions ne flguranr pâi â*t la loi' par exemple la

catéeorie professlonnelie"<Ëtàrussio"ttei' - 
ouvrier spê

ïiiiiË, ^ltâ], ^iù.t'àro"-i r; échelql' 
- ?i 6çhe16ur' etc' )'

r"*'.ËrÀ.i"tit professionnel (120' 140' 150' etc')' le

salaire de base, etc.

n est donc utile de se reporter è sa convention

collective dans chaque cas'

Enfin, même en I'absence 
'te 

dispositions..q?ttt ttu

"-.ï;;ïi*t 
;orective, l esl ggitamet- 11:1r:1o:" 

do"t

i{iï."iiîit*-iiâ""rtuiiutl à été t*o**andée par le
.rrîffiË"-à; 

Travail tôiicuraire TR' 88' du 1$8'1e46)'

Ce sont : la catégorie professionnelle. du salarié'

l'échelon à I'intérieur àe'ôette catégorie' le salaite

;;iilG correspondânt à cet échelon'
"^ir^^ànîî*i""i-îu* aeiégoèt de revendiquer que' dans

l,intérêt ales travaureJr;, ces mentions figurent au

bulletin de PaYe.

Enfin, il n'y a pas de modèle lmposé de bullettn

d""îJrË. ioor" t.t -moaerés sont autorisés' è epnditlon

ii',iiilùi" -*tton obligatoire ne solt omlse'

Ëli"t:w
ffi,, uururlé : ""'
iËtii oc.o)É '#àieLE NOMBR,E

D'HEURES
DE LÀ

rÉntoor
DE TRAYAIL
lEg.lco.!t o!lt.
tdol.e Poa. lét
3ollrias cr tet'
dcaetrt ol PoÙr
ler rclt6lt,l Fiu." t'

-iWLE SATAIRE
SRUT

ffin"=î'îi"
Eiiill:l iiil ::: :i

ËËî"Po"t ': -:Tndernllv ---Ër*" at " '
Prtroe de ' "

Rérounératlon
nette effectlve

IDENTI.
FICATION

DU ?ATRON

t

ffi s.P.E.c. cHATEAURoUx
Le géront : DESHAYES Mourlco



tES ACCIDENTS DU TRAVAIL
Leurs incidences sociales - Leurs causes

Les délégués du personnel trouveront ci-dessous un résumé

a,u* eiraJpubliée por le < Peuple > (dont nous recommondons

i"-l;ù;;'tous les militonts des syndicots) sous lo signoture

du comorode Morio.

Cette étude permet de répondre à un certoin nombre dorgu-
ments que nous voyons opôot"t dons nos^discussions ovec-les
po-tt*r-Jow tei revendicotions ouvrières' De plus, elle contient

iài 
"tpri.oiions 

très importontes pour dénoncer, devont les tro-

voilleuis, les méfoits de l'exploitotion copitoliste'

tJrt

L'intensificotion du trovoil o provoqué une ougmen-totion. s-en-

sible du nombre des occidents du trovoil; en- voici les chiffres

il;; Ë reàirne générol de Sécurité Sociole (8'200'000 trovoil-
i"u., coru"itt) comporotivement ô ce qu'ils étoient ovont-guerre:

Déctorotion d'sccidents du trovoil de 1936 à 1938 :

1935 . 1.456.924
r 936 . I.450.634
lg37 . 1.506'245
1938 . 1.448.631

Déclorotion d'occidents du trovoil de 1949 à t954 (non com-

pris les occidents du trojet) :

lg4g. 1.578.195
l95O . 1.642.188
l95l | '706'774
lg52 . 1.782.810
t 953 . 1.702.353
tg54 . 1 .7 69 .972
r 955 . 1.868.505

L'on constote à lo lecture de ces chiffres que les nouvelles

méthodes de trovoil instituées, oinsi que les formes de rému-

nérotion diverses (trovoil ou à lo pièce ou ou boni, etc') ont. eu

oori'iitrftoi, moigré l'introduction de mochines modernes dons

ies etrtt"prises, I'in-stollotion de dispositifs porfois inhumoins de

oàtection (enthoînement des trovàilleurs à lo mochine, etc')'

i;à..roitr" très sensiblement, por ropport oux onnées qui ont

prâcédé immédiotement lo seconde guerre mondiole, le nombre

!n uJ"r, obsolue des occidents, doÀc d'occroître les difficultés
à" to .io.tu ouvrière por un oboissement supplémentoire de son

niu"o, a" vie s'ojouiont è lo dépréciotion constonta de ses

soloires.

Pour mesurer ce que représente dons l'oboissement des niveoux

a"'uË, le-nombre 
'des occidents du trovoil, nous donnons ci-

ààr.ori lo stotistique du nombre d'indemnités journolières poyées

;;;i;; Coisses de Sécurité Sociole, de 1950 à 1954 (por indem-

nité, il fout entendre journées).

Nombre d'indemnités iournolières poyées de l95O à 1954 (y

compris les occidents du trojet) :

l95O . 21.333.550

I 951 . 22.51 1.503

tg52 . . 23.659.307

1953 .. 23.542.633

tg54 . 24.347.640

Molgré lo pression qr.l'exercent les ccpitolistes sur les trovoil'
l",rir- Ëout lo' non-décforotion des occidents du trovoil bénins'

." qrà nous onolyserons dons un chopitre suivont, lo stotistique
est Lssez éloquente en elle-même pour qu'il soit nécessoire de

lui ojouter un commentoire superflu.

1948.
1949 .

r 950
r 951
1952
I v)J
1954

ll est à noter que lo diminution du toux de lo cotisotion est

encore plus sensible que celle trocée por les chiffres ci-dessus'

fn-.ft"i. iusqu'en lS4d, la cotisotion reposoit sur ls totolité
à, iotoir"'olors que, depuis I 947, elle ne repose que sur lo

portie du soloire plofonné.

Avec l'économie réolisée, les employeurs peuvent fort bien

finoncer les régimes vieillesse complémentoire à lo Sécurité So-

ciole sons oucùt'e porticipotion finoncière des trovoilleurs'

I

ûe système financier de couverture

des accidents du travail

Le système finoncier de couverture des occidents du trovoil
reoose ântièrerilent sur une cotisotion poyée por les Entreprises

à l'institution gestionnoire du risque.

Ce foit explique lo volonté des copitolistes de tout foire pour

poyur. ,n" .otitotion lo moins élevée possible bien que l'intégro-
io'^ a" f" gestion du risque < occident du trovoil > dons lo Sécu-

rité Sociole- en 1947 oit entroîné une diminution importonte de

lo cotisotion moyenne ocquittée por, les copitolistes qui, pour

outont, ne l'ont pos ristourné sous forme de soloires oux trc-
uàitt"rt. de leurs entreprises, voici des chiffres (1) :

Moyenne des cotisations poyées.por- Ies Entreprises de- 1943

a iç,ig (1946 est lo dernière onnée de gestion por les Comoo-

gnies d'ossuronces) :

1943 . 1 lo

tg44 . 3,93 o/o

1915 . 4,38 %

1946 . 4,73 o/o

Moyenne dq cotiestionr payées por ler EntrePri3es de 1947

à 1954 ï947 est lo première onnée de grestion por lo Sécurité

Sociole) :

1947 ..... 3,50 0/o

3,30 %
3 o/o

2,84 %
2,64 0/o

2,50 0/o

2,62 0/o

2,57 %

(l) Ces chiffres sont tirés de l'Extroit du < Jcurnol Officiel > des

3 et 27 décembre I 955.



Les patrons camouflent le nombre des accidents du travail
Après l'exomen successif de l'occroissement des occidents du

trcvcil dons les entreprises lié oux méthodes ds production et
à l'économie qu'ont tirée les copitolistes de l'intégrotion du risque
dons lo Sécurité Sociole, il nous opportient d'exominer à présent
les systèmes qu'ils instituent pour ccmoufler encore plus le nom-
bre des occidents du trovoil.

Comment se présente lo question :

l' Un certoin nombre d'entreprises (toutes celles de plus de
300 trovollleurs) sont soumises à ce que l'on oppelle le s,toux
individuel )), ce qu; signifie que lo cotisotion sero étobli'e en
foncticn du nombre des occidents et de leur coût dons l'entreprise
considérée. En conséquence de quoi il ressort qu'il est de l'intérêt
du copitoliste è ce qu'un nombre très foible d'occidents du trovoil
scit pris en chcrge por lo Sécurité Sociole ofin de ne pos voir
ougmenter son toux de cotisotion.

2o Pour otteindre ce but, les copitolistes orgonisent dcn5 leurs
entreprises ce qu'ils oppellent des << coupes de sécurité >, des
< journées ou des mois scns occidents >; en foit, ces moyens
tendent è intéresser les trovoilieurs è ne pos déclorer les occi-
dents mineurs, choque coupe, chollenge. ou outres dispositif5 se
troduisont por des remises de primes ou de codeoux.

ll est sûr que ces primes ou codeoux sont inférieurs en voleur
à l'économie que réolise le ccpitoliste, d'une port sur so cotisotion

occident du trovoil, d'outre port por le mointien dun rythme
élevé du trovoil por lo suppression des obsences et des orrêts
consécutifs oux occidents.

3o Por le foit du développement de ces protiques, bien que
l'occroissement de lo productivité du trovoil soit sensible por
suite du mointien è un rythme élevé des codences de trovoil
imposées, les occidents du trovoil de courtes durées, bien qu'exis'
tont en réolité, ne sont plus troduits en stotistiques et en coût
por suite de non-déclorotion, et oinsi les employeurs en tirent
bénéfice sur deux plons :

o) Sur le plon sociol 
- 

16 6limi6ution foctice du nombre des
occidents du trovoil est sensée oméliorer les conditions motérielles
et socioles des trovoilleurs, et contribuer à créer un climot fovo-
roble oux méthodes de productivité.

b) Sur le plon finoncier 
- 

ls5 çqpifqlistes font poyer oux tro-
voilleurs le surprofit qu'il5 retirent de lo non-déclorotion des
occidents.

L'on peut déduire de ce qui précède que les résultots stotis-

tiques se trouvent considéroblement foussés et qu'il n'est pos

possible por ce moyen de mesurer ovec exoctitude ce que l'insti-

tution des méthodes dites <, ci'orgonisotion scientif ique du tro-
voil > coûtent à lo closse ouvrière.

Les travailleurs ne sont pas seulement victimes

des accidents du travail
Peut-on considérer que le nombre des occidents du trovoil

est l'élément de mesure certoin de lo conséquence des méthodes
nouvelles de production instituées dons les entreprises ? Ce que
nous ovons démontré plus ovcnt prouve que cet élément se trouve
foussé por un ensemble de phénomènes porfois controires quont
ou but à otteindre, nous n en prenons pour preuve que :

l. Lo pression exercée por ls potronot dons so course ou
profit pour Io limitotion ortificielle du nombre des occidents
por leur non-déclorotion, et :

2. L'oction de prévention de lo Sécurité Sociole qui s'exerce
depuis une forme d'éducotion de lo notion de sécurité jusqu'à
Io mise en protique de dispositifs homologués de protection des

mcrchines-outils et de service, en possont por un contrôle qui
se voudroit sévère à l'encontre des employeurs, mois qui ne
peut l'êt!'e, por suite de duolités d'ottribution entre le corps
des Inspecteurs du Trovoil et le contrôle de lo Sécurité Sociole.

Ces phénomènes controires ont permis lo moindre progression
Cu nombre des occidents du trovoil; il n'en reste pos moins
qu'entre 1949 (1 .578.196 occidents déclorés) et 1955 (1.868.505)
lo progression est de 15 /o et qu.entre 1937 (1 .506.24il et 1955
(1.868.505) elle est de 24 o/o.

Les effets molfoisonts sur l'homme des codences occélérées de
trovoil, oinsi que l'occroissement du temps de trovoil qu'il fout
relier à l'insuffisonce de lo rémunérotion, ne se mesurent plus
en chiffres, mois se mesurent por une oggrovotion de l'étot

de sonté des trovoilleurs, comme le prouvent de nombreuses

études foites por d'éminents proticiens'

Lo chorge de lo dépense consécutive à l'oggrovotion de l'étot
de sonté des trqvoilleurs ne se troduit plus seulernent sur l'osgu'

ronce occident du trovoil, mqis oussi sur l'cssuronce molodie. Elle

ne se troduit plus en ougmentgtion de lo cotisotion potronole,

mois Dor un occroissement des dépenses de lo bronche molodie

de lo Sécurité Sociole.

Quelques chiffres démontrent cette progression constonte des

dépenses de l'ossuronce molodie en pourcentoge des soloires sou-

mis à cotisotions. Les voici :

1947 . 4,77 0/o

1948 . 4,82 0/o

1949 . 5,25 %

1950 . 5,99 0/o

l95l . 6,16 0/o

1952 . 5,96 0/o

1953 . 6,31 %

1954 .

D'où l'on peut conclune que, controirement è ce que certoins
prétendent, il y c oggrovotion certoine de l'étot de sonté des

trovoilleurs por suite des conditions droconiennes de trovoil qui
leur sont imposées.

Voici ce que nous trouvons dons un ropport développé ou
Congrès récent des Médecins du Trovoil de lo C.G.T. :



( Les méthodes de productivité et d,orgonisotion qui se
guolifient de scientifiques por un véritoble obus de longoge
ont constomment recours è des méthodes purement empiriqûês,
dons le sens que nous, médecins, ottochons ô ce terme. En
dépit des dénégotions. de leurs promoteurs, elles rcprésentent
une tentotive d'imposer è l'ensemble des trovoilleurs, sous un

vocoble différent et équivoque une méthode de rendement qui
dérive directement des < sweoting-system , (2) du siècle der_
nier. >

(2) Lo troduction littérole du terme est ( système de lo sueur r,
outrement dit en longoge populoire : < foire suer là burnous ,.

Les causes des accidents du travail

des temps olloués pour l'exécution du trovoil, des formes de rému-
nérotion imposées ou trovoilleur, pos plus .que de lo durée du
trov.oil à loquelle il convient d'ojouter le temps de porcours poury oller et revenir.

Sur ce sujet, voici ce que disoit le professeur A. Gemelli ou
premier_Congrès de Prévention des Accidents du Trovoil (Rome,
ovril 1955) :

I

Les méthodes d'exploitation capitaliste
et I'agrgravation de la santé des travailleurs

-^,1":-iqlodes cuxquelles. les copitolistes ont recours, étoblies
:1,-li:-_d": .ervices spécio.lisés (orgonisoteurs conseils),' soii-poires codres des entreprises elle.s._mêrnes_ (ingénieurs et ouïres), tLn_dent toutes ou même but : l,intensifi.oti-* Jr'trovoil pour unediminution des prix de revient (non des fri" au vunte)' ui l,oc-croissement des bénéf ices copitolistes.

Entre outres, les méthodes sont les suivontes :

l" Spéciolisotion des trovoilleurs et leur odoptotion è l.emploi
oprès sélection, ce qui se troduit por une sous_quolificotion et
une pénibilité du trovoir occrue por suite d'un surcroît d,effort
physique exigé pour tenir Io codence. En plus de l,effort phy-
siqug lo tension soutenue qui en résurte impose un effort
psychique plus importont de lo port du trovoilleur.

2o Développement de lo prévention por l,introduction de
systèmes de protection individuels ou collectifs, gui, s,ils ten_
dent à diminuer le nombre des occidents du trovoil, ne sont
pos surtout étoblis pour lo protection du t.ovoilleur, mois sont
Iiés ou système de production. En effet, l,occident, lorsqu,il
survient, brise lo codence du trovoil et oinsi coûte doublement
ou copitoliste, d'une pûrt por un orrêt mornentoné de lo pro_
duction et, d'outre port, por l,ougmentotion de so cotisotion
qui en résultero.

. Les instollotions les plus courontes sont l,isolement du trovail_
leur ou poste de- trovoil, le cloisonnement des entreprises. l,oppro_
visionnement méconique des postes de trovoil, lo protection despoints dongereux des mochines, lo pose de ceilules photo_électri_
gues de contrôle ou de sécurité, l,enchoînement dei trovoilleursà lo mochine (presses), etc.

Toutes ces mesures ont pour effet, sons diminuer lo fotigueet Io pénibilité du trovoil, de concourir, en même temps que derépondre oux prescriptions imposées por lo Sécurite Sociâte, 
-À

l'occélérotion des codences sons nuire ou rythme générol de Éro-duction de l'entreprise

_ 3o L'orgonisotion scientifique du trovoil, si elle o pour effet(ou trovers de lo stotistique seulement) de diminuei les occi-
dents bénins ou de moyenne importoncp por suite des disoo_

.. ll est de Frotique constonte por les potrons de foire reieter
lo responsobilité de l'occident sur les trovoilleurs; si les occijents
ont lieu, c'est de lzur foute, porce qu'ils sont moihobiles, ou n,ont
pos respecté-les_ consignes de sécurité, ou bien porce-qu,ils se
sont dispensés de l'utilisotion des dispositifs de sécuriié pour
o gogner du temps '.Mois jomois, dons bs couses des occidents, il n,est foit étot

sitifs de sécurité oppliqués, n'évite pos, bien ou coniroire, l,oc-
cident grove.

L'occident, lorsqu'il survient à présent, est devenu plus grove,
il est dû à lo fotigue engendrée por le trovoil, à l,effort psychique
soutenu trop longtemps por le trovoilleur, il est le foit d,une rup_
ture brusque d'équilibre, il est de ce foit plus grove, voire pcrfois
mortel.

L'on peut dine que, dons ces cos, l,occident survient non pos
comme Ie prétendent les copitolistes, por ce qu'ils oppellent le
< focteur humoin >, ou encore < l'imprévisible r, mois bien por
suite de l'effort imposé.

Lo stotistique des occidents groves le démontre, l,occident grove
est celui qui loisse ou trovoilleur occidenté une incopocité per-
monente; voici les chiffres de I 950 à I 954 :

I 950 . 58.034
l95l 56.035
1952 . 57.859
1953 66.441
1954 . 64.591

soit une ougmentotion, de 1950 à 1954, de 11,29 o/o.

4" Por suite de l'institution de méthodes de productivité du
trovoil et d'orgoniscticn de lo productivité sur dei boses <,scien-
tifiques >, leur nocivité sur lo sonté des trovoilleurs. nous le

répétons, ne se mesure plus en statistiques occidents ju trovoil,
elle se mesure por les répercussions constotées de l,ougmento-
tion de certoines offections.

Elles sont les suivontes : Troubtes psychiques (couses : ner_
vosisme, bruits). Molodies de l'opporeil génikl chez tes trs-
vcilleuses (couses : stotion debout trop longug piétinement).
Affections de l'estomoc (couses : nervosisme, mouvoise olimen.
totion, temps trop courts pour les repos). Augmentotion du nom-
bre des phlébites (couses : stotion debout, piétinement). Troubles
cordioques et sensoriets (couses : émotivité, nervosisme, foti_
gue).



c L,ouvrier de l'industrie moderne se-trouve dons un étot

ou condition a" ]nonqË"àË sècurité -sociole,qui 
peut être dri

à différents focteurs.'-È'oiiig:ie 
-ptncipole.de ce monquo de

récurite est d,origine éconoiriqua : p-eur du- chômoge, insuffi'

;;; l" roloire,-problène de lo moison' etc' r

Ainsi donc, il ressort que les-couses essentietles des occidents

n"'.ËÏi ilr-t .on,eq*tit" a" foits étrongers oux conditions de

Ë ;i;"d"f"t;ionnelte 
'et fo=miliole des trovoilleurs' mois ce sont

ces foits mêmes qui r"t-lnô"nar.àni' L'ott. se. trouve loin du

:i..;;;-' il;;; i rie 
-à 

à"J eta-'ntt subj.ectifs' mo.is bien en

prgt"îî"'a" lâniitiont oblectives liées ou milieu lui-même'

D'où l'on peut déduire que les couses principoles des occidents

d.r trovoil sont dues

l" A l'insuffisonce des soloires et oux modes.de rémunérotion

q"i 
"'ulrg..i- 

ie trovoille", pour l'obtention d'un soloire per-

mettont dlossurer ,", rnoyént d'extstence et ceux de so fomille'

d,occêlêrer lo codenee dJ production jusqu'ou cloquoge, jusqu'à

l'occident.

? A lo peur du chômoge, en portic.ulier ,lorsque 
l'entreprise

dons loquelle "rt 
re t'ouoiù"tlr. 

-"tf 
l'unique étoblissement ê lo

i*irite-lï "i 
?onction 

'à!, 
"ànaitto.s 

d'ôge,..le trovoilleur subit

i";;;pi;t-i; Jrt. toi de l'exploitotion copitoliste'

3o Aux mouvois€s conditions locstives qui. font oue le trovoil'

leur ne peut, por l" t"p";";:;;'"' pot" portie so force de trovoil

;ï;';; ,cÉo',e" po' t'iniufifuonce olimentoire due à lo diminu'

t-i-"i .on.tont" de son pouvoir d'ochot'

4' A l'éloignement du domicile du lieu de trovoil qui occroît

lo fotigue du trovoilleur'

A toutes ces considérotions, .s'oiouten! celles inhérentes ou

trovoil lui-même que ràt-tpà"i"titËs-désignent sous le vocoble

àeîÀtid de . foiisue industrielle r'

Voici ce qu'en dit le Docteur P' Lemoine (Extroits du Bulletin

Officiel, jonvier-mors 1956, de l'Associotion de Médecirre du Tro-

voil) :

r Actuettement, on trovoilte à tq choine dons les usines'

Cettenéthodedetrovsitinposounrythmeépuisont'outont
Porso,nonotoniecont'enoturequeporsonrythmoprécipité.

ll convient de noter que lo fotigue est un phénomène indi-

viduel. L'intensité de l'effort et lo codence de trovoil provo-

qÀi'fo fotigue ou bout d'un temps vorioble et selon un style

dui ne sont ios les mêmes pour tous.tes-ouvriers' lci intervient

ion. un" nouvelle notion, celle de lo fotigobilité'

Lo fotigue opporoît donc comme un phénomène individuel qui

dép*;;"Ë i;;;; l" résistonce et du stvle du suiet "t 
oltti

àà'lo précocité du fonctionnement d'un signol psychique'-qul

ie révèje un overtisseur plocé sur lo route dé l'épuisement' C'est

bien d'un overtisseur qu'il s'ogit, cor lo peu.r (sous les bom-

bordements por exempie) o, ùne outre motivotion psychique

iJt" to joie d'un trovoil, permettent d'outreposser cet over-

tissement : de fuir ou d'ogir jusqu'à l'épuisement'

Porfois, l'overtisseur ne fonctionne pos' O.1 connoît bien

l'hvoerociivité de certoins tuberculeux qui s'épuisent iusqu'à
.rIJo.U"t, sons être freinés por lo sensotion de fotigue"' >

Ces extroits que nous n'ovon5 pos choisis spéciolement' dons

furi.-tor."t loiidoire, précisent ce que nous disions dons un

"-f.lJiti" oiÈ.édent, à' lo suite de lo fotigue, des efforts psv-

ifrior"t sàutenus, quond l'overtisseur ne fonctionne Pos' comme

i;";tt l"-ô;;"ri Pl L"lîoine, c'est lo rupture brutole d'équilibre'

i;;";t*a;ùl"nt ou". lo mochine, ou lo chute; en un mot' c'est

i;"àal^ï giàv;, potfois mortel, dont l'origine se situe toujours

;;;; l;t cinditibns de trovoil imposées ou trovoil'leur'

L'on est donc bien loin des données scientifiques qui préten-

a"nJ-cr" pour lo moiorité des occidents, lo .responsobilité en

i;";È;; o'u premier ihef, ou trovoilleur lui-même'

l-

POUR UNE VERITABTE PREVENTION

DES ACCIDENTS DU TRAVAIT

En quoi doit consister une véritoble-.prévention des occidents

dri;";;;i' e-t-ies moloaies professionnelles ?

lo Une modificotion profonde de lo législotion sur lo prévention

doii intervenir ou plus tôt; elle porteroit sur :

o) L,institution obligotoire dons les entreprises de Comités

de Sécurité dont les .1tb'"' seroient élus por le personnel et

dont les décisions seroient exécutoires'

b)L|interdictiond,utilisotiond,enginsméconiquesououtres
non munis de protecteurc efficocres'

c) Le droit pour les délégués à lo Sécurité de foire constoter

et sonctionner toutes les inf roctions à lo législotion sur lo

Sécurité du Trovoil-

d) L'interdiction des concours, coupes' chollenges de sécu-

rité, trompe-l'ceil, ees créotions n'étont qu'un des moyens pour

le potronot de comoufler les effets néfostes de scs méthodes

d'orgonisotion scientifique du trovoil'

2" Obligotion dintroduire dons les conventions collectives une

clouse de soloires gorontis por cotégorie, . se .ropprochont des

.oioi*. rèels, commJprotection contre l'occélérotion des codences

àËliÀ""ii,- tâuices prémières des occidents du trovoil'

3' lnstitution d'un toux unique de cotisctions.potronoles' quelle

q"J ..ii'i;^*porton." àe l'àntieptise, por gronde bronche profes-

sionnelle- et moiorotion individuelle'du toux notionol (sonction)

Ë;;;; ôi. qi ,'o infroction à lo lésislction .sur lo prévention

iuro .Ënltoteu à l'un.onttu de l'entreprise considérée'

Les règles oinsi définies et que lo législotion doit f ixer

impérotivement doivent ovoir pour effet da lutter efficocement

contre|otendonceoctuelIedupotronotquiconsistedonsso
course ou profit moximum à exiger toulours plus de l'effort indi-

viduel des trovoilleurs, ou mépris des plus élémentoires goronties

de sécurité.

ll fout oussi en finir ovec lo tenConce qui consiste è l'obli-

gotion pour le trovoilleur, ou détriment de so sonté ou ou risque

à'occident, de s'odopter à lo mochine ou ou poste de trovoil'

olcrs que ciest la mochine et le poste de trovoil qui doivent être

odoptcs à t'honme.


