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Soucieuse, cette ménogère le dit : <r Tout o quErnenté"' Plus qu'un rnoyen'

fougnrentotion des sotsires... Slnon, on ne bouclero pos le budget de lo fa-

nille r.

r PRES les trois eemoineg de congés poyés,

Â ocquises por teur oction, les trovailleurs
fl sont rentrés, plus ou moins reposés sui'
vont qu'ils ont eu ou non les possibilités de

chonEer d'oir.
Mois vous sovez mieux que pErsonne, vous,

les détégués du Personnel, de quoi discutent
vos camàrodes de travoil, ce qui revient sons

cesse dsns les conversotions, l'cffoire de Suez,

l'inquiétude devont lo poursuite de la guerre

en Àlgétie et ses terribles conséquences pour

lo closse ouvrière'
Guy Mollet qui déclore que so politique

* imolique des socrifices pour tous > et de'

-ond'. out trovoilleurs .. de ne revendiquer
ûucune housse de soloires >, oflte en même
teips-oux copitolistes les possibilités- de s'en'
richir encore oYec un emPrunt dbnt le iournol
<< Les Echos r> indique << qu'il est plus intéres'
scnt que celui de FinoY t >.

Ne pos revendiquer quont l'érude nulliée
récemment por t'Union Nqtionole des Allo'
cotions FomiliolEs étoblit que le prix des deux
repcs quotidiens d'unE fomille de 4 personnes

dont f enfonts, o ougmenté de 3A o/o Par
loppolt à iuillet 1955 ! Quond lo iournée de

trivoil s'oilonge et que les codences s'sccé'
lèrent pour remplccer Ies ieunes roppelés en

Alqérie, quond les impôfs ougmenfent ef qu'il
foit foire foce oux frois de l'hiver : [e chor'
bon, lc rentrée des closses, etc'..

Les trovoillesrs veulent revendiquer et ils
ôttendent que nous les oidions, que vous les

oidiez à formuler leurs revendicotions.
Lo C,G.T. dennonde dons l'immédiot une

ûuqmentotion de 3.000 froncs (15 froncs de
l'héure) du S.M.l'G., revendicotion qui inté'
resse des rnillions de trovoilleurs pormi les plus

mal poyés.
Méi"- dons choque otelier, choque usine,

chaque burecu, les revendicotions d'ougmen'
tation de soloires, de révision des conventions
collectives doivent être déposées.

Après l'unqnimifé des trois Confédérotions
C.G.T. F.O. et C.F.T.C., réolisée à lo Commis-
slon Supérieure des Conventions Collectives,
sur to nécessité d'une révision du budget-type
seryont à déterminer le S.M.l.G., t'unité ne

ces.se de se déveloPPer.
En discutont ovec les trovoilleurs, en oppor'

tont dons les réunions de lo eection syndiccle,
l'écho de teur point de vue et de leur volonté,
voug oiderez celle-cl à éloborer les revendico'
tions et à proposer les moyens d'oction sur les'
quels se réolisero l'unité du perconnel.

Modeleine COLIN,
Secrétoire de lo C.G.T.
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oo Au cours du prenier seæstre
L956t alors que les ealaires ont
augCIenté de )$/.t l-e cott de Ia
vie a falt un bond de 7 à Wt I'8
poste trnourr{.turon du budget-type
de la conuslssion supérieure des
eonventlons collectlvesr budget a-
dopté avec lraccord de toutes les
organl.satlons syndlcales, est pas'
sé de L0.303 Frs en déceuùre L955
à 12.19S Frs en jufu 1956. I].nresb
pas exagéré de dire que. ce Posbe a
àuepenté dtau noins tt,4 de Juillet
\955 à julLlet L956.

oe Dans la production des sÉtaux
La du:s:e du travail a augoenté de
22r7ii de 1938 à L956. De source
patr"onalerlfhoraire noyen dans la
sidémrgie, était de 48189 h. en
février L956. Les Journées de 12
et 16 heures et les rois de lÛOt
310 heures ne sont Pas rares dans
certaines erbreprises de cette in-
dustrie.

ôo Dans l-a sidénrrgier l-a Pro -
duction par an et par travaiAleur
èst passée de 4J+ tonnes ea 1938 à
plus de lCIO ùonnes en L955. Dt a-
près ttBbudes et Conjoncùuresn, -La
progression de La pruductivité
dans La producùion des dtar:c, a ,

été de $i1 entrre 1951 et Lg54 &
de Jftïfi entre L954 ab L955.

oo les écatts de ealaires enP
tre les zones restent très 5-qon-
tantg ( jusqutà zl+fr) er ont.eneore
augnænté au cours du premler ae-
mestre L955.

oe Iæ pouvolr drachaÈ dee trar
vailLeurs slarenuise : a3.ors que
Ie saLaire dtun nanoeu\,1[€ de 1rin'
dustrie chiaùque, à lârseille,
représente 20 fois celui de 1938t
celui du ætaLLtirgiste par{.sien,
à La fin L955t L9 fols Ie salalre
cte IgJBr Le cott de La rie a aug-
nrenté drau nolng 30 fois depuls
L9?Ê,

oro Ie rapport de La ComLssion
de Sécurité de ltUslne de Ia Pro-
vidence à Rehon, indlquait Pour
L?5h 2

ORGANISONS tA BI
Résumé de la lettre adressée par la C.G

Les conditions d'existence des
travailleurs s'aggravent à nou-
veau. Chacun le ressent.

L'augmentatlon d,u coût de la
oie annihile le résultat des im-
portants succès obtenus par les
travailleurs depuis les grandes
grèves d'août 1953 et notamment
depuis Ie 30" Congrès de la CGT.

En même temps que les prir
augmentent, Ia, durée du traaail
detsient plus longue.

La durée moyenne du travail
est passé de 38,50 h. en 1938 à
45,54 h. en 1956.

Avec I'accélération des caden-
ces de travail, l'exploitation des
travailleurs est de plus en plus
poussée.

La non-application du princi-
pe < à travail égai, salaire égal )
lèse une masse importante de
travailleurs nord-africains et im-
migrés.

Les abattements d.e zone aggra-
oent encore la situo,tion de mil-
lions d,'entre euæ.

Le pouaoir d'achat des tratsail-
leurs est touiours nettement in-
lérieur ù ce qu'il ëtait arsant Ia
guerre

Les longues iournées d,e traodil
et Ie rgthme toujours plus accé-
lëré e'rtxàinent de graves consé-
quences pour les travailleurs :
I'usure prématurée, les accidents
et parfois la mort.

Quant aut prolits capitalistes,
ils atteignent des niveaux xe-
cords.

Suboentions et dégrà)ements
d,'impôts inaugurés par les pré-
cédents gouvernements et tou-
jours en application favorisent
les trusts au détriment des trâ-
vailleurs et de la population.

A cela, il est indispensable d'a-
jouter les exonérations d'impôts
en laaeur d,es sociëtés, qui se
montent à 900 milliards en 1956.
alors que sont augmentées les
contributions indirectes pour réa-
liser des économies.

Patronat et gouvernement font
suppcrter à la classe ouvrière
les conséquences économiques et
financières de la guerre d'Algérie

- situation qui risque encore de
s'aggraver avec les mesures mili-
taires inutiles et dangereuses
entralnées par la position gou-
vernementale à propos du canal
de Suez.

L'ensemble de ces éIéments dé-
truisent I'afflrmation selon la-
quelle les augmentâtions de sa-
laires seraient génératrices de
I'inflation ei de I'augmentation
des prix.

La Commisslon Administrative
de la C.G.T. dénonce justement
cette affirmation erronée comme
une tentative de détourner I'at-
tention des véritables causes des
difflcultés économiques et flnan-
cières.

UN PROFOND MECOI.TTEITTE-
MENT SE DEVELOPPE TâPidC-
ment dans les couches les Plus
diverses des travailleurs. La tâ-
che s'imposant à toutes les orga-
nisations, à tous les militants
est donc d'organiser concrète-
ment I'action des travailleurs en
vue d'obtenir I'amélioration de
Ieurs conditions d'exrstence et de
travail et dans ce but, de réa-
Iiser I'unité pour la satisfaction
de leurs légitimes revendications
générales ou particulières.

QUELI,BS SO]
DICATIONS ? ]
mulées par la C
nistrative dans
vants :

- I'augrmental
tra,itements, pen
la, signature d,e

lectioes garanta
Ies intëreÆ des

- I'ougmentol
et I'abandon de
a,rticles comrne I

- La supprer
ments de zone,

- La téductl'
tral)eil et Ie ret
de 40 heures sa
salaires,

- Le respect I

litë des soloires

- La ilélense
travailleurs iles
clëlauorisës (ag
tation, hobillem

3616trrrfirr -' Moi, tvr,fu.i q fcmp



,TAIILE DES SATAIRES

T. à toutes les organisations confédérées

T LES| REV,EN-
lles ont été for-
mmission Adml-
les ærmes sui-

tn iles salaires,
ions et retroites,
eonoentlons col-
tont rëellenent
rwsailleurs,

)n ilu S.MJ.G.
l'indice iles 213
Be de calcul.

lon cles abatte-

N ilu temps d,e
ur à, lo semoine
s iliùLlnutlon cle

t la iol, sur l'ëga-

des lûëreb des
;ecteurs les plus
culture, alimen-
nt, teûile), e,

ceur occupës dans iles usines où
lls sont le tnolns organisés et par
conséquent les plus erploités.

A ces revendications, il faut
ajouter, ce qui est très impor-
lant i Ia ilëlense des rel)endica-
tions pd,rticulières d, chaque car-
poîation, entreprise, catëgorie,
ateller, bureau, des traoallleurs
èmmigrés, algériens, etc... et leur
soutien sur le plan ad,rninistratil
et iuridique.

POUR, ABOUTIR A CE.S OB-
JECTIFS, il est indispensable que
soit déposé ou réafflrné, dans
chaque entreprise ou service, au-
près de chaque administration,
1e cahier de revendrcations établi
démocratiquement avec les syn-
diqués, avec les travailleurs inté-
ressés et soumis en même temps
aux autres organisations syndi-
cales.

L'ELABOR,ATION DE CES RE-
VENDICATIONS doit tenir comp-
te de la situation concrète des
travailleurs (conditions de tra-

.f-

t, 6, ta,tt^ à nu';*""' (-' *''-2

vail, de rémunération, de sécu-
rité, d'hygiène, état' d'esprit,
degré de réalisation de I'unité).

Simultanément, doit se Pour-
suivre et se renforcer I'action
contre la guerre d'Algérie doni
les dépenses constituent la cause
princlpale d'inflation ainsi qu'un
obstacle à une politique de désar-
mement et de réduction des bud-
gets de guerre.

LA VOLONTE GR,ANDISSAN-
TE D'UNIoN de la classe ouvriè-
re doit s'exprimer avec toujours
plus de force. Il est indispensa-
ble que chaque organisation de
la C.G.T., que châcun de ses
militants, place au centre de ses
préoccupations quotidiennes la
réalisation de I'unité d'action.

Dans ce but, des propositions
iL'action comrnune d,oioent être
laites ù, tous les échelons, d' tou-
tes les organisations syndicales' Ie
renlorcernent cle I'unité d'action ù
la bo,se est Ie gage le plus sû.r d,u
succès de toutes nos actions,

Conjointement, il s'asit de fai-
fe de nouveâux et permanents
efiorts pour que le dialogue s'en-
gage et se développe entre les
syndiqués de la C.G.Î. et ceux
de F.O. en vue de la réunifica-
tion syndicale, en y intéressant
tous les travailleurs.

POUR UNE GRANDE CAMPA-
GNE DE REçR,IIIEMEIYT : EN
même temps que doit s'engager
et se poursuivre cette grânde
campagne revendicative, la C.A.
demande que des dispositions
soient prises en vue de renforcer
nos organisations.

Des conditions favorables exis-
tent pour obtenir un renforce-
pnsnf important de la C.G.T.

Aucun effort, aucune initiative
ne doit être omise pour âttein-
dre cet objectif.

*
Les déIégués du personnel onù

par leurs activités un rôle impor-
tant à jouer en permanence pour
contribuer au succès de la gran-
de campagne revendicative et de
renforcement <Ie la C,G.T. tté-
cidée par la Commission AaLni-
,nistrative tle la C.G.T, le 12
septembre dernier.

rlz

Nous donnons dons ces poges
les éléments dont les délegués
pourlont sE servir pour étoyer leur
orgumentotion.

- Pour 298 orrrriers occupés:
2.6?J déclarations d t accidents
donù 17 incapacitésperrnanentes et
? rcrts.

- Pour L%5r dans les trois
ueines De T.trendel, 55 rrlûs, 25
sur Le Lleu du travail, Les autres
ær Le traJet des uslnes.

oo Tæs b6néfices nets de ?20
sociétés de torrtes industries acÊ
tusent une aug&êntation cie L$J enr
tre L95& êl L955, Iæs bénéfices
déclar€s de 2Il+ sociétés $tallul-
€j.ques fonf apparaitrÉ une augrerl-
tation de I fois entre Lglil eb
L955 aJ-.ots quÊ durant cettê :nfule
périodee le sâIai.re de J.IO.S. 2
de la rÉgion parisienne était url-
ttplùé par 3r3.

Les bénéfices réeLb sont de
beaucoup plus éIevés. 450.000 Frs
étaient prélevés sur chaque tra-
valLleur du tnrst C.I,l'i.il. en
L95lu 500.000 en L955.

Ia na.tt des saJ.aires êt cherr-
ges soèiale3 dans Le chlffre dtaf-
faires ne cesse de granæntrisef.
ht trois ans, ceLle-ci a dinrinué
de 111711 chez Peugeot à Sochaux.
Bl]e ne reptésente plus que 18137:.

oo Iæs subrenûions pôur L956
stélèvent à :

- 24t3. mtlliards pour les so-
ciétes de 3.a Consùruction lTavale
et i.h,rine nÂrchande,* 7 tZ rni-LLianis pour celLes du
pétirc1e et du carburant,

- LSrS tiltriards pour diterses
industrT.es,

- 4t7 milliarde Folrr Les en-
treprises textiles,

- 58 biLliards pour les gros
ecqploiteurs.

oo l,es dépenses elLitairos se
monteront au aojxs à 300 nil.Liards
pour LrA.frique du Nord eb !.22-5
pour l,ten€ÊmbLe, en L956, eontre
105 .ni].llalds aux vieuc et Lg7 ett-.
Liards de pr€ts atnc H.L.1"1.

o
oo ooo

o

I
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a. - Quelles sont les revendicotions que peuvent
déposer les délégués du personnel ?

R. - La mission des délégués du personnel est extrême-
ment vaste et englobe toutes les questions intéressant les con-
ditions de travail dans I'entreprise.

En effet, I'article 2 du statut du délégué parle notam-
ment des réclamations relatives au taux de salaires, aux clas-
sifications professionnelles ainsi que, dfune façon générale' à
I'application des dispositions du Code du Travail et des autres
lois et règlements concernânt la protection ouvrière, l'hygiène,
la sécurité et la prévoyance sociale.

Cela signifie qu'il entre dans les attributions des délégués
du personnel de réclamer des augmentations de salaires' des
reclassements professionnels, le respect du décret du 10 juillet
1913 sur I'hygiène et la sécurité (voir le ( bulletin des délé-
gués > numéro 64{5), notamment en ce qui concerne I'aéra-
tion et la propreté des locaux, les vestiaires et lavabos, les
douches, les peintures, les w.c., les dispositifs de sécurité sur
les machines, etc... De même, pour I'application des diverses
lois sociales (congés payés, lieenciements, médecine du travail'
durée du travail, etc...)

Chaque déléeué peut présenter les revendlcations de n'im-
porte quelle catégorie du personnel,

a. - 
Comment doivent être déposées les revendi-

cotions ?

Ii. - La Ioi stipule que les délégués remettent au chef
d'établissement, deux jours avânt la date où ils doivent être
reçus, une note écrite exposant sommairement l'objet de leur
demânde.

Les délégués peuvent établir cette note au groupe ou
séparément.

En cas de circonstances exceptionnelles, les délégués peuvent
remettre leur note moins de deux jours avant la réception.

En ce qui concerne les délégués de la C.G.T.' il est re-
commandé de discuter des revendications en réunion de sec-

tion syndicale avant le dépôt à la direction.
Le patron est tenu de recopier la note des délégués sur

un régistre spécial.
11 ctoit mentionner sur le même registre sa réponse aux

demandes dans an d,éIai ne dépassant pas slx iours.
Par conséquent, pour avoir en même temps une réponse

verbale et écrite aux demandes, il y a intérêt à déposer celles-
ci six jours àvarri là réception des délégués'

La note des délégués, datée et signée' est une note som-
maire que les déIégués peuvent et doivent développer lors de
la réception par le Patron.

Q. - Quond le pctron doit-il recevoir les délégués ?

R. - L'article 14 du statut stipule que les délégués sont
reçus collectivement par le chef d'établissement ou ses repré-
sentants âu moins une fois par mois.

Les réceptions mensuelles sont un minimum' En câs d'ur-
gence, en effet, les délégués doivent être reçus à la direction
sur simple demande.

En outre, les déIégués sont reçus par le chef d'établisse-
ment ou ses représentants, sur leur demande, soit individuel-
lement, soit pâr catégorie, soit par atelier, service ou spécialité
professionnelle, selon les questions qu'ils ont à traiter.

rl a été jugé que le refus de recevoir les délégués cons-
titue un délit d'entrave à I'exercice régulier de leurs fonctions'
délit punissable en correctionnelle.

En principe, les réunions doivent avoir lieu pendant les
heures de travail.

a. - Qui peut ossister oux réceptions du potron ?

R. - Tous les délégués titulaires et tous les délégués sup-
pléants, En outre, les délégués peuvent se faire assister d'un

représentant du syndicat de Ieur professlon, $rr simple de-
mande au patron. Le patron ne peut pas refuser Ie présence
du représentant syndical. !*.

de représentant peut être un militant de I'entreprise non
élu délégué. Il peut aussi être un militant n'appartenant pas
au personnel de l'entreprise.

Le Ministre du Travail a précisé que celul-cl peut etre soit
un représentant qualifié du syndicat de la profession, soit un
secrétâire permanent d'une Union locale ou départementale
des syndicats.

Les délégués peuvent se faire accompagner du représen-
tant syndical dans toutes leurs démarches auprès de I'em-
ployeur. Bien entendu, le représentant syndical a le droit
de participer librement à la discussion.

Il est recommandé à chaque délégué de ne jamais aller
voir tout seul la direction,

e. - 
Comment est poyé le temps possé oux réu-

nions ovec le potron ?

R. - Le Ministre du Travail a précisé que :

1) Le temps passé par les délégués du personnel aux réu-
nions avec I'employeur ne doit pas être déduit des 15 heures
légales mais doit être payé en sus, comme temps de travail.

2) Le temps passé à ces réunions par les délégués supplë,ants
doit également être payé cornme temps de travail.

Il en est de même pour les représenta,nts syndicaux ap-
partenant au personnel de l'entreprise.

Certaines conventions collectives ont également indiqué
que le temps de réception est payé aux suppléants.

a. - Quelle est lo publicité obligotoire des reven-
dicstions ?

Il,. - Le registre spécial comportant les demandes des dê
légués et les réponses du patron doit obligatoirement être tenu
pendânt un jour ouvrâble par quinzaine et en dehors des heu-
res de travail, à la disposition des salariés de l'établissement
qui désirent en prendre connaissânce.

Il est recommandé de faire adopter un plan de roulement
afin que le registre se trouve un iour par quinzaine à la dis-
position des salariés de chaque lieu différent de I'entreprlse
(réfectoire, atelier, bureau).

Le registre spécial doit également être tenu à la disposl-
tion de l'Inspecteur du Travail.

En outre, en vertu de I'article 13 du statut, les délégués1.
peuvent afficher le compte rendu des réceptions, les revendi- ,

cations déposées et les réponses patronales, d'une part, sur
les panneaux réservés aux délégué{'hux portes d'entrée des.
lieux du travail. :

A ces deux moyens de publicité obligatoires (registre et
âffichage) s'ajoutent tous les moyens de publicité dont la sec-
tion Syndicale et les délégués peuvent prendre I'initiative (pri-
se de parole, tracts, réunions, articles dans la ( Vie Ouvrière D.

p. 
- Quelles sont les heures légolement récupé-

rqbles ?

R. - Seules les heures de travail perdues au-DESSOUS
de la durée légale du travail, de 40 heures par semaine peuvent
être récupérées, c'est-à-dire effectuées une autre semaine sans
majoration.

Cela a été confirmé par la Cour de Cassation et par plu-
sieurs circutaires ministérielles

Les heures de travail p€rdues au-DESSUS de 40 heures
sont des heures supplémentaires. Pour ètre reportées à une
autre semaine, il faut une autorisation de I'Inspecteur du Tra'
vail d'un surcroit d'heures supplémentaires. En outre, elles sont
majorées de 25 oh ou 50 % selon le rang qu'eues occupent la
semaine où elles sont effectuées.
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