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acquises par leur action, les travailleurs

sont rentrés, plus ou moins reposés sui-
vant qu'ils ont eu ou non les possibilités de
changer d’air. .

Mais vous savez mieux que personne, vous,
les délégués du personnel, de quoi discutent
vos camarades de travail, ce qui revient sans
cesse dans les conversations, 1'effaire de Suez,
Vinquiétude devant la poursuite de la guerre
en Algérie et ses terribles conséquences pour
la classe ouvriére.

Guy Mollet qui déclare que sa politique
« implique des sacrifices pour tous » et de-
mande aux travailleurs « de me revendiquer
aucune hausse de salaires », offre en méme
temps aux capitalistes les possibilités de s'en-
richir encore avec un emprunt dont le journal
« Les Echos » indique « qu'il est plus intéres-
sant que celui de Pinay ! ».

Ne pas revendiquer quand I'étude publiée
récemment par 1'Union Nationale des Allo-
cations Familiales établit que le prix des deux
repes quotidiens d’une famille de 4 personnes
dont 2 enfants, a augmenté de 30 % par
rapport & juillet 1955 ! Quand la journée de
trovail s’allonge et que les cadences s‘accé-
férent pour remplacer les jeunes rappelés en
Algérie, quand les impbts augmentent ef qu'il
faut faire foce aux frais de V'hiver : e char-
bon, la rentrée des classes, etc...

Les travailleurs veulent revendiquer et ils
attendent que nous les aidions, que vous les
gidiez @ formuler leurs revendications.

La C.G.T. demande dans !immédiat une
augmentation de 3.000 francs (15 francs de
Fheure) du S.M.L.G., revendication qui inté-
resse des millions de travailleurs parmi les plus
mal payés.

Mais dans chaque atelier, cheque usine,
chaque bureau, les revendications d’augmen-
tation de salaires, de révision des conventions
collectives doivent é&tre déposées.

Aprés 'unanimité des trois Confédérations
C.G.T. F.O. et C.F.T.C., réalisée & la Commis-
sion Supérieure des Conventions Collectives,
sur la nécessité d’une révision du budget-type
servant @ déterminer le S.M.LG., Uunité ne
cesse de se développer.

En discutant avec les travailleurs, en appor-
tant dans les réunions de la section syndicele,
Fécho de leur point de vue et de leur volonté,
vous aiderez celle-ci & élaborer les revendica-
tions et & proposer les moyens d'action sur fes-
. quels se réalisers I'unité du personnel.

Soucieuse, cette ménagére se dit : « Tout o augmenté... Plus qu’un moyen, : Madelei
eine COLIN,
Faugmentation des salaires... Sinon, on ne bouclera pas le budget de la fa- Secrétaire de la C.G.T.

‘mille ».

A PRES les trois semaines de congés payés,




e® Au cours du premier semestre
1956, alors que les salaires ont
augmenté de 3,67, le colt de la
| vie a fait un bond de 7 & &%. Le
poste Ynourriture” du budget~type
de la. commission supérieure des
conventions collectives, budget a=-
dopté avec ltaccord de toutes les
organisations syndicales, est pas-
8¢ de 10,303 Prs en décembre 1955
3 12,198 Frs en juin 1956. Iln'est
pes exagéré de dire que ce poste a
augmenté d'au moins 30% de juillet
1955 & juillet 1956.

e® Dans la production des métaux
la durde du travail a augmenté de
22,7 de 1938 & 1956. De source
patronale,l'horaire moyen dans la
sidérurgie, était de 483,89 h. en
février 1956. Les journdes de 12
et 16 heures et les mois de 300,
310 heures ne sont pas rares dans
certaines entreprises de cette in-
dustrie.

ee Dans la sidérurgie, la pro -
duction par an et par travailleur
ést passée de 4/ tonnes en 1938 a
plus de 100 tonnes en 1955, D! a=
prés "Btudes et Conjonctures®,.la
progression de la productivité

dans la production des métaux, a

été de 174 entre 1951 et 1954, et
de 11,7% entre 1954 et 1955,

o9 les écarts de salaires en-
tre les zones restent trés impor-
tants (jusqu'd 24%) et ont. encore
augnmenté au cours du premier se-
mestre 1955,

e® Le pouvoir dlachat des tra~
vailleurs s'amenuise : alors que
le salaire d'un manoeuvre de l'in-
dustrie chimique , & Marseille,
représente 20 fois celui de 1938,
celui du métallurgiste parisien,
4 la fin 1955, 19 fols le salaire
de 1938, le cofit de la vie a aug-
menté d'au moins 30 fois depuis
1938,

e Ie rapport de la Commission
de Sécurité de 1'Usine de la Pro-
vidence & Rehon, indiquait pour
1954 ¢

ORGANISONS LA BA

Résumé de la lettre adressée par la C.G

Les conditions d’existence des
travailleurs s’aggravent & nou-
veau. Chacun le ressent.

L’augmentation du codtt de la
vie annihile le résultat des im-
portants succéds obtenus par les
travailleurs depuis les grandes
greves d’aout 1953 et notamment
depuis le 30° Congrés de la CGT.

En méme temps que les prix
augmentent, la durée du travail
devient plus longue.

La durée moyenne du travail
est passé de 38,50 h. en 1938 3
45,54 h, en 1956.

Avec l'accélération des caden-
ces de travail, 'exploitation des
travailleurs est de plus en plus
poussée.

La non-application du princi-
pe « & travail égal, salaire égal »
lése une masse importante de
travailleurs nord-africains et im-
migrés.

Les abattements de zone aggra-
vent encore la situation de mil-
lions d’enire eucx.

Le pouvoir d’achat des travail-
leurs est toujours nettement in-
férieur & ce qu’il élait avant la
guerre

Les longues journées de travail
et le rythme toujours plus accé-
léré entrainent de graves consé-
quences pour les travailleurs :
T'usure prématurée, les accidents
et parfois la mort.

Quant aur profits capitalistes,
ils atteignent des mniveaux re-
cords. E

Subventions et dégrévements
d’impbts inaugurés par les pré-
cédents gouvernements et tou-
jours en application favorisent
les trusts au détriment des tra-
vailleurs et de la population.

A cela, il est indispensable d’a-
jouter les exonérations d’impdts
en faveur des sociélés, qui se
montent 4 900 milliards en 1956,
alors que sont augmentées les
contributions indirectes pour réa-
liser des économies.

Patronat et gouvernement font
supperter & la classe ouvriére
les conséquences économiques et
financitéres de la guerre d’Algérie

— situation qui risque encore de |

s'aggraver avec les mesures mili-
taires inutiles et dangereuses
entrainées par la position gou-
vernementale & propos du canal
de Suez.

L’ensemble de ces éléments dé-
truisent laffirmation selon la-
quelle les augmentations de sa-
laires seraient génératrices de
Tinflation et de laugmentation
des prix.

La Commission Administrative
de la C.G.T. dénonce justement
cette affirmation erronée comme
une tentative de détourner l'at-
tention des véritables causes des
difficultés économigues et finan-
ciéres.

UN PROFOND MECONTENTE-
MENT SE DEVELOPPE rapide-
ment dans les couches les plus
diverses des travailleurs. La ta-
che s’imposant & toutes les orga-
nisations, a tous les militants
est donc d’organiser concréte-
ment 1’action des travailleurs en
vue dd’obtenir I’amélioration de
leurs conditions d’existence et de
travail et dans ce but, de réa-
liser I'unité pour la satisfaction
de leurs légitimes revendications
générales ou particuliéres.

QUELLES SO
DICATIONS ? |
mulées par la C
nistrative dans
vants :

— Paugmental
traitements, pen
la signature de
lectives garanti
les intéréts des

— Paugmenta
et Uabandon de
articles comme 1

— La suppre:
ments de zone,

— La réducti
travail et le rel
de 40 heures sa
salaires,

— Le respect
lité des salaires

~— La défense
travailleurs des
défavorisés (ag
tation,
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TAILLE DES SALAIRES

T. a toutes les organisations confédérées

T LES REVEN-
les ont été for-
mmission Admi-
les termes sui-

m  des salaires,
ons et retraites,
conventions col-
sant  réellement
ravailleurs,

m du S.MIG.
Vindice des 213
se de calcul.

ion des abalte-

1 du temps de
ur a la semaine
s diminution de

 la loi sur Uéga-

des iniéréts des
ecteurs les plus
culture, alimen-
nt, textile), et

ceuxr occupés dans des usines ou
ils sont le moins organisés et par
conséquent les plus exploités.

A ces revendications, il faut
ajouter, ce qui est trés impor-
tant : la défense des revendica-
tions particuliéres & chaque cor-
poration, entreprise, catégorie,
atelier, bureau, des travailleurs
immigrés, algériens, etc... et leur
soutien sur le plan administratif
et juridigque.

POUR ABOUTIR A CES OB-
JECTIFS, il est indispensable que
soit déposé ou réaffirmé, dans
chaque entreprise ou service, au-
prés de chaque administration,
le cahier de revendications établi
démocratiquement avec les syn-
diqués, avec les travailleurs inté-
ressés et soumis en méme temps
aux autres organisations syndi-
cales. :

L’ELABORATION DE CES RE-
VENDICATIONS doit tenir comp-
te de la situation concréte des
travailleurs (conditions de tra-

vail, de rémunération, de sécu-
rité, d’hygiéne, état d’esprit,
degré de réalisation de l'unité).

Simultanément, doit se pour-
suivre et se renforcer l'action
contre la guerre d’Algérie dont
les dépenses constituent la cause
principale d’inflation ainsi qu'un
obstacle & une politique de désar-
mement et de réduction des bud-
gets de guerre.

LA VOLONTE GRANDISSAN-
TE D’UNION de la classe ouvrié-
re doit s’exprimer avec toujours
plus de force. Il est indispensa-
ble que chaque organisation de
la C.G.T., que chacun de ses
militants, place au centre de ses
préoccupations quotidiennes la
réalisation de l'unité d’action.

Dans ce but, des propositions
d’action commune doivent éire
faites & tous les échelons, & tou-
tes les organisations syndicales, le
renforcement de l'unité d’action a
la base est le gage le plus sir du
succés de toutes nos actions.

Conjointement, il s'agit de fai-
re de nouveaux et permanents
efforts pour que le dialogue s’en-
gage et se développe entre les
syndiqués de la C.G.T. et ceux
de F.O. en vue de la réunifica-
tion syndicale, en y intéressant
tous les travailleurs.

POUR UNE GRANDE CAMPA-
GNE DE RECRUTEMENT : en
méme temps que doit s’engager
et se poursuivre cette grande
campagne revendicative, la C.A.
demande que des dispositions
soient prises en vue de renforcer
nos organisations.

Des conditions favorables exis-
tent pour obtenir un renforce-
ment important de la C.G.T.

Aucun effort, aucune initiative
ne doit étre omise pour attein-
dre cet objectif.

w

Les délégués du personnel ont
par leurs activités un role impor-
tant 4 jouer en permanence pour
contribuer au succés de la gran-
de campagne revendicative et de
renforcement de la C.G.T. dé-
cidée par la Commission Admi-
mistrative de la C.G.T. le 12
septembre dernier. -

w

Nous donnons dans ces pages
les éléments dont les délégués
pourront se Servir pour étayer leur
argumentation,

« Pour 298 ouvriers occupés:
2,621 déclarations dlaccidents
dont 17 incapacitéspermanentes et
2 worts,

= Pour 1955, dans les trois
usines De Wendel, 55 morts, 25
sur le lieu du travail, les aubres
sur le trajet des usines.

o® los bénéfices nets de 220
sociétés de toutes industries ace
cusent une augmentation de 107 en-
tre 1954 et 1955, Les bénéfices
déclarés de 244 socidtés métallur-
giques font apparaitre une augmer-
tation de 8 fois entre 1947 et
1955 alors que durant cette wfme
période, le salaire de 1'0,S8, 2
de la région parisienne était mule
tiplié par 3,3.

Les bénéfices réels sont de
beaucoup plus élevés, 450,000 Frs
étaient prélevés sur chague tra-
vailleur du trust C.I.1L.A. en
1954, 500,000 en 1955,

Ta part des salaires et chare
ges sociales dans le chiffre dlafe
faires ne cesse de s'amenuiser,

En trois ans, celle-cl a diminué
de 11,77 chez Peugeot & Sochaux.

Yol

Elle ne représente plus que 18,37,

e® Ies subventions pour 19546
stélévent & : ‘

w~ 24,3 .milliards pour les 80«
cidétés de la Construction Navale
et larine marchande,

= 7,2 milliards pour celles du
pétirole eb du carburant,

e 15,8 milliards pour diverses
industries,

w 4,7 milliards pour les en-
treprises textiles,

- 58 filliards pour les gros
exploiteurs.

e® les dépenses militaires se
monteront au moins a 300 milliawds
pour 1'Afrique du Nord et 1,225
pour llensemble, en 1956, contre
105 milliaxds aux vieux et 107 mil=
liards de préts awx H.I.1
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Q. — Quelles sont les revendications que peuvent
déposer les délégués du personnel ?

R. — La mission des délégués du personnel est extréme-
ment vaste et englobe toutes les questions intéressant les con-
ditions de travail dans l’entreprise.

En effet, larticle 2 du statut du délégué parle notam-
ment des réclamations relatives au taux de salaires, aux clas-
sifications professionnelles ainsi que, d’'une fagon générale, a
Papplication des dispositions du Code du Travail et des autres
lois et réglements concernant la protection ouvriére, I'hygiéne,
1a sécurité et la prévoyance sociale.

Cela signifie qu’il entre dans les attributions des délégués
du personnel de réclamer des augmentations de salaires, des
reclassements professionnels, le respect du décret du 10 juillet
1913 sur I’hygiéne et la sécurité (voir le « bulletin des délé-
gués » numéro 64-65), notamment en ce qui concerne l'aéra-
tion et la propreté des locaux, les vestiaires et lavabos, les
douches, les peintures, les w.c., les dispositifs de sécurité sur
les machines, etc.. De méme, pour l’application des diverses
lois sociales (congés payés, licenciements, médecine du travail,
durée du travail, ete...)

Chaque délégué peut présenter les revendications de n’im-
porte quelle catégorie du personnel,

Q. — Comment doivent étre déposées les revendi-
cations ?

R. — La loi stipule que les délégués remettent au chef
d’établissement, deux jours avant la date ol ils doivent étre
recus, une note écrite exposant sommairement 'objet de leur
demande.

Les délégués peuvent établir cette note au groupe ou
séparément.

En cas de circonstances exceptionnelles, les délégués peuvent
remettre leur note moins de deux jours avant la réception.

En ce qui concerne les délégués de la C.G.T., il est re-
commandé de discuter des revendications en réunion de sec-
tion syndicale avant le dép6t & la direction.

Le patron est tenu de recopier la note des délégués sur
un régistre spécial.

Il doit mentionner sur le méme registre sa réponse aux
demandes dans un délai ne dépassant pas six jours.

Par conséquent, pour avoir en méme temps une réponse
verbale et écrite aux demandes, il y a intérét a déposer celles-
ci six jours avant la réception des délégués,

La note des délégués, datée et signée, est une note som-
maire que les délégués peuvent et doivent développer lors de
la réception par le patron.

Q. — Quand le patron doit-il recevoir les délégués ?

R. — L’article 14 du statut stipule que les délégués sont
recus collectivement par le chef d’établissement ou ses repré-
sentants au moins une fois par mois.

Les réceptions mensuelles sont un minimum. En cas d’'ur-
gence, en effet, les délégués doivent étre recus & la direction
sur simple demande.

En outre, les délégués sont recus par le chef d’établisse-
ment ou ses représentants, sur leur demande, soit individuel-
lement, soit par catégorie, soit par atelier, service ou spécialité
professionnelle, selon les questions qu’ils ont & traiter.

Il a été jugé que le refus de recevoir les délégués cons-
titue un délit d’entrave & Pexercice régulier de leurs fonctions,
délit punissable en correctionnelle.

En principe, les réunions doivent avoir lieu pendant les
heures de travail.

Q. — Qui peut assister aux réceptions du patron ?

R. — Tous les délégués titulaires et tous les délégués sup-
pléants. En outre, les délégués peuvent se faire assister d'un

el Reépondesd

représentant du syndicat de leur profession, sur simple de-
mande au patron. Le patron ne peut pas refuser la presence
du représentant syndical.

Ce représentant peut étre un militant de l'entreprise non“
élu délégué. I1 peut aussi étre un militant n’appartenant pas
au personnel de l'entreprise.

Le Ministre du Travail a précisé que celui-ci peut étre soit
un représentant qualifié du syndicat de la profession, soit un
secrétaire permanent d’'une Union locale ou départementale
des syndicats. -

Les délégués peuvent se faire accompagner du représen-
tant syndical dans toutes leurs démarches auprés de l'em-
ployeur. Bien entendu, le représentant syndical a le droit
de participer librement & la discussion.

I! est recommandé A chaque délégué de ne jamais aller
voir tout seul la direction.

Q. — Comment est payé le temps passé aux réu-
nions avec le patron?

R. — Le Ministre du Travail a précisé que :

1) Le temps passé par les délégués du personnel aux réu-
nions avec l'employeur ne doit pas étre déduit des 15 heures
légales mais doit étre payé en sus, comme temps de travail.

2) Le temps passé & ces réunions par les délégués suppléants
doit également étre payé comme temps de travail.

Il en est de méme pour les représentants syndicaux ap-
partenant au personnel de l’entreprise.

Certaines conventions collectives ont également indiqué
que le temps de réception est payé aux suppléants.

Q. — Quelle est la publicité obligatoire des reven-
dications ?

R. — Le registre spécial comportant les demandes des dé-
légués et les réponses du patron doit obligatoirement étre tenu
pendant un jour ouvrable par quinzaine et en dehors des heu-
res de travail, & la disposition des salariés de 1'établissement
qui désirent en prendre connaissance.

Il est recommandé de faire adopter un plan de roulement
afin que le registre se trouve un jour par quinzaine 3 la dis-
position des salariés de chaque lieu différent de l'entreprise
(réfectoire, atelier, bureau).

Le registre spécial doit également étre tenu a la dlsposi-
tion de I'Inspecteur du Travail.
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En outre, en vertu de larticle 13 du statut, les déléguéss

peuvent afficher le compte rendu des réceptions, les revendi- :

cations déposées et les réponses patronales, d’'une part, sur
les panneaux réservés aux délegueg ‘aux portes d’entrée des-
lieux du travail.

A ces deux moyens de pubhcxté obligatoires (registre et
affichage) s’ajoutent tous les moyens de publicité dont la sec-
tion syndicale et les délégués peuvent prendre linitiative (pri-
se de parole, tracts, réunions, articles dans la « Vie Ouvriére ».

E. — Quelles sont les heures légalement récupé-
les ?

R. — Seules les heures de travail perdues au-DESSOUS
de la durée légale du travail, de 40 heures par semaine peuvent
étre récupérées, c’est-a-dire effectuées une autre semaine sans
majoration.

Cela a été confirmé par la Cour de Cassation et par plu-
sieurs circulaires ministérielles

Les heures de travail perdues au-DESSUS de 40 heures
sont des heures supplémentaires. Pour étre reportées & une
autre semaine, il faut une autorisation de l'Inspecteur du Tra-
vail d’un surcroit d’heures supplémentaires. En outre, elles sont
majorées de 25 % ou 50 % selon le rang qu’elles occupent la
semaine ol elles sont effectuées.

S.P.E.C. CHATEAURQUX
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Le gérant : DESHAYES Maurice,




