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Cent milliords d'impôts nouyeoux vont
être prélevés sur le peuple de Fronce pour
combler 

- 
momentonlms6f 

- 
le gouffre

des dépenses qu'entroîne lo poursuite de lo
guerre en Algérie. Qui donc cuppoÉero ce
nouyeou fsldeou ? D'obord et surtout les
frovoilleurs et qu momênt même où les
conditions de vie deviennent plus précoi-
res gor l'ougmentotion incessonte des prix.

ll n'est pos douteux que lÈs ovontoges
obtenus dons lo botoille revendicotive des
mois écoulés ont été sn gronde portie ob-
sorbés por l'enchérissenrent du coût de lo
vie et, ô ls veille des congés poyés, les tro-
voilleurs s'interrogent sur l'utilisqtion des
trois semoines qu'ils ont imposées por leur
lutte...

Comme il n'est pos possible de rnener de
poir une politique de prog,rès sociol et lo
guerre d'Algérie. le gouveinement o délà
foit sovoir que !c closse ouvrière ne devoit
pe! compter ovoir sotisfqction sur les reven-
dicotions qul lui tiennent à ceur et pour
lerquelles, entre outres choses, elle s'est
mossivement prononcée le 2 jonvier der-
nie?.

ll est même question de ressortir un cer-
toin nombre de slogons, usés lusqu'à lo cor-
de, tel que le cycle infer.nol des soloires et
des prix, pour convoincre les soloriés de
nodérer leu:s demondes, Le patronot don-
n€ le ( lo > dons cette ccrnpogne, olors
gus les prix industriels de bose viennent,
oux, d'être osEmentés.

L'oction donc que lo closse ouvrière mè-
ne oyec vigueur contre lo guerre en Algérie
doit, de ce seul point de vue économique,
être continuée, ompliliée, décuplée. Les mc-
nifestotions dons les entrgprises, jusque et
y compris lo grève, sont une des fo:mes
décisives pour chonger le cours des choses.

Mois porollèlement, il est non moins
nécesscire que l'oction revendicotive pren-
ne une plus grcnde enyergure pour que
les travoilleurc, une fois de plus, ne soient
pos écrosés por une politique qui foit l'of-
foire non seulement des colonislistes mois
de !'ensemble du pot:onot fronçois.

A vous, comqrodes délégués du person-
nel, d'être ù lo pointe de ce combot, Lo
confionce des trovoilleurs dont vous êtes
invegtis, vous en donne le droit et vous en
foit un devoir.

Avec le souci, toujourc, de rossembler
dons l'unifé lo plus étroite, toutes les vic-
times de l'exploitotion copitoliste, ovec to
volonté d'entroîner l'unonimité des trovoil-
leurt de l'entreprise.

Morcel DUFRICHE.
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UNITE LA
Tout cela n'est pals venu seul

et, si nous pouvons dire que Ie
résultai dlr scrutin du 2 janvier
1956 a puissamment contribué au
renforcement de I'unité d'action,
il ne faut pa.s pour autant estom-
per tout le travail d'explication
Iait par les organisations C.G.T.
dans les tracts d'ateliers notam-
ment, et celui réalisé oralement
par les militants ei les syndiqués
C.G.T. sur le lieu du travail avec
leurs camarades.

PREMIERS CONTACTS
C'est plus particulièrement

eprès le 2 janvier que les con-
tacts individuels eurent lieu, que
des échanges d'idées sur les re-
vendi@.tions eL sur les autres
préoccupations cornmunes à tous
les travaiileurs se flrent plus
nombreuses.

L'augmentation du coût de la
vie qui s'accentua avec le froid
de février multiplia les discus-
sions, celles-ci avaient pour but
de rechercher comment les tra-
vailleurs pouvaient garantir et
améliorer le pouvoir d'achat de
leurs salaires et pour cela de
constituer une force unie et ac-
tive pour lutter contre la direc-
tion qui, en même temps tentait
sous différentes formes, d'accroi-
tre la surexploitation,

Il faut souligner que dans les
départements 14 et 15, la direc-
tion agit en permanence pour
accentuer la prOdUction et pour
ceia, proûtânt de la division, d'ac-
oélérer les cadences rendues en-
core plus pénibles par le travail
en équipe occassionnant le chan-
gement hebdomadaire des horai-
res, ce qui a pour conséquence,
d'entrainer un développemenb
des troubles et faiblesses consécu-
tifs à I'insomnie et une augmen-
taiion importante du nombre des
maladies nerveuses, de maux d'es-
tomâc, etc...

(Notons à ce sujet que la di-
rection de la Régie, forte du mu-
tisme des autres syndicats, s'est
jusqu'à présent, refusée de com-
muniquer les chifires des acc!
dentés, malades, etc...)

C'est les 6 et 9 mars que les
premières entrevues eurent lieu
entre des militants de notre or-
ganisation et de F.O. Celles-ci se
déroulèrent en toute franchise et
aboutirent à conflrmer le com-
mun désir de s'entendÏe et d'agir
pour le bénéflce des travailleurs
de la 4 CV.

ACCOR,D
SUR LES N.EVENDICATIONS
Dans un tract commun, les

sections syndicales s'adressâient
ainsi aux travailleurs :

< Convaincus de répondre au
desir des travailleurs de la 4 CV.

de réaliser I'unite qui, seule,
permet d'assurer le succàs de la
lutte pour I'amélioration de nos
conditions d'existence dans la
paix, une entrevue a eu lieu mar-
di 6 et vendredi g m^ars entre les
militants des sections syndicales
C.G.T. et F.O. des Dép. (U. 5 ei
V. 5). Ces entrevues se sont dé-
lculées dans la plus grande fran-
chise et le désir commun de s'en-
lendre au bénéfice des travail-
leurs de la 4 CV.

( Nous nous sommes mis d'ac-
cord sur les revendications sui-
vântes :

( 10 dans I'immédiat, applica-
tion de I'augmentation de nos
salaires de 4 7o avec eflet rétro-
actif au ler janvier 1956;

n 2" versement d'une prime uni-
forme de 10.000 frs pour le mois
de janvier et février qui, par sui-
te des grands froids, ont entrainé
des dépenses considérables pour
les travailleurs:

( 30 les 3/4 d'heure payés pour
les repas;

( 4'retour aux 40 heures sans
diminution de salaires ;

<< 5o augmentation de nos sa-
laires réels en tenant compte du
retard que nous avons sur le pou-
voir d'achat de 1938;

( 60 retraite à 60 ans pour les
hommes, 55 ans pour les fernmes
et abattement de 5 âns pour les
travaux pénibles;

( 7" respect des libertés syndi-
cales et retour des 25 heures aux
délégués suppléants;

( 8' en cas de dépârt d'ouvriers
pour une raison valable, remplâ-
cement de ceux-ci atn d'assurer
le mâintien des efiectifs dans les
ateliers et services:

( 9o suppression de Ia pratique
d'embauche avec contrat de trois
mois, la période d'essai normale
étant de deux semaines comme le
stipule l'article 2 des Conventions
collectives du 16 juillet 19&. )

Cê tract se terminait ainsi :
( Nous nous engageons à dé-

lendre ces revendications ensem-
ble et à consulter les travailleurs
de la 4 CV. chaque fois qu'il est
nécessaire. Nous appelons les
travailleurs à nous âider dans
cette voie unitâire, gage du suc-
cès de demain comme en 1936. >

RENDRE PLUS ACCESSIBLE
L'UNITE D'A.CTION

Dans le texte de ce tract inti-
tulé ( UNIS POUR, DEF1ENDRE
NOS II{TERETS COMMUNS ),
les revendications mises en avant
sont celles issues des discussions
multiples dans les ateliers entre
tra'/ailleurs, puis entre militants,
tenant compte de I'avis des tra-
vailleurs.

- La première tient compte de
I'accord valable pour I'ensem-
ble de I'entreprise.

- La seconde correspond À la vo-
lonté des travailleurs de voir
garantir le pouvoir d'achat de
leurs salaires.

- La troisiàme souligne la vo-
Ionté des travailleurs de ne
pas être considérés comme des
robots.

-. La quatrième et la cinquième
gltls garticuliÈremen(,,âfflr-
ment à la fois les perspectives
d'obtenir d'importants avan-
tages que rendra plr:s acces-
si.bles I'unité d'action.

Enfln, la conclusion de ce tract
commun conflrme clairement le
désir profond de tous d'ceuvrer
par un travail commun et per-
manent aux aspirations de I'en-
semble des travailleurs.

C'est âinsi eù sur ces bases que
fut constitué, dans la première
quinzaine de mars, un Comité
d'Entente des militants C.G.T.
et F.O.

De part et d'autre, nous avions
pour objectif la défense des inté-
rêts des travailleurs. Cela n'a
pas éæ tout seul, sur certâins
points iI a fallu parfois discuter
une fois, deux fois, trois fois et
plus, mais à chaque fois nous I'a-
vons fait cornme des militants
d'une même classe, la classe ou-
vrière, aniûrés d'un seul but:
aboutir à ce que, face À la di
rection de la R.N.U.R,., se pré-
sente un bloc uni, une force puis-
sante mieux à même de battre
i'ennemi de classe.

Le Comité d'Entente se réunit
plusieurs fois, c'est ainsi qu'à la
fin mai, il tenait sa 1& réunion
quand fut connue la coalition
C.F.T.C.-F.O.-S.I.R. pour les élec-
lions au Comité d'Entreprise.

C'est au cours de celle-ci dans
Llne atmosphère toujours frater-
nelle entre militants C.G.T. et
F-.O .que fuù mis au point un
programme commun de revendi-
cations qui oomportait inotlam-
ment I'augmentation des salai-
res, 30.000 francs 'de prime de va-
cances, 24 jours de congés payés
pour tous les travailleurs, etc...

Dans le préambule de ce pro-
gramme, le Comité déclare que :

( Les travailleurs qui se sont
réjouis de la réalisation de I'u-
nité entre les militants C.G.T.
et F.O. de la 4 CV. pensent que
la voie juste eËt I'orgânisation
de la lutte cornmune oontre la
direction et non d'un bloc contrt:
la C.G.T., qui est le syndicat le
plus représentatif de I'usine; un
tel bloc ne peut servir qu'à divi-
ser Ies forces ouvrières pour le
plus grand proflt de la direc-
tlon. )

Il se terminait ainsi:
< C'est pourquoi le @mité

d'tErtente vous appelle è appuyer
son action. Il réprouve la collu-

c\
sion avec le S.I.R., organisme de
division de la classe ouvrière, biel\
connu pour ses attaques fascistes.

( Le Comité d'Entente de Ia
4 CV. invite les travailleurs à se
prononcer dans les votes du 29
mai et ler juin pour un Comité
d',Entreprise au service des tra-
vailleurs, et à voter pour un pro-
gramme positif.

< Camarades, vous savez qu'u-
ne victoire de la coalition F.O.-
C.F.T.C.-S.I.R. ne peut proflter
qu'à la drrection capitaliste. )

Le préambule et la conclusion
revêtent d'autant plus d'impor-
tance qu'il fauù souligner que nos
camarades F.O. désavouant ain-
si publiquement la coalition, se
trouvaient en désaccord sur ce
point avec la direction de leur
organisation qui ne Eatrquaii

t
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)as d'insister avec force pour les
aire revenir sur leurs positions.

COMPBEHENSION
FRATM,NNLLA

La compréhension fraternelle
lui ne cessa de se manifester à
'egard des camarades F.O. en
nême temps que les travailleurs
les départements 14 et 15 mani

tionnelle de ses entreprises, d'outre
port, lo closse ouvrière constote
l'omenuisement progressif de son
pouvoir d'ochot molgré les heures
supplémentoires et un effort quo-
tidien occru; olors le moment est
venu et bien choisi pour engoger
vigoureusement l'oction pour les
40 heures sons diminution de so-
Ioire.

L'EXEMPLE DE LA SIDERURGIE
DE SAINT-ETIENNE

Dons ce domoine, un résultot o
déjô été obtenu oux Aciéries de
St-Etienne (Compognie des Ateliers
et Forges de lo Loire).

Dons le olon de concentrotion
de certoines usines sidérurgiques et
méconiques de lo Loire, le potro-
not loissoit à St-Etienne (l .300
trovoilleurs) lo grosse sidérurgie
(Fours Mortin, etc.).

Dès l'onnée possée (.jonvier
1955), il foisoit fonctionner 2 Mor-
tin ovec sensiblement le même per-
sonnel que pour I Mortin. Por une
grève de 24 heures, décrétée pour
le lour de lo visite du trust Chôtil-
lon-Commentry, les trovoilleurs de
l'Aciérie oblenoient une ougmen-
totion de personnel, une élévotion
de leurs toux d'offutoge, le bloco-
ge de lo prime de fobricotion à un
indice supérieur ô lo production
effective et des primes de morche
è 2 fours. Ce fut lo première brè-
che dons les soloires. Porollèle-
ment les codences s'occentuont,
l'idée d'une diminution d'horoire
se foisoit iour et cheminoit dons
l'esprit des trovoilleurs.

Cette onnée, le 3 ovril 1956, lo
Direction inouguroit à l'Aciérie un
four Moerz et décidoit une mor-
che en continu. Se posoit olors le
problème de l'horéire; iusqu'à pré-
sent, f'Aciérie trovoilloit 50 h. 2/3
(l semoine è 56 heures et 2 à 48.
Arrêt le dimonche à l4 heures
jusqu'ou lundi motin). Réunis en
Assemblée générole à l'oppel de lo
section syndicole C.G.T., les tro-
voilleurs odoptent, pour l'immé-
diot, un horoire ô 48 heures, sons
diminution de soloire.

SANS DIMINUTION DE SATAIRE !

Lo direction occepte l'horoire
de 48 heures ; quont à lo qurestion
des soloires, tout en refusont le
principe < sons diminution de soloi-
re D, elle occorde les choses sui-
vontes :

I o) lo prime de fobricotion est
bloquée à l'indice C (olors qu'hobi-
tuellement, elle est ô l'indice A)
soit l0 froncs de plus de l'heure
pour le P3, etc...) ;

2o) Une prime pour morche en
continu de :

- 
15 frs horoire pour le P.3

- 
14 frs horoire pour le P,2

- 
I 3 frs horoire pour le P. I

- 
l2frs horoire pour le O.S2

- 
I I frs horoire oour le O.Sl

- 
l0 frs horoire oour le M. I

Au totol, pour prendre un exem-
ple, un mosseloteur clossé O.S.2
qui gognoit 24.462 froncs pour
3 semoines dons l'oncien horoire
gogne oujourd'hui pour le même
lops de temps : 24.745 fr. 50 soit
283 fr. 30 de plus pour I heures
Ce trovoil en moins,

Les choses toutefois ne s'orrê-
tent pos lè; nos délégués (un por
poste) ont foit comprendre oux
compognons que lo solution n'étoit
pos de {oire même 48 heures
(quoiqu'il y oit déjà un progrès sur
5l heures) mois 42 heures, Encou-
rogés por ce premier succès, d'une
port et d'outre port, fotigués pcr
les codences, lors d'une nouvelle
ossemblé€ générole, un mois oprès
lo première, les trovoilleurs de
I'Aciérie, en même temps qu'ils dé-
cidoient lo grève pour le ler moi
que lo direction vouloit foire tro-
voiller sou5 prétexte de feu conti-
nu, demondoient ( un horoire à
42 heures sons diminution de so-
loire >.

D'ores et déjà, nous ovons lo
promesse de lo direction a, d'étu-
dier une compensotion pour dimi-
nution d'horoire, mois sons cou-
vrir totolement les soloires oc-
tuels >. Nous verrons bien !

Ces résultots ont pu être obtenus
en gronde portie porce que lo sec-
tion syndicole foit un gros effort
depuis deux ons dons cet otelier,
le plus importont de l'usine et lo
( voche à loit > de lo Compognie.

Sur 190 trovoilleurs, plus de
150 sont syndiqués è lo C.G.T. Des
ossemblées généroles ont lieu très
souvent. ll y o ou moins un délé-
gué por poste, de foçon que les
trovoilleurs ne soient jomois sons
orgonisotion lorsqu'il y o des dé-
cisions ropides è prendre.

Et notre plus belle récompense,
nous l'ovons eue de lo bouche mê-
me du directeur, nous disont lors
d'une délégotion de l'Aciérie :

< Les gors de lo Loire ne veu-
lent rien foire ; il n'y o pos moyen
de les foire trovoiller r, nous lui
ovons répondu :

< Les trovoilleurs de lo Loire
sont oussi loborieux que les outres,
mois ils ont une trodition syndico-
le qui leur o oppris à se bottre et
ô foine respecter leurs droits. >

Lo semoine de 40 heures, sqhs
diminution de soloire deviendro
une réolité, comme les 3 semoines
de congés, si tous les travoilleurs
se mettent ô l'oction.

Joseph GOUTTEBARGË,
Secrétoire

de lo Section Syndiccle C.G.T.
C.A.F.L. StEtisrne (ldre)

staient avec toujours plus de
rce leur oppo-sition à cette coa-
;ion, fut également un élément
rporlant qrrl contribua à la
lblication d'e ce programme
tnmun.
Les ouvriers de la 4 CV. ont
ûnpris I'appel du Comité d'En-
nte, et manifesté leur approba.
)n pour son travail unitalre, en
Ulnentant le pourconta/ge de
ù6 7o de la llste C.c.T., la gran-

Réduction des heures supplémentaires
sans diminution des salaires

Avec juste roison, lo C.G.T.
vient d'engoger une gronde compo-
gne pour le retour à lo semoine de
40 heures sons diminution de so-
loires. Pendont longtemps, trop
longtemps peut-être, les < 40 heu-
res poyées 48 > ont été considé-
rées comme un slogon de propo-
gonde, c'est-ô-dire quelque chose
de réolisoble, certes, mois dons un
ovenir ossez lointoin, et dons une
outre ombionce politique (Front Po-
puloire comme en 1936). Les trois
semoine5 de congés'poyés (outre
mot d'ordre longtemps de propo-
gonde) étont devenues une réolité,
pourquoi lo semoine de 40 heures
ne le deviendroit-elle pos, elle ous-
si et ropidement ? D'une port, le
potronot cloironne è tous les échos
ses records de production et de bé-
néfices, dus à l'occentuotion des
codences et è lo modernisotion ro-

de centrale syndicale qui pratique
une politique d'unité des forces
de la classe ouvrière.

Ce travâil constructif déployé
pour le renforcement de I'unité
d'action des travailleurs n'a pas
été mené en un seul jour. Il est
Ie frui.t de discussions nombreu-
ses eù multiples faites entre syn-
diqués C.G.T. et syndiqués F.O.
sur le lieu du travâil et entre
militants de ces deux organisa-
tions travaillant dans les deux
ciépartements 14 et 15 de la 4 CV.
Ii est le résultat de I'activité uni-
talre des organisations syndicales
C.G.T. dans ces deux départe-
ments rendue plus efficace par
la décentralisation et par la cons-
titution de véritables sectiorls syn-
dicales par département, par lelrr
renforcement; par le travail tou-
jours plus collectif de ses mili-
tants amenés à être toujours plus
près des travâilleurs et de mieux
connaitre ainsi leurs aspirations.

En votant à plus de 75 Eo rÆ,ûI
la liste C.G.T., répondant à I'ap-
pel commun des militants des or-
ganisations C.c.T. et F.O., les
travailleurs de eæs deux dépar-
tements ont conflrmé leur volon-
té de voir se renforcer I'unité
d'action et aboutir la reconsti-
,Lition de I'unité syndioale.

Correspondant à cette volon!é,
les militants C.G.T. continueront
avec persévérance leur acftivite
dans ce sens. La participation de
tous les déIégués du personnel
C.G.T. ne pourra que faire avan-
cer plus rapidement I'uniié d'ac-
tion si indispensable pour l'obten-
tlon des revendications cornmunes
e[ pour la paix.

Maurice CHOBEAUX
délégué du personnel
du département 14

de la Régie &enrult.
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La loi du 27 mars sur les trois semaines de congës
payés constihte une grande Dictoire ouurière. L(L lutte
se poursuit actuellement pour que tous les suppléments
Iégauæ et a)antages supplénentaires entièrement a'cquis
soient maintenus. D'autre part, Ie cott d.e Ia uie a en-
core augmenté et ,Ies oac&nces rle seront un aèritable
repoE pour les trauallleurs que s'ils ont les moyens de
oiare et de se distro,ire sdns se pritser encore daoantage.

De tous côtës, des actions se préparent dans les
entreprises pour I'obtention de prirnes de oacances. Nos
d.ëlégués s'! consacrent un peu partout.

Nous publions ci-après la réponse à quelques-unes des
questions que pose l'application de la nouvelle loi. Pour toutes
précisions supplémentaires, nous recommandons aux délégués
du personnel d'acheter le numéro spécial double 130 et 131
(âvril 1956) de ( SERVIR LA FRANCE D, la revue juridique
de la C.G.T. éditée par ( LA VIE OUVRIERE n. Ce numéro
contient une étude de 40 pages sur Ia nouveue loi et tous les
textes officiels. - Prix 100 frs - C.C. Postal Paris 4780-2'l -n La Vie Ouvrière D.

Q. 
- 

Comment colcule-t-on mointencnt lo durée
du congé principol ?

R,. - Elle se calcule à raison d'un jour et demi par mois
de travail accompli dans l'année de référence. Si le résultât
n'est pas un nombre entier, on l'arrondit à I'unité supérieure'

Il suffit de 48 semaines de travail pour âvoir droit aux
18 jours ouvrables,

a. - 
Lo nouvelle loi q-t-elle chongé les dotes de lo

période de trovoil (<< qnnée de ré(étence >) ?

R. - Non. La période de référence est restée inchangée
(du 1"" juin de I'année précédente au 31 mai de I'année en
cours). Le travail accompli après le 31 mai ne compte que
pour les congés de I'année suivante.

Pour les professions où il y a des caisses de congé payé,
du 1€r avril au 31 mars.

a. - 
Lo période de prise des congés est-elle chon-

gée ?

R. - Oui, elle va du ler mai au 31 octobre (âu lieu du
1er juin âu 31 octobre précédemment).

e. - 
Comment est fixée lo dote des voconces ?

R. - La période des congés est fixée par la convention
collective. A défâut de convention collective, elle est fixée par
I'employeur se référant aux usages et après at:oir pris l'auis
d"es dëIégués du personnel et du eomitë d'entrcprise.

La période ordinaire des vacances doit dans tous les cas,
être portée à la connaissânce du personnel au moins deux mois
avant I'ouverture de cette période.

Lorsque I'employeur ne ferme pas complètement son éta-
blissement pendant les vacances, un ordte des départs doit
être étâbli.

La loi stipule que :

l. -- cet ordre des départs est fixé par les conventions

collectives ou, à défaut, par les usages habituellement pratl-
qués dans l'entreprise ;

2. - S'il n'existe pas d'usage ou de convention, le patron
fixe lui-même 1a date et I'ordre des départs après avoir pris
i'avis des délégués du personnel, s'il en existe et compte tenu
d,e la situation de lamille des bénéIiciaires et de la durëe de
leurs seruices chez I'employeur.

Enfin, I'ordre des dépefis doit être eommuniqué à chaque
auo,nt droit 75 iours au tnoins aoant sùn dëpart et alllché
d.ans ,Ies ateliers, bureaue et 'ma'gasins. Mo,is certo'ines conÛen'
tions ont prëou un dëlai plus long.

a. - 
Le potron peut-il froctionner les congér con'

tre le gré des ouvriers ?

Iù. - Non, il ne le peut pas. La loi stipule que :

1. - le congé payé ne dépassant pas 12 iours ouvrables ne
peut jamais être fractionné.

2. - I'employeur ne peut pas imposer un fractionnement
individuei contre le gré du salarié intéressé.

3. - en cas de fermeture de l'établissement, I'employeur
ne peut pas imposer le fractionnement des congés de I'ensemble
du personnel, sans I'accord préalable (a avis confotme )t) des
délégués du personnel, ou s'il n'y en a pas, sans ( l'agrément
des salariés ),

e. - 
Les congés supplémentoires sont-ils suppri-

més ?

R. - Non. Voici les avantages qui subsistent de touteg
façons :

l. - ancienneté : Le salarié a clroit à deux jours ouvrables
supplémentaires, après 20 ans de services continus ou non dans
la même entreprise, quatre jours après 25 ans, six Jours après
30 ans ;

2. - Femmes .' Un supplément de deux jours par enfent
à charge est âccordé aux femmes âgées de moins de 22 ans
au 30 avril de I'année en cours (ou d'un jour si le congé
principal n'excède pas six jours) ;

3. - Jeunes .' Les jeunes conservent leur droit à deux
jours ouvrables pour chaque mois de travail accompli avant
leur 18" anniversaire. Un supplément non payé est également
permis.

4. - Ancienne loi .' Dans tous les cas, I'ancienne lol
(congé principal plus suppléments) est plus avantageuse gue
la nouvelle, elle s'applique seule, à la place de la loi actuelle.

a. - 
Comment est cqlculé le poiement du congé ?

R. - Le salârié â le libre choix entre :

- une indemnité égale à un seizième (U16') du salatle
total perçu entre le 1er juin et 1e 31 mai, quelle que soit la
durée de son congé (au lieu de Ll24' précédemment).

- et une indemnité qui ne peut être inférieure au salaile
qu'il aurait perçu s'il aiait continué à travailler pendant la
durée de son congé.

Le sâlaire de base comprend les majorations pour heures
supplémentaires et toutes les primes ayant un caractère de
salaire. La loi ne dit pâs que I'indemnité joumalière de congé
est égale à un sixième de la paye hebdomadaire. La loi pemret
qu'elle soit parfois supérieure à 1/6', notamment lorsqu'on tra-
vaille cinq jours par semaine et que l'on choisit la méthode
du salaire qui serait gagné en travaillant pendant les vacancee
(voir paragraphe 44 de ( Servir l numéros 130 et 131).

F@4 S,P.E.C. CHATEAUROUX Le gércnt : DESHAYES Mssricr,
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LES -I OURNAUX
D' ENTREPRISE

Le délégué du personnel, sa section
syndicale ne peuvent pas grand'chose
s'ils n'ont pas pour les appuyer tous les

tlavailleurs. Traduire, même en termes
maladroits. une idée cofiunune à I'en-
semble des travailleurs intéressés, for-
muler leur volonté de lutte Dour obtenir
satisfaction, voilà ce vers quoi doivent
tendre les délésués du personnel voilà
ce qui doit préoccuper les sections syn-
dicales qui désirent réellement organiser
la lutte des travailleurs et les mefler au

succès.

Il faut que tous les travailleurs soient
convaincus de I'importance et de l'utilité
de la revendication déposée, qu'ils soient
capables d'agir ensemble si c'est néces-

saire pour obliger le patron à céder.

Nous savons qu'un gros travail d'in-
formation et de propagande pour clari-
fier les idées, pour entrainer les travail-
leurs à I'action est toujours indispensa-
ble : chaque délésuê, chaque militant de

la section syndicale ou du syndicat doit
nécessairement consacrer à ce travail
une partie importante de son tenps.

Les discussions individuelles avec les

travailleurs, les prises de parole à la
porte, aux vestiaires, à la cantine, etc...'

les réunions du personnel, de syndiqués

sont les meilleures occasions de s'adres-
ser aux travailleurs. Mais il Y a un

moyen essentiel et très efficace qui est

encorc trop négligé : la presse syndicale
d'entrerrrise,

LE ROLE CAPITAL
DU JOURI{AL D'ENTREPRISE

Par presse s1'ndicale d'entreprise, il
faut entendre, bien sûr, les tracts qui
traitent un sujet bien déterminé qui ré-
pondent'à une cxigence très particulière
du moment et dont la portée reste cepen-
dant limitée et épisodique, et aussi Ie

.iournal d'entreprise

Le journal d'entreprise a beaucoup
<I'avantages : il éclaire les travailleu:s
régulièrement, chaque quinzaine ou cha-
que mois sur I'ensemble des problèmes

posés dans l'entreprise et auxquels, avec

I'aide de leurs dé,légués, les travailleurs
ont à faire face quotidiennement.

Ce journal d'entreprise peut se com-
parer, clans une certaine mesure, à une

réunion d'information avec I'avantage
supplémentaire de laisser aux travail-
leurs quelque chose d'écrit qu'ils oour-
ront lire chez eux, qu'ils pourront mé-

diter et qu'ils finiront quelquefois par

clemander aux responsables du syndicat

ou à leurs délégués.

La dorme écrite permet de mieux fixer
les choses dans la mérnoire.

Composé d'articles courts, vivants, ta-
riés, se faisant t'écho de tous les événe-

ments, fetits or4 orands, de I'entreprise,
donnant la réponse du syndicat, le jour-
nal d'entreprise est le contact des délé-
gués, du syndicat avec tous les travail-
leurs : Dersonne ne le refusera.

Pour les dé'légués, c'est la meilleure
arme dont ils posent pour combattre

Qauequoi en f aire
Cannnnent erc laire



les efforts, qu'il faut qualifier de gigan-
tesques, déployés olus que iamais par la
bourgeoisie pour tenter de gêner Ia nais-
sance et le développement, dans l'esprit
des travailleurs, des idées conformes à

leur intérêt de classe exploitée.

Le journal d'entreprise est indispen-
sable aux délégués, comme ie démontrent
de nombreux exemples que l'on peut ti-
rer de la presse syndicale. Pour prépa-
rer les élections de délégués, le journal
d'entreprise peut rappeler les luttes dé-
jà menées pour faire aboutir les reven-
dications, présenter les candidats, énu-
mérer le prograrrnme particulier que dé-
fendront les délégués face à la direc-
tion.

Après les élections, un certain nom-
bre de journaux d'entreprises en tirent
les enseignements. Les multiples victoi-
res remportées par Ia C.G.T. actuelle-
ment sont autant d'occasions d'annoncer
la bonne nouvelle aux travailleurs qui
ont fait confiance à leur syndicat et de
les appeler à s'unir toujours plus pour
tirer toutes les conséqueqçes de leur vo-
te.

Mais c'est surtout pour rendre compte
des entrevues des délégués avec la d,i-
rection que le iournal d'entreprise peut
être d'une utilité particulière. En effet,
il ne suffit pas de déposer des revendica-
tions, de défendre les travailleurs face
au patronat, les travailleurs doivent
constamment être tenus au courant de
l'activité de Ieurs délésués. qu'ils les
suivent pas à pas, en quelque sorte.

Il ne devrait pas y avoir de réunion
sans compte rendu : voilà donc ie seul
moyen de rendre vraiment efficace le
travail des délégués. De même que lors-
que c'est possible, un journal par atelier
est la meilleure formule, sans jamais
omettre de défendre particulièrement les.

revendications des femmes, des jeunes
et là où il y en a, des travailleurs algé-
riens, des immigrés.

Tout le monde trouvera sa rubrioue :

chacun prendra conscience et soutiendra
l'action rsvendicative auprès de la direc-
tion.

L'appel à lutter pour de meilleures
conditions de trav4il, pour de meilleures
conditions d'hygiène et de sécurité ne
peut se détacher de la dénonciation de
toutes les mesquineries de la direction,
de certaines .manæuvres qui peuvent pa-
raitre minimes mais dont chaoue travail-
leur cornprend le sens.
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Ce n'est pas avec de grands articles
fleuves que l'on fait un journal d'entre-
prise. Le gage de la réussite, c'est qu'il
reflète le plus fidèlement.possible l'état
d'esprit des travailleurs, leur volonté de
lutter et de vaincre.

il est difficile de donner toutes les
caractéristiques d'un bon journal d'en-
treprise. Au Jond, selon les conditions,
chaque usinc, chaque bureau doit pou-
voir trouvcr le type de iournal qui lui
convient, cn tenant compte, avant tout,
des réactions du personnel dans son en-
semblc.

ll y a pourtant un celtain nombre de
petites choscs à savoir, des ficelles du
lrétier. (De toutes façons, le << Délé-
gué >> reste à votre disposition pour vous
aider.)

ifout cl'abord, il faut réaliser le jour-
nal d'cntreprise collectivement. Son cou-
tcnu doit faire l'obiet de discussions à

la dilection du syndicat. Il doit être ac-
tuel. oartir des événements essentiels
rnais aclaptés à la vie de l'entreprise.

Son contcnu doit être réalisé collecti-
vement et non pas par un seul camaradc
sous-le prétexte qu'il < se défend mieux
ponr écrire >>. 11 doit également être
simple, sqns wlgarité. S'il est amené à
prendre position contre tel ou tel écrit
d'une autre organisation, écrit qui défor-
mc la vérité, la réponse doit toujours
être faite <le façon à ce que cela ne nuise
pas à l'unité d'action des travailleurs.

La présentation du journal revêt aussi
une très grande importance. Un iournal
bien présenté, et par conséquent bien lu,
possède un tltre dessiné, se rapportaût de
préférence à l'usine ou à la corporation.

II est indispensablc qu'en dessous du
titre figurent Ie nom de la section syn-
dicale, la localité et, aussi, la date de

1a publication.

Chaque article doit avoir un titre ac-
crocheur afin d'inciter à la lecture. Cer-
tains titres d'articles peuvent être faits
à la main ou au normographe.

Dans de nombreuses usines, on trouve
tles camarades qui possèdent un bon
coup de crayon et qui ne manquent pas

d'humour. Les dessins permettent une
meilleure présentation, et pas seulement
ceux oui sont destinés à {aire rire ou à

nrordre, rnais également ceux qui cor-
resoondent au contenu d'un article.
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DES MOYENS DE TIRAGE

. LA PIERRE HUMIDE A REPRODUIRE

Rubon hectogrophique violet
Corbone hectogrcphique (12 feuilles) ..".'
Encre: violette, bleue, joune, bistre, noire,

verte . ,
Encre, ve.millon
Rechorge pierre humide
Spotule ocier .

Frottoir feutre ,
Eponge
Pcpier spéciol 

- 
le 1.000 . .

O DUPLICATEUR ( EVEREST >
,@r

- 
économique, bon morclré permet une polycopie de quc-
lité en couleurs, iusqu'à 100 exemploires. 

- 
Apporeil

complet comprenont une spotule, une éponge, un lis-
soir... 2'000 fr.

ACCESSOIRES :

Modèle 6-12 . 5l.5oo ft.

- 
PRIX DES ACCESSOIRES COMMANDES EN SUS :

- 
une boite de 24 stencils spécioux . .. . 900 fr'

- 
un [ij6n d'encre de I kg. 90O fr,

- 
u6 fl6çsn de correcteur 105 fr.

- 
une proque rhodoid . ., . 270 Çr.

- 
monture 225 h.

- 
une pointe simple (odoptoble sur monture) 35 fr.

- 
une pointe double (odoptoble sur monture) 35 fr.

O UN DUPLICATEUR A PLAT

Le < Dupliplone D permet les mêmes trovoux de polyco-
pie que le plus perfectionné des duplicoteurs rototifs' L'extrê-
me simplicité de son fonctionnement et l'obsence de tout
méconisme en font l'opporeil pouvont être mis entre toutes
les moins et à lo portée de toutes les orgonisotions. ll ne
demonde oucune mise ou couront et oucun entretien ou
révision périodiques.

Ce petit opporeil peu encombront permet de tirer ropi-
dement des trocts. iournoux, circuloires, convocotions, etc"',
etc..., iusqu'à 1.000 exemPloires.

L'impression des copies se foit dons un chôssis"mobile ou
moyen d'un rouleou. Le stencil ne subissont oucune tension,
les copies sortent impeccobles, quel qu'en soit le nomb;'e'

- 
AUCUN MECANISME = Aucune Ponne.

- 
AUCUN ENTRETIEN : Frcis minim€û'

Prix de t'opporeil comprenont : chôssis, ploque
d'encroge et rouleou 5"000 ft.

ACCISSOIRES

24 Stencits 90D {t.

Tube encre noire ' 3oo fr'
Ftocon vernis coÉecfcut 100 fr.

- 
p6ur écriture et dessins à lo moin :

Lime 23 X 15 cm et Poinçon 500 fr.

480 fr.
380 fr.

135 f r.
I 80 fr.
7N lt.
105 {r.
lO0 fr.
45 lt.

1.200 fr.

DUPLICAÎÊURS ( EVÉREST '

Modèle no 2 :'encroge semi-cutomotique, pré-
sentotion des feuilles à lo moin ; rendement
horcire 1.000 à 1.200. 

- 
Formot de l'oppo-

reil : 83X37X23.
hix ...... 16.500 fr.

Modèle no 4 : mêmes coroctéristiques ovec e;1

supplément prise outomotique du oopier et
un rendement horoire cre 3.000 23'500 fr.

Modèle n" 5 : mêmes coroctéristiques que le
nn 4, ovec en supolément svstème de régloge

' du texte à imprimer 25.500 tr,
Modèle n' 7 : Duplicoteur portotif, mêmes co-

roctéristioues que no 5, formot de l'oppo-
reil : 210X333X345 mm. .. 30.500 {r.

Modèle no 9 : Apporeil permettont tiroge en
plusieurs couleurs 34'000 fr.

- 
Qs3 prix s'entendent ov€c les cccessoires suivonts four-
nis ovec l'opporeil r 24 stencils goéciqux 

- 
I kilo d'en-

cte

- 
I ploque et I pointe pour lexte rnonuscrit.

- 
une molette écriture (non odootoble) . . 26O tr.

CES APPAREILS SONT EN VENTE AU

Centre de Diffusion du Livre et de la Presse
t42, boulevord Dideror, PARIS (12") 
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