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Cent milliards d’impéts nouveaux vont
étre prélevés sur le peuple de France pour
combler —- momentanément — le gouffre
des dépenses qu’entraine la poursuite de la
guerre en Algérie. Qui donc supportera ce
nouveau fardeau ? D’abord et surtout les
travailleurs et au moment méme ou les
conditions de vie deviennent plus précai-
res por l‘augmentation incessante des prix.

Hl n'est pas douteux que les avantages
obtenus dansg la bataille revendicative des
mois écoulés ont été en grende partie ab-
sorbés par I‘enchérissement du coit de la
vie et, a la veille des congés payés, les tra-
vailleurs s’interrogent sur !utiiisation des
trois semaines qu’ils ont imposées par leur
lutte...

Comme il n‘est pas possible de mener de
pair une politique de progrés social et lo
guerre d’Algérie, le gouvernement a déja
fait savoir que la classe ouvriére ne devait
pas compter avoir satisfaction sur les reven-
dications qui lui tiennent & cceur et pour
lesquelles, entre autres choses, efle s’est

ivement pr ée le 2 janvier der-
nier.

II est méme question de ressortir un cer-
tain nombre de slogans, usés jusqu’a la cor-
de, tel que le cycle infernal des salaires et
des prix, pour convaincre les salariés de
modérer leu:s demandes. Le patronat don-
ne le « la » dans cette campagne, alors
que les prix industriels de base viennent,
‘eux, d'étre augmentés.

L’action donc que la classe ouvridre mé-
ne avec vigueur contre la guerre en Algérie
doit, de ce seul point de vue économique,
étre continuée, amplifiée, décuplée. Les me-
nifestations dans les entreprises, jusque et
y compris la gréve, sont une des formes
décisives pour changer le cours des choses.

Mais parallélement, il est non moins
nécessaire que l‘action revendicative pren-
ne une plus grande envergure pour que
les travailleurs, une fois de plus, ne soient
pas écrasés par une politique qui fait I’af-
faire non seulement des colonialistes mais
de I'ensemble du pat:onat francais.

A vous, camarades délégués du person-
nel, d'étre o lo pointe de ce combat. Lg
confiance des travailleurs dont vous étes
investis, vous en donne le droit et vous en
fait un devoir,

Avec le souci, toujours, de rassembler
dans l‘unité la plus étroite, toutes les vic-
times de l’exploitation capitaliste, avec la
volonté d’entrainer I'unanimité des travail-
leurs de l’entreprise.

Marcel DUFRICHE.
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UNITE A LA 4 C)

Tout cela n’est pas venu seul
et, si nous pouvons dire que le
résultat du scrutin du 2 janvier
1956 a puissamment contribué au
renforcement de l'unité d’action,
il ne faut pas pour autant estom-
per tout le travail d’explication
fait par les organisations C.G.T.
dans les tracts d’ateliers notam-
ment, et celui réalisé oralement
par les militants et les syndiqués
C.G.T. sur le lieu du travail avec
leurs camarades.

PREMIERS CONTACTS

C'est plus particuliérement
aprés le 2 janvier que les con-
tacts individuels eurent lieu, que
des échanges d’idées sur les re-
vendications et sur les autres
préoccupations communes & tous
les travailleurs se flrent plus
nombreuses.

L’augmentation du coit de la
vie qui s’accentua avec le froid
de février multiplia les discus-
sions, celles-ci avaient pour but
de rechercher comment les tra-
vailleurs pouvaient garantir et
améliorer le pouvoir d’achat de
leurs salaires et pour cela de
constituer une force unie et ac-
tive pour lutter contre la direc-
tion qui, en méme temps tentait
sous différentes formes, d’accroi-
tre la surexploitation.

Il faut souligner que dans les
départements 14 et 15, la direc-
tion agit en permanence pour
accentuer la production et pour
cela, profitant de la division, d’ac-
célérer les cadences rendues en-
core plus pénibles par le travail
en équipe occassionnant le chan-
gement hebdomadaire des horai-
res, ce gqui a pour conséquence,
d’entrainer un développement
des troubles et faiblesses consécu-
tifs & 1’insomnie et une augmen-
tation importante du nombre des
maladies nerveuses, de maux d’es-
tomac, etc...

(Notons & ce sujet que la di-
rection de la Régie, forte du mu-
tisme des autres syndicats, s’est
jusqu’a présent, refusée de com-
muniquer les chiffres des acci-
dentés, malades, etc...)

C'est les 6 et 9 mars gue les
premiéres entrevues eurent lieu
entre des militants de notre or-
ganisation et de F.O. Celles-ci se
déroulérent en toute franchise et
aboutirent & confirmer le com-
mun désir de s’entendre et d’agir
pour le bénéfice des travailleurs
de la 4 CV.

ACCORD

SUR LES REVENDICATIONS

Dans un tract commun, les
sections syndicales s’adressaient
ainsi aux travailleurs:

« Convaincus de répondre au
désir des travailleurs de la 4 CV.

de réaliser l'unité qui, seule,
permet d’assurer le succés de la
lutte pour I’amélioration de nos
conditions d’existence dans la
paix, une entrevue a eu lieu mar-
di 6 et vendredi 9 mars entre les
militants des sections syndicales
C.G.T. et F.O. des Dép. (U. 5 et
V. 5). Ces entrevues se sont dé-
rculées dans la plus grande fran-
chise et le désir commun de s’en-
tendre au bénéfice des travail-
leurs de la 4 CV.

« Nous nous sommes mis d’ac-
cord sur les revendications sui-
vantes ;

« 1° dans Vimmédiat, applica-
tion de Vlaugmentation de nos
salaires de 4 % avec effet rétro-
actif au ler janvier 1956 ;

« 2° versement d’'une prime uni-
forme de 10.000 frs pour le mois
de janvier et février qui, par sui-
te des grands froids, ont entrainé
des dépenses considérables pour
les travailleurs;

« 3° les 3/4 d’heure payés pour
les repas;

« 4° retour aux 40 heures sans
diminution de salaires;

« 5o augmentation de nos sa-
laires réels en tenant compte du
retard que nous avons sur le pou-
voir d’achat de 1938;

« 6o retraite & 60 ans pour les
hommes, 55 ans pour les femmes
et abattement de 5 ans pour les
travaux pénibles ;

« 7° respect des libertés syndi-
cales et retour des 25 heures aux
délégués suppléants;

« 8 en cas de départ d’ouvriers
pour une raison valable, rempla-
cement de ceux-ci afin d’assurer
le maintien des effectifs dans les
ateliers et services;

« 9° suppression de la pratique
d’embauche avec contrat de trois
mois, la période d’essai normale
étant de deux semaines comme le
stipule 1’article 2 des Conventions
collectives du 16 juillet 1954. »

Ce tract se terminait ainsi :

« Nous nous engageons & dé-
fendre ces revendications ensem-
ble et & consulter les travailleurs
de la 4 CV. chaque fois qu’il est
nécessaire. Nous appelons les
travailleurs & nous aider dans
cette voie unitaire, gage du suc-
cés de demain comme en 1936, »

RENDRE PLUS ACCESSIBLE
L’UNITE D’ACTION

Dans le texte de ce tract inti-
tulé « UNIS POUR DEFENDRE
NOS INTERETS COMMUNS »,
les revendications mises en avant
sont celles issues des discussions
multiples dans les ateliers entre
travailleurs, puis entre militants,
tenant compte de 1’avis des tra-
vailleurs.

— La premiére tient compte de
l'accord valable pour l’ensem-
ble de I'entreprise.

— La seconde correspond & la vo-
lonté des travailleurs de voir
garantir le pouvoir d’achat de
leurs salaires.

— La troisiéme souligne la vo-
lonté des travailleurs de ne
pas étre considérés comme des
robots.

— La quatrigme et la cinquidme
plus particulierement; affir-
ment 4 la fois les perspectives
d’obtenir d’importants avan-
tages que rendra plus acces-
sibles l'unité d'action.
Enfin, la conclusion de ce tract

commun confirme clairement le
désir profond de tous d’ceuvrer
par un travail commun et per-
manent aux aspirations de l'en-
semble des travailleurs.

C’est ainsi et sur ces bases que
fut constitué, dans la premiére
quinzaine de mars, un Comité
d’Entente des militants C.G.T.
et F.O.

De part et d’autre, nous avions
pour objectif la défense des inté-
réts des travailleurs. Cela n’a
pas été tout seul, sur -certains

. points il a fallu parfois discuter

une fois, deux fois, trois fois et
plus, mais & chague fois nous l'a-
vons fait comme des militants
d’une méme classe, la classe ou-
vriére, animés d’'un seul but:
aboutir & ce que, face & la di-
rection de la R.N.U.R., se pré-
sente un bloc uni, une force puis-
sante mieux a méme de battre
I'ennemi de classe. -

Le Comité d’Entente se réunit
plusieurs fois, c’est ainsi qu’a la
fin mai, il tenait sa 10¢ réunion
quand fut connue la coalition
C.F.T.C.-F.O.-S.1.R. pour les élec-
tions au Comité d’Entreprise.

C’est au cours de celle-ci dans
une atmosphére toujours frater-
nelle entre militants C.G.T. et
F.O .que fut mis au point un
programme commun de revendi-
cations qui ocomportait ‘notam-
ment l'augmentation des salai-
res, 30.000 francs de prime de va-
cances, 24 jours de congés payés
pour tous les travailleurs, etc...

Dans le préambule de ce pro-
gramme, le Comité déclare que:

« Les travailleurs qui se sont
réjouis de la réalisation de l'u-
nité entre les militants C.G.T.
et F.O. de la 4 CV. pensent que
la voie juste est l'organisation
de la lutte commune contre la
direction et non d'un bloc contre
la C.G.T., qui est le syndicat le
plus représentatif de 1’usine; un,
tel bloc ne peut servir qu'a divi-
ser les forces ouvriéres pour le
plus grand profit de la direc-
tion. »

Il se terminait ainsi:

« C’est pourquoi le <Comité
d’Entente vous appelle & appuyer
son action. Il réprouve la collu-

sion avec le S.I.R., organisme de
division de la classe ouvriére, bien
connu pour ses attagues fascistes.

« Le Comité d’Entente de la
4 CV. invite les travailleurs & se
prononcer dans les votes du 29
mai et ler juin pour un Comité
d’Entreprise au service des tra-
vailleurs, et & voter pour un pro-
gramme positif.

« Camarades, vous savez qu’'u-
ne victoire de la coalition F.O.-
C.F.T.C.-S.I.LR. ne peut profiter
qu’a la direction capitaliste. »

Le préambule et la conclusion
revétent d’autant plus d’impor-
tance qu’il faut souligner que nos
camarades F.O. désavouant ain-
si publiquement la coalition, se
trouvaient en désaccord sur ce
point avec la direction de leur
organisation qui ne manquait
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as d’insister avec force pour les
aire revenir sur leurs positions.

COMPREHENSION
FRATERNELLE

La compréhension fraternelle
ui ne cessa de se manifester a
egard des camarades F.O. en
néme temps que les travailleurs
es départements 14 et 15 mani-

stalent avec toujours plus de
rce leur opposition a cette coa-
ion, fut également un élément
iporant qui contribua a la
blication de ce programme
mmun.

Les ouvriers de la 4 CV. ont
mpris 'appel du Comité d’En-
nte, et manifesté leur approba-
n pour son travail unitaire, en
igmentant le pourcentage de
6 % de la liste C.G.T., la gran-

Réduction des heures supplémentaires
sans diminution des salaires

Avec juste raison, la C.G.T.
vient d’engager une grande campa-
gne pour le retour a lo semaine de
40 heures sans diminution de sa-
laires. Pendant longtemps, trop
longtemps peut-étre, les « 40 heu-
res payées 48 » ont été considé-
rées comme un slogan de propa-
gande, c’est-a-dire quelque chose
de réalisable, certes, mais dans un
avenir assez lointain, et dans une
autre ambiance politique (Front Po-
pulaire comme en 1936). Les trois
semaines de congés’ payés (autre
mot d’ordre longtemps de propa-
gande) étant devenues une réalité,
pourquoi la semairre de 40 heures
ne le deviendrait-elle pas, elle aus-
si et rapidement? D‘une part, le
patronat claironne & tous les échos
ses records de production et de bé-
néfices, dus a l‘accentuation des
cadences et a la modernisation ra-

de centrale syndicale qui pratique
une politique d’unité des forces
de la classe ouvriére.

Ce travail constructif déployé
pour- le renforcement de l'unité
d’action des travailleurs n’a pas
éte mené en un seul jour. Il est
le fruit de discussions nombreu-
ses et multiples faites entre syn-
diqués C.G.T. et syndiqués F.O.
sur le lieu du travail et entre
militants de ces deux organisa-
tions travaillant dans les deux
départements 14 et 15 de la 4 CV.
Ii est le résultat de l'activité uni-
taire des organisations syndicales
C.G.T. dans ces deux départe-
ments rendue plus efficace par
la décentralisation et par la cons-
titution de véritables sections syn-
dicales par département, par leur
renforcement ; par le travail tou-
jours plus collectif de ses mili-
tants amenés a étre toujours plus
prés des travailleurs et de mieux
connaitre ainsi leurs aspirations.

En votant a plus de 75 % pour
la liste C.G.T., répondant a l'ap-
pel commun des militants des or-
ganisations C.G.T. et F.O., les
travailleurs de ces deux dépar-
tements ont confirmé leur volon-
té de voir se renforcer l’unité
d’action et aboutir la reconsti-
tution de l'unité syndicale.

Correspondant & cette volonté,
les militants C.G.T. continueront
avec persévérance leur activité
dans ce sens. La participation de
tous les délégués du personnel
C.G.T. ne pourra que faire avan-
cer plus rapidement 'unité d’ac-
tion si indispensable pour 1’obten-
tion des revendications communes
et pour la paix.

Maurice CHOBEAUX
délégué du personnel
du département 14
de la Régie Renauit.

tionnelle de ses entreprises, d’autre
part, la classe ouvriére constate
I‘amenuisement progressif de son
pouvoir d‘achat malgré les heures
supplémentaires et un effort quo-
tidien accru; alors le moment est
venu et bien choisi pour engager
vigoureusement |‘action pour les
40 heures sans diminution de sa-
laire.

L’EXEMPLE DE LA SIDERURGIE
DE SAINT-ETIENNE

Dans ce domaine, un résultat a
déja été obtenu aux Aciéries de
St-Etienne (Compagnie des Ateliers
et Forges de la Loire).

Dans le plan de concentration
de certaines usires sidérurgiques et
mécaniques de la Loire, le patro-
nat laissait & St-Etienne (1.300
travailleurs) la grosse sidérurgie
(Fours Martin, etc.).

Dés Il'‘année passée (janvier
1955), il faisait fonctionner 2 Mar-
tin avec sensiblement le méme per-
sonnel que pour 1 Martin. Par une
gréve de 24 heures, décrétée pour
le jour de la visite du trust Chatil-
lon-Commentry, les travailleurs de
I'Aciérie obtenaient une augmen-
tation de personnel, une élévation
de leurs taux d’affutage, le bloca-
ge de la prime de fabrication & un
indice supérieur & la production
effective et des primes de marche
& 2 fours. Ce fut la premiére bré-
che dans les salaires. Paralléle-
ment les cadences s‘accentuant,
l'idée d'une diminution d'horaire
se faisait jour et cheminait dans
I'esprit des travailleurs,

Cette année, le 3 avril 1956, la
Direction inaugurait & I'Aciérie un
four Maerz et décidait une mar-
che en continu. Se posait alors le
probléme de |'horaire ; jusqu’a pré-
sent, |’Aciérie travaillait 50 h. 2/3
(1 semaine d 56 heures et 2 & 48.
Arrét le dimanche & 14 heures
jusqu’au lundi matin). Réunis en
Assemblée générale & I'appel de la
section syndicale C.G.T., les tra-
vailleurs adoptent, pour [|'immé-
diat, un horaire & 48 heures, sans
diminution de salaire.

SANS DIMINUTION DE SALAIRE!

La direction accepte I'horaire
de 48 heures ; quant & la question
des salaires, tout en refusant le
principe « sans diminution de salai-
re », elle accorde les choses sui-
vantes :

1°) la prime de fabrication est
bloquée & I'indice C (alors qu’habi-
tuellement, elle est & lindice A)
soit 10 francs de plus de V'heure
pour le P3, etc...);

2°) Une prime pour marche en
continu de :

— 15 frs horaire pour le P.3

— 14 frs horaire pour ke P.2

— 13 frs horaire pour le P.1
— 12 frs horaire pour le 0.52
11 frs horaire pour le 0.S)

— 10 frs horaire pour le M.1

Au total, pour prendre un exem-
ple, un masseloteur classé 0.5.2
qui gagnait 24.462 francs pour
3 semaines dans |‘ancien horaire
gagne aujourd’hui pour k= méme
laps de temps : 24.745 fr. 50 soit
283 fr. 30 de plus pour 8 heures
de travail en moins.

Les choses toutefois ne s’arré-
tent pas la; nos délégués (un par
poste) ont fait comprendre aux
compagnons que la solution n'était
pas de faire méme 48 heures
(quoiqu’il y ait déja un progrés sur
51 heures) mais 42 heures, Encou-
ragés par ce premier succés, d‘une
part et d'autre part, fatigués par
les cadences, lors d'une nouvelle
assemblée générale, un mois aprés
la premiére, les travailleurs de
I’Aciérie, en méme temps qu’ils dé-
cidaient la gréve pour le 1¢f mai
que la direction voulait faire tra-
vailler soug prétexte de feu conti-
nu, demandaient « un horaire &
42 heures sans diminution de sa-
laire ».

D'ores et déja, nous avons la
promesse de la direction « d'étu-
dier une compensation pour dimi-
nution d’horaire, mais sans cou-
vrir totalement les salaires ac-
tuels ». Nous verrons bien !

Ces résultats ont pu étre obtenus
en grande partie parce que la sec-
tion syndicale fait un gros effort
depuis deux ans dans cet atelier,
le plus important de l'usine et la
« vache a lait » de la Compagnie.

Sur 190 travailleurs, plus de
150 sont syndiqués & la C.G.T. Des
assemblées générales ont lieu trés
souvent. Il y a au moins un délé-
gué par poste, de fagon que les
travailleurs ne soient jomais sans
organisation lorsqu’il y a des dé-
cisions rapides & prendre.

Et notre plus belle récompense,
nous l‘avons eue de la bouche mé-
me du directeur, nous disant lors
d’une délégation de I'Aciérie :

« Les gars de la Loire ne veu-
lent rien faire; il n'y a pas moyen
de les faire travailler », nous lui
avons répondu :

« Les travailleurs de la Loire
sont aussi laborieux que les autres,
mais ils. ont une tradition syndica-
le qui leur a appris a se battre et
4 faire respecter leurs droits. »

La semaine de 40 heures, sans
diminution de salaire deviendra
une réalité, comme les 3 semaines
de congés, si tous les travailleurs
se mettent a l’action.

Joseph GOUTTEBARGE,
Secrétaire
de la Section Syndicale C.G.T.
C.AF.L, St-Etienne (Loire)
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VIESTIONS

La loi du 27 mars sur les trois Semaines de conges
payés constitue une grande victoire ouvriére. La lutte
se poursuit actuellement pour que tous les suppléments
légaux et avantages supplémentaires entiérement acquis
soient maintenus. D’autre part, le coiit de la vie a en-
core augmenté et les vacances ne seront un véritable
repos pour les travailleurs que s’ils ont les moyens de
vivre et de se distraire sans se priver encore davantage.

De tous cétés, des actions se préparent dans les
entreprises pour l'obtention de primes de vacances. Nos
délégués s’y consacrent un peu partout.

Nous publions ci-aprés la réponse & quelques-unes des
questions que pose l'application de la nouvelle loi. Pour toutes
précisions supplémentaires, nous recommandons aux délégués
du personnel d’acheter le numéro spécial double 130 et 131
(avril 1956) de « SERVIR LA FRANCE », la revue juridique
de la C.G.T. éditée par « LA VIE OUVRIERE » Ce numéro
contient une étude de 40 pages sur la nouvelle loi et tous les
textes officiels. — Prix 100 frs — C.C. Postal Paris 4780-27 —
« La Vie Ouvriére ».

Q. — Comment calcule-t-on maintenant la durée
du congé principal ?

R. — Elle se calcule & raison d’un jour et demi par mois
de travail accompli dans l’année de référence. Si le résultat
n’est pas un nombre entier, on larrondit & I'unité supérieure.

I1 suffit de 48 semaines de travail pour avoir droit aux
18 jours ouvrables.

Q. — La nouvelle loi a-t-elle changé les dates de la
période de travail (« année de référence ») ?

R. — Non. La période de référence est restée inchangée
(du ler juin de l’année précédente au 31 mai de Vannée en
cours). Le travail accompli aprés le 31 mai ne compte que
pour les congés de l'année suivante.

Pour les professions olt il y a des caisses de congé payé,
du ler avril au 31 mars.

Q. — La période de prise des congés est-elle chan-
gée ?

R. — Oui, elle va du 1er mai au 31 octobre (au lieu du
ler juin au 31 octobre précédemment).

Q. — Comment est fixée la date des vacances ?

R. — La période des congés est fixée par la convention
collective. A défaut de convention collective, elle est fixée par
I'employeur se référant aux usages et aprés avoir pris Pavis
des délégués du personnel et du comité d’entreprise.

La période ordinaire des vacances doit dans tous les cas,
étre portée 4 la connaissance du personnel au moins deux mois
avant 'ouverture de cette période.

Lorsque l’employeur ne ferme pas complétement son éta-
blissement pendant les vacances, un ordre des départs doit
étre établi.

La loi stipule que :
1. — cet ordre des départs est fixé par les conventions

el Repondes

collectives ou, & défaut, par les usages habituellement prati-
qués dans Pentreprise ;

2. — 8'il n’existe pas d’usage ou de convention, le patron
fixe lui-méme la date et l’ordre des départs aprés avoir pris
I'avis des délégués du personnel, s'il en existe et compie lenu
de la situation de famille des bénéficiaires et de la durée de
leurs services chez lemployeur.

Enfin, Pordre des départs doit étre communiqué @ chaque
ayant droit 15 jours au moins avant son départ et affiché
dans les ateliers, bureaux et magasins. Mais certaines conven-
tions ont prévu un délai plus long.

Q. — Le patron peut-il fractionner les congés con-
tre le gré des ouvriers ?

R. — Non, il ne le peut pas. La loi stipule que :

1. — le congé payé ne dépassant pas 12 jours ouvrables ne
peut jamais étre fractionné.

2. — l’employeur ne peut pas imposer un fractionnement
individuel contre le gré du salarié intéressé.

3. — en cas de fermeture de I’établissement, l'employeur
ne peut pas imposer le fractionnement des congés de I'ensemble
du personnel, sans l'accord préalable (« avis conforme ») des
délégués du personnel, ou s'il n’y en a pas, sans « l’agrément
des salariés ».

Q. — Les congés supplémentaires sont-ils suppri-
més ?

R. — Non. Voici les avantages qui subsistent de toutes
fagons :

1. — ancienneté : Le salarié a droit & deux jours ouvrables

supplémentaires, aprés 20 ans de services continus ou non dans
la méme entreprise, quatre jours apres 25 ans, six jours apres
30 ans ;

2. — Femmes : Un supplément de deux jours par enfant
a charge est accordé aux femmes agées de moins de 22 ans
au 30 avril de l'année en cours (ou d'un jour si le congé
principal n’excéde pas six jours) ; '

3. — Jeunes @ Les jeunes conservent leur droit & deux
jours ouvrables pour chaque mois de travail accompli avant
leur 18° anniversaire. Un supplément non payé est également
permis, ‘

4. — Ancienne loi Dans tous les cas, l'ancienne loi
(congé principal plus suppléments) est plus avantageuse que
la nouvelle, elle s’applique seule, & la place de la loi actuelle.

Q. — Comment est calculé le paiement du congé ?

R. — Le salarié a le libre choix entre :

~— une indemnité égale 4 un seiziéme (1/16*) du salaire
total percu entre le Ier juin et le 31 mai, quelle que soit la
durée de son congé (au lieu de 1/24° précédemment).

— et une indemnité qui ne peut étre inférieure au salaire
qu’il aurait percu s’il avait continué & travailler pendant la
durée de son congé.

Le salaire de base comprend les majorations pour heures
supplémentaires et toutes les primes ayant un caractére de
salaire. La loi ne dit pas que l'indemnité journaliére de congé
est égale 4 un sixiéme de la paye hebdomadaire. La loi permet
qu’elle soit parfois supérieure & 1/6°, notamment lorsqu’on tra-
vaille cing jours par semaine et que lon choisit la méthode
du salaire qui serait gagné en travaillant pendant les vacances
(voir paragraphe 44 de « Servir » numéros 130 et 131).

S.P.E.C. CHATEAUROUX
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Le gérent : DESHAYES Mourice,
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Le délégué du personnel, sa section
syndicale ne peuvent pas grand’chose
s'ils n'ont pas pour les appuyer tous les
travailleurs. Traduire, méme en termes
maladroits, une idée commune a len-
semble des travailleurs intéressés, for-
muler leur volonté de lutte pour obtenir
@ 0 I satisfaction, voild ce vers quoi doivent

ittt
,‘ﬂ;!
H

tendre les délégués du personnel voila
ce qui doit préoccuper les sections syn-

;) dicales qui désirent réellement organiser
la lutte des travailleurs et les mener au
succes.

Poucquol en faite

A
i ¢ '
omment en faice
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- ]
I 11 faut que tous les travailleurs soient
P33 convaincus de 'importance et de lutilité
de la revendication déposée, qu’ils soient
. capables d’agir ensemble si c’est néces-

N / s saire pour obliger le patron a céder.
>

Nous savons quun gros travail d’in-

~ formation et de propagande pour clari-

. > fier les idées, pour entrainer les travail-

=G ,.{f:"/ leurs a l'action est toujours indispensa-

~ ble : chaque délégué, chaque militant de

la section syndicale ou du syndicat doit

nécessairement consacrer a ce travail
une partie importante de son temps.

Les discussions individuelles avec les
travailleurs, les prises de parole a la
porte, aux vestiaires, a la cantine, etc...,
les réunions du personnel, de syndiqués
sont les meilleures occasions de s’adres-
ser aux travailleurs. Mais il y a un
moyen essentiel et trés efficace qui est

)

so~we.,  LES JOURNAUX
\"/4 D’ENTREPRISE

encore trop négligé : la presse syndicale
d’entreprise.

LE ROLE CAPITAL
DU JOURNAL D’ENTREPRISE

Par presse syndicale d'entreprise, il
faut entendre, bien siir, les tracts qui
traitent un sujet bien déterminé qui ré-
pondent '3 une exigence trés particuliére
du moment et dont la portée reste cepen-
dant limitée et épisodique, et aussi le
journal d’entreprise

Le journal d’entreprise a beaucoup
davantages : il éclaire les travailleurs
réguliérement, chaque quinzaine ou cha-
gue mois sur l'ensemble des problémes
posés dans l'entreprise et auxquels, avec
Paide de leurs délégués, les travailleurs
ont a faire face quotidiennement.

Ce journal d’entreprise peut se com-
parer, dans une certaine mesure, a une
réunion d’information avec Yavantage
supplémentaire de laisser aux travail-
leurs quelque chose d’écrit qu’ils pour-
ront lire chez eux, quils pourront mé-
diter et qu'ils finiront quelquefois par
demander aux responsables du syndicat
ou a leurs délégués.

La forme écrite permet de mieux fixer
les choses dans la mémoire.

Composé d’articles courts, vivants, va-
riés, se faisant I'écho de tous les événe-
ments, petits ouw grands, de Ventreprise,
donnant la réponse du syndicat, le jour-
nal d’entreprise est le contact des délé-
eués, du syndicat avec tous les travail-
leurs : personne ne le refusera.

Pour les délégués, c’est la meilleure
arme dont ils posent pour combattre

.




les efforts, qu’il faut qualifier de gigan-
tesques, déployés plus que jamais par la
bourgeoisie pour tenter de géner la nais-
sance et le développement, dans lesprit
des travailleurs, des idées conformes a
leur intérét de classe exploitée.

* ¥

Le journal d’entreprise est indispen-
sable aux délégués, comme le démontrent
de nombreux exemples que 'on peut ti-
rer de la presse syndicale. Pour prépa-
rer les élections de délégués, le journal
d’entreprise peut rappeler les luttes dé-
ja menées pour faire aboutir les reven-
dications, présenter les candidats, énu-
mérer le programme particulier que dé-
fendront les délégués face a la direc-
tion.

Aprés les élections, un certain nom-
bre de journaux d’entreprises en tirent
les enseignements. Les multiples victoi-
res remportées par la C.G.T. actuelle-
ment sont autant d’occasions d’annoncer
la bonne nouvelle aux travailleurs qui
ont fait confiance a leur syndicat et de
les appeler & s’unir toujours plus pour
tirer toutes les conséquences de leur vo-
te.

Mais c’est surtout pour rendre compte
des entrevues des délégués avec la di-
rection que le journal d’entreprise peut
étre d’une utilité particuliére. En effet,
il ne suffit pas de déposer des revendica-
tions, de défendre les travailleurs face
au patronat, les travailleurs doivent
constamment étre tenus au courant de
Pactivité de leurs délégués, aqu’ils les
suivent pas 4 pas, en quelque sorte.

Il ne devrait pas y avoir de réunion
sans compte rendu : voild donc le seul
moyen de rendre vraiment efficace le
travail des délégués. De méme que lors-
que C’est possible, un journal par atelier
est la meilleure formule, sans jamais
omettre de défendre particuliérement les
revendications des femmes, des jeunes
et 13 ot il v en a, des travailleurs algé-
riens, des immigrés.

Tout le monde trouvera sa rubrique
chacun prendra conscience et soutiendra
l'action revendicative auprés de la direc-
tion,

L’appel & lutter pour de meilleures
conditions de travail, pour de meilleures
conditions d’hygiéne et de sécurité ne
peut se détacher de la dénonciation de
toutes les mesquineries de la direction,
de certaines manceuvres qui peuvent pa-
raitre minimes mais dont chaque travail-
leur comprend le sens.
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Ce n’est pas avec de grands articles
fleuves que l'on fait un journal d’entre-
prise. Le gage de la réussite, c’est qu’il
refléte le plus fidélement possible I'état
d’esprit des travailleurs, leur volonté de
lutter et de vaincre,

I1 est difficile de donner toutes les
caractéristiques d’un bon journal d’en-
treprise. Au fond, selon les conditions,
chaque wusine, chaque bureau doit pou-
voir trouver le type de journal qui lui
convient, en tenant compte, avant tout,
des réactions du personnel dans son en-
semble.

11 v a pourtant un certain nombre de
petites choscs 4 savoir, des ficelles du
métier. (De toutes facons, le « Délé-
gué » reste 2 votre disposition pour vous
aider.)

Tout d’abord, it faut réaliser le jour-
nal d'entreprise collectivement. Son con-
tenu doit faire 'objet de discussions a
la direction du syndicat. Il doit étre ac-
tuel, partir des événements essentiels
mais adaptés & la vie de l'entreprise.

Son contenu doit étre réalisé coliecti-
venlent et non pas par un seul camarade
sous.le prétexte qu’il « se défend mieux
pour écrire ». Il doit également étre
simple, sans vulgarité, S’il est amené a
prendre position contre tel ou tel écrit
d’une autre organisation, écrit qui défor-
me la vérité, la réponse doit toujours
étre faite de facon a ce que cela ne nuise
pas a l'unité d’action des travailleurs.

La présentation du journal revét aussi
une trés grande importance. Un journal
bien présenté, et par conséquent bien lu,
posséde un titre dessiné, se rapportant de
préférence 4 l'usine ou a la corporation.

11 est indispensable qu'en dessous du
titre figurent le nom de la section syn-
dicale, la localité et, aussi, la date de
la publication.

Chaque article doit avoir un titre ac-
crocheur afin d’inciter A la lecture. Cer-
tains titres d’articles peuvent étre faits
4 la main ou au normographe.

Dans de nombreuses usines, on trouve
des camarades qui possédent un bon
coup de crayon.et qui ne manquent pas
d’humour. Les dessins permettent une
meilleure présentation, et pas seulement
ceux qui sont destinés 4 faire rire ou a
mordre, mais également ceux qui cor-
respondent au contenu d’'un article.
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@ LA PIERRE HUMIDE A REPRODUIRE
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— économique, bon marché permet une polycopie de qua-

lité en couleurs, jusqu’d 100 exemplaires. — Appareil
complet comprenant une spatule, une éponge, un lis-
SOIF v vevienneroneeennnnnnosnnnesns 2.000 fr.

ACCESSOIRES

Ruban hectographique violet ............ 480 fr.
Carbone hectographique (12 feuilles) ...... 380 fr.
Encre : violette, bleue, jaune, bistre, noire,

VEIEE v v v v e vetnvnosnsnnseeonennennns 135 fr.
Encre, vermillon ... .l 180 fr.
Recharge pierre humide ................ 790 fr.
Spatule acier ..ol 105 fr.
Frottoir feutre ......covvevveninvnennns 100 fr.
EpOnge . ... ittt it e 45 fr.
Pepier spécial — le 1.000 .............. 1.200 fr.

@ DUPLICATEUR « EVEREST »
DUPLICATEURS « EVEREST »
Modeéle n° 2 : ‘encrage semi-cutomatique, pré-

sentation des feuilles & la main ; rendement

horaire 1.000 & 1.200. — Format de 'appa-

reil : 83X 37X23.

L N 16.500 fr.
Modéle n° 4 : mémes caractéristiques avec en

supplément prise automatique du papier et

un rendement horaire de 3.000 ........ 23.500 fr.
Maodéle n® 5 : mémes caractéristiques que le

n® 4, avec en supplément svstéme de réglage
- du texte & imprimer ........0 000000 25.500 f
Modéle n° 7 : Duplicateur portatif, mémes ca-

ractéristiques que n° 5, format de [‘appa-

reil : 210X 333 X345 mm. ............ 30.500 fr.
Modéle n° 9 : Appareil permettant tirage en

plusieurs couleurs ......... e ciiueens 34.900 fr.
— Ces prix s’entendent avec les accessoires suivants four-

nis avec [‘appareil : 24 stencils spéciaux — 1 kilo d’en-
cre

— 1 plaque et 1 pointe pour texte manuscrit.

— une molette écriture (non adaptable) .. 260 fr.

~ CES

S DE TIRAGE

Modéle 6-T2 .. ... it iiiinrnnnonns 51.500 fr.

— PRIX DES ACCESSOIRES COMMANDES EN SUS :
— une boite de 24 stencils spéciaux 900 fr.
— un bidon d'encre de 1 kg. .......... 900 fr.
— un flacon de correcteur . ...vvev i 105 fr.
— une plague rhodoid . ... v 270 fr.
—— MONTULE o e v e ne s os s 225 fr.
— une pointe simple (adaptable sur monture) 35 fr.
~— une pointe double (adaptable sur monture) 35 fr.

@ UN DUPLICATEUR A PLAT

22222251

~

Le « Dupliplane » permet les ménves travaux de polyco-
pie que le plus perfectionné des duplicateurs rotatifs. L'extré-
me simplicité de son fonctionnement et l‘absence de tout
mécanisme en font |'appareil pouvant étre mis entre toutes
les mains et & la portée de toutes les organisations. I re
demande aucune mise au courant et cucun entretien ou
révision périodiques.

Ce petit appareil peu encombrant permet de tirer rapi-
dement des tracts, journaux, circulaires, convocations, etc...,
etc..., jusqu’a 1.000 exemplaires.

L’impression des copies se fait dans un chdssis mobile au
moyen d’un routeau. Le stencil ne subissant aucune tension,
les copies sortent impeccables, quel qu’en soit le nombre.

— AUCUN MECANISME = Aucune panne.
- AUCUN ENTRETIEN = Frais minimes.

Prix de l'appareil comprenant : chdéssis, plaque

d’encrage et roubeau . ... il 5.000 fr,
————— ACCESSOIRES ——
24Stencils ... .. it 900 fr
Tube encre noire . .......co000.. . 300 fr
Flacon vernis correcteur .......... 100 fr.
— Pour écriture et dessins & la main :
Lime 23X 15 cm et Poingon . ....... 500 fr

; APPAREILS SONT EN VENTE AU
Centre de Diffusion du Livre et de la Presse

142, boulevard Diderot, PARIS (12?) — DORian 45-10 — C.C.P. 4629-39
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