
c'.G- T NUITEBO 64.65. -===. MARS-AVA.|L r95d F.S.M.

7' ANNEE MENSUEL 213, rue Lcfoyette 
- 

PARIS (10")

P

R

o
M
E

S

S

E

S

Dons toutes les entreprises/ lo
lutte pour l'ougmentotion des
soloires prend choque jour un
essor nouveou. Les trovoilleurs
monifestent oinsi leur mécon-
tentement des housses considé-
robles de prix sur les denrées
olimentoires depuis lo période
des gronds froids. Ces ougmen-
totions viennent oggrover lour-
dement leur pouvoir d'ochot.
C'est lo roison pour loquelle
l'oction se renforce dons toutes
les usines en vue d'obtenir de
meilleurs soloires et conditions
de vie.

C'est pour répondre à ce mé-
contentement que lo résolution
de lo Commission Administroti-
ve de lo C.G.T. insiste sur lo
nécessité de développer les oc-
tions pour les soloires. Dons ce
sens, les délégués du personnel
se doivent de contribuer à tout
mettre en ceuvre pour répondre
à cette volonté, en déposont les
cohiers de revendicotions discu-
tés por nos orgonisotions et sou-
mis oux trovoilleurs dons toutes
les entreprises.

L'oction unie dons chogue bu-
reou, chontier, entreprise, pré-
porero les conditions d'un grond
l"' Moi d'unité. Les trovoilleurs
monifesteront pour l'oboutisse-
ment de leurs revendicotions et
clomeront leur volonté de ren-
forcer toujours plus leur unité
pour :

- les soloires,

- les 40 heures,

- lo défense des libertés,
contre le foscisme,

- 
pour que se décuplent lo

lutte et l'oction nécessoires ofin
d'oboutir ropidement ou cessez-
le-feu en Algérie,

- 
pour fo défense des tro-

voilleurs olgériens, vic,times des
rofles policières, des licencie-
ments et de l'interdiction de
leur retour en Algérie.

Forts des résultots obtenus
ces temps derniers, de l'unité
qui se renforce choque jour ovec
les trovoilleurs de Force Ou.
vrière, les délégués du person-
nel ceuvreront pour gue le
1"" Moi soit une gronde journée
de lutte, de solidorité interno-
tionole des trovoilleurs, pour
l'omitié et lo Poix.

A. MERLOT,
Secrétoire de lo C.G.T

1936. Les victoires de I'unité, les occupa tions d'usines, la joie et la confiance
pa-rtout. Que de souvenirs pour tes anciens et d'enseignements pour iiaueni"...(Un orohestro improvis6 chez FARMAN en 1986.)
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Les délé0u0s preparenl la 0onlerence des lemmes ltavallleuse$...

0el ioulazclt cle @enau,
Les délégués du personnel

sont au premier rang dâns
la préparation de Ia Confé-
rence, écrivions-nous dans Ie
dernier buuetin. Des exem-
ples nombreux sont venus
depuis Ie confirmer : à l'E.
D.F'., da.ns le Textile du
Nord, dans les Métaux de
Lyon et la Haute-Couture
parisienne, etc...

Et il est facile de compren-
dre pourquoi.

*

Bien préparer la conféren-
ce, c'est d'abord la fâire con-

naitre, diffuser les tracts, journaux, etc... qui y ont trait. Mais
c'est aussi ei surtout faire avancet dans chaque entreprise, ies
revendications des travailleuses. Et là, le rôle des déIégués,
hommes et femmes, est essentiel.

Il faut d'abord établir le cahier de revendications avec toutes
les femmes,

Cette préparation de la Conférence, en retour, aidera beau-
coup les délegués dans leur travail permanent. L'exemple de
TENAY le prouve.

Les délégués de cette usine du textile avaient bien du mal
pour entrainer les travailleuses dans lâ lutte contre la produc-
tivité. Dernièrement, le scalpage d'une ouvrière dans une usine
voisrne, à SAINT-RAMBERT, àvait ctêé une grosse émotion.
Le patron avait imposé aux femmes de mettre un foulard, Elles
avaient obéi. C'est tout,

Pour préparer la Conférence des Travailleuses, et notamment
la journée du 8 mars, une réunion est organisée spécialemeût
pour Ies femmes, avec irn secrétaire de la Fédération du Tex-
tile, D'abord, elles ne disent trop rien, puis à la fin, ça éclate :
il s'agit des foulards ; elles en ont assez. Dans la chaleur lourde
des ateliers, on transpire trop, et c'est insupportable, ce foulard,
elles n'en veulent plus. Pourquoi pas une résille, et payée par le
patron, bien sûr. Les délégués décident de poser cette revendi-
cation .

Et voilà, à partir de ce foulard, tout le problème de la produc-
tivité pourra être expliqué. La cause du scalpage à SAINT-
nAMBER,T, est-ce que c'était tellement les longs cheveux ou
plutôt les câdences pénibles qui rendent les ouvrières ( comme
folles D ?

Grâce à cette réunion des femmes pour la Conférence des
Travailleuses, le travail des déIégués deviendra plus facile et le
syndicat marchera mieux.

élections, les candidats, par plusieurs tracts et au cours des
réunions organisées par services, s'engagent à consulter tous
les trauailleurs et traaailLeuses sur leurs moindres revendica-
tions e, surtotr,t à leur f aire des comptes rendus régul,iers d.es
entrevues avec la Direction.

La liste entière est élue avec 89 % des voix. Et dès le
premier compte rendu des nouveaux délégués, zoo adhésions
sont faites à la C.G.T.
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Un exemple q méditer
Chez < NICOLAS > (Vins et Spiritueux, Paris) les délé-

gués du personnel s'étaient lerissés, peu à peu, neutraliser par
la Direction.

Plus de comptes rendus aux travailleurs, Plus de contrôle
du syndicat. Aussi la section syndicale était-el1e tombée à
zero.

Le syndicat décide de présenter une nouvelle liste : une
équipe neuve est formée, avec beaucoup de jeunes. Avant les

Depuis iuillet de l'onnée
dernière, 230 odhésions ont
été enregistrées è lo Filoture
LE BLAN à MANTES. en Sei-
ne-et-Oise. Pour connoître Ies
roisons d'un tel résultot, ncus
ovons rendu visite ou comorc-
de LASPOUSSAS, délésué à\
l'usine lo ( CELLOPHANE ,
de MANTES. Cor c'est des
comorodes de lo < CELLO )
que tout est porti. lls ont
compris que d'une entreprise

ô l'outre, on peut utilement se donner lo moin et c'est, pour nous
tous, un exemple,

- 
s Qemmgnt un tel résultct o-t-il été obtenu ? n.

D'une usine à I'autre, 0n se donne la main

- 
< Celo o commencé en juillet : < A lo ( CELLO r, nous

ovons mené une grève d'un mois qui o foit beoucoup de bruit
dons lo région. Tu sois quond on se bogorre dons une usine, les
gcrs des outres usines lo regordent. Ço crée une ombionce comme
on dit. Les ouvriers de lo Filoture LE BLAN en ont porlé; de notre
grève >.

- 
11 !6us ovez donc profité de cefte ombionce pour orgoniser

les trovoilleurs de cette entreprise ? r
-_ ( Oui ! Mois ovont il fout te dire que pendont notre grève,

le potron nous disoit: < Vous n'ovez pos è vous ploindre, vous
êtes. les mieux poyés de lo région >. On s'est rendu compte que
le potron se servoit des bos soloines oppliqués oilleurs pour nous
refuser nos ougmentotions, olors on s'est dit : c il ne fout pos
loisser les copoins de lo filoture comme ço r.

Un jour, j'oi pris contoct ovec une comorode. On s'est mls



{l-

d'occord pour réunir quelques comorodes qu'6lle connoissoit, une
dizoine. On o tenu cette réunion. ll y ovoit 9 copoins ! Nous ovons
discuté de leurs soloires, des conditions de trovoil r.

- 
q l{sis, commênt dy€z-vous foit pour recruter 230 trq.

voilleun ? r

- 
( Eh bien ! A notre première réunion, nous ovons décidé

de convoquer une ossemblée générole du personnel. Celle-ci s'est
tenue et il y ovoit du monde, tu sois. Tu penses bien que lorsque
l'on porle des revendicotions de lo boîte, ço intéresse tout le
monde.

On o donc constitué un bureou du syndicot, les revendicotions
ont été étoblies et on o exigé de lo direction l'orgonisotion d'é!ec-
tions de délégués du personnel.

Les trovoilleurs orésents ont décidé d'odhérer à lo C.G.T. et
de recruter. l5 jours oprès. mon vieux, il y ovoit 200 odhésions!
C'est vroi qu'on ovoit expliqué que pour obtenir sotisfoction, il
folloit uà syndicot fort. >

- 
c Et mointenonf, vous les oidez toujours ? >

- 
( Oui, mois ils se défendent bien ! Nous les conseillons,

mois regorde sur certoins points, i15 nous ont dépossés ! lls dif-
fusent 70 c V. O. r olors que nous qui sommes plus nombreux,
on en ploce I I 0. r

- 
( Alors vous êtes contents des résultots obtenus ? t

- 
;, lu porles, on en est fier ! Mois c'étoit notre devoir. On

ne peut pos fermer les yeux sur lo situotion des entreprises qui
nous entourent. Et puis, c'est lorsqu'il n'y o pos de syndicot, que
le potron en profite. Mointenont il fout qu'il compte ovec lo
C.G.T. : sur les 312 ouvriers et ouvrières de lo filoture,230 sont
à lo C.G.T. C'est une force et celo nous oide dons notre lutte
commune contre nos exploiteurs. Et puis les potrons des différentes
usines se tiennent por lo moin et sêntr'oident, on le voit dons les
grèves; eh bien ! nous, si nous voulons les bottre, il fout en foire
outont. ,

Cet exemple, cette conversotion/ nous montre que nos délégués
du personnel peuvent être d'une gronde utilité pour oider les
trovoilleurs des outres entreprises à s'orgoniser, à désigner leurs
délégués, à développer nos orgonisotions et lo lutte unie des
trovoi I leurs.

Vivent
sc'fiaotû3
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Nous célébrons cette année les victoires de I'unité de 1936.
Les grands mouvements de cette époque avaient apporté à la
classe ouvrière d'abord une substantielle augmentation des
salaires, mais aussi, pour la première fois, les congés payés,

les 4o heures payées 48 et aussi, ne I'oublions pas, f institution
des délégués du personnel.

Mais voici que 19.56 nous apporte également d'importants
avantages qui sont dus au mouvement grandissant des travail-
leurs pour de meilleures conditions de vie,

Nous aurons I'occasion de revenir et de donner plus de
précisions sur la récente loi portant la durée des congés annuels
payés à un jour et demi par mois de travail au lieu d'un jour,
c'est-à-dire en clair trois semaines de congés au lieu de quinze
jours.

C'est une très grande victoire qui est la conséquence de
nombreuses luttes pour l'allongement des congés payés, pour
la réduction du temps de travail, etc... C'est un résultat de
I'action unie de centaines de milliers de travailleurs : les

mêmes patrons qui, au mois de juillet dernier, refusaient toute
augmentation des congés, sont contraints aujourd'hui de
l'accorder. Sans doute les résultats des élections du z janvier
ont contribué à créer tes conditions du succès.

Les délésués du personnel C.G.T. auront à cæur de montrer
auI travailleurs de l'entreprise non pas seulement I'importance
de cette conquête - puisque chacun aura l'occasion de la me-
furer au cours de l'été prochain - mais les raisons pour
lesquelles cet avantage a été obtenu.

Bien sûr, avant le vote de la loi par I'AssembléelG]
85$.ooo métallurgistes, 3o.ooo travailleurs de I'alimentation,
7o,ooo des industries chimiques, 242.ooo mineurs, 22.ooo o17-

vriers du textile, r5.ooo du verre, etc'.., avaient obtenu les
trois semaines. D'autre part, certaines catégories les

les voconces
femmes élevant des enfants, les jeunes, etc... - bénéficiaient
depuis déjà plusieurs années des suppléments légaux.

Mais c'est précisément par ces premières victoires de I'ac-
tion des travailleurs que la géné'ralisation des trois semaines
pour l'ensemble de la classe ouvrière a été possible et que
cette généralisation a pu être sanctionnée par une loi.

La loi précise que les nouvelles dispositions ne portent pas

atteinte aux stipulations des conventions collectives ou des
contrats individuels de travail ni aux usages qui assureraient
des congés de plus longue durée. Mais les suppléments légaux
pour les jeunes, les femmes élevant des enfants, ou pour les
travailleurs ayant une certaine ancielneté doivent, eux aussi,
être maintenus. Si les trois semaines de congés payés se justi-
fient pour tous les travailleurs en raison des conditions de
travail considérablement aggravées dans les usines depuis
1936, de l'intensification gui provoque une fatigue plus grande
et une usure prématurée, il n'en reste pas moins que les rai-
sons qui ont déterminé I'octroi légal d'avantages à certaines
catégories demeurent.

Certains accords et conventions ont dû déjà tenir compte
de la volonté des salariés : la convention collective des établis-
ser4ents MERLIN GERIN à GRENOBLE, les accords
S.N,E.C,M.A., la convention nationale des agences de voyage
notamment précisent que les congés supplémentaires accordés
dans les conditlont prélrres par la loi du 8 juin 1948 aux
femmes salariées ayant des enfants,à charge de moins de 15

ans s'ajoutenf aux congés ci-dessus sans que, toutefois, la
durée totale du congé puisse excéder un mois.

Organiser la lutte de tous les travailleurs pour obtenir par-
tout que soient maintenus les suppléments légaux, favoriser la
signature de conventions sur le plan régional ou départemen-
tal, créer le climat nécessaire pour que tous nous passions de
bonnes vacances en 1956, voilà à quoi s'attacheront les délé-
gués de 1r C.G.T'
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L'Insoecteur du Travail a le pouvoir d'autoriser à voter des
salariés-avant moins de six mois de travail. Cette dérogation
oeut être 

-demandée 
directement à l'Inspecteur quelle que soit

i'opinion du patron.

Pour les élections des délégués du personnel, I'autorisation
doit être précédée de la consultation des organisations syn<li-
cales les plus représentatives' La loi n'impose aucune condition
pour l'acieptation par I'Inspecteur du Travail. Celui-ci est donc
iibre d'accorder la dérogation dans tous les cas.

Tous les salaries ayant I'ancienneté requise ont le droit de

e. - 
Les périodes de mo-

lodie, etc... comptent-elles
dons les six mois d'oncienneté
nécessqires pour être élec-
teur ?

R. - Oui. Pour savoir si un
salarié remolit la condition des six
mois de travail, il a été jugé qu'il
faut considérer comme temps de
fravail les périodes d'interruption
d'activité qui n'ont pas rompu le
contrat de travail mais I'ont seule-
ment suspendu.

En conséquence, les périodes
d'absence pour maladie, grève,
mise à pied, fonctions syndicales,
accident du travail, etc'.., comp-
tent dans I'ancienneté.

Les salariés intermittents sont
également électeurs s'ils ont six
mois de présence dans I'entreprise
de même que les salariés à mi-
temps.

vote dès lors qu'il"s fonl partie du personnel I'e iour du scrutin,
même s'ils sont niomentanément' absents. Far exemple, la
Cour de Cassation a jugé que doivent être inscrits comme élec-
teurs les travailleurs së tiouvant en chômage au moment de
l'élection, mais n'a\ant fas été licenciés par I'employeur. De
même pour les délésués en instance de licenciement mais dont
le contrat n'est toujours pas légalement rompu.

a. - 
Un ouvrier ne foisont portie d'oucune orgoni-

sqtion syndicole peut-il être csndidot ou premier
tour ?

R. - Un inorganisé ne Deut pas être candidat au premier
tour sauf s'il figurd sur une liste de can<iidats présentée par
une des organisàtions syndicales les plus représentatives.

a. - 
Notre directeur prétend inclure dons les 15

heures de nos délégués, le temps possé por ces délé'
gués oux réunions ovec lui, pour Io discussion des
revendicotions du personnel. Est-ce normol ?

R. - Non. Le temps passé aupr'ès de la direction. ne pettt
être cléduit des r5 heures accordées par la loi aux délégués.

Le Ministre du Travail, dans une réponse à une question
écrite d'un député U:C. débats parlementaires, 9-Io-53'
n' 8.5re p. 4.r8o) I'a confirmé en ces termes !

< Bien qu'aucune disposition de la loi du 16 avril 1946 ne
le stipule expressément, il semble que par analog-ie avec. ce
oui est orévu' en {aveur'des membres des comités d'entreprise.
oar i'ariêté ra de l'ordonnance du zz lévrier rq4.5 modifiée,'le lcmbs bass; bar lcs déIégués du personnel aur réunions
collectives' az'ec i'emblolcur iie doit fas être déduit des quinze
heu,res accordées airdits d,éIégués pour I'erercice de leurs
fonctions ltar I'article tz de Ia loi swsaisêe' >
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1 Pour une meilleure diffusion du ,
,, ,t --->^ ,t , , t //-T . ^ , ,, ^, tt ,2 '( qëIëg.u.ô du Qectonnet " ,'r-,t
L ca,ntRADEs DELEGUEs Du pERsoNNEL : Itl
, - Si vous chongez d'entreprise, de domicile, foites-le nous sovoir oussitôt. ll suffit pour celo de nous ,
I "nvoyer 

l'onc-ienne bonée d'expédition en mentionnont les rectificotions nécessoires. ,
, 

- 
Si des élections ont eu lieu dons votre entreprise : Indiquez-nous les noms et.odresses des délé- |

2 é"J. ."r"ilr"ment élus ou incitez-les à noué écrire pour-réclomer l'envoi du bulletin, en indiquont ,
7, b nombre d'exemploires dont ils ont besoin. t
I einsi, nous ossurerons une meilleure distribution du < Délégué du Personnel >, en évitont ou ,
I moximum les retours. ,
I Nous fournirons oux nouvegux délégués lo documentotion dont ils ont besoin dons l'exercice I
L a" leurs fonctions. ,,
L Ecrivez : Bulletin du << Délégué du Personnel >, 213, rue Lofoyette, PARIS ((lO"). 
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HYGIENE Ct SEÇURITE AU TRAVAIT
Afin de perrnettre oux délégués du personnel de mieux qider les tvovoitleurs dans leur lulte pour lo protection dons le

trovoil de leur vie et de leur sonté, nous cnoyons-utile de roppeler, à lo. demonde de nos lecteurs, les principoles dispositions du

;;.;;;; iO;uitt"t l9t3-lur les mesures !énéroles de protection et de solubrité dcns les entreprises'

Les règles relatiyes à l'hygiène et à lo sécurité sont, certes, no-mbreuses et complexes, souYent même porticulièrer à chc'

que bronche d,industrie, i.ù "" déZret de l9t3 i;ei offre pis moins d'intérêt en roison de sc portée générole (l)'

Roppelons qu,en vertu du stotut du < Détégué du__ Personnel >, les délégués du personnel ont pour mission <( de ptésenter

oux employeurs toutes i". 
're.Ëiitlàns 

individuelles et coltectives qui n'ouraieit pos été directement sotisfoites relotives'.. ô

l,opplicotion des dispositiois du code du Trovoil et des outres !o!s et règlements concernont lo protection ouvrière, l'hygiène, lo

sécurité et lo prévoyonce sociole >.

TEXTE DU DECRET DU IO JUILLET I9I 3 MOD|FIE
(les titres donnés choque orticte sont de lô rédoction)

SECTION I

Mesures générole

Article premier. - Propreté des locoux
Les emplocements offectés ou trovoil dons les étoblissements

visés por l'orticle 65 du Livre ll du Code du Trovoil et de lo
prZuovona" sociole seront tenus en étot constont de propreté'

Le sol sero nettoyé complètement ou moins une fois por iour'
Dons tes étobtissemânts ou porties d'étoblissements où le trovoil
n *i pot orgonisé d'une foçon ininterrompue de iour et de.nuit'
c-- n"itoyog"' sero effectué tvont l'ouverture ou oprès lo clôture

du trovoil,-mois jomois pendont le trovoil.

Le nettoyoge sero foit soit por ospirotion, soit por tous outres
pro.édé. né sàulevont pos de poussières, tels que le lovoge, l'usoge

des brosses ou linges humides.

Les murs et les plofonds seront l'obiet de fréquents nettoyoges'

Les enduits seront refoits toutes les fois qu'il sero nécessoire'

Àfi. 2. - Trqvqux insqlubres
Dons les locoux où l'on trovoille des motières orgoniques olté-

robles, oinsi que dons ceux où l'on monipule et où l'on trie les

.ftifloitt, le sôl sero rendu imperméoble et touiours bien nivelé'
les 

'muis seront recouverts d'un enduit permettont un Iovoge

efficoce.
Les murs et le sol seront nettoyés iournellement ovec une solu-

tion désinfectonte. Toutefois, le nettoyoge pourro être effectué
À- t;oia" d'opporeils d'ospirciion méconique dons les locoux où

sont monipulés ou triés des chiffons.

Un lessivoge à fond ovec lo même solution sero foit ou moins

une fois por on.

Les résidus putrescibles ne devront lomois séiourner dons les

locoux offectés ou trovoil et seront enlevés ou fur et à mesure à

moins qu'ils ne soient déposés dons des récipients métolliques
hermétiquement clos, vidés et lovés ou moins une fois por jour'

Art. 3. - Les equx soles ef les goz

L'otmosphère des oteliers et de tous les outres locoux offectés
ou trovoil sero tenue constomment ù l'obri de toute émonotion

(1) Seuls sont exclus de son champ d'application, Ies bureaux
des administrations centrales et des comptables directs du Tré-
sor ; les établissements pénitentiaires, les mines et carrlères
(fond) ; les entreprises de transport'

o

d'hygiène

provenont d'égouts, fosses, puisords, fosses d'oisonce ou de toute
outre source d'infection,

Dons les étoblissements qui déversent les eoux résiduoires ou

de lovoge dons un égout public ou privé, toute communicotion
entre légout et l'étoblisserrent sero munie d'un intercepteur
hydroul ique.

Cet intercepteur hydroulique sero fréquemment nettoyé €t
obondomment lové ou moins une fois por iour.

Les éviers seront formés de motérioux imperméobles' et bien
joints; ils présenteront une pente dons lo- direction du tuy'rt't

d'écoulement €t seront oménogés de foçon è ne dégoger oucune
odeu r.

Les trovoux dons les puits, conduites de goz, conoux de fum6e,
fosses d'oisonce, cuves ou opporeils quelconques, pouvont contenir
des goz délétères ne seront entrepris qu'oprès que l'otmosphère
ouro été ossoinie por une ventilotion efficoce.

Alt. 4. - les Vf.C.
Les cobinets d'oisonce ne devront pos communiquer directement

ovec les locoux fermés où le personnel est oppelé à séiourner' lls

seront oménogés et ventilés de monière à ne dégoger oucune

odeur.

lls seront convenoblement oérés.

Le sol et les porois seront en motérioux imperméobles' Les

peintures seront d'un ton cloir.

Les portes seront pleihes et munies d'un loquet.

ll y ouro ou moins un cobinet et un urinoir pour 25 hommes,

un cobinet pour 25 femmes. Dons les étoblissements occupont
olus de 50 iemmes, des cobinets à siège seront prévus pour les

femmes en étot de grossesse.

Dons les étoblissements occupont un personnel mixte, les cobi-
nets d'oisonce seront nettement séporés pour le personnel mosculin

et le Dersonnel féminin.

Les cobinets d'oisonce et les urinoirs seront complètement
nettoyés ou moins une fcis por jour.

Les effluents seront évocués conformément oux règlements
son ito i res.

Art. 5 Àérqtion et Ecloiroge

Dons les locoux fermés, offectés ou trovoil, le cube d'oir por
personne ne pourro être inférieur à 7 mètres cubes.



Le cube d'oir sero de l0 mètres ou moins por personrre employée
dons les loborotoires, cuisines, chois; il en sero de même dons
les mogosins, boutiques et bureoux ouverts ou public.

Un ovis offiché dons choque locol de trovoil indiquero so copo-
cité en mètres cubes.

Les locoux fermés offectés ou trovoil seront oérés et, pendont
lo soison froide, chouffés.

Le chou{foge devro être ossuré de telle foçon qu'il mointienne
une ternpéroture convenoble et ne donne lieu ô oucune émonotion
délétère.

lls seront munis de fenêtres ou outres ouvertut€s ô chôssis mo-
biles donnont directement sur le dehors.

L'oérotion sero suffiscnte pour empêcher une élévotion exogé-
rée de tempéroture.

Dons ceux de ces locoux situés en sous-sol, des mesures seront
prises pour introduire de l'oir neuf à roison de 30 mètres cubes
cu moin5 por heure et por personne occupée et pour que le volume
de l'oir oinsi introduit ne soit, en oucun cos, inférieur, por heure,
è deux fois le volume du local. Ces mesures doivent être telles
que l'oir introduit dons le sous-sol soit, si besoin est, préoloble-
ment épr-rré por filtrotion ou tout outre moyen efficoce. L'oir usé
et vicié ne sero pos évocué por les possoges et escoliers. pour
l'opplicotion de ces dispositions est considéré comme locol situé
en sous-sol tout locol dont le ploncher est situé à un niveou infé-
rieur è celui du sol environnont lorsqu'il n'est pos muni de fenê-
tres ou outres ôuvertures à chôssis mobiles ouvront directement
sur le dehors et perrs)ttont de renouveler l'oir en quontité suffi-
sonte et de,le,mointe$dons I'étot de pureté nécessoire pour ossu_
rer lo sonté du persorlnel.

Les locor-rx fermés offectés ou trovoil, leurs dépendonces et
notomm,ent les pos:oges et escoliers seront écloirés.

L'écloiroge sero suffisont pour ossurer lo sécurité du trovoil
et de lo circulotion.

_.. Les gordiens de chontiers devront disposer d,un obri et, pendont
l'hiver, de nioyens de chouffoge.

Art. 6 - Venfilotion
Les poussières oinsi qr.re les goz incommodes. insolubres ou

toxiques seront évocués directement ou dehors des locoux de tro-
voil ou fur et ô mesure de leur production,

_ Pour les buées, vopeurs, goz, poussière5 tégères, il sero instollé
des hotte5 ovec cheminée d'cppel ou tout outre opporeil d,élimi-
notion efficoce.

_ Pour les poussières déterminées por les meules, les botteurs, les
broyeurs et tous outres opporeils méccnigues, il sero lnstollé outour
des opporeils, des tombours en communicotion ovec unâ ventilo-
tion ospironte énergigue,

. Pour les goz lourds, tels que les vopeurs de mercure, de sulfure
de corbone, lo ventilotion ouro lier: < per decensum > ; les tobles
ou opporeils de trovoil seront mis en communicotion directe ovec
le ventiloteur.

Lo pulvérisotion des motières irritontes ou toxiques ou outres
opérotions telles que le tomisoge et l'emborillogê de ces motières
se Éeront méconiquement en opporeils clos.

L'oir des oteliers sero renouvelé de foçon à rester dons l,étot
de pureté nécessoire ô lo sonté des ouvriers.

Arl.7 - Froteclion conlre fes goz
Dons les co5 exceptionnels où seroit reconnue imoossible l,exé-

cution des mesures de protection collective contre les poussières,
vopeursi cu goz irritonts ou toxiques, prescrite5 por l,orticle pré_
cédent, des mosques et dispositifs de protection oppropriés deviont
être mis à lo disposition des trovoilleurs.

Le chef d'entreprise devro Drendre toutes ryresures utiles pour
gue ces mosques et dispositifs soient mointenus en bon étot de

fonctionnement et d6sinfcctés ovont d'âtre ottribués è un nouvêou
tituloire.

^.âlArl.O-Lesrepqs
Il est interdit de loisser les ouvrier5 et les employés prendre

leurs repcs dons les locoux offectés ou trovoil.

Toutefois, l'outorisotion d'y prendre les repos pourro être occor-
dée, en cos de besoin et oprès enquête por l'inspecteur division-
noire, sous les justificotions suivontes : l.) que les ooérotions
effectuées ne comportent pos l'emploi de substonces toxiques;
2") qu'elles ne donnent lieu à oucun dégogement de goz incom-
modes, insolubres ou toxiques, ni de poussières; 3o) que les outres
conditions d'hygiène soienl .jugée5 sotisfoisontes.

Les che{s d'étoblissement mettront è lo disposition du person-
nel de l'eou pour lo boisson.

Cette eou devro être de bonne quolité.

Un règlement intérieur limitero les quontités de vin, de bière,
de cidre, de poiré, d'hydromel, non odditionnées d'olcool, qui pour-
ront être introduites et déterminero les heures et conditions oux-
quelles lo consommotion en sero outorisée.

Dons les étoblissements outres que ceux qui sont visés à l'or-
tiële 76 du Livre ll du Code du Trovoil, un siège opproprié sero
mis à lo disposition de chogue ouvrière ou emplôyée è son poste
de trovoil, dons tous les cos où lo noture du trovoil sero compo-
tible ovec lo stotion ossise, continue ou intermittente,

Dons tous les outres cos, des siège5 ou des boncs en nomt,re
suffisont seront mis à lo disposition collective des ouvrières et
des employées, à proximité des postes de trovoil. Un règlement
intérieur déterminero les heures et conditions ouxquelles l,usoge
de ces sièges ou boncs sero outorisé.

Les chefs d'étoblissement sont tenus de foire officher les rè9le-
ments mentionnés oux olinéos 5 et 7 du présent orticle dons les
locoux où se font le recrutement et lo poye du personnel et de
veiller à leur exécution.

Art. I o - Vestiqires et lqvqbos
Les chefs détoblissement mettront ô lo disposition de leur per-

sonnel les moyens d'ossurer lo propreté individuelle, vestioires ovee
lovobos.

Les vestioires et les lovobos devront être instollés dons un locol
spéciol, isolé des oteliers, mois plocé à proximité, de prélérence
sur le possoge de lo sortie des trovoilleurs. Si les veitioires et
Iovobos sont instollés dons des locoux séporés, ces locoux devront
communiquer pcr un possoge couvert.

Le sol et les porois des locoux offectés oux vestioires et lovobos
seront en motérioux imperméobles.

Ces locoux seront bien oérés et écloirés et convenoblernent
chouffés pendont lo soison froide.

lls devront être tenus en étot constont de propreté et nettoyés
ou moins une fois por jour,

Les peintures seront d'un ton cloir.

Dons les étoblissements occupont un personnel mixt6, des ins-
tollotions nettement séporée5 seronf prévues pour le personnel
mosculin et le personnel féminin.

.. Les vestioires seront pourvus d'un nombre suffisont de sièges
(boncs, choises, tobourets) et d'crmoires individuelles en métol ou
en tout outre motériou possédont des quclités onologues (2).

Ces ormoires. dont les portes seront perforées en hout et en bos,
devront ovoir une houteur d'ou moins I m. 80 (pieds non com-
pris) et comporter une toblette pour lo coiffure.

2) Voir annexe 1 : arrêté du 2-2-1950 moditté relaflt aux
armoires-vestiaires individuelles, remplacement du bols paa un
métal, dispositions transitoiles.



Ellcs seront munies d'une tringle portê-cintros ct dcvront por_
mettre de dlsposer deux vêtemenis de ville plocés sur des cinires
d,9..0. .. 43,-de foçon telle que ces vêtements ne puissent se
oetenorer €n trottont les uns contres les outres ou contre les poroi5
qui ne devront comporter oucune ospérité.

!9r;ou9 les vêtements de trovoil seront d'une foçon hobituelle
souillés de motières solissontes ou molodorontes, le5 ormài.e,
devront présenter un comportiment réservé à cei vêiements etmuni de deux potères.

Les 
_normes. homologuées relotives oux ormoires-vestio,res pouf-

ront être rendues obligotoires por orrêté ministériel.

. Les ormoires individuelles devront être munies d,une serrure ou
d'un codenos. Elles seront. nettoyées dons les .oidition. qui seront
fixées por le règlement d'oteliei.

Les lovobos seront ô eou couronte, à roison d,un orifice po,.rr
cing personnes ou plus.

Des moyens de nettoyoge, de séchoge ou d,essuyoge oppropriés
seront mis à lo disposition des trovoilleurs.

Art. I b - Bqins-Douches. Trqvqux
insolubres ou sqlissqnls

. .Dons les étoblissements où sont effectués certorns trovoux inso_
lubres ou solissonrs et dont ro riste fixée por orrêié (3) du Ministie
du Trovoil et de lo Sécurité Sociole oprés ovis de lo Commission
{lHygiène industrielle, des boins-douihes devront être mis à lo
disposition du personnel dons les conditions que fixero cet orrêta.

Le sol et les porois du locol offecté oux boins_douches seronten motérioux imperméobles. Les peintures seront d,un ton cloir,Le locol devro être tenu en étot constont de propreté.

Les douches devront être choudes.

Le temps poss à lo douche sero rémunéré ou torlf normot drs
heures de trovoil sons qu'il puisse être décompté dons lo durée
de trovoil cffectif.

Art.8c.-Dispenses
Dons le cos où l'oménogement des vestioires, dcs lovobos et

des boins-douches ne pourro, pour des roisons tenont à lo dlsposi-
tion des locoux de trovoil, être effectué dons les conditions fixées
por les orticles 8 o et 8 b du présant décret, le Directeur déporte-
mentol du Trovoil et de lo Moin-d'(Euvre pourro, sur lo demonde
du chef d'étoblissement, dispenser celui-ci de certoines des obli-
gotions prévues oux orticles précités, à condition que les mesures
nécessoires soient prises pour ossurer oux trovoilleurs des condi-
tions d'hygiène correspondont, don5 toute lo mesure du possible,
à celles prévues por ces orticles.

Art. 9 - Renouvellement d'qir
fendont les interruptions de trovoil, l'oir des locoux sero cntiè-

rement renouvelé.

i*t'

Les sections ll, lll et lV sont respectivement relo-
tive ô lo prévention des .occidents, prévention des
incendies, et è diverses dispositions.

Nous ne pouvons, foute de ploce, publier ces textes
et prions_ _les lecteurs de se reporter ou no I 13, dé-
cembre 1954, de lo revue < SERVIR LA FRANCE >.
(3, ovenue Mothurin-Moreou, Poris 19").

Arrêté du 2 février 1950 modiflé relcfif qux ormoires-vesfisires
individuelles Remplocemenf du bois pqr un métql

Dispositions trqnsifoires

TABLEAU I

Trovour solissonts visés por les tobleour des molodies profession-
nelfe3 qnlsa{5 ou décret n' 46-2959 du 3l décembrc 1946.

. Récupérotion du vieux plomb donnont lieu à des dégogements
de poussières d'oxydes de plomb.

Métollurgie,_ offinoge, fonte, lominoge du plomb, de ses ollio-ges et des métoux plombifères.

ANNEXE I

Article premicr. 
- 

.....

Àrt. 2, 
-.Leremplocement 

des ormoires-vestioires en bois, en
usoge ovont le 15 février 1950, por des ormoires en métol ou entout.outre..,motériou possédont des quolités onologues, ne serc
exigé. por l'lnspecteur du Trovoil et de lo Moin-d,Givre' qr" lors_
que lo vétusté de ces ormoires-vestioires ne permettro plus d,ossu_
rer le-s goronties prévues à l'crticle 8 o du décret au l0 iuittei iil 3modifié. 

r r r

Art. 3. 
- Sous rés€rve d'ossurer les goronties prévues à l,cr-

ANNEXE I I

Arrêté du 23-7-1947 modifié le t-2-I950 er le 15-10- l95l

ticle 8 o du décret du 10 juillet I9l3 modifié, le bois sero eon-
sidéré. comme motériou possédont des quolités onologues ou m6tot
pour les ormoires et plocords destinés ou personnel Je bureou.

Sous les mêmes réserves, le Directeur déportementol du Trovoil
et dq. lo Moin-d'(Euvre pourrc, oprès ovis du comité d,hygiène etde sécurité ou, ô défout, des délégués du personnel,'àutoriser
l'usoge d'ormoires-vestioires en bois 

-ou en -âtérioux dérivés du
bois lorsque les conditions de trovoil ne présentent pos un coroc-
tère insolubre ou porticulièrement solissont ou bien que l,otmos-
phène ombionte est susceptible de détériorer les ormoires en métol-

Lisfe officielle des Trqvqux insqtubres ou solissonts entroinqnf I'obligofion
d'insfqller des bqins-douches

Article premiel. 
- 

ls5 chefs d,étoblissements sont tenus de
mettre des douches journolières à lo disposition du personnel qui
effectue les trovoux énumérés oux tobleoux I et li onnexés âu
présent orrêté :

(3) Voir annexe 2 : arrêté du 23-?-i94? modifié le 1-2-1950 et
]e lF10-1951.



Eborboge, polisoge de tous obiets en plomb ou on ollioge dc

plomb.

Fobricotion, réporotion des occumuloteurs ou plomb'

Fobricotion et monipulotion des oxydes et sels de plomb'

Préporotion et opplicction de peintures,, vernis, loques' encres

a Ëà.!-aà i"mposés'de plomb ; grottoge, brûloge, .découpoge ou

.n"ùÀ"", dà motières iecouvertés de peintures plombifères'

Fobricotion et opplicotion des émoux plombeux'

Fobricotion du plomb tétro-éthyle'

Récupérotion des résidus industriels mercuriels (ogents cotoly'

tiques, etc.,.).

Fobricotion et réporotion d'occumuloteurs électriques ou mer-

cure.

Secrétoge des peoux por le nitrote ocide de mercure'

Feutroge des Poils sécrétés.

Concossoge, broyoge, ensochoge et tronsport à dos d'homme

des ciments.

Fobricotion de l'ocide chromique, des chromotes et bichromotes

olcolins.

Préporotion et emploi des dérivés nitrés et chloronitrés iu
benzène et de ses homologues'

Préporotion et emploi du dinitrophénol'

Fobricotion de l'oniline et outres omines oromotiques'

Préporotion ou moyen d'omines oromotiques de pr:oduits chi-

miques, motières colorontes, produits phormoceutiques'

Teinture de fils, tissus, fourrures, cuirs, etc", ou noir doniline
ou outres coloronts développés sur fibres'

Monipulotion ou emploi du broi de houille'

Fobricotion de l,orsenic et de ses composés (onhydride orsénieux,

ort"nit"i, ocide orsénique, orséniotes, etc"')'

Préporotion de produits insecticides ou onticryptogomiques ren-

fermont des comPosés de I'orsenic.

Fobricotion et emploi de couleurs et peintures contenont des

compo#s de l'orsenic.

Emploi des composés orsénicoux en mégisserie et en tonnerie'

monipulotion de peoux qui en sont enduites'

Trovoux de fonderie : préporotion et- monutention du soble

.h"rsé ;;";, ;;irl"c; o, i"Ë1" chorsé de noir et décochose des

moules, dessoblogê "t "ootbog".des 
pièces brutes, dons les oteliers

oiil;;'db;;.liifs- de coptotioÀ des poussières s'ovèrent insuff isom-

ment efficoces'

Trovoux ou jet de soble.
Récupérotion de lo streptomycine'

Préporotion et monipulotion du fluorure doubh de glucinium

et de sodium'

Préporotion et monipulotion du thiophosphote de diéthyle et

poionitiophenyle et des produits qui en renferment'

TABLEAU II

Autret trovoux sdlissonts effectués dons des ateliers où les dispo'

titlir i" ..pt"tion des po*tièto ou oércsots s'ovàrent insuffison'
ment efficoces.

Trovoux comPortont un contoct permonent ovec l'huile 'Je

agcotletose, notômment les trovoux de régloge'

Préporotion et emploi du trinitrophénol'

Broyoge et monipulotion du bioxyde de mongonèse'

Monipulotion de locyonomide colcique'

Fobricotion, tronsformotion et monutention des engrois

Effilochoge et cordoge des textiles'

Trioge des vieux chiffons'

Broyoge, cribloge et monutention du chorbon'

Cribloge, ensochoge et monutention du chorbon de bois' fobri-

*tËiiËisËtaietï portir des poussières de chorbon de bois'

Fobricotion et monipulotion du noir onimol' du noir de fumée'

au toit-àu pétrole et àu- noi' de corbone' notomment dons l'in-

dustrie du cooutchouc.

Fobricotion et monipulotion des pigm€nts en poudre'

Fobricotion et monipulotion des motières colorontes'

Concossoge et broYoge des émeris'

Retoilloge des vieilles meules'

Polissoge des métoux.

Nettoyoge et entretien des fours, cheminées et choudières met'

t";ii;'É;;"el en contoct ovec les suies, les cendres ou lcs tortres'

conditions dqns lesquelles les douchesldoivent être mises è lq disposition

du personnel effectuont des lrqvqux insqlubres ou sqlissqnls

Liste des soloriés intéresés.

Art. 2. 
- 

Dons choque entreprisa, lo liste des soloriés inté'

ressés por les trovoux ànumetes 
'à l'ôrticle premier sero étoblie

poï Ë i"-ltâ dhygiène eide secutité ou, à. défout, por les délé-

6uet au personnei Ln cccord ovec le chef d'entreprise'

Dispenses.

Art. 3. 
- 

Le Directeur Déportementol d-u Trovoil et de lo

Moin-d'(Euvre pourro, oprès ovis du Comité d'hygiène et de sécu-

rité. ou à défout, des délégués du personnel, dispenser Fe cner

àriiu]Ë."-Ë.f aË rourisotiJn imposée por l'orticle premier' lors-

i*-i"t-iiououx visés s'à{fectueront en opporeil clos'

Art. 4. 
- 

!s5 doucfres seront instollées dons des cobines indi-
. viduelles à roison d,ou moins une pomme pour huit personnes

visées ou présent orrêté lorsque choque tg.bin", .9" douches com'

;;";t;U; cellules d'hobilloEe ou de déshobillose'

Un quort d'heure à uno heure.

Art. 5, 
- 

Le temps possé à lo douche rémunéré comme temps

de irovoil normol seio ou minimum d'un quort.d'heure considéré

;;.;.-tem;; normol d'une douche, déshobilloge et hobilloge

compris, et ou moximum d'une heure.

Odre de possogê et temPs PoYé.

Art.6. * L'ordre de possoge des trovoilleurs ô lo douche oinsi

qu""t" Ë-pt Ja rémunéiotlon pour chocun d'eux seront fixés por

un règlement intérieur.

Art. 7. 
- 

Des orrêtés ultérieurs pourront compléter lo liste des

trovsux énumérés ô l'orticle premier.


