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7. ANNEE MENSUEL

I ES délégués du Personnel - 
dont ie

I rôle dois l'occomplissement des tôches
ll der syndicots est imgortont - 

ont pu

foire un prernier bilon des luttes menees

ces derniers rnois.
Celui-ci montre toute l'importonc€ des

ruc-ès ,empottés por !o closse ouvrière,
dons so lutie pour de meilleures conditions
J;"tiriàn"", mêttqnt te Pot"onot sur lo dé'
fe.nsive.

Les résuttots des étections du 2 ionvier,
offirmont ovec éclot le succèr des forces do

ccuche ont confirmé lo volonté grondisson-
ie des trovoilteun de sortir des conditions
difficiler qsi leur sont imposées.

Ainsi de grondes p€FPective! 3ont moin'
tenont ouvert6.

Molr les forces réoctionnoirss, lc arond
potnonot rlogitent Pout t€ntot de foirc 6chcc

à l'oction des trovoilleurs. lls moneuvrent
et les dirigeonts f.O. et C.F.T.C. les oident
en obondont dons leur cens.

Lo meilleure foçon d'y foire foce c'est,
ovec t'ensemble des militonts et syndiqués,
sur choque lieu du trovoil, d'oider à lo
constitution des cohiers de revendicotions,
à leur dépôt, à leur défense Persévéronte,
dons l'unité.

C'est égotement de développer ou moxi'
mum l'organisction de lo C.G.T. là où elle
existe déià, de lo ctéer tà où celo restE ù
foire.

Dons l'un et l'outrê des cos vous seret
pormi les ortisons de lo venue de nouveoul
ttovoitleurs ù lo C.G.T. por un tecrutement
de mosse.

Morcel GAILLE,
Secrétoire dc lo C.G'T'



Même travaif, mêrne safaire
Denise, déléguée du per-

sonnel dans une biscuiterie
parisrerrne, ne s'est pâs lais-
sée convaincre, elle ne pen-
se pas qu'il faut payer huit
francs de plus un homme
(man. spéc.) qu'une femme,
alors qu'ils ont le même
coeflicienù :

K Les hommes, dit-elle, d
I'entrée d.u four, g introdui-
sent les plaques. Les lem-
mes, à la sortie d.u même
lour, ramassent les biscuits
et les mettent en paqueæ,

x. Les plaques sont lourcles et les lernmes auraient d.u mal
à, les souleoer alnst toute la iournée, Mais les hommes, aoec
leurs grandes rno,ins, ne pourraient ro,mo.sser et ranger les
biscutts, sans les brlser, ooec la même rapldité et lo rnêrne
préclslon que les lemmes t D

< A travail égal, salaire égal D, sur le principe, tout le monde
est d'accord. Saut le patron, bien sûr. Mais on comprend
facilement pourquoi : rétablir des abattements de 20, 30, 40 %,
sur les salaires des femmes, c'est, d'une part, multiplier les
bénéfices et, d'autre part, diviser le personnel, créer entre
hommes et femmes, une concurrence dont lui, patron, profitera
encore.

La France est Ie seul pays capitaliste où le principe ( à
travail égal, salaire égal >, est reconnu par la loi, depuis le
décret du 30 juillet 1946 signé par un militant de la C.G.T.,
alors Ministre du Travail, Ambroise CROIZAT, Que les pa-
trons ne le digèrent pas, c'est clair. Mais que tous les mili-
tants, tous les délégués de la c.G.T. soient bien décidés à
défendre cette conquête ouvrière, c'est clair aussl.

æ
Oe qui est moins clair souvent, c'est ce qu'il faut entendre

per ( travail égal l, Des délégués se lalssent parfois troubler
par certains arguments patronaux prétendant que les femmes
font un travail ( moins dur D.

Travail égal veut dire qualification égale. Et la qualiflcation
n'est pas déterminée par la dépense musculaire, mais avant
tout par les connaissances professionnelles, et aussl I'attentlon,
l'habileté, la responsabilité que requiert le trevall.

un ouvrier protessionnel forgeur ou choudronnrer fait sou-vent un travail plus a dur I qu,un a.iusteur ou uu tourneur.Et pourtant personne ne_contestera que les uns eù res autressont des ouvriers qualiûés.

- Alols pourquoi se baser sur, ra dépense muscularre, sur Iaforce, l.orsqu'il s,agit d'un travail fe*iriin i ai"ri, chez BRANDT(métallurgie nantaise). où Ia directiorr ,Àiu*'fa memË--aug_mentation aux O.S. femmes qualiûéei pàr lui de ( petitesmains l. Ainsi, les nouveles categories Oiieî( [ravaux légers ],,à coefficient inférieur que_ certains patrons tentent d,introduiredans les conventions collectives.
Les. déréeués du personnel sont res premiers intéressés à cesquestions, Dans toutes les usines, Oâ", tou. les bureaux oùtravaillent des femmes, ta déléguéé ou i. AÀég"e de la C.G.T.retrouve ce problème à tout bàut O. .iràÀp.- oans les discus_sions avec le patron pour-les sataires,-pôur-les classifications,dans les discussions àvec Ie persorrnôi àu;;i.-'
Aussi, DENISE et ses camarades de travail se battront_ilstous ensemble, hommes et-femmes, poui-Uîe_e augmenta_

lon de salaires et pour être toui ;h;sés desormais comme
9.s:_:itj que lexigeraienr reur i,àniutï ei ieur connaissancequ travail.

--_q$ ainsi qu'ils préFareront te mleux la OoNFERENCErNTERNATromar,n bn-s rnavarlË-uÀËs'-qui va se teniren JUIN à VIENNE. (1)

cette conférence qui rassemblera les travâilreuses ctu mondeentier pour la défense -de leurs droits et en premier lieu, dudroit à l'égalité des salaires (suppression des'abattements surles salaires des femmes et ctes jeunes tittesj,lst préparée aç[i_vement dans toutes Ies entrepiises. Tous tes oetèguès du pur_sgnne! holnmes, femmes, sont âu premier rang di cette acti-vité' rls participent à la mise au pbint oe càniers oe revenai-cations avec les syndiquées d'abordl avec l,ensemble des travail_
leuses- ensuite ; ils préparent et clirigent l,action unie de touspour Ies faire aboutir. Ils font connàitre pârtout la Conféren-ce en.diffusant le dépliant édité par ta Cb.f. et appelant lestravailleuses à adhérer c.lrectivement à cette'conferênce, teurconférence.

( I ) Voir < Le Délégué du persormel D de Novembre 1g5S.
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Face atrx luttes ouvrières.
toujours plus unies, le pa-
tronat et I'Etat-patron ten-
tent de désorienter la classe
ouvrière dans le combat de
classe qu'elle livre pour de
meilleures conditions d'exis-
tence.

Les moyens qu'ils em-
ploient sont divers. Nous
n'en citerons que quelques-
uns :

- Repas de fin d'année
pour I'ensemble des travailleurs,

- Arbre de Noël organisé par le patron,

- Distribution de médailles pour les travailleurs ayant plus
dc 15, eo ou 30 ans de service dans l'entreprite.

- Fête à I'occasion de la sortie des ateliers du r,ooo" véhi-cule.

- .Ces _ 
manifestations auxquelles. sont toujours invités lesdélégués du personnel re se rermlnenr pas su", t-'a[ôc'iiàn àïpatron ou de son représentant.

QUEL EST LE BUT RECHERCIIE PAR LE PÂTRONAT
DANS CES MANIFESTATIONS ?

. Les 9iscour_s que les pa-trons prononcent à ces occasions sontdomin-és par le désir dé faire oublier a i;.rr..'''fÈ a"i-;;;;;ii-leurs l'aggravari6n ç6ns12nte de leur ÀiiÀ.. 
-i?ruft*i ËiË-ploitation-à laquelle ils sont soumis- Ili-sïni Àu.t. sur res bas

:?Jlir,.f les cadences, les accidents du travail et sur leurs prô-ïrts. lls veutelrt egalement créer.-au sein de l,usine un climàtsusceptible .d'entra-iner les. travailleur;_ad, ù' fuiti did'i;;:treprise doit mener rur le marché- lti plricnt di'c-nd;c



usine ), ( notre production r, se souvenant de ce qu'écrivait
un organe p.?tronal i i- guand-,un travailleur s'est lâissé per_
:uad.er quf l'usine où il travaille est effectivement son usine,ll est perdu pour Ie mouvement ouvrier. >

. I!: oensent ainsi, en < fleurissant de sourire I'austère devoirde I'ouvrier D.. comme disait I'un.d'eux, êrre mirux écoutés
ror-squrts Ju_strllent le retus aux revendications en étalant leurs
dlttrcultes...I-eur but, c'est de freiner. et de désorienter la lutte,
seul-e condltlon pour eux de conserver et d'accroître leuré
rrrot rts.

NOS DDLEGUES ONT UN ROLE IMPORTANT A JOUEE
POUB DEMOLIA CES TENîATIVES

Ils doivent par leurs -explications et leur componement
corlbattre les_ argumenls des patrons.

.C'est en disculant avec .la section sl.nrJicale qu'ils seront
mieux armés. pourroir clair clans 

"". *i.n..ur,r.. i,t .n pie"._nrr tes ouvrlers. Ils rappelleront lors de ces manifestations
I'exploitation dont sont viôtirnes les travailleuÀ. It; ;;;;;.;;;;
les revendications, montrant ainsi, comme te rappeiàiiià- .ô;

Congrès, que les intérêts des travailleurs sont opposés à ceux
du patronat,

Les ex.plications et l,atritude de nos clélégués, largementpoprrlarisées dans nos journaux syndicauxl- 
-éier;Ëi8"t -lï

conscience de classe des 
-travailleurs-et 

guidéront leui-iutiË

^{-rn délégué d_es cheminots de VILLENEUVE_ST_GEOR_
9lr). a qur. la tirrection S.N.C.lr. reprochait son activité svn_orcate et lut rclusait Ia- mcdaille d'honncur, répondait en cestermes au Directeur Général de la S.N.C.É. :' u È" 

"*.iu_sjon, si 1'attribution de la rnétiaille d'honneur-aoli eîiè i;';;i"de la. servilité et du renoncement a ae mËittàur.J 
"ànàitlôni!111aines, 

j'ai 
,le .regret, À{onsieur le OiièciÈur--GÀ;ii;;i;-à;

vous rcildre et lc_diplônrc ct la nrédaille d'argent qui me furent
oecernes-etl r94O lors de lnon-prcmier mandat dc déléCué dupgr;:o.nleJ arr p:'ernier. degré.. J'cmporterai, a Oeiiut-àe ioitiiortlcrrl. ta synlpathrc ct I'estime de tous ceux pour qui et avecqu1 l.al tou;ours..iutte sans aucune compromission. et sans
.Jamâls aïoir ïatlll, >

Nul doute qu'une telle attitude permette également d'accroî_tre ta corrtrancc qu'ont lcs travailleurs en la C.G.T, et de ren-rorcer ses rangs.
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les délégués et I'effort de rerrutement

Les possibilifés crcfuelles sonl- lmmenses
La vie de la section syn-

dicale est une préoccupation
tnajeure de tous les déléeués
du pcrsonnel. Ncus som-mes
à l'époque ou un grand effort
de recrutement se développe
dans les syndicats. Et cet et-
forl paie comme le monrrenl
Ies informations qui nous
pârviennent.

| | rl tLes delegués sont ou premier rong
Mâis il n'a pâs suffi qlle les sections syndicales discuteDt ieplan de travail et que I'assembtée des militânts l,approuveà ia reprise des cartes.

Pour entrer dans la vie, pour aniver aux 2.300 cartes payées,
objeciif fixé psr le syndicat, les responsables des secuons syn_dicales, les collecteurs, les diffuseurs de la presse, etc..,, seûrobi]isenû, expliquent les réelisalions et les peispectives.

, Les délégués du personnel, pour qui les soucis quotidiens
des trâvailleurs sont une préoccupation permanente, jouent untrès grand rôle dans ce travall. I?,endre les sections syndicâjes( sollcles et vivaûtes >, c'est aussi leur aflai.re.

Des résultois supérieurs oux objectifs
Les 

_ 
sectjons syndicales avaient fixé teur prople objecuf et,pour la plupart, les résultats ne se filent pas attendre. Dans

une section syndicale de chez RATEAU (Atelier Est), le plan detrâvail prévoyaib 2S0 cartes payées à la fin ale janvier iu lreu
de 230 proposées initialement.

Le déLigué a pris contact âvec le secteur ( Expédition >:sur 49 ouvriers, 11 se sont syndiqués. Dans une autre équipeoù il n'y avait plus de cojlecieur, un camarade s,est propoie
et 4 aChésions on, été enregistrées; dans un autre sectlui ate
4 syndiqués, on passe à, 11, etc...

A lâ S.A.T.A.1VI., en octobre, un ouvrier était élu délégué.II travaille à l'équipe de peinrure; il a discuté avec ses cama-
rades de travail: À ce jour les 14 ouvriers sont syndiqués.

Ces exemples montrent combien I'acùion de chaque militantei en particuher des délégués du personnel, peut porter denombreux fruits dans les conditions âctuelles, commè le sou-
ligne l'éditorial dê ce numéro. Et noue n'en rcmmct cert&in€-rncnt qu'au dêbut...

Le plon de trovoil de lo Courneuve
Le Comité Exécutif des syndicats des métaux de LA COUR"

ÀIEUVE nous communique que dès le moiÊ d'octobre, il â
décidé d'établir un plan de travail pour le recrutement et la
reprise ctu matériel 1956,

Pour la réalisation des obJectifs fixés, le comité déclarait:( il faut des section6 solides et vivantes >. Il donnait I'orien_
tation suivante:

- Réélire les commissions exécutives des sections syndicales
À bulleùin secret;

- suivre chaque section syndicâle;

- porter les efforts sur les grosses entreprises pour obtenirla décentralisation des sections syndicales (comme ],ont
réalisé R,ATEAU eT BABCOCK);

- à I'ordre du jour des commissions exécutives, que soient
discutés le recrutement et la prise des cartes, que soit
établi un plan de travatl par atelier et bureau;

- organiser des Eemaines ou des jours de recrutement ;

- populariser la campagne de recrutement et de reprise des
cartes;

- mettre À la disposition des sections syndicales des carnets
do recrutement et de reprise des cartes;

- l{to pcrrainer par une Bection syualical. uu. GutreprEs
B'ryrbt rucung torca ryndical€.
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de censure préalable à I'effichage des unes et -des 
autrcg com'

municationJ ci-dessus, mals aucune loi ne le leur pennel'

Et même lorsqu'une convention collective stipule que le par
-ron peut s'oppbser aux affichages de caractère e polémique- l'
àUe tie déclaié jamais que le pÀtron I le droit de décider lui-
même du caracière de telle ou telle affiche.

Le premier droit d'affichege (communications des délégués)

uJ r"î.tio""é par les pehes prévues 8u statut des délégués

du persourel.

Le second, t'affichege syndical (tracts, affiches, la < V Q, n,

etc...) est sanctionné 
-pai la possibilité pour le syndicat lésé

àaos 
"on 

<lroit d'affichage d'attaquer I'employeur en donmar
ges-intérêts pour le préjudice moral zubL--ô'est ainsi que < Le- Vie ouvrière I numéro 533 I clté un
iueement du 'iribunal civil de Marsellle condêrnnant à 10'000

iiincs oe dommages-iDtérêts un dir€cteur qut avsiù lnterdtt
l'apposition d'une affiche syndicale.

De même, ( La Vie Ouvrière > numéro 582 I clté utr Juge'
mént ou juge ite Poi.a cte Lieai',t dv 28 iutUct 1955 conda'mnant
les llouilièrès à verset 1 fr8nc symbolique de dommages'intÉ
iet. ï "" 

syndicat des mineurs c.G'Î. et à psyer les lrais
de l'instance, pour avoir interdit l'apposition d'une affiche de

ia feaeratioi àu Sous-sol à voter C.G.T. La dlr€ction préten'
dait que I'affiche exprimait une position politique et non
Jynaicàte parce qu'elle dénonçait les conséquences néfastes du
Èool Charùon-Acier ou Plan SchumaD. Mais le tribunal a Jugé
que ce texte relatif aur conséquenceg économiques du Plan
Ë"n"àa,tt dans la région, intéresse directement la population
minière, concerne la délense des lntérêts professionnels, et que,

à..rs 
""s 

conditions, elte ne sauratt être oolablement conEidfiëe
io* e I'erpressi.on d'une tdêe pureînent politlque constituoflt
inè iotemique eîho-prolesslonnelle fle pou.oant pas être od''
mise-sur lei panneanx d,esttnés ù, l'lnlonnotion sgndicale. >'

L'enttave à l'affichage syndical peut parfois constituer ur
délit pénal d'entrave à I'exercice des Êenctions de délégué :

C'est âinsi que ( La vie ouvrière I numéro 550 a cité un ju'
à. rtrt du Tribunal Correctionnel de Toulon condamnant
6 f.Ooo frs d'amende et 5.000 frs de dommages-intérêts un pe'
tron qui avait arraché t La Vie Ouvrière D du panneau syD'
oicat ét avait llcencié le délégué qul I'avait affichæ'

ù

OUEfTTOIIT9 Eî ilEPO}1989
e. - L'inrpecteur du trovoil Peut-il imposer un élu

em;loyé dons le cotlège ( ouvriets'employés r ?

R. - La lol prévoit qu'âu ces où ulr sccord est impossible'
la-iépartition dôs sièges'entre les différentes catégories est d&
cidée par I'inspecteur du ttavail.--i. bo* dd cassation, exprlmant une position que nous

.o*idéto* coûrme illégaie, aloute que I'inspecteur peuù impo-

ser l'électioo obligatoirl d;un candidat employé dans le prc'
miet collège ouvriers.emploYés.- oe to..tJmanière, merÂe én observsnt cette obllgation' 4 faut
tenir compte de deux préciisions qul en attéDueDt Ia portæ :

1. - Le Conseil d'Etat a Jugé que sl l'lnspecteur du travail
o 

-ia possiluité al'imposer tttection d'uu enployé, il n'en a

pes I'obligaùion
2. - I'a Cour de Cassation a préclsé le t0 Ju|n 1955 qu'en

"*t 
o 

".t 
l;application tles tlécisions de l'inspecteur ne peut

"uàit 
poo. etiet C'attrinuer à une liste de candidats compre'

;;"t 
"" 

employé, un ptus grand nombre. de sièges que celu'

suquel tui doDne droit son nomDre qe volx'

En conséquence, le siège cl'employé- qul a. été réseryé dolt
etie oùrig*riire-eit impulé sur -les- 

sièges qul reviennent à la
iËtË a lËq"uue appartient I'employé le plus favorisé'
-pour toutes prèètsions sur cette question, voil ( servir la
fianôe ll, numèro 124 page 182, éditloD ( La vle Ouvrière p

prix 100 fls CCP Pari,s 4780-2|',.

e. - 
Le potron peut-il empêcher l'offichoge des

Gommunicotions syndicoles qui lui déploisent ?

R.-Ilexistedeuxsortesdedroitsd'affichageàl'entreprise'
en vertu de t'article 13 de la loi du 16-tl-1946 :"1- Ë-otàif pour tes <lélégués du personnel d'afficher les

co-*ittti"utioni qu'ils ont pôur rôle de porter à la connais'

sance du Personnel.--- ie drôit pour les militants syndicaux (délégués ou non dé-

reg.rerl âairicner les communications syndicales proprement

diteg.---f,"t patrons prétendent souvent pouvolr exencer un droit

ù\\\\\\\\\\\\\\:\\\\\\\\\\\\\\\

ciés ouvrânt la marche, Us manilestslêDt teul volonté 
'le 

pour'
suivre la lutte.

Après 14 jours ale gtève, le patron ptoposslt alors la rÉltr'

tégration des deux autres délégués à condltlon qu'lls r€noncent

à 
-leur mandat, prétendant maintenir ss positloD ( Eême 8l

toute la France se mettait eD grève D.

Mais le 21 jânvier, il étâit contraitrt d'accepter la rélatégrar

tion de tous les délégués llcenclés, I'annulatlon des sanctlong

et leÉ élections au comité d'entreprise sous huit Jouts' Les tra'
vailleurs avaient gagné la partle.

C'esû glâce à leur unité, entourés de la sympathie de la po'

oulation du département (puisque plus d'un milllon 2m'fi)0 frg
â"t eie co[ectéi), soutenus par I'action des métallos des autr€g

àoiràpiit"t qui, à I'appel tlei syndicats CGT,. FO, CF'TO et Au-
iô"i,iiËi-".i;ient re travail pour manifest-er leur solidarlté,

"" 
ifs "nt 

pu remporter la victoire, non seulement sur le po'
ito"rt -"ii aussi sur le gouvernement et 6es soutlens gut Dc

tont pa8 respecùer les lois lociale&

Les métallos de chez Spiertz ont gagné I
Tous les délégués licenciés ont été réintégrés

( 1936 - 1956 D, ces deux dates répétées strt tous les murs de

ffrsinâêpfé"tz à Strâsbourg, témoignent .qu'icl ?00 trevailleurg
ô-ô"t-ràit"s, décldég à ne pas céder devant I'albltralre pâ'

tronsl.

DeDulslesJanvler,Ustenaienttêteàladlrectlon,exlgeant
ra-*i"tegiâtioir ae Ëuit ctélégués licenciés - origine du ryn-
iiit-- iÀ't tpect des droits syndicaux, violés deputs des années'

I'application de la conventlon collective.

Après une semaltre de grève ttlut"-à 10p. 7.0, des délégatlons

e 
-ii- préfecture, à I'Inspèctlon du Travail, la direction' con-

â"*"e" pÀt r" ôommissibn parltaire et par -la commisslon r&

"-d;1; 
de conciliation, propbsait de reprendre 6 délégués zur

â'î-"iàir it-iéponse etâit unanime : réintégration de tous les

iereg,iôtl à""uiition des sanctlons, palement des jours de gr&

;;;-EËti"il immédlates au comité d'entreprise, telles étaient
ies condittons de la repri,se du travall

Chassés de I'uslne, les métallos de chez Splertz n'avaient
p"s-po". autant perdu leur combatlvité et leur ga!!Ç : -en.cor-
iË",-atÀpà""* trl-colores et accordéon eD tête, les <lélégués llcen'

S.P.E.O. - cHAltaItnoux Lc gërort i DESIIAYIB Maurloa



Êai du 16 auril 1946
(Journol officiel du 17-4'1946)

modifiéc à l'orticle 9 por lo loi n, 47-1235 du 7 iuillet 1947 (J.O. du 8)

ot lo loi du 7 dêcembre l95l (J.O' du 8)

$TAIUI DTS DTTTGIJT$ Dt| PTR$O||IilITT
dqnr leç entreprieea

Etoblissemenfs visés

ARTICLE PREMIER. 
- 

ll est institué des délégués du personnel

dong tous ies étoblissements industriels, commercioux ou ogricoler,
lgr offices ministériets, les professions libéroles, les sociétés civiles,
ler syndieots professionnels et tes ossociotions quels que soien-t le-ur

formâ et leui obiet, où sont occupés hobituellement plus de dix
roloriér"

Un orrêté (l) du ministre du Trovoil, pris oprès consultotion des

orgcnisotions syndicoles intéressées, déterminerq les conditions donr
leiquelles les irovoilleu:s à domicile setont considérés, pour I'op'
plic'otion de lo présente loi, comne foisont portie du personnel

âinsi que les moJotités porticul!ères de désignotion des délégués de
eer trovoilleurs.

Un décret (2) fixero, dlns lE codre de lo présente loi, lel eon'
ditions d'opplicction dcns l'ogriculture.

Mission des delegués

ART. 2. 
- 

!s3 déléguég du personnel ont Pout mission :

De présentet oux employeurl toutes les réclomotions indivi'
duellec et collectives qui n'ouroient pos été directement sotisfoites,
relotives è l'opplicotion des toux de soloires et des clossificotions
professionnellei oinsi que d'une fcçon générolei-l'opplicction des

dirpositions du code du trovoil et des outres lois et règlernents,
coicemont Io protection ouvrière, l'hygiène, lo récurité et lo pré-
voyonc€ sociole;

Dc soisir l'lnspection du Trovoil de toutes plointes ou obsewo'
tionr relotives à (opplicotion des prescriptions légoler et réglemen-
tcires dont clh èt chorgée d'oesurer le contrôle.

L'lnspecteur du Trovoil doit se foire occomPogner dons ces

vlrites por le délégué comPétent.

Ler soloriés conservent lo focutté de plésenter eux-mêmec Ieurr
Éclomotions à I'employeur et à ses représentonts.

ART. 3. 
- 

Lorsgu'il existe un comité d'entreprise créé en op-
plicotion de l'ordonnonce ilu 22 féwiet 1945, les délégués du-per'
gonnel ont quolité pour tui communiquer les suggestions et obser'
votionr du 

'personnel su; toutes les questions entront dons lo
compétence Je ces comités. En l'obsence de comités d'entreprises,
ils pourront communiquer à l'employeur toutes les suggestions ten'
doit à l'oméliorotion du rendement et de l'orgcnisotion générole
de l'entreprise. lls ossureront, en outre, coniointement ovec lE

rhef d'entieprise, le fonctionnement de toutes les institutions so'
cioles de t'étoblissement, quelles qu'en soient lo forme et lo
ncturê.

S'il n'eristE pos de comité de eécurité (3) institué por l'octe dit
décret du 4 ooût 1941, les délégués du personnel crront Pour
mission de veitter à l'opplicotion des prescriptions législotiver et
réglernentoirer concetnont lo sécurité et de proposer toutes mesuter
ctil.r cn ccl d'o.€id.nt ou dr nolodicr grofersionnClet ftovlr.

flxont le

Nombre de delequés

ART. 4. * Le nornbrc des délégués du personnel ect fixé Gomtnt

ruit :

DE onze à vingt'cinq solodés : un délégué titulolre et un rup'
9léont.

De vlnEt-six à cinqucnte soloriés : deux déléguér tituloirer ei
deux supgléonts.

De cinquonte et qn à cent soloriâ : trois déléguér tltuloirer ot
trois supplécnts.

De cent un à deux cent cinquonte soloriér : cinq déléguér tlttt'
loires et cinq supPléonts.

DE deux cent cinquonte et un à cinq centr soloriér : segt dé16'

gués titulcires et sept suppléonts.

De clnq cent un ù mille soloriés : neuf délégués tltulohec et
neut rupj!éents, plus un délégué tituloire, -et un ruppléont Por
tronche 

-rupplémentoire 
de einq centr soloriér.

Collèges élecioroux
ART. 5. - 

Les détégués sont étus dons lec conditionr préwcr
ci-qprès, d'une port, pàr les ouvriers et emPloyés, d'outre port'
ooii"t-inEani*.t, .É"i. de sewice, techniciens, ogents de mo.ltrise

A'o;nîiiË;, .u. iu. listes étoblies por les orgonisotionr syndicoles

ies plus représentctives ou sein de choque étoblissenent Po-ur

"-h;i;;-";Ég"rie 
de personnet. Le nombre et lo comPosition der

cotiaius élecioroux peuvent être modifiés por les conventions col'
tectiies eristont ou pqr des occords possés entre orgoni3otionr
potronoles et ouvlières.

Lo réportition du personnel dons les coltèges électorour et lo
tgpo*iiiJ" des sièges entre les différentes cctégories feront l'obiet
;;;; ;;;;tJ;nire-le chef d'entreprise et les orgonisotionc sv.ndi'

cales intéressées; dons le cos où cet occord s'ovèrero imPossible'

i;iiip""t"ut du Trovoit décidera de cette réPortition' ll n'y o-9or
iii.Lpitllitfa entre les fonctions de déléguér du perconnel tt
celtes de membres du comité d'entreprise'

Cui est électeur ?

ART, 6. - 
$6t électeurc tæ sotoriér des deux rerec, ôgér- de

dir-luit ins occomplis, oyont trovoillé six mois ou moinr donr

i"nit"ptia",-"t n'oyont 
-encouru 

oucune des condcmnotions prévuel

;;;-;;i.i;: i5 et'l6 du décret orsonique du 2 février 1852'--Ê";I;;i"é" 
du t-uut droit électoroipendont tou-te-lo duée de leur

p"inJ-llr tiioties qui ont été condomnés pour indignité notionole'

Oui est éligible ?

ART. 7. 
- 

$611 étigiblec, à l'exception des crcendonts efr der'

""iionL, 
frères et olfià ou-rnôme degré du chef d'cntreprise, h



llecteun do nctlonclité fronçoitc, ruletr ou 9rctég6r fronçch, ôgér
de vingt ct un ons occomplir, rochoat liro et éciire et oyont t-ro-
voillé donr l'entreprise rona interruption depuit douze moir ou
rnoins.

_ Ne peuvent être désignés, les goloriér qul ont été déchur de leurr
fonctions syndicoles en opplication deg ordonnonces der 27 juillei
3t 26 reptembrc 1944.

Dérogotions oux conditions d'oncien-
nelé

- ART. 8. 
- 

L'lnrpecteur du Trovoil pourno, oprès ovoir consulté
les orgonisotions syndicales les ptus représentotives, outoriser des
dérogotions oux conditions d'oncienneté dons l'entreprise prévues
oux orticles 6 et 7, notsmment dons le cos où leur opplicotion
ouroit pour effet de réduive à moins du qucrt de l,effectif le nom-
bre des soloriés remplissont ces conditionc.

l\r I 'lRègles du scrufin
ART. 9. 

- 
L'élection o lieu ou rcrutin cecret et tour enveloppe.

ll est procédé à des votes séporés pour les membres tituloires et
les_membres suppléonts dons chocune des cotégories profession-
nelles formont des collège3 distincts.

Le scrutin est de liste et ô deux tours, ovec représentotion pro-
portionnelle (3 bis).

Au premier tour de scrutin, choque liste est étoblie por les
orgcnisotions syndicoles les plus représentofives. Si le nombre des
votonts est inférieur à lo moitié des électeurs inscrits, il rerq
procédé, dons un déloi de quinze iours, à un second tour de scru-
tin, pour lequel les électeurs pour?ont yoter pou, des listes outrec
que celles présentées por les orgonisotions syndicoles.

Il est cttribué à choque liste outont de sièger que te nombre
de voix recueilli por elle contient de fois le quôtieni électorol. Le
quotient électorol est é9ol ou nombre totcl des suffroges voto-
blement exprimér por les électeurs du cottège, divisé por li nombre
de sièges à pourvoir.

Ao cos où il n'ouroif pu être pourvu à oucun siègc, ou g,it reste
4es sièges à pouwoir, les sièges rettontr sont oitiibués sur lo
bose de lo plus forte moyenne.

A cet effet, le nombre de voix obtenu por choque li3i€ est
divisé por le nombre cugmenté d'une unité des sièges oftribués
à lo liste. Les différentes lisres sont ctossées dons l,oidre décrclc-
Sont des moyennes oinsi obtenues. Le premier slège non pounu
est ottribué à lo liste oyont lo plus forte moyenne.

!l est procédé successivernent ô lo mêma opérstion pour chocun
des sièges non pourvut iurgu'ou dernier.

Dons le cor où deur lister ont lo même moy€nne et où il nc*'te q.u'un rièEe ô pouwoir, ledit riège eet ottribué à lo liste qui
le plus grond nombre de voix.

, Si deux listei ont égolement rocueilli lc même nornbre de voir,
le siège est cttribué ou plu3 ô9é des deur condidots eusceptibler
d'être élus.

Les contestotions relctives ou droit d'électorot eï à to régu-
lorité des opérotions électoroles sont de lo compétonce du iuge-dcpoix qui stotue d'urgence.

Ces contestotio.ns sont portées devcnt le iuge de poix du conton
por voie de simple déclqrotion ou greffe, Le recourc n,est rece-
vcble que s'il est introduit, en cos de contestotion sur l,électorot,
dons les trois jours qui suivent lo publlcotion de lo liste électorolé
et, en cos de contestotion sur lo Égulorité de t,élection, dons ler
quinze iours qui suivent t'élection.

Le iuge de poix stotue dcns tes dir lourr, sons frois ni forme
de procédure et sur simple ove?tissement donné trois ioun à
l'ovonce à toufes ler porties intéresséer. Lo décision du iuge de
poix est en dernier ressort, moir ette peut être déIéÉe ô io-Cour
de Cossotion. Le pouwoi est introduit, instruit et jugé dons les
formes et défois prévus por le décret orgonique du i iêvûet lBS2
modifié por les lois des 30 novembro 1875,6 février et 3l mon
| 914.

- Tous ler octer iudicioire sont, ên cel{e motière, dispenrér de
titnbre et cnrcaistrés grotir (4).

Durée du mondol
ART. 10. 

- 
Ler déléguér .ont dérlgnSr pour lo dur,Éo drlac

anné€ ef peuvent être réélur.
Leurs foncfions prennent fin por te décèr, lo démi$lon, lo

résiliotion du controt de trovoil ou lo perte des conditionr reqlirer
pour l'élisibilité.

Tout délégué du perronnel peut être révoqué en court dc rnondot
cur proposition de l'otgonisction ryndicole qui l'o préront6, cp-
prouvée cu scrutin lec?ot por lo mojorité du collègt llcctorcl
ouquel il opportient.

h I r l, r'r IKemprocemenl d un rlrutotre
ART. I |. 

- 
l-6ysqu'un délégué tituloire ce3se 3es fonctlonr pour

une des roisons indiquées ci-dessus, eon remplocenrent est orsuté
por un délégué suppléont de lo même cotégorie, qui devient titu-
loiro jusqu'à l'erpirotion des fonctionc de celui qu'il remploca

Présentotion des condidots
ART. 12, 

- 
Ler orgonisotione syndicoles lntéresréer diæsêront

les listes des condidcts qu'elles pioposent pour ter postes de délé-
guér du personnel dons le mois de lo promulgotion de lo pÉsento
loi; il sero procédé à l'élection dons les deux mois do cett€ pro-
mulgotion.

Exercice des fonctions
ART. 13. 

- 
Le chef d'étoblissenent est tenu de lohter our

délégués du personnèl dant les timites d'une durée qui, souf cir-
constonce3 exceptionnelles, n€ peut excéder quinze heurer por
rnois, le temps nécessoire à l'exercice de leurc fonctions.

Ce temps leur sero poyé comme temps de trovoil (5).

Le chef d'étoblissement est, d'outre poÊ, tenu de nettrs à to
disposition des délégués du peronnel Ie locot nécessoire pour leur
perm€ttre de remplir leur mission et, notomment, de re réunir.

Les délégués peuvent foire offlcher (6) ler renseignem€nts qu,lh
ont pour rôle de porter à lo conncissonce du personnel, d,une port,
sur des emplocements obligotoirement prévu3 et destlnér oui
communicotion3 syndiccles et, d'outre port, our port€r d,cnhÉc
des lieur de trcvoil.

n! - l! r I h. rrKecepflon o to utrectton

-.481 14. 
- 

Leo délégués.ont reçur collecrivencnf por te chcl
d'étoblissement ou sel regrésentontr ou molns sno foi, por moir.lls sont, en outre, reçu3, €n col d'urgence, sur leur demonde,
S'il s'ogit d'une entreprise en rociété ononyme et qu,iis oient det
réclomotions à présenter ouxquelle5 il ne pourroit êire donné sultc
gu'oprès délibérotion du conseil d'cdministrotion, ils devront êtrc
reçus por celui-ci, sur leur demonde, en présence du directesr ou
de son repré3entont oyont connoissonce des réclomotionr pt{-
centées"

Les délégués 3ont égolement reçus por te chef d'&obllcscnent
ou ses représentonts, sur leur demonde, soit individuettenrcnt,
soit por cotégorie, soit por otelier, service ou spéciotité profersion-
nelle, selon les questions qu'ils ont à troiter.

Dons tous lq cos, les délégués suppléonts pêuvent ossirter,
gvec l9f déléguér tituloires, oux réunions ovec let enptoyeurr.
Les- délégués du personnel peuvent, sur Ieur demonde,'ce'foii
cssister d'un représentont du syndicot de leur profe*ion.

Dépôt des revendicotions
ART. I 5. 

- 
Souf clrconstcncer oxceptionnett€r, ter déléguér

remettênt ou chef d'étoblirsement, deur iours ovont lo dotJ oùilt doivent être reçus, un€ note écrite erposont rommoiremenl
l'objct dc lcnr drrnondo Gopir dc cctt. not. .rt trûnr€rita ,.r



tr rolnr du ctrt d'ltobllomrrnt rut un rglrtr ç{clol rur loqud
dolt ltrl égolemcnt nentionnée, donr un d6lol n'ercédcnt pcr
rlx lourr; lo rôponrc à celt€ nota.

Cc rcgirtre doit ôtre tenu, pendont un lour -ouvroblc 
por quin'

zoine st-en dehon des heurer de trovoil, à lo dirposition der sola'
ri& d€ l'6tobllsement qui désirent en prendre conncisroncG

ll dolt 0trc égolernent tenu ù lc dirporitlon dl l'lnlpecttur du
Îrcvdl.

Protection contre les licenciements

ART. | 6. 
- 

fqgf licenclement d'sn délégué du perronnel,
tltulolr€ ou ruppl6ont, eovisogé por lc direction, devro être obll'
gotoirem€nt soumis à l'ossentiment du comité d'entreprise.

En cor de désoccord, le licenciement ne pest intewenir qtr€ tllt
lo décision de l'lnspecteur du lrovoil dont dépend l'étoblissement.
Toutefoir, en cos de foute grove, le chef d'-entreprise c lo fcculté
de prcnoncer lo mise à pied immédiot€ de l'intéreslé €n ottondqnt
lo décirion définitive.

Lorrqu'l! n'eriste pos de comi?6 d'entregdre donr l'étoblilrenont,
to qucitlon ert rounig€ di?ectemett à l'tnrpecteur du Trcvoil (7)'

Accords collectifs
ART. 17. 

- 
Lo présentc loi ne fcit pol obstoclc our dirposi'

tlonl concemont to iésignotion et ler ottributionr des délégu& du
penonnel instltuéer en vertu d'occordt collectifr, môme ontérieurt
à ro promulgotion"

Sonctions pénoles

ART. 18. 
- Quiconque curo poÉé os tenté de porter-ottelnte

æit à lc libre désignotion des délégués du personnel, soit à l'exer'
ilce égutier de lesrs fonctions, sero puni d'une ornende de l0'000
Êoncsi IOO.OOO froncs (8) et d'un emprisonnement de six ioun
à un on ou de l'une de cer deur Peine" reulement'

ln cor de dcldivr, donr h dllcl d'unr ml{r, l'orrPrhcnillnlûl
eero toujourr prcnoncL

Ler Infroctlonr pourront &re conrtotéer rolt por l'lnrpcctcur dl
Trovoil colt gor lec officlerg de policc ludicicirc.

Dispositions diverses

ART. 19. 
- 

Sont cbrcg& lel ortlclcr l€r à 12 du décret du
12 novembre 1938 portont ttotut de3 déléguér du perronnel ot
ler crticles 9 à t3 du décret du l0 novenbre 1939 rclotif ou
régime du trovoll pendont lo durée der hortilitég.

ART, 20. 
- 

L6 dispositlonr de lo présenlc lol ront opplicoblel
à l'Algérie et oux déportements de Io Gucdeloupe, de lo MoÉi-
nlque, de lo Réunion et de lo Guyone fronçoise. Ler conditionc
porticulièrq de ron opplicotion cur colonies feront l'obiet de
décretr prir sur le ropport du ninistre du Trovoll et du ninlrtrs
de lo Fmncc d'outre-met.

Lc pésente lol, délibérée et odoptée por l'Acremblée Notlonolc
constituonto, rero erécutée comm€ loi d'Etot

Fclt ô Porir, lo 16 ovrll 1946. :

(1) Anêté du $+19*6, J.O. du s10-1946. D!. Orv. oct. 196d,
p. 4(ts.

(2) Déctet du 12+1947, J.o. du 13, Dr. ouv. oct. 1951, p.4æ.
(3) Votr c Servlr l, no 101, page ltlil, tasclcule 15 c.
(3 bls) Sur les règles du scrutln, volr < Servlr l, no l2l.
(4) Iæ texte de l'artlcle I résulte de la lol du 7-?-19fl; les {

derniers allnéas rézultent de la lol du ?-l&1951.
(5) ,Sur le temps payé, volr a Servlr D, no 111, pages 15? è 16{
(6) Sur I'efflchage, volr ( Servl! n, no 92, pages 45 È 48.

(7) Sur le protectlon légale, volr < Senrlr D, no' 1(Il et 108,
pages &l à 94 et lOS à 110.

(8) PIus 50 % de c décimes > (lol du 3f-1È1953).

Délégués du Personnel,

Militonts de Syndicots
et de Sections Syndicoles

Pour votre informotion,
Pour vous permeltre de foire foce à vos

resPonsqbillté3,
Posr vous oider dono l'occomplissement de vor

tôches,

LISEZ REGULIEREMENT

'' lE PEUP1E "
Orgone bi-mensuel

de lo Confédérotion Générole du Trovoil

Abonnement (ou torif spéciol consenti oux militonts et
orgonisotions offiliés à lo C.G.T.) :

Un on . 1.000 froncr
Sir mois 500 froncr

r Le Peuple >, 273, Rue Lofoyette 
- 

PARIS X'
(c.c.P. PARIS 79-19)

a\:\\\\\\\\\\\\\\:\\\\\\\\\s$

Lo dediffusion

2a cUïe (?uocièrp
Orgone officiel de lo C.G.T.

donne ou délégué une lioison permonente ovec
tes trovoilleurs, lui ossure des contocts, l'oide
oinsi à connoître l'opinion de chocun.

Pour son orgonisotion et Pour lui-même, cho-
que délégué sJdoit d'ossurer lo plus lorge diffu-
sion de lo < V. O > dons son secteur :

En y porticipont, en étoblissont Ie réseou

de diffuseurs et de correspondonts I

LA VIE OUVRIERE
3. Avenue Mothurin-Moreou E PARIS I 9p

Abonnemcnt : Un on : 800 froncs 
- 

6 rnois : 420 frunce

c.c.P.4l19-17 - 
PARIS



Elections des délégués

Les nuctuations dU personnel entral-
neut-eiles la suppression de délégués
en cours de mandat ? . .. . . N' 46, sept.,ioct. 53

Modiflcâtions à la loi sur les élections
aux Comités d'entreprises N' 49, février 54

Participation aux élections:

- des travailleurs en congés maladie N' 4?, nov,/atéc. 53

- des ouvriers travaillant à mi-
temps N" 48, Janvier 54

- des Jeunes retour du service mi-
litaire . N'51, avril 5{

L'extrait de casier judiciaire doit-il être
exigé ? N" 53, Juilleù 54
Réélection d'un délégué mis à pied .. N' 56, décembre ti

Collèges électorsux

Nombre et composition . .., N" 51, awil 5{
La. division par ateliers est-elle régu-
gutière ? . .. .. N' 50, mars 54
La direction ou I'inspection du travail

peuvent-elles imposer plus de deux
collèges ? .,, ,. N. 47, nov,/cléc. 53

Règles du scrutin

Calcul des voix et répartition des Êiè-
ges en cas de liste incomplète ... .. . N' 51, awil 54

Comment procéder lorsque le quorum
n'est pas atteint ? N" 51, avril 54

Rédaction des bulletins de vote - étabiis-
Gement des listes No 4?, nov./déc. 53

Composition et rôle du bureau de vote No 51, avrll 54
Le vote pâr correspondance . N' 48, Janvier 54

Procès-verbal des élections: rédaciion - i I.{" 51, avril 54
signature - irrégularités constatées .. i N" 47, nov./déc. 53

Durée du mondot
Ilenouvellement annuel des délégués ,.
Remplacement des délésués titulaires

cessant leurs fonctions en cours de
mandât

Exercice des fonctions

Sur le droit des déléeués de circuler
librement dans I'entreprise ...

nôle des délégués suppléânts
Paiement des 15 heures aux délégués

suppléants
Revendications concernant I'hygiène et

la sécurité (réfection des peintures,
réparation de I'outillage, etc...) ......

Les déIégués aux comités d'hygiène eù
de sécurité

N' 50, mars 5il

N" 53, Juillet 54

i N. 49, lévrier 5{
) N" 56, décembre b{
I N" 5?, iânv.féw. 55
', N" 59, Juin 55

N" 46, sept./oct. 53

I\io 54, septeBrbre 5!i

No 51, avril 54

No 58, Ears 55

Utilisotion des l5 heurer

némunéraùion du temps passé dans les
entrevues avec la dùection N" 46, sept,;.oct. ba

Réceptions à lo Direction

préseûce d'un représentant du syndicat i *: :0' mars 54

aux réunions :.......:::..-...;.;::- I N: ii; 3."-ii:jil.
Compte rendus dee réceptioa8 mensuel-

los ' .-**H rr,.*.ç tu_æ.e * t{" 61, aov. ôt.

Roppel des '*(Quettiow* et Qèpon*et"
PARUES DANS LES BULLETINS

DES MOIS DE SEPTEMBRE T953 A DECEMBRE 1955 (I)

Prises de porole
gur le droit de prendre la parole dans N' 60, mail ôl

les cantines . No 60, nov. 6ô

Affichoge

L'aftchage des communications et la
liberté syndicale N" 50, Bars â{

Nécessité d'avoir deux panneaux d'affl-
chage . N. 51, avrll 54

Protection contre les licenciements

Demânde d'autorisation au Comité d'en-
treprise No {8, Janvier ô{

Déclassement d'un délégué du personnel No 47, nov./déc. 5t
(Etude dans les numéros 10? et 108 de < SERVIR LA

FRANCE > (juin et luillet 1955) sur ( LA PnOTEG,
TION DES DELEGUES CONTN,E LESI I,IOET.IOIS
MENTS (D,)

Inspection du Trovgil

Présence et rôle d'un délégué ( compé-
tent ) dans Ie règlement des difr6
rends en présence de l'Inspecteut du
Travail Nu 50' mar! 54l

Divers

Déclassements, mises à pietls, etc...
Un chef d'atelier a-ô-il Ie droit de d&

livrer une mise à piecl , . .. No 46' 8ept./ocÙ. 53

Licenciement des femmes enceintes .. N' 49' féVrier 5{
Déclassements en câs de maladie,

d,accident du travail, etc,,. , . . .. . . N' 56, décembre Ût
Refus de donner un emploi plw fa-

cile malgré I'avis de la Médecine du
Travail

Congés :
Comment calculer le paiement de8

congés payés
Peuvent-ils être fraationnés selon le

désir de I'employeur ? ,.. .. .... .. .

Calcul du paiement des troiis Jours de
congés pour naissance

Les Jouïs fériés - calcul, paiement ..
ftreures supplémentaires :

Leur paiement le dimanche . .. . ... ,

Le bulletin de paye :
Son acceptation ernpêche-t-elle toute

réclamation ultérieure de la part du
salarié ? ,....

Participâtion des délégués eu contrôle
des essais professionnels ,.. ., .. ..,, .

Les syndicats ont-ils droit à une sub-
vention du Conseil Général ? ........

Sécurité Sociale : temps passé comme
assesseurs aux élections du 17 novem.

N. 50, mar8 5{
No. 61, avril 6a; !3
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(1) Nous tenons à la disposition des tlélécué8, en DombrÊ
limité, Ies numéros indiqués ci-dessus (No. 46 à 61 inclus).

(2) La revue ( SER.VIn, LA FII,ANCE >, (3, av, MathurlB-
Moreau, Paris), de même que les publications de la C,G,T. :
( LE DROIT OUVRIEN, ), ( LE PEUPLE >, Ia << REVUE DES
COMIIES D'ENTREPRISE ), ( ont publié divers articles ayant
trait aux délégués du personnel donù nous ne pouvons falre
état ici, mais qui sont égslemont è la dlsporii;lon dss dÉlégués,
sur leur dcmande.


