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ES délégués du personnel — dont ie
L role dans I'accomplissement des taches

des syndicats est important — ont pu
faire un premier bilan des luttes menées
ces derniers mois.

Celui-ci montre toute l'importance des
succés remportés par la classe ouvriére,
dans sa lutte pour de meilleures conditions
d’existence, mettant le patronat sur la dé-
fensive,

Les résultats des &lections du 2 janvier,
affirmant avec éclat le succds des forces de
gauche ont confirmé la volonté grandissan-
te des travailleurs de sortir des conditions
difficiles qui leur sont imposées.

Ainsi de grandes perspectives sont main-
tenant ouvertes.

Mais les forces réactionnaires, le grand
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a l‘action des travailleurs, lls manceuvrent
et les dirigeants F.O. et C.F.T.C. les aident
en abondant dans leur sens.

La meilleure fagon d'y faire foce c’est,
avec l'ensemble des militants et syndiqués,
sur chaque licu du travail, d‘aider & la
constitution des cahiers de revendications,
a leur dépét, a leur défense persévérante,
dans 'unité,

C’est également de développer au maxi-
mum Forganisation de la C.G.T. la oi elle
existe déja, de la créer la ol cela reste &
faire.

Dans l'un et Vautre des cas vous serez
parmi les artisans de la venue de nouveaux
travailleurs a la C.G.T. par un recrutement
de masse.

Marcel CAILLE,

213, rue Lofayette

patronat s’agitent pour tenter de faire échec Secrétaire de le C.G.T.
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Méme travail,

Denise, déléguée du per-
sonnel dans une biscuiterie
parisienne, ne s’est pas lais-
sée convaincre, elle ne pen-
se pas qu’il faut payer huit
francs de plus un homme
(man. spéc.) qu'une femme,
alors qu’'ils ont le méme
coefficient :

« Les hommes, dit-elle, a
Uentrée du four, y introdui-
sent les plaques. Les fem-
mes, & la sortie du méme
four, ramassent les biscuits
et les mettent en paquets.

« Les plaques sont lourdes et les jemm‘es aguraient du mal
@ les soulever ainsi toute la journée. Mais les hommes, avec
leurs grandes mains, me pourraient ramasser 'et rangerkles
biscuits, sans les briser, avec la méme rapidité et la méme
précision que les femmes! »

« A travail égal, salaire égal », sur le principp, tout le monde
est d’accord. Sauf le patron, bien sar. Mais on compre?d
facilement pourquoi : rétablir des abattements de 20, 30,.40 Y0,
sur les salaires des femmes, c'est, d’'une part, mult’lpher les
bénéfices et, d’autre part, diviser le persqnnel, créer entre
hommes et femmes, une concurrence dont lui, patron, profitera
encore.

La France est le seul pays capitaliste ot le p'rincipe.« a
travail égal, salaire égal », est reconnu par la loi, depuis le
décret du 30 juillet 1946 signé par un m11_1tant de la C.G.T,,
alors Ministre du Travail, Ambroise CR.OIZAT. Que les pa-
trons ne le digérent pas, c’est clair, Ma1§ que 'tous leg mxll-
tants, tous les délégués de la C.G.T. soient bien décidés 2a
défendre cette conquéte ouvriére, c’est clair aussi.

o0

Ce qui est moins clair souvent, c’est ce qu’il faui_: entendre
par « travail égal ». Des délégués se laissent parfois troubler
par certains arguments patronaux prétendant que les femmes

n travail « moins dur ». ]
iogi;agau égal veut dire qualification égale. Et_la qualification
n’est pas déterminée par la dépense musculaire, m,ais avant
tout par les connaissances professionnelles, et aussi 1’attention,
I’habileté, la responsabilité que requiert le travail,

méme salaire

Un ouvrier professionnel forgeur ou chaudronnier fait sou-
vent un travail plus « dur » qu'un ajusteur ou un tourneur,
Et pourtant personne ne contestera que les uns et les autres
sont des ouvriers qualifiés.

Alors pourquoi se baser sur la dépense musculaire, sur la
force, lorsqu'il s’agit d’un travail féminin ? Ainsi, chez BRANDT
(métallurgie nantaise) ou Ig direction refuse la méme aug-
mentation aux 0.8, femmes qualifiées par lui de « petites
mains », Ainsi, les nouvelles catégories dites « travaux légers »,
& coefficient inférieur que certains patrons tentent d’introduire
dans les conventions collectives,

Les délégués du personnel sont les premiers intéressés a ces
questions, Dans toutes les usines, dans tous les bureaux ou
travaillent des femmes, la déléguée ou le délégué de 1a C.G.T.
retrouve ce probléme & tout bout de champ. Dans les discus-
sions avec le patron pour les salaires, pour les classifications,
dans les discussions avec le personnel aussi,

Aussi, DENISE et ses camarades de travail se battront-ils
tous ensemble, hommes et femmes, pour la méme augmenta-
tion de salaires et bour étre tous classés désormais comme
O.S., ainsi que l'exigeraient leur habilité et leur connaissance
du travail,

Cest ainsi qu'ils prépareront le mieux la CONFERENCE
INTERNATIONALE DES TRAVAILEUSES qui va se tenir
en JUIN & VIENNE, (1)

Cette Conférence qui rassemblera les travailleuses du monde
entier pour la défense de leurs droits et en premier lieu, du
droit &4 I'égalité des salaires (suppression des abattements sur
les salaires des femmes et des jeunes filles), est préparée acti-
vement dans toutes les entreprises. Tous les délégués du per-
sonnel, hommes, femmes, sont au premier rang de cette acti-
vité. Ils participent & la mise au point de cahiers de revendi-
cations avec les syndiquées d’abord, avec I’ensemble des travail-
leuses ensuite ; ils préparent et dirigent I'action unie de tous
pour les faire aboutir, Ils font connaitre partout la Conféren-
ce en diffusant le dépliant édité par la C.G.T. et appelant les
travailleuses & adhérer collectivement 2 cette conférence, leur
conférence,

(1) Voir « Le Délégué du Personnel » de Novembre 1955,
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LE " CLERIAT "

Face aux luttes ouvriéres,
toujours plus unies, le pa-
tronat et I’Etat-patron ten-
tent de désorienter la classe
ouvriére dans le combat de
classe qu’elle livre pour de
meilleures conditions d’exis-
tence.

Les moyens qu'ils em-
ploient sont divers. Nous
n’en citerons que quelques-
uns :

— Repas de fin d’année

pour 'ensemble des travailleurs,
— Arbre de Noél organisé par le patron,

— Distribution de médailles pour les travailleurs ayant plus
de 15, 20 ou 30 ans de service dans l'entreprise,

— Féte a l'occasion de la sortie des ateliers du 1.000° véhi-
cule,

Ces manifestations auxquelles sont toujours invités les
délégués du personnel ne se terminent pas sans l'allocution du
patron ou de son représentant.

QUEL EST LE BUT RECHERCHE PAR LE PATRONAT
DANS CES MANIFESTATIONS ?

Les discours que les patrons prononcent i ces occasions sont
dominés par le désir de faire oublier 3 I’ensemble des travail-
leurs l'aggravation constante de leur misére résultant de Pex-
ploitation & laquelle ils sont soumis. Ils sont muets sur les bas
salaires, les cadences, les accidents du travail et sur leurs pro-
fits. Ils veulent également créer au sein de Pusine un climat
susceptible d’entrainer les travailleurs dans la lutte que len-
treprise doit mener sur le marché. Ils parlent de « notre
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usine », « notre production », se souvenant de ce qu’écrivait
un organe patronal : ¢ Quand un travailleur s’est laissé per-
suader que lusine ot il travaille est effectivement son usine,
il est perdu pour le mouvement ouvrier. »

Ils pensent ainsi, en <« fleurissant de sourire 'austére devoir
de Pouvrier », comme disait I'un.d’eux, étre micux écoutés
lorsqu’ils justifient le refus aux revendications en étalant leurs
difficultés. Leur but, c’est de freiner et de désorienter la lutte,
seulfq condition pour eux de conserver et d’accroitre leurs
proiits.

NOS DELEGUES ONT UN ROLE IMPORTANT A JOUER
POUR DEMOLIR CES TENTATIVES

Ils doivent par leurs explications et leur comportement
combattre les arguments des patrons.

Clest en discutant avec la section syndicale qu'ils seront
mieux armés pour voir clair dans ces manceuvres et en préve-
nir les ouvriers, Ils rappelleront lors de ces manifestations
Pexploitation dont sont victimes les travailleurs. Ils reposeront
les revendications, montrant ainsi, comme le rappelait le 30°

Congrés, que les intéréts des travailleurs sont opposés a ceux
du patronat.

Les explications et Vattitude de nos délégués, largement
popularisées dans nos journaux syndicaux, éléveront la
conscience de classe des travailleurs et guideront leur lutte
unie.

Un délégué des cheminots de VILLENEUVE-ST-GEOR-
GES, 4 qui la direction S.N.C.F. reprochait son activité syn-
dicale et lui refusait la médaille d’honneur, répondait en ces
termes au Directenr Général de la S.N.C.F. : « En conclu-
sion, si I'attribution de la médaille d’honneur doit étre le prix
de la_servilité et du renoncement i de meilleures conditions
humaines, j'ai le regret, Monsieur le Directeur Général, de
vous rendre et le diplome et la médaille d’argent qui me furent
décernés en 1946 lors de mon premier mandat de délégué du
personnel au premier degré. J'emporterai, & défaut de hochet
officiel, la sympathie et I'estime de tous ceux pour qui et avec
qui j'al toujours lutté sans aucune compromission. et sans
jamais avoir failli, »

Nul doute qu'une telle attitude permette €galement d’accroi-~
tre la confiance qu'ont les travailleurs en la C.G.T. et de ren-
forcer ses rangs.
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Les délégués et Veffort de recrutement

Les possibilités actuelles sont immenses

La vie de la section syn-
dicale est une préoccupation
majeure de tous les délégues
du personnel. Nous sommes
a l'époque ou un grand effort
de recrutement se développe
dans les syndicats. Et cet ef-
fort paie comme le montrent
les informations qui nous
parviennent.

Le plan de travail de la Courneuve

Le Comité Exécutif des syndicats des métaux de LA COUR-
NEUVE nous communique que dés le mois d’octobre, il a
décidé d’établir un plan de travail pour le recrutement et la
reprise du matériel 1956,

Pour la réalisation des objectifs fixés, le comité déclarait :
« il faut des sections solides et vivantes ». Il donnait l’orien-
tation suivante :

— Réélire les commissions exécutives des sections syndicales
a bulletin secret ;-

- suivre chaque section syndicale ;

— porter les efforts sur les grosses entreprises pour obtenir
la décentralisation des sections syndicales (comme I’ont
réalis¢ RATEAU et BABCOCK) ;

— & T'ordre du jour des commissions exécutives, que soient
discutés le recrutement et la prise des cartes, que 80it
établi un plan de travail par atelier et bureau;

~— organiser des semaines ou des jours de recrutement ;

— populariser la campagne de recrutement et de reprise des
cartes;

~- mettre & la disposition des sections syndicales des carnets
de recrutement et de reprise des cartes;

"— faire parrainer par une section syndicale une entrepriss
n'ayant aucune force syndicale.

Les délégués sont au premier rang

Mais il n’a pas suffi que les sections syndicales discutent le
plan de travail et que Passemblée des militants I'approuve
& la reprise des cartes.

Pour entrer dans la vie, pour arriver aux 2.300 cartes payées,
cbjectif fixé par le syndicat, les responsables des sections syn-
dicales, les collecteurs, les diffuseurs de la presse, etc..., se
miobilisent, expliquent les réalisations et les perspectives,

Les dé¢légués du personnel, pour qui les soucis quotidiens
des travailleurs sont une préoccupation permanente, jouent un
trés grand role dans ce travail. Rendre les sections syndicales
« solides et vivantes », c’est aussi leur affaire.

Des résultats supérieurs aux objectifs

Les sections syndicales avaient fixé leur propre objectif et,
pour la plupart, les résultats ne se firent pas attendre. Dans
une section syndicale de chez RATEAU (Atelier Est), le plan de
travail prévoyait 250 cartes payées a la fin de janvier au lieu
de 230 proposées initialement.

Le délégué a pris contact avec le secteur « Expédition »:
sur 49 ouvriers, 11 se sont syndiqués. Dans une autre équipe
ou il n’y avait plus de ccllecteur, un camarade s’est proposé
et 4 adhésions ont été enregistrées; dans un autre secteur, de
4 syndiqués, on passe & 11, etc...

A la B.AT.AM., en cctobre, un ouvrier était élu délégue.
Il travaille & I'équipe de peiniure; il a discuté avec ses cama-
rades de travail: & ce jour les 14 ouvriers sont syndigués.

Ces exemples montrent combien l'action de chaque militant
et en particuller des délégués du personnel, peut porter de
nombreux fruits dans les conditions actuelles, comme le sou-
ligne Pl’éditorial de ce numéro. Et nous n'en sommes certaine-
ment qu’au début.., :
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QUESTIONS ET REPONSES

Q. — L’inspecteur du travail peut-il imposer un élu
employé dans le college « ouvriers-employés » ?

R. — La loi prévoit qu’au cas ol un accord est impossible,
la répartition des siéges entre les différentes catégories est dé-
cidée par l'inspecteur du travail.

La Cour de Cassation, exprimant une position que nous
considérons comme illégale, ajoute que l'inspecteur peut impo-
ser l'élection obligatoire d'un candidat employé dans le pre-
mier collége ouvriers-employes.

De toute maniére, méme en observant cette obligation, il faut
tenir compte de deux précisions qui en atténuent la portée :

1. — Le Conseil d’Etat a jugé que si linspecteur du travail
a la possibilité d'imposer l'élection d'un employé, il n'en a
pas l'obligation.

2. — La Cour de Cassation a précisé le 10 juin 1955 qu’en
aucun cas lapplication des décisions de Pinspecteur ne peut
avoir pour effet d’attribuer & une liste de candidats compre-
nant un employé, un plus grand nombre de sieges que celui
auquel lui donne droit son nombre de voix.

En conséquence, le siége d’employé qui a été réservé doit
atre obligatoirement imputé sur les siéges qui reviennent a la
liste & laquelle appartient I'employé le plus favorisé.

Pour toutes précisions sur cette question, voir « Servir la
France », numéro 124 page 182, édition « La Vie Ouvriére »
prix 100 frs CCP Paris 4780-27.

Q. — Le patron peut-il empécher I'affichage des
communications syndicales qui lui déplaisent ?

R. — 11 existe deux sortes de droits d’affichage & l’entreprise,
en vertu de l'article 13 de la loi du 16-4-1946 :

— le droit pour les délégués du personnel d’afficher les
communications qu’ils ont pour role de porter # la connais-
sance du personnel.

— le droit pour les militants syndicaux (délégués ou non dé-
légués) d'afficher les communications syndicales proprement
dites.

Les patrons prétendent souvent pouvoir exercer un droit

de censure préalable & I'affichage des unes et des autres com-
munications ci-dessus, mais aucune loi ne le leur permet.
Et méme lorsqu'une convention collective stipule que le pa-
tron peut s'opposer aux affichages de caractére « polémique »,
elle ne déclare jamais que le patron a le droit de décider lui-
méme du caractére de telle ou telle affiche,

Le premier droit d’affichage (communications des délégués)
est sanctionné par les peines prévues au statut des délégués
du personnel.

Le second, l'affichage syndical (tracts, affiches, 1a « V O »,
etc..) est sanctionné par la possibilité pour le syndicat lésé
dans son droit d’affichage d’attaquer l’employeur en domma-
ges-intéréts pour le préjudice moral subi,

C’est ainsi que « La Vie Ouvriére » numéro 533 a cité un
jugement du Tribunal civil de Marseille condamnant & 10.000
francs de dommages-intéréts un directeur qui avait interdit
I'apposition d’'une affiche syndicale.

De méme, « La Vie Ouvriére » numéro 582 a cité un juge-
ment du juge de Paix de Liévin du 28 juillet 1955 condamnant
les Houilleres & verser 1 franc symbolique de dommages-inté-
réts 4 un syndicat des mineurs C.G.T. et & payer les frais
de Pinstance, pour avoir interdit I’'apposition d'une affiche de
1a Fédération du Sous-sol & voter C.G.T. La direction préten-
dait que laffiche exprimait une position politique et non
syndicale parce gqu’elle dénongait les conséquences néfastes du
Pool Charbon-Acier ou Plan Schuman. Mais le tribunal a jugé
que ce texte relatif aux conséquences économiques du Plan
Schuman dans la région, intéresse directement la population
miniére, concerne la défense des intéréts professionnels, et que,
dans ces conditions, elle ne saurait étre valablement considérée
comme Uexpression d'une idée purement politique constituant
une polémique extra-professionnelle ne pouvant pas étre ad-
mise sur les panneaux destinés & Vinformation syndicale. ».

L’entrave a Daffichage syndical peut parfois constituer un
délit pénal d’entrave & l'exercice des fonctions de délégué
c'est ainsi que « La Vie Ouvriére » numeéro 550 a cité un ju-
gement du Tribunal Correctionnel de Toulon condamnant
& 1.000 frs d’amende et 5.000 frs de dommages-intéréts un pa-
tron qui avait arraché « La Vie OQuvriére » du panneau syn-
dical et avait licencié le délégué qui l'avait affichée.
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Les métallos de chez Spiertz ont gagné !

Tous les délégués licenciés ont été réintégrés

« 1936 - 1956 », ces deux dates répétées sur tous les murs de
Pusine Spiertz & Strasbourg, témoignent qu’ici 700 travailleurs
se sont battus, décidés & ne pas ceder devant l'arbitraire pa-
tronal.

Depuis le 5 janvier, ils tenaient téte & la direction, exigeant
la réintégration de huit délégués licenciés -— origine du con-
1lit — le respect des droits syndicaux violés depuis des années,
Yapplication de la convention collective.

Aprés une semaine de gréve suivie & 100 %, des délégations
a4 la Préfecture, 2 I'Inspection du Travail, la direction, con-
damnée par la commission paritaire et par la commission ré-
gionale de conciliation, proposait de reprendre 6 délégués sur
8 ; mais la réponse était unanime : réintégration de tous les
délégués, annulation des sanctions, paiement des jours de gré-
ve, élections immédiates au comité d’entreprise, telles étaient
les conditions de la reprise du travail

Chassés de l'usine, les métallos de chez Splertz n’avajent
pas pour autant perdu leur combativité et leur gaité : en cor-
tage, drapeaux tricolores et accordéon en téte, les délégués licen-

ciés ouvrant la marche, ils manifestalent leur volonté de pour-
suivre la lutte.

Aprés 14 jours de gréve, le patron proposait alors la réin-
tégration des deux autres délégués 3 condition qu’ils renoncent
3 leur mandat, prétendant maintenir sa position « méme 8
toute la France se mettait en gréve »

Mais le 21 janvier, il était contraint d’accepter la réintégra-
tion de tous les délégués licenciés, l'annulation des sanctions
et les élections au comité d’entreprise sous huit jours. Les tra-
vailleurs avaient gagné la partie.

C’est grace & leur unité, entourés de la sympathie de la po-
pulation du département (puisque plus d’un million 200.000 frs
ont été collectés), soutenus par l'action des métallos des autres
entreprises qui, 4 1'appel des syndicats CGT, FO, CFTC et Au-
tonomes, cessérent le travail pour manifester leur solidarité,
qu’ils ont pu remporter 1a victoire, non seulement sur le pa-
tronat mais aussi sur le gouvernement et ses soutiens qui ne
font pas respecter les lois sociales,

pg)ss}, S.PE.C. — CHATEAUROUX

Le gérant : DESHAYES Maurice



Lot du 16 aveil 71946

Uournal officiel du 17-4-1946)

modifiée a l'article 9 par la loi n° 47-1235 du 7 juillet 1947 (J.0. du 8)
ot la loi du 7 décembre 1951 (J.O. du 8)

fixant le

STATUT DES DELEGUES DU PERSONNEL

dans les entreprises

Ftablissements visés

ARTICLE PREMIER. ~— 1l est institué des délégués du personnel
dans tous ies établissements industriels, commerciaux ou agricoles,
les offices ministériels, les professions libérales, les sociétés civiles,
les syndicats professionnels et les associations quels que soient leur
forme et leur objet, ot sont occupés habitueilement plus de dix
salariés. ;

Un arrété (1) du ministre du Travail, pris aprés consultation des
orgonisations syndicales intéressées, déterminera les conditions dans
lesquelles les travailleurs @ domicile seront considérés, pour I'ap-
plication de la présente loi, comme faisant partie du personnel
ainsi que les modalités particuliéres de désignation des délégués de
ces travailleurs.

Un décret (2) fixera, dans le cadre de la présente loi, les con-
ditions d’application dans l'agriculture.

Mission des délégués

ART. 2. — Les délégués du personnel ont pour mission :

De présenter aux employeurs toutes les réclamations indivi-
duelles et collectives qui n’auraient pas été directement sotisfaites,
relatives & l'application des taux de salaires et des classifications
professionnelles ainsi que d'une fagon générale & I"application des
dispositions du code du travail et des autres lois et réglements,
concernant la protection ouvriére, I'hygiéne, la sécurité et la pré-
voyance sociale ;

De saisir I'Inspection du Travail de toutes plaintes ou observa-
tions relatives & l'application des prescriptions légales et réglemen-
toires dont elle est chargée d'assurer le contréle.

L'Inspecteur du Travail doit se faire accompagner dans ses
visites par la délégué compétent.

Les salariés conservent la faculté de présenter eux-mémes leurs
réclamations @ I'employeur et & ses représentants.

ART. 3. — Lorsqu'il existe un comité d'entreprise créé en ap-
plication de Vordonnance du 22 février 1945, les délégués du per-
sonnel ont qualité pour Jui communiquer les suggestions et obser-
vations du personnel sur toutes les questions entront dans lo
compétence de ces comités, En l'absence de comités d’entreprises,
ils pourront communiquer & 'employeur toutes les suggestions ten-
dant & Famélioration du rendement et de I‘organisation générale
de P'entreprise. lls assureront, en outre, conjointement avec le
chef d’entreprise, le fonctionnement de toutes les institutions so-
ciales de Iétablissement, quelles qu‘en soient la forme et la
nature,

§’il n’existe pas do comité de sécurité (3) institué par I'acte dit
décret du 4 aoit 1941, les délégués du personnel auront pour
mission de veiller & l'application des prescriptions législatives et
réglementaires concernant la sécurité et de proposer toutes mesures

utiles en cos d'accident ou de maladies professionnelles graves.

Nombre de délégués

ART. 4. - Le nombre des délégués du personnel est fixé comms
suit :

De onze & vingt-cing salariés :
pléant.

De vingt-six & cinquante salariés : deux délégués titulaires et
deux suppléants.

De cinquante et un & cent salariés : trois délégués titulaires et
trois suppléants.

un délégué titulaire et un sup-

De cent un & deux cent cinquante salariés : cing délégués titu-

laires et cing suppléants.

De deux cent cinquante et un & cing cents salariés : sept déié-

gués titulaires et sept suppléants.

De cing cent un & mille salariés : neuf délégués titulaives et
neuf suppléents, plus un délégué titulaire et un suppléant par
tranche supplémentaire de cinq cents salariés,

Colléges électoraux

ART. 5. — Les délégués sont é&lus dans les conditions prévues
ci-aprés, d’une part, par les ouvriers et employés, d‘autre part,
par les ingénieurs, chefs de service, techniciens, agents de maitrise
et assimilés, sur les listes établies per les organisations syndicales
les plus représentatives au sein de chaque établissement pour
chaque catégorie de personnel. Le nombre et la composition des
colleges électoraux peuvent étre modifiés par les conventions col-
fectives existant ou par des accords passés entre organisations
patronales et ouvriéres.

La répartition du personnel dans les colléges électoraux et lo
répartition des siéges entre les différentes catégories feront l'objet
d’un accord entre le chef d’entreprise et les organisations syndi-
cales intéressées ; dens le cas ou cet accord s’avérera impossible,
FInspecteur du Travail décidera de cette répartition. il n'y ¢ pas
incompatibilité entre les fonctions de délégués du personnel et
celles de membres du comité d’entreprise.

Qui est électeur ?

ART. 6. — Sont électeurs les salariés des deux sexes, agés de
dix-huit ans accomplis, ayant travaillé six mois au moins dans
I'entreprise, et n'ayant encouru aucune des condamnations prévues
aux articles 15 et 16 du décret organique du 2 février 1852,

Sont privés de leur droit électoral pendant toute la durée de leur
peine, les selariés qui ont été condamnés pour indignité nationale,

Qui est éligible ?

ART. 7. — Sont éligibles, & I‘exception des ascendants et des-
condants, fréres et alliés au méme degré du chef d'entreprise, los



€lecteurs de nationalité frangaise, sujets ou protégés francais, bgés
de vingt et un ans accomplis, sachant lire et écrire et ayant tra-
vaillé dans l'entreprise sans interruption depuis douze mois au
moins,

Ne peuvent &tre désignés, les salariés qui ont été déchus de leurs
fonctions syndicales en application des ordonnances des 27 juillet
et 26 septembre 1944,

Dérogations aux conditions d'ancien-
nete

ART. 8. — L'Inspecteur du Traveil pourra, aprds avoir consults
les organisations syndicales les plus représentatives, autoriser des
dérogations aux conditions d'ancienneté dans I‘entreprise prévues
aux articles 6 et 7, notamment dans le cas od leur application
aurait pour effet de réduire & moins du quert de I'effectif le nom-
bre des salariés remplissant ces conditions,

Régles du scrutin

ART. 9. — L’lection a lieu au scrutin secret ef sous enveloppe.
Il est procédé & des votes séparés pour les membres titulaires ot
les membres suppléants dans chacune des catégories profession-
nelles formant des colléges distincts.

Le scrutin est de liste et & deux tours, avec représentation pro-
portionnelle (3 bis).

Au premier tour de scrutin, chaque liste est établie par les
organisations syndicales les plus représentatives. Si le nombre des
votants est inférieur & la moitié des électeurs inscrits, il serq
procédé, dans un délai de quinze jours, & un second tour de scru-
tin, pour lequel les électeurs pourront voter pour des listes autres
que celles présentées par les organisations syndicales,

Il est attribué & chaque liste gutant de sidges que le nombre
de voix recueilli par elle contient de fois le quotient électoral. Le
quotient électoral est égal au nombre totel des suffroges vala-
blement exprimés par les électeurs du collége, divisé par le nombre
de siéges & pourvoir,

Y

Au cas ou il n‘aurait pu étre pourvu & aucun siége, ou s'il reste
des siéges & pourvoir, les siéges restonts sont attribués sur la
base de la plus forte moyenne.

A cet effet, le nombre de voix obtenu par cheque liste est
divisé par le nombre augmenté d'une unité des siéges attribuéds
a lo liste, Les différentes listes sont classées dans [‘ordre décrois-
sant des moyennes ainsi obtenues. Le premier sidgge non pourvu
est attribué a la liste ayant la plus forte moyenne,

Il est procédé successivement & lo méme opération pour chacun
des siéges non pourvus jusqu’au dernier.

Dans le cas ol deux listes ont lo méme moyenne et ob il ne
»aste qu’un siége & pourvoir, ledit siége est attribué & la liste qui

e plus grand nombre de voix. :

Si deux listes ont également recucilli le méme nombre de voix,
le siege est ottribué au plus Ggé des deux candidats susceptibles
d'étre élus.

Les contestations relatives au droit d'électorat et & la régu-
larité des opérations électorales sont de la compétence du juge de
paix qui statue d’urgence.

Ces contestations sont portées devant le juge de paix du canton
par voie de simple déclaration au greffe. Le recours n’est rece-
vable que s’il est introduit, en cas de contestotion sur {’électorat,
dans les trois jours qui suivent la publication de la liste électorale
et, en cas de contestation sur la régularité de I'élection, dans les
quinze jours qui suivent I'élection.

Le juge de paix statue dans les dix jours, sans frais ni forme
de procédure et sur simple avertissement donné trois jours &
I'avance a toutes les parties intéressées. Lo décision du juge de
paix est en dernier ressort, mais elle peut étre déférée & la Cour
de Cassation. Le pourvoi est introduit, instruit et jugé dans les
formes et délais prévus par le décret organique du 2 février 1852
modifié par les lois des 30 novembre 1875, 6 février et 31 mars
1914,

Tous les actes judiciaires sont, en cette matiére, dispensés de
timbre et enregistrés gratis (4).

Durée du mandat

ART. 10. — Les délégués sont désignés pour la durée d’une
ennée et peuvent étre véélus,

Leurs fonctions prennent fin par le décés, la démission, la
résiliation du contrat de travail ou la perte des conditions requises
pour I'éligibilité.

Tout délégué du personnel peut &tre révoqué en cours de mandat
sur proposition de l'organisation syndicale qui I'a présenté, ap-
prouvée au scrutin secret por la majorité du collége électoral
auquel il appartient,

Remplacement d'un titulaire

ART. 11. — Lorsqu’un délégué titulaire cesse ses fonctions pour
une des raisons indiquées ci-dessus, son remplacement est assuré
par un délégué suppléant de la méme catégorie, qui devient titu-
laire jusqu’é V'expiration des fonctions de celui qu’il remplace.

Présentation des candidats

ART. 12, — Les organisations syndicales intéressées dresseront
les listes des candidets qu’elles proposent pour les postes de délé-
gués du personnel dans le mois de la promulgation de la présente

loi ; il sera procédé & l'élection dans les deux mois de cette pro-
mulgation,

Exercice des fonctions

ART. 13. — Le chef d’établissement est tenu de laisser aux
délégués du personnel dans les limites d'une durée qui, sauf civ-
constances exceptionnelles, ne peut excéder quinze heures par
mois, le temps nécessaire a l'exercice de leurs fonctions.

Ce temps leur sera payé comme temps de travail (5).

Le chef d'établissement est, d’autre part, tenu de mettre & lo
disposition des délégués du personnel le local nécessaire pour leur
permettre de remplir leur mission et, notamment, de se réunir.

Les délégués peuvent faire afficher (6) les renseignements qu’ils
ont pour réle de porter & la connaissance du personnel, d’une part,
sur des pl ts obligatoir t prévus et destinés aux
communications syndicales et, d'autre part, aux portes d’entrée
des lieux de trevail.

Réception & la Direction

ART. 14, — Les délégués sont recus collectivement par le chef
d’établissement ou ses représentants au moins une fois par mois.
Ils sont, en outre, regus, en cas d'urgence, sur leur demande,
S'il s'agit d’'une entreprise en société anonyme et qu'ils sient des
réclamations & présenter auxquelles il ne pourrait étre donné suite
qu’aprés délibération du conseil d’administration, ils devront &tre
recus par celui-ci, sur leur demande, en présence du directeur ou
de son représentant ayant connaissance des réclamations pré=
sentées,

Les délégués sont également recus par le chef d'établissement
ou ses représentants, sur leur demande, soit individuellement,
soit par catégorie, soit par atelier, service ou spécialité profession-
nelle, selon les questions qu’ils ont & traiter.

Dans tous les cas, les délégués suppléants peuvent assister,
avec les délégués titulaives, aux réunions avec les employeurs,
Les délégués du personnel peuvent, sur leur demande, se faire
assister d’un représentont du syndicat de leur profession.

Dépot des revendications

ART. 15. — Sauf circonstances exceptionnelles, les délégués
remettent au chef d'établissement, deux jours avant la date od
ils doivent étre regus, une note écrite exposant sommairement
fobjet de leur demande. Copie de cette note est tronscrite por




les soins du chef d'établissement sur un registre spécial sur lequel
doit &tre également mentionnée, dans un délai n’excédant pas
six jours, lo réponse & cette note. :

Ce registre doit étre tenu, pendant un jour ouvrable par quin-
zaine et en dehors des heures de travail, & la disposition des sala-~
riés de I'établissement qui désirent en prendre connaissance.

I} doit &tre également tenu & la disposition de I'Inspecteur du
Traveil.

Protection contre les licenciements

ART. 16. — Tout licenciement d‘un délégué du personnel,
titulaire ou suppléant, eavisagé par la direction, devra étre obli-
gatoirement soumis & l’assentiment du comité d’entreprise.

En cas de dé d, le licenciement ne peut intervenir que sur
la décision de I'Inspecteur du Travail dont dépend I'établissement.
Toutefois, en cas de faute grave, le chef d’entreprise a la faculté
de prononcer la mise & pied immédiate de Vintéressé en attendant
la décision définitive,

Lorsqu'il n‘existe pas de comité d’entreprise dons I'établissement,
le question est soumise directement & I'Inspecteur du Travail (7).

Accords collectifs

ART. 17. — La présente loi ne fait pas obstacle aux disposi-
tions concernant la désignation et les attributions des délégués du
personnel instituées en vertu d’accords collectifs, méme antérieurs
& so promulgation,

Sanctions pénales

ART. 18. — Quiconque aura porté ou tenté de porter atteinte
soit & lo libre désignation des délégués du personnel, soit a I'exer-
cice régulier de leurs fonctions, sera puni d’une amende de 10.000
francs @ 100.000 francs (8) et d'un emprisonnement de six jours
& un an ou de l'une de ces deux peines seulement.

En cos de récldive, dans le délai d’'une ennée, I'emprizonnement
sera toujours prononcé.

Les infractions pourront étre constatées soit par l'Inspecteur du
Travail soit par les officiers de police judicicire.

Dispositions diverses

ART. 19. — Sont abrogés les articles 1er & 12 du décret du
12 novembre 1938 portant statut des délégués du personnel et
les articles 9 & 13 du décret du 10 novembre 1939 relatif au
régime du travail pendant la durée des hostilités.

ART. 20. — Les dispositions de la présente loi sont applicables
a I'Algérie et aux départements de la Guadeloupe, de la Marti-
ique, de la Réunion et de la Guyane frongaise. Les conditions
particuliéres de son application ocux colonies feront 1'objet de
décrets pris sur le rapport du ministre du Travail et du ministre
de la France d’outre-mer.

La présente loi, délibérée et adoptée par I’Assemblée Nationale
constituante, sera exécutée comme loi d’Etat.

Fait & Paris, le 16 evril 1946.

(1) Arrété du 30-9-1946, J.O. du 5-10-1946. Dr. Ouv. oct. 1954,
p. 408,

(2) Décret du 124-1947, J.O. du 13, Dr. Ouv. oct. 1954, p. 408,
(3) VoIr « Servir », no 101, page 183, fascicule 15 c.
(3 bis) Sur les régles du scrutin, voir « Servir », no 124.

(4) Le texte de l'article 9 résulte de la loil du 7-7-1947 ; les 4
derniers alinéas résultent de la loi du 7-12-1951.

(5) Sur le temps payé, voir « Servir », no 111, pages 157 & 164.
(6) Sur I'affichage, voir « Servir », no 92, pages 45 & 48.

(7) Sur la protection légale, voir « Servir », no* 107 et 108,
pages 83 4 94 et 105 & 110.

(8) Plus 50 % de « décimes » (loi du 31-12-1953).
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Organe officiel de la C.G.T.

les travailleurs, lui assure des contacts, l‘aide
ainsi & connaitre [‘opinion de chacun.
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‘ donne au délégué une liaison permanente avec (
1

Pour son organisation et pour lui-méme, cha- ‘

‘) que délégué se doit d’assurer la plus large diffu- {
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sion de la « V. O » dans son secteur :

1

) En y participant, en établissant le réseau

‘) de diffuseurs et de correspondants !

1 LA VIE OUVRIERE

) 3. Avenue Mothurin-Moreau — PARIS 19°

) Abonnement : Un on : 800 francs — 6 mois : 420 francs

) C.C.P. 4119-17 — PARIS
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Délégués du Personnel,

Militants de Syndicats
et de Sections Syndicales

Pour votre information,

Pour vous permettre de faire face a vos
responsabilités,

Pour vous aider dans l'accomplissement de vos
taches,

LISEZ REGULIEREMENT

‘“LE PEUPLE "

Organe bi-mensuel
de la Confédération Générale du Travail

Abonnement (au tarif spécial consenti aux militants et
organisations affiliés a la C.G.T.) :
Uron ......ovvne 1.000 francs
Six mois .......... 500 francs

« Le Peuple », 213, Rue Lafayette — PARIS X*
(C.C.P. PARIS 79-19)




Rappel des

Elections des délégués

Les fluctuations du personnel entral-
nent-elles la suppression de délégués
en cours de mandat? ..... erresans

Modifications a la loi sur les électlons
aux Comités d’entreprises

Participation aux élections:
— des travailleurs en congés maladie

— des ouvriers travaillant a mi-
LIPS tviiitiinie it ataaaans

- des jeunes retour du service mi-
litaire ..oviiiiiniiiiiiiiiiiiieae
L’extrait de casier judlmalre doit-il étre
exigé ? ...iiiiiiiieieiaienas

Réélection 4’ un delégué mis & pied .

PARUES DANS LES BULLETINS
DES MOIS DE SEPTEMBRE 1953 A DECEMBRE 1955 (1)

Ne 46,

Mo

Ne
Ne

Colléges électoraux

Nombre et composition
La division par ateliers est-elle régu-
gulidre ?
La direction ou l'inspection du travail
peuvent-elles imposer plus de deux
colléges ?

crevese seeemen

........... srssscesesvsasnanan

Régles du scrutin

Calcul des voix et répartition des sie-
ges en cas de liste incompléte

Comment procéder lorsque le quorum
n’est pas atteint ?

Reédaction des bulletins de vote - établis-
sement des listes

Composition et role du bureau de vots

Le vote par correspondance ............

Procés-verbal des élections: rédaction -
signature - irrégularités constatées ..

Durée du mandat

Renouvellement annuel des délégués ..
Remplacement des délégués titulaires
cessant leurs fonctions en cours de
mandat

Nu

Ne

No
No
NO

Ne
No

j N°
) N° 47,

Ne

Ne

Exercice des fonctions

51,

50,

47

51,
417,
51,
48,
51,

50,

53

; No 49,

Sur le droit des délégués de circuler SN° 56,

librement dans l’entreprise ....... / Ne 57,

. N° 89,

Role des délégués suppléants .......... Ne 48,
Paiement des 15 heures aux de‘légués

suppléants .......ich00000000000nannn INo 54,
Revendications concernant lhygxéne et
la sécurité (réfection des peintures,

réparation de l’outillage, etc...) ...... Ne b1,
Les délégués aux comités d’hygiéne et

de séeurité ... ociiiiiiiiiiiiiieiaas Ne 58,

Utilisation des 15 heures

Rémunération du temps passé dans les
entrevues avec la direction ..........

No

46,

Réceptions a la Direction

Présence d'un représentant du syndicat
QUX TEUNIONS .evervrvrosccossranansen

Compte rendus des réceptions mensuel-
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Ne
Nu
No
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50,
51,
54,

61,

sept./oct. 53

février 54

, nov./déc. 53

Janvier 54
avril 54

Juillet 54
décembre 54

avril 54

mars 54

nov./déc. 53

avril 54
avril 54
nov./déc. 53
avril 54
janvier 54

avril 54
nov./déc. 53

mars 54

Juillet 54

février 54
décembre 54
janv.févr. 55
juin 55
sept./oct. 53

septembre 54

avril 54

mars 55

sept.oct. 53

mars 54
avril 54
septembre 54

nov, 56,

Prises de parole

Sur le droit de prendre la parole dans
les cantines ...............

Affichage

L'affichage des communications et la
liberté syndicale
Nécessité d’avoir deux panneaux d’affi-
chage .............couve Cereees

ssassserace

..... sseesnessnssens

“Queslions et Réponsed”

Ne
Ne

650, mars 54
60, nov. 56

Ne 50, mars 54

Ne 51, avril 54

Protection contre les licenciements

Demande d’autorisation au Comité d’en-
[0} o 13 N
Déclassement d’un délégué du personnel

Ne 48, janvier 54
N° 47, nov./déc. 83

(Etude dans les numéros 107 et 108 de « SERVIR LA
FRANCE » (juin et juillet 1955) sur « LA PROTEC-
TION DES DELEGUES CONTRE LES LICENCIE-

MENTS (2).)

Inspection du Travail

Présence et role d’'un délégué « compé-
tent » dans le réglement des diffé-
rends en présence de l’mspecteur du
Travail
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Divers

Déclassements, mises a pieds, etc...
Un chef d’atelier a-t-il le droit de dé-
livrer une mise & pied
Licenciement des femmes enceintes ..
Déclassements en cas de maladie,
d’accident du travail, etc...
Refus de donner un emploi plus fa-
cile malgré Y'avis de la Médecine du

Travail ........... PN
Congés :
Comment calculer le paiement des
CONgEs PAYES ....vvearonnn PP
Peuvent-ils étre fractionnés selon le
désir de I'employeur ? ............
Calcul du paiement des trois jours de
congés pour naissance ...... Ceeene

Les jours fériés - calcul, paiement ..
Heures supplémentaires :

Leur paiement le dimanche .....
Le bulletin de paye:

Son acceptation empéche-t-elle toute
réclamation ultérieure de la part du
salarié ?

Participation des délégués au controle
des essais professionnels ..........
Les syndicats ont-ils droit & une suh-
vention du Conseil Général ?
Sécurité Sociale : temps passé comme
assesseurs aux élections du 17 novem-

bre 1955

cssersne

———

N¢ 50, mars 54

Ne 46, sept./oct. 53
Ne 49, février 54

Ne° 56, décembre 54

Ne¢ 50, mars 54

Neo* b1, avril 64; 83
de mai/juin 54
de juillet 54 et 52

Ne 53, juillet 54
Ne 51, avril 64

Nes 51, avril 5¢ et
53 juillet 54

Ne 49, février M
Ne 49, février 54
Ne 56, décembre 54
Ne 49, février b4

N° 61 déc. 55.

[¢8) Nou?tenons 4 la disposition des délégués, en nombre
limité, les numéros indiqués ci-dessus (N°* 46 & 61 inclus).
(2) La revue « SERVIR LA FRANCE », (3, av. Mathurin-

Moreau, Paris),

de méme que les publications de la C.G.T.:

« LE DROIT OUVRIER », « LE PEUPLE », la « REVUE DES
COMITES D’ENTREPRISE », « ont publié divers articles ayant
trait aux délégués du personnel dont nous ne pouvons faire
état ici, mais qui sont également & la dispomion des deélégués,

sur leur demande.



