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Une reprise des cartes 1956 à la mesure

de la confiance et des succès
En concluont les trovoux du Comité €onfédérol No- les trovoilleurs sur les monæuvres potronoles, foisont

tio""f,l"-i*-Je.à-UË,-notr" Comorode Benoît FRA- des propositions -pour l'éloborotion des revendico-

cHoN indiquoit , ; ù;i;; èoÀite Confédérol Notio- tions, et sur. les formes d'oction, multiPliont ses ef-

;;i;""f ;jôurd'hui enregjstrer un bilon de succès. > forts pour développer l'Unité''-AL 
cours'de l,onnée l9-55 qui se termine, lo closse Si les trovoilleurs ont pris plus fortement conscien-

ouvrière o enfoncé rnl ura"n" dons lo résisîonce que ce de leurs propres forces, et de leurs possibilités de

les potrons opposoient oux revendicotions des trovoil- foire céder le potronot sur des revendicotions impor-

leurs. tontes, toute leur confionce vo vers lo C.G.T., qui,

Molgré l,opposition du potronot gui n'envisogeoit controirement oux outres orgonisotions, dénonce lo

qr;uÀ"-pioUldÉotique orgti"ntàtion à" 2 È 3 o/o d"t colloborotion de closses, se refuse oux occords séporés

]àr"iié'isubo,ao,,nésàùnoccroisse-I_PAR-19t.9éj:.q-",1lÎ:T::i:::Î:l"'.es|es99rvIr v',

;";i;;lâproductivite,piusàe5mil-|-.^_....|intérêtsd:|:':L:::":,iYIièlÎ:
tions et demi de *."'àili5"i';;p;Ë-l; I M"d"leine COLIN I c"tt" 'o1{io1:-"--:::'t- ïîlt:,:l*
début de yonnée ont impàsé des oug- | ':::::'.::'j"^-:::'-' I por le succès remporté. por les listes

mentotions de 5 à 45 frs de l,heure. I srcnttelRE DE LA c'1:' _l ç e,I oux élections de . lo sécurité
I

Unmi|lionderetroitésetdeveu-Socio|e,9u]obtie-ntrent,prÈSde
ves ont vu leur pension oméliorée. 4OO.OO0 voix de plus que F.o. et C.F.T.C. réunies'

b" ftrr, les trois ."io-iiu. ae congés poyés sont de- _ Ce succès off lrme, sons contestotion possible, lo

""nr", 
unl réolité pour 600'000 métoliuriistes..de lo C'G'T' comme l'orgonisotion lo plus représentotive'

ilfi; Ë"iirià".u, âS.OOO trovoilleurs et tiovoilleuses molgré_ les_compcgnes de mensonges et le << recul >>

du"Textile, et dons un certoin nombre d'usines de de là C.G.T. qu'escmptoit lo réoctin'

l,Alimentotion. Lo gronde confionce des trovoilleurs dqns lo C'G.T.

u-C"ite première brèche ouverte dons lo résiston- su conifir-e encore tous les jours, dons les élections

u ." potronoie s'élorgiro inéluctoblement et nous ol- des délégués du personnel'

<. lons ovec une quoii-certitude vers les trois semoi- C'est oinsi qu'ô lo << Loinière de Rouboix >, lo liste
< nes de congés poyés pour lo pluport de:^soloriés qui C.G.T. gogne près de 500 voix sur les précédentes
<< souront mènei l'oction nécessoire. >> (Benoît FRA- électioni énlève 2 sièges de plus 

- 
et progresse de

CHON). 10 o/o.

o,jr":',i;i:poiement 
des iours fériés se générolise de 

- 
Aux << Ateliers et chontiers de Lo Rochelle >>, tous

' Toute! ces revendicotions Jigure-nt ou Prosromme H;lii:::: ;,îlr:'-us 
vont à lo c'G'r' qui ob-

de lo C.G.T. éloboré por le XXX" Congrès.
Les résultots obtenus ont été fonction de l'oction - 

Chez << Astro >>' à Asnières' 628 à 688 voix à lo

engogée, ils ont été d'outont plus importonts que C'G'T' selon les condidots' sur 694 votonts'

l,Unité étoit réolisée et plus solidement orgonisée : - 
Aux Nouvelles Messogeries de lo Presse, lo C'G'T'

,',,.,oi. po*ort, lo C.G'T. o conduit ces luttes, écloiront gogne un siège'

l--



- 
Chez les Employés de Bonque ou < Crédit du

Nord >, ô Poris et è Lille, lo C.G.T. gogne des voix,
tondis que F.O. et C.F.Ï.C. en perdent.

Ce ne sont là que quelques exemples qui montrent
comment lo volonté de chongement qui est dons lo
tête d'un nombre de plus en plus grond de trovoil-
leurs, est profondément liée à l'espoir qu'ils mettent
dons lo C.G.T.

Celo signifie que les conditions sont réolisées pour
que le renforcement de lo C.G.T. soit à lo mesure de
cette Confionce et des succès remportés.

De très nombreuses odhésions ont été enregistrées
depuis les luttes du mois d'ooût : elles sont cependont
encore très loin de correspondre à nos immenses pos-
sibilités.

Voilà qu'ovec le mois de décembre vo se poser,
dons choque entreprise, lo reprise des cortes pour
I 956.

Or, vous êtes, comorodes délégués du Perronnel,
pour lea trqvoilleurs de votre entreprise, le porte-dro-
peou de la C.G.T.

C'est sur votre nom que s'est concrétisé leur occord
ou moment des élections.

C'est à vous qu'on vient dire ce qui ne vo pos dons
l'usine, dons l'otelier ou le bureou.

C'est vous qui pouvez le plus focilement, en pre-
nont vos heures de délégués, cller discuter pendont le
trovoil, ovec vos comorodes.

Celo veut dire que vous ovez un grond rôle à
jouer, pour que votre section syndicole soit à l'imoge

de lq confionce, de l'estime, qu'à trovers vous, les tro-
voilleurs témoignent à lo C.G.T.

Dites-vous que bien des choses ont chongé dons les
tête, et que celui qui, il y o un on/ ou même quelques
mois, refusoit lo corte de lo C.G.T. est oujourd'hui,
prêt à le prendre. ll ottend simplement que vous lo lui
proposiez.

Celo veut dire qu'à choque trovoilleur, systémoti-
quement vous irez présenter lq corte 1956.

Et vous yeftez comme il est plus focile de convoin-
cre, ovec le bilon de succès et le potentiel d'espoir que
vous opporterez.

Les ougmentotions obtenues por les trovoilleurs
(grôce è lo C.G.T., ils le sovent bien, et vous leur rop-
pellerez) leur fociliteront le poiement de lo corte et de
lo cotisotion syndicole.

Vous leur roppellerez oussi que le renforcement de
lo C.G.T. meilleur ortison de l'Unité est lo condition
indispensoble de nouveoux succès.

Dons quelques mois, nous célèbrerons le Vingtième
Anniversoire du Congrès d'Unité de Toulouse (mors
1936) et des Accords Motignon (juin 1936) qui ont
opporté è lo clqsse ouvrière les 40 heures 

- 
les con-

gés poyés 
- 

ls5 conventions collectives, et porfois
jusqu'ou triplement des soloires.

En recrutont, à l'occosion de lo reprise des cortes,
des centoines de milliers de trovoilleurs à lo C.G.T..
les boses seront créées pour morcher plus sûrement
vers l'Unité de lo closse ouvrière et les mognifiques
perspectives qui s'ouvrent devont elle à l'oube de cet-
te onnée I 956.

Un accident de travail, c'est l'affaire des délégués
Dons les entreprises où il n'y o pos de délégué, un occident

du trovoil est souvent vite < liquidé > por l'employeur. Après le
déport du blessé (ou de lo blessée) à l'hôpitol, le potron foit véri-
fier l'étot de lo mochine... ovont l'orrivée de l'lnspecteur du
Trovcil-! Et tout redevient c' normol >.

Mois là où il existe des délégués d'otelier, le pctron o beoucoup
plus de difficultés pour comoufler ses responsobilités.

Les occidents du trovoil sont de plus en plus une préoccupotion
des délégués du personnel dons les oteliers. C'est qu'ils se
multiplient et surtout qu'ils sont à bien des endroits, de plus en
plus groves. L'occentuotion des codences de trovoil, les méthodes
de productivité dites < à I'oméricoine >, et lo protique couronte
des heures supplémentoires en sont les principoles couses.

En 7 ons, le nombre globol des occidents survenus pendont
le trovoil, o ougmenté de 22 o/o dons notna poys (1.920.000 pour
1954). Les occidents oyont entroîné des mutilotions groves (inco-
pocité permonente supérieure à 50 o/o) sont possés de 1.152 en
1948 ô 2.000 en 1953, soit un€ ougmentotion de 74 o/o eT les
occidents groves oyont entroîné lo mort ou incopocité permonente
ont ougmenté de 70 Vo,

Quel troglgue bilon !

Bien entendu, le protronot essoie de foire croire que les solo-
riés sont en générol responsobles de ces occidents por leur < im-
prudence >, leur << insoucicnce ), voire même por le refus d'oppli-
quer les mesures de sécurité.

Aucun orgument ne peut otténuer lo responsobilité du potro-
not ovide de profits 'et prêt à tout pour grossir ses bénéfices.

Lo mojorité des occidents surviennent en fin de journée, ou
moment où lo fotigue envohit le trovoilleur et porolyse ses réflexes
ou point qu'il < sente > que ço ne vo pos/ mois sons pouvoir
réogir.

Bien qu'il y oir de nombreux occidents sur les chontiers du
bôtiment, c'est encore dons lo métollurgie que l'on enregistre te
plus grond nombre de victimes de lo ropocité potronole.

Portout, Ies délégués du personnel s'intéressent de plus en plus
oux questions relotives oux occidents du trovoil : un qccident du
trovoil, c'est l'offoire des délégués.

Le comité d'hygiène et de sécurité du comité d'entreprise n'o
pos l'exclusivité des enquêtes sur les occidents, cor les délégués
du personnel, depuis 1936, ont pour mission (entre outres) de
< veiller d'une foçon générole à l'opplicotion des dispositions du
code du trovoil et des outres lois et réglemens concernont lo



protection ouvrière, l'hygiène, lo sécurité et lo prévoycnce sc-
ciole >. (orticle 2 de lo loi du 16 ovril I946).

Ces derniers peuvent et doiv,ent:

- 
Exiger du potron cu de lo Direction de l'Entreprise le trons,
port immédiot du blessé à l'hôpitol, €t que soit effectuee
lo déclorotion ( cccident du trovoil > à lo Sécurité Sociole.

- 
Jnterdire que l'on touche à lo mochine sur loquelle eut
Iieu l'occident. En effet, les délégués d'otetier ne doivenr,
ên sucun cos, loisser lc direction d'une entreprise toucher
à une mochine sur loquelle un occident est survenu.

- 
Prévenir l'lnspection du Trovoil de la locolité et l,lnspec-
tion de lo Sécurité Sociule.

- 
En cos d'occident grove, quérir les outorités pour le cons-
tot et éventuellement pour opposer les scellés sur lc
mochine.

Et bien entendu, olerter tout le personnel de I'entreprise
pour fixer les véritobles responsobilités !

Toutes ces mesures sont, non seulement réoliscbles, mois
nécessoires pour préserver les intérêts présents et futurs de l'ac-
cidenté et de tous les trovoilleurs.

Dons le 20" orrondissement de Poris, il y eut, dons le possé,

un excellent exemple de décisions ropides prises por des délégués
dons une entreprise des métoux. Chez Lopipe et Wittmonn,
un femme ovoit €u tolrte lc moin droite sectionnée Dor une
grosse presse qui étoit ( retombée deux fois >,

L'ouvrière fut emmenée immédiotement à l'hôpitol Tenon,
puis des délégués se plocèr.ent devont lo presse interdisont, même
ou pqtron, de toucher à quoi que ce soit en ottendont le retour
d'outres délégués qui étoient ollés ou Commissoriot. Le commis-
soire répondit: < Gordez lo mochine en ottendont mon retour ).,,
(ce qui étcit déjù foit) puis il vint mettre les scellés sur lo
presse. L'lnspecteur du Trovoil et celui de Io Sécurité Sociole
orrivèrant à l'usine pour foire les constots d'usoge.

Les délégués dénoncèrent lo responsobilité potronole et exi-
gèrent que I'ouvrière perçoive son soloire intégrol pendont toute
lo durée de l'orrêt de trovoil... et ils l'obtinrent !

Plus que jomois, potrr endiguer lo surexploitotion copitoliste,
seule responsoble de l'ougmentotion croissonte des occidenis
du trovoil, les délégués du personnel doivent cgir vigoureusement
pour exiger le respect du copitol humoin, le copitol le plus pré-
cieux,
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Un délégué du personnel de chez Renault nous écrit :

DEJOUONS LA TACTIQUE PATRONALE
Les déIégués du personnel de chez RENAULT se sont ba.ttus

pendant des mois, des années parfois, I:our des reÙendicatians
que I'on noTnme, ù tort d'ailleurs, de << petites reDendications >r.

C'est euî qui ont guiilé Ia lutte des trauailleurs et, auiourd'hui,
ils Doient d'autres sgndicats .mettre Ie lruit d,e ces luttes ù, Ieur
actil, aoec la complirité de la direction.

Chez RENAULT, nous luttions et luttons toujours pour que
toutes les îestrietions sur une prime payée quatre lois po,r an
soient enleaées. Des tra0ailleurs retour de maladie, sortis de
sana, ne trdoa,illent qu'une demi-journée et ne touchent que Ia"
moitié d,e la prime, C'était une des restrictions contre laquelle
nous aoons lutté. La, alirection I'a accordée ù F.O. au cours de
Ia dernière réunion mensuelle.

Nous demand.ions aussi, chez REN-AULT, d.epuis septembre,
Ie pdiement des salaires aur disponibles ,rappelés ainsi qu'aur
c0,n'Larad,es algëriens en congés. Cette reaendicdtion a été en par-
tie satislaite sans que nous en ayons été aoertis : 500 lrancs par
iour aur hom'nes mariés, père d'un enlant. Et c'est un co,ma,-
rad.e libéré ces iours derniers qui I'a appris pa.r son bureau
d'atelier et est Denu nous le dire. Il n'y auait même pas d.'aTfrche
pour I'annoncer. Quelques jours aÙant, ù, la réunion mensuelle
des ilëIégués, la direction auait répondu négatiDement.

Cette tactique, Ies patrons peuDent l'emploEer pour toutes les
reoendico,tions d' atelier, de seraice ( Destiaire s, sécuritë, hU giène,
etc...).

Ne soAons pas gênés, ne d,iminuons pas la portée d.e ces oic-
toireg, ?nontrons inlassablement que si c,est s, d'autres que la,
rcDendication senxble être accordée par-dessus îtos têtes, c'est
Io olctoire d.es tro,uailleurs, une Dictoire de Ia C.G.T., de Ia lutte
ilans l'unité.

La C.G.T, est la seule organisation sgndicate menant le cornbat
pour les reaend,ications sur Ie terrain cle Ia, tutte d.e cla,sse et
son 30. congrès a rnarquë encore plus clo,benxent le caractère de
classe de notre organisation.

Le patronat essaie de prendre Ie contre-pied : il s,est aperÇu
que la lutte menée sur ce terrain lui crée rapidement des d.ilfr.-
cultés et les luttes d,e septembre trois mois a.près Ie J0"
congrès - le lui ont îappelë dure'nent.

II emplcie po,rticulièrement deur tactiques, mais Ie but re-
clterché est Ie nême: éuincer Ia C.G.T., laire croire aur trd-
ùailleurs qu'elle ne sert a. rien, qu'elle est inopérante, incapable
d'obtenir une reuendication, qu'elle rnène la lutte pour ta tutte.

La première la.çon de procéder des patrons, c'est de s'efrorcer
de ;faire apparaître les sEndicats qui collaborent atsec eux (F.O.,
C.F.T.C., Indépendants) comme seuls capables d,obteniî quelque
chose.

La deurième façon de procéder des po.trons, c'est de laisser
croire qu'ils donnent eur-mêmes, uolontairement, les avantages
alors que ces aoantages leur sont imposés par Ia lutte_

Ces tactiques ont été employées au nroment d.es graules luttes
de septembre. Le tApe en est I'accord. RENAULT suil)it d'd,u-
tres : accord de la méto.llurgie parisienne, des Aompteurs d,e
lWontrouge, etc..,

Le camaïode Benoît FRACHON, dans son d,iscours prononcé
tleuant les trauailleurs de chez RENAULT, o, montré àomment
déjouer ces manæuares de grandes enÙergure.

Qu'il sagisse d,es reuendications générates ou d.es reuendica_
tions particulières d'atelier, lorsque les erplicatians nécessaires
sont données, les traaailleurs les comprennent. Il n'est pas si
lacile d,e les laire tomber do,ns Ie panneau de la collaboration
auec les patrons. Les trauailleurs saDent que jamais un pa,tron
ne lô,che une reuendication so,ns y être contraint par ta tutte,
et ils aoient toujours la C,C)..T. prend,re leur tête pour les guid,er:,

Mais nous deuons nous souuenir, nous délëgués, que les tra_
Dailleurs d,oiDent être tenus du couro,nt des reoendications d,ë_
posées et défendues, qu'elles d,oiuent être popularisées auant
chaque réunion aoec Ia direction.

Nous deuons ne jamais oublier que nos camarades de trd,Dail
attendent un compte rendu d,e cette réunion (oral ou nlerne
écrit si possible) pour saaoir qui les d.é|end, qui se bat sur les
reaendications qu'ils ont form,ulées.

Nous metlrons ainsi en échec les manæutsres patronales, nous
renlorcerons la popularité et les rangs de la C,G.T, Nous con_
soliderons I'unité pour de nouaelles aictol,îes.

[-



CII.|ESTIONS ET REPONSES
a. - 

Comment doit être poyé le temPs possé por
nor- 

"o-orodes 
comme ossesseurs des bureoux de

vote, te jeudi 17 novembre 1955 our élections à lo

Sécurité Sociqle ?

Ii. - L'ârticle ? de Ia loi du 30 octobre 1946 prévoit que le
temps consacré par les membres du personnel d'une entreprise
aux fonctions dlassesseurs des sections de vote est considéré
comme temps de travail et rémunéré eomme tel par l'employeur'

Aucune fonction élective n'est nécessaire pour avoir droit au
paiement de ce temps, et un simple salarié, non délégué du per-

ionnel y a droit. La toi n'a fixé non plus aucune limite
de temps. Le salarié ne doit donc subir aucune perte de sâlai-
re, queile que fut la durée de son âbsence au travail'

h lui sutiit de justifier auprès du patron du nombre d'heu-
res passées cornme assesseur par l.a production d'une attesta-
tion que atoit lui remettre Ie mâire ou le président de la sec-

tion de vote.

a. - 
Comment peut être foit le comPte rendu des

rèceptions mensuelles por le Potron des délégués du

Personnel ? .

R. - La loi permet trois moyens de publicité :

1. - L'article 15 de la loi du 16 avrit 1946 stipule que copie
des notes temises par les détégués est transcrite par les soins
du chef d'établissement sur ttn registre spécial sur lequel doit
être égâIement mentionné, dans un délai n'excédant pas six
jours, la réponse aux notes'

Ce registre doit être tenu, pendant un jour ouvrable par
quinzaine et en dehors àes heures de travail, à la disposition
des salariés de I'établissement qui désirent en prendre connais-
sance.

Les délégués doivent donc revendiquer que le registre soit
mis, par exemple à I'heure du repas de midi, dans un endroit
apparent et accessible à tous, sans démarche spéciale, et que
toute la publicité désirable soit donnée sur le jour ou Ie re-
gistre est à la disposition du personnel.

2. - L'article 13 de la loi du 16 avril stipule que le chef
d'établissement est tenu de mettre à la disposition des délégués
du personnel le local nécessaire pour leur permettre de rem-
plir leur mission et, notamment, de se réunir.

Comme ia mission des délégués consiste notamment à trans-
mettre les revendications du personnel, il est évident qu'ils
peuvent, dans leur local, non seulement recevoir les doléances
des travaiileurs, mais les informer des réponses du patron par
la parole et par I'affiche.

Les déIégués doivent pour cela s'attacher à revendiquer un
local propre, bien à eux, qu'ils pourront aménager au miettx
pour I'exercice de leur mandat.

3. - L'article 13 de lâ loi du 16 âvril 1946 stipule aussi que
tes délégués peuvent faire afficher les renseignements qu'ils
ont pour rôle de porter à la connaissance du personnel, d'une
part sur les panneaux syndicaux proprement dit, et d'autre
part, sur des panneaux réservés aux dêlêguês et situés aux
Dortes d'entrée des lieux de travail.

Les ttélégués ont notamment pour rôle de porter à la con-
naissance du personnel la réponse aux revendications qu'ils ont
pour mission de transmettre. En conséquence' ils peuvent af-
iicher copie des réponses du patron à la fois sur les panneaux
syndicaui et sur les parmearD. ( délégués D des portes d'entrée.

La loi ne permet à cet égard aucun droit de censure patro-
nale. Quant aux clauses des conventions collectives qui peu-
vent prévoir de porter à la connaissance de Ia direction les
communications des organisations syndicales à afficher, elles
ne sont jamais âpplicables aux réponses du patron aux récep-
tions mensuelles des délégués. En effet, le compte-rendu de ces

réceptions ne constitue pas une communication d'organisation
syndicale mais un renseignement que ie délégué a pour rÔle de
donner en sa qualité d'élu du personnel.

e. - Quelle documentotion me conseillez-vous
d'ovoir pour bien connoître mes droits de délégué du
personnel ?

R. - Il est tout d'abord indispensable d'avoir sur soi Ie sta-
tut des déIégués (loi clu 16 avril 1946). Ce statut a été édité en
petite brochure à 5 frs par Ie < Bulletin des délégués D en 1951
(en vente à la C.G.T.,213 rue Lafayette, Paris X'et dans tous
les locaux syndicaux). Une édition complètement mise è iour
du statut â paru, en outre, dans le numéro 125 (novembre 1955)
de ( SERVIR LA FRANCE D, la revue juridique publiée cha-
que mois par la ( VIE OUVRIERE D, journal officiel de Ia
C.G.T. Prix de ce numéro 50 frs.

Différents articles et études ont été publiés sur I'application
du statut. Ainsi :

- Sur I'allichage sur les pannea,us d:entrepr&e .' voir
( SERVIR LA FRANCE D (1) numéro 111 d'octobre 1954 (prix
50 francs).

- Sur le temps de lonctions pagë aux délégués .' voir
( SERVIR, LA FRANCE (1) numéro III d'octobre 1954 (prtx
50 francs).

- Sur ta protection légale iles dëléguës contre les licencie-
ments : voir < SERVIR, LA FRANCE ) (numéros 107 et 108 de
juin et juiltet 1954 (prix 50 francs chacun)

- Sur les étections iles d,ëlégués d.u petsonnel et cles mem-
bres (les comités d.'entreprise : voir un résumé-aide-mémoire
dans Ia a REVUE DES COMITES D'ENTR,EPTIISE D (NUMéTO

70 de jânvier 1954 (prix g0 francs).

- Sur les règtes du scrutin .' voir l'étude parue dans ( SER-
VIR LA FRANCE D (1) numéro 124 d'octobre 1955 (prix 100

francs).

- Srrr la représenta.tirsité des organisations sundiceles : voir
ia < REVUE DES COMITES D,ENTREPRISE > (2) dC déCCM.
bre 1955 (prix 90 frs).

(1) ( SERVIR, LA FRANCE )), 3 avenue Mathurin Moreau'
PARIS, CCP Paris 4780-27.

(D ( LA REVUE DES COMITES D'ENTREPRISE r, 213
rue Lafayette, CCP : C.G,T. Paris 62-84,
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