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0ombatfie les nouvelles manæuvre$
L'opplicotion de ce décret oboutiroit à priver les trovoilleurs

de sommes qui leur seyoient normolement dues, oboutissont égo-
lement, oveo lo réportition inégole des primes, à jeter des germes
de division chez les soloriés.

Ce décret étont un nouveou moyen dirigé contre to clcsse
ouvrière, il convient de metfte en gorde les trqvoilleurs et de
les oppeler à ogir pour mettre en échec son opplicotion.

Por oilleurs, le potronof, pour f€nter de créer le trouble, es-
soie d'occréditer l'idée que I'ougmentotion générolisée et incon-
sidérée des soloires ouroit pour conséquence lo fermeture d'en-

freprises ne pouvonf suppoÉe? de nouvellesPAR 

--l 

chorges.

clIl. eailte
Secrétoire de lo C,G.T.

Schneider, oprès l'ougnnentction des so!oi-
res, onnonce lq fermeture de certoins seryices
devenus non rentobles, fermeture contre lo-
quelle se dressent les trovoilleurs,

Des millions de trovoilleurs développent toujours plus ovont leur
cction pour l'ougmentotion de leurs soloires.

Des succès ont été orrschés por plus de .3 millions et demi de
soloriés depuis le l"' ooût, por plus de 5 millions de trovoilleurs
depuis le 11' jonvier, sons compter 1 million de rekoités et Yeuves.

Présentement, l'oction se développe en de nombreuses entreprises
où l'on n'o pos ogi, porfcis même depuis 1936. Elle reprendro sons
qucun doute dons des entreprises où des ,premiers résultots ont été
obtenus ofin de les consolider et les élqrgir, en tencnt compte des
revendicotions pcrticulières restont à obtenir.

C'est lo C.G.T" qui, por so cloirvoyonce, q contribué d'une foçon
décisive à I'otgonisotion de ce puissont mou-
vement, déjouont toutes les monæuvres du
potronot, du gouvernement et de certqins di-
rigeonts de F.O. et de lo C.F.T.C., qui es-
soienf, ovec lo conclusion d'occords de collo-
borotion de closse, d'empêcher les trcvoil.
leurs d'obtenir dovontoge, volont oinsi su
secours des potrons.

Pour que les syndicots de lo C.G.T. soient ù même de répondre
oux besoins et oux ospirotions des trovoilleurs dont ils ont lo
responsobilité, pour déjouer les moneuvres odverses, lo tôche
et le rôle des dizoines de milliers de délégués prennent uns impor-
tonce très gronde. Aussi, leur vigilonce doit-elle s'exercer plus que
iomois olors que le potronot développe, entre Gutres, de nouvelles
moneuYles.

C'est oinsi que le gouvernement vienf de prendre un décrei
en dote du I 7 septembre en vue de développer lo productiVilé.
Des potrons, ovec l'oppui de certoins dirigeonts de F.O. et de lo
C.F.T.C., tentent déjà, dons certsins endroits, de s'en servir pour
conclure des occords séporés, oboutisscnt ù foire dépendre les
soloires, collectivement ou individuellemenf, de l'ougmenttoion de
lo productivité,

C'est vroi que les trovoilleurs se dressent de plus en plus contre
les mesures d'occroissement de ls productivité.. Aussi pour oider
le potronot à roffermir so position dons ce donnoine, le décret
lui qccorde des exonérotions d'impôts, sur les cotisotions à ls
Sécurité Sociqle et oux Allocotions Fomilis,les.

En nême temps que celo €onstitue sn nouveos codeou our
potrons/ c'est une otteinte intoléroble à lo Sécurité Sociole, à lo
Iibre discussion et déterminotion des soloires dons le codre de
Io loi du ll février 1950.

Poursuivont dons cetfe voie, des potrons
proposent que l'on exomine leur bilsn ofin de justifier per là
leurs prétendues difficultés. tls essoyent même â,enfroînér des
militonts de lo C,G.T. à un tel exomen.

Or, nous n'ovons pos à tenir compte de ce qu,ovoncent les
potrons dens ce domoine. Avont 1936, ils cn disoient outont; ils
onf pourtonl poyé.

Ce que nous sovons, c'est que les profits copitolistes ne doiyent
pos être oppréciés seulement sur lo bose d'une onnée, mcis surlo bqse d'une _longue période ou couls de loquelle, i,il puut y
ovoir certoins fléchissements momentenés, il se produit uné o."u-
mulotion de profits permettqrt de sctisfoire bien ou delà des de-
mqndes ouyrières.

. Aussi, les délégués du personnel, devont toutes ces mcnceuvres;
plocés. ou premier rong cla5 luttes, doivent-ils être vigilonts pour
oider les syndiccts à les mettre en échec ovec l'cide de tous les
trovoilleurs qui seront en mesure de développer leurs Iuttes dcns
les meilleures conditions si c'es monceuvres du pctronot sont dé-
n,oncées sons ottendre-

Enfi.n, les délégués ouront le souei de tout mettre en Guv?€
pour gue le recrutemenf €t lo diffusion de lo .< Vie Ouvrière >>

soient i.ntensifiés ou morimum, ofin qu'ovec des syndicots toujours
plus forts, les résultots les meilleuis soient obtlnus, .préservés,
co-nsolidés, préporont oinsi de nouvelles bctailles poui d,outrei
solutions du problème des soloires.

I
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Les travaifleurs luttent pour délendre leurs délégués
Face au profond mouvement revendicatif qui s'est développé,

surtoui depuis août dernier, les patrons utilisent tous les
moyens de pression, manæuvrent, menacent, lokt-outent, li-
cencient, pour tenter d'endiguer les luttes ouvrières. Les délé-
gués du personnel, les militants syndicaux sont les premiers
torrchés pa! ces mesures de répression.

Mais la lutte pour les revendications et la défense des liber-
tés syndicales ne peuvent se dissocier et de récents exemples
d'action menée dans diverses entreprises, sous des formes
décidées par les travailleurs eux-mêmes, nous en donnent
encore la preuve:

CHAZ JEUMONT A SAINT-DENIS
Les orrvriers lock-outés apprenant que la direction condition'

nait la levée du lock-out au licenciement de 12 travailleurs
dont 4 délégués, se sont réunis par équipe, ont refusé à l'una-
nimité de répondre aux lettres individuelles, et ont décidé
de continuer Ia lutte jusqu'à la réintégration tle tout le per-
sonnel.

FEftODO à SAINT.OUEN
Les travailleurs Gnt fait trois semaines de grève pour leurs

revendications. La'direction décide le lock-out, le ]icenciement
de 4 ouvriers et la mise à pied de 3 délégués.

L'action unie des travailleurs oblige la direction Ferodo
è lever le lock-out et à réintégrer 2 déiégués sur trois.

Le lutte ne s'arrête pas pour âutant, et, pour la levée com-
plète des sanctions, Ia satisfaction des autres revendications,
l'action s'organise à I'intérieur de I'usine.

S.A.F.E. à HAGONDANGE (IIIoseIle)
Les ouvriers font de nombreux arrêts de travail pour leurs

revendications et pour la réintégration de 12 des leurs, dont le

Depuis le début de septembre, des augmentations de salaires
allanf ius'qu'à 35 francs-de l'heure, ont été-obtenues dans une
lingtaine d'entreprises de menuiserie et charpente.. C'est un
résùltat importanl pour cett_e corLporati-on-du. Bâtiment qut
cùmpte, snviron, r2.ooo travailleurs dans la Région Parrsienne'

Mais ces succès, sont loin d'être 1è {ruit d'une aclton sp.on-
tanée des travaiileurs. Ils ont été obtenus dans les entreprises
ou les militants, les syndiqués de la C.G.T. ont.organisé-1'ac-
tion, dans les entrepiises 

'oir 
1e syndicat déploie des efforts

réqûiers, et surtout, dans les entréprises ou existe une bonne
orlanisation syndicale. Dans cette àction, le rôle d'es déIêgués
du personnel a, été déterrninant.

Prenons un eremile : celui ile chez MICHON-PIGE d'ans
Ie zo" arrond'issement,

En septembre, avec leurs camarades des autres. e,ntreprises,
nos camàrades de chez MICHON ont participé à la réunion
mensuelle des délégués, que le syndicat s'efforce de conv-oquer
résulièrement. Ce sont, souvcnt, de bonnes réunions où chacun
.*îose ses difficultés' ou le bon travail réalisé, et oit, tous
eniemble, nogs faisons le point de la situation. Ces assemblées
sont un lien viv4nt entre la direction syndicale et les entreprises
organlsees..-La 

réunion de septembre aida à dissiper un certain pessi-
misme qui régnait- au début et n'était pas, concevable, dals
cette période oir I'action revendicatrve se développait dans la
plupart des industries et régions.' Dès le len(emain, sur lTnitiative de la Section Syndicale,
unq réunion des délégués du personnel de chez I\{ICHON-
PIGE avait lieu dans l'après-midi pour examiner de quelle
facon, ce qui avait été discuté la veille au syndicat, allait être
mià en application dans la boîte. Le problème posé était d'orga-
niser l'action revcndicative, sur la base de revendications mobi-
lisatrices oour les travailleurs, et il persistait cette vieille habi-
tude consistant : ( à établir le cahier de revendications entre
quelques militants sans consulter personne >.

Cette façon de procéder n'aidait pas à entraîner les travaii-
leurs su-r des revendications... qu'ils ne connaissaient pas ou
mal ou dui ne correspondaient pas à ce qu'ils voulaient.

< Demandons 3o francs de I'heure >, d,it l'un. - << Est-ce
oue ca mobilisera les copains? >, demanda un autre. - Faisons
une iéunion de tout le monde, un soir >). - << Les gars finis-

i;ihjlr?or.,"rd, 
nombre d'entre eux ne s'attârdent pas aux

C'est alors qu'un autre camarade prit la. parole et dit à. peu
ptà .è.i : <'Hier, un camarade d'u syndicat nous o par|é d.e

SAINT-NAZAIRE. Là-bas, dcur militants ont entrellt'ts dc

ionsulter 5oo soudeurs. Nous, ici, I'on est-cinq, plus lcs tttcln-.
bres du Contité d'entreprise, Pour consulter Loo gars.. L,csr
bossible. Allons les ztoir un por un Pendant I'e lravatl' Les
'lrcures 

de dé|,égttés, c'est fait pour cela.. >>

C'est ainsi ôu'ah btan-ae tonsultation-fut,mis debout a"tec

chàcun son aùtiei ou équipe à, ztisiter. Ce fut liaffairc d'une
journée.

Un cahier de revendications fut ainsi établi par I'ensemblc
du persônnel qui en majorité donna son accord pour chlltrer
la demande d'augmentation de salaire à 3o francs.

lortqtt. le pairon fut saisi de ces reveadications, il refusa
.o*in.'à son'habitude, pensant en son for intérieur,. qu'une
petite augmentation de'j francs constituerai! le cas échéant,
un ,< os sufiisant à dottncr aux ouvriers >.

Mais il dut déchanter... Les ouvriers avaient demandé 3o
francs, ils voulaient 3o francs. Plusieurs débrayages eureni
lieu. ihacun d'eux fut-l'occasion d'une assemblée pour co-nsul-
ter tous les ouvriers sur les propositions que fut obligée de
faire, à plusieurs reprises, la-direction et sur les moyens
d'action à emplgyer.

Finalement : Zo francs furent obtenus pour f immédiat, plus
Io francs à partir du ter novembre.

Ce résultai est celui de I'action unie de tous les ouvriers de
I'entreprise sur un objectif commun : leurs 3o francs'- 

Cuiit iittin unln a ité rend,ue possible giâce à I'activité de
Ia section slndicale C.G.T. qui, en s'appuyant sur.Ies d'é'légué'r

d.u personné\ , sur c?s traztaiileûrs qui dn{Ia -confioncc de t.orts

l,euis catnarâdes d,e trauai,L, a fu'réaliser les tôches qu'clle
s'était finées.

Les'camarades de chez MICHON-PIGE ne sont fos awtre-
ment que Les autres. Ce ne sont pos des < surhomm'es >t. Ce
qui a'été fait tà, a été fait ailleùrs dans différentes corpora-
iions. aztec d'autres formcs et d'autres résultats.

Ce qw'il. f aut rctenir, c'est que P.ar.tout .où les dé\.éguâs d.tt

bersonnel mènent une bonne acti'uité, il's sont d'une t rès
'qrandc aide à I'organisotion synilicale, il's iouent un rôle d'éci'
ii| dons l,a réalisation d,es tâchbs qui incombent à nos synd'icats.

secrétaire du syndicat C.G.T. et plusieurs délégués licenciés
par Ia direction.

S.A.T.A.M. à la COURNEUVE

Un débrayage d'une demi-heure des équipes de I'outillage
a eu lieu pbui I'augmentation des salaires et exiger la réin-
tégration d'rm militant C.G.T. licencié.

Usines FOIIGA (Hérault)

A la suite d'un débrayage des métallos pour leurs revendi-
cations, la direction annonçait Ie licenciement de 85 d'entre
€ux dont ? déIégués du personnel.

La réponse était immédiate : grâce à leur action unie et
énergique, la direction a, reculé et levé les mesures de licen-
ciement.

CHANTIER DU PRADO (Bouches-du-Rhône)
r Il n'y a qu'à engager la lutte pour exiger Ia réin-

intésiation ds notre tlélégué et pour la revalorisa-
tion de nos tialaires. >

Ainsi s'exprimait I'ctpinion de I'unanimité des travailleurs
de ce chantier du Bàtiment ou un délégué C.G.T'' ( soup-
Çonné ) d'avoir dénon-cé I'insufflsance notoire des mesures de
sécurité, a été mis à pied en atÙendant que le Conseil des
Prud'hommes se soit prononcé.

<r Ce sont nos libertés syndicales qui sont en ieu, nous
devons les défendre l

ont dit les travailleurs qui ont décidé, à I'unanimité d'ef-
fectuer des délégations auprès du Conseil des Prud'hommes,
une assemblée générale ei toutes mesures jusqu'à la réinté-
gration du délégué injustement sanctionné. Ce qui ne les
empeche nullement de réclamer I'augmentation de 20 francs
de I'heure sur laquelle s'est fait l'accord des différentes orga-
nisations syndicales.
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Dans les grandes luttes au cours desquelles plus de 3 nfil-
Iioni Ae lraîailleurs ont arraché des augmentations de salai-
i"ï.- aâ'nt les actions qu'engagent ceux qui considèrent ces

audmètttatiotts comme insuffisantes, et ccux qui n'ont encore

"iuî-à", 
Ia participation des femmes est remarquable'

Parce ou'elles ont les salaires les plus bas (90 % des femmes

""*"""t 
iÀoi"i ae 30.000 francs), ellês sont les plus intéressées

â, -une augmentation des salaires.
Les cadences accélérées de travail qui leur sont imp-os-ées

"."ot 
f""i iante et elles se révoltent cbntre cette surexploita-

tion.
Les ouvrières de la métallurgie, du textile, de I'habillement'

aei-inausiiiei chimiques, les femmes et les jeunes filles des
tÀ"o""t.-a"" Prix Lr-niques, de I'Alimentation, etc" ont, par
aâJ-arret" de travail, là grève et parfois des manifestations
aà-"ués, é*primé leur mécôntentæment, et arraehé des satisfac-
tions.

CeDendant, il est à noter qu'à travers les accords de salai-
res 

-ôuiont'été conclus, notâmment dans-.la métallurgie' les
ratrdns ont souvent terité d'aggraver la discrimination entrc
ies salariés masculins et féminins :

- soit en donnant ouvertement une augmentation plus
élevée aux ouvrières, sous forme de prime ou autre;

soit en accordant une augmentation moindre aux O'S'
et aux man€euvres parmi lesquels se trouvent en majorité
les femmes.

En même temps, les patrons, dans la grqnde presse -et
aanJ feuis jourriarix d'eritreprise, pleurent -misère - après les
âugmentatiois qu'ils ont dù àccorder. Ils déclarent,à qu-i veut
I'eitendre que ieurs <t difficultés I proviennent des charges
sociales, etc], de l'égalité des salaires masculins et féminins en
Èrance.- lls 'vont pârfois jusqu'à proposer aux orgalisat-ions
Àynaicates, aux d6légués du -personnel et aux comités d'en-

dons le déficit de lo Sécurité Sociole (décologe entre les goloires
et les prix, froude potronole, etc...),

- 
fxpliqusr qu'une véritoble Sécurité Sociole ne doit pos

* s'ocheter > por une porticipotion individuelle et qu'il fout sup-
primer 1o cotisotion ouvrière.

- 
$'qdrB55sr oux différentes cotég,ories de trovoilleurs en

évoquont les problèmes qui les intéressent le plus, por exemple :

oux trovoilleurs ôgés : lo question de lo retroite; oux occi-
dentés du trovoil : lo réporation intégrole des occidents; oux
femmes : lo grotuité des soins et lo suppressi,cn des ovonces ,'

oux .jeunes ménoges : les oilocotions fomilioles ou premier enfont;
oux pères de fomilles nombreuses : l'ougmentotion des ollocotions
fomilioles, etc...

Ce sero en rnême temps l'occosion, pour les délégués du pei--

sonnel, en discutont ovec les trovoilleurs, de les omener à cdhérer
à lo C.G.T.

Dons toutes les entreprises importontes, il seroit nécessoire
d'orgoniser des petites réunions ovec les militonts des Unions
Déoortementoles et Locoles et les condidots de lo C.G.T. oux élec-
tions de lo Sécurité Sociole. Celo permettro de foire connoître
oux trovcilleurs les condidots C.G.T. et de créer ou développer
leur hobitude de s'odresser à eux lorsqu'il y o des difficulfes
ovec les orgonismes de Sécurité Sociole.

II. 
- 

POUR LE JOUR DU YOTE, BIEN ORGANISER LES ELEC.
TroNs.

Lo tôche des militonts des sections syndicoles et délégués du
personnel devro se poursuivre le l7 NOVEMBRE pour l'orgoni-
sotion du vote,

l') Le vote ne peut pos ovoir lieu dons les entreprises, mois
il peut y ovoir, à l'extérieur, des bureoux de vote porticuliers oux
grondes entreprises. Les décisions concernont les bureoux de vote
lont prises por lo commission odministrotive présidée por le
moire. ll fout en réclomer lo constitution à proximité, si ce n'est
pos prévu.

2") Le scutin est ouvert et clos conformément oux indicotions

c)ëtend,ze lee clcaitt clee Çemme| et EenfeEeeE la e.ç\.G.
en préporont lq Conférence Internotionole des trovoilleuses

\!N\\\\N\NTS\\\S\\\\N\\\\IS\\\I\

l7 l{OVembfe : Elections à la Sécurité Sociale
Les élections oux orgonismes de Sécurité Sociole ont lieu Ie

jeudi 17 NOVEMBRE prochoin, et l'importonce de ce vote est
consiCéroble.

l0 millions d'électeurs sont oppelés è :

- 
élire des odministroteurs de coisses de Sécurité Sociole Et

d'Allocotions Fomiliotes qui gèreront un budget de plus de 1.0O0
milliords,

* yoter Pout un Progtomme cloir, complef et constructif qul
correspond oux besoins de tous Ies trovoilleurs,

- 
monifester lo gronde confience qu'ont les trovoilleurs en

lo C;G.T.
Les tôches des militonts syndicoux et des délégués du person-

nel sont importontes :

l. 
- 

FAIRE CONNAITRE LE PROGRAMME DE LA C.G.T. ou
cours des réunions, dons les iournoux et les Ciscussions.

Lo principole compogne électorole se mènero à l'intérieur des

entreprises ovec les milliers de militonts et propogondistes de lo
C.G.T., ou sein des chontiers, des oteliers, des bureoux.

Une imoortonte documentotion o été étoblie por lo C.G.T.'
les Unions Déportementoles et les Fédérotions: une poge du
( PEUPLE > est consocrée ou progromme, un supplément de lo

c'VlE OUVRIERE >, N'582, trolte de lo Sécurité Sociole, des

trocts généroux, des trocts porticuliers s'odressent oux femmes,
oux jeunes, etc,..

Ce motériel doit être diffusé lorgement dons les entreprises,
mois celo ne suffit pos. ll fout oussi étcblir du motériel porticu-
lier oux entreprises, notomment des iournoux d'entreprises ou des

trocts (ces derniers ne doivent pos contenir d'oppel ou vote).
Les délégués du personnel, les militonts syndicoux doivent dis-

cuter ovec les trovoilleurs sur les problèmes qui les intéressent et
leur montrer l'oction de lo C.G.T. dons ce domoine :

- 
Qsppglsr le rôle d'Ambroise CROIZAT dons l'institution de

lo Sécurité Sociole et montrer que ce fut une conquête ouvrière
inscrite dons le progromme du C.N.R.

- 
$i1Lrs1 les responsobilités du potronot et du gouvernement

treDrise, de se joindre à eux pour obtenir- des exonératious
Ë'iil'iôi!.î.i-"t-â l'"*portatio{ etc,, afin de rétablir' disent-
ils, la prosptxité de I'entreprise.---ltor 'camârades réponderit comme il convient à de telles
t r-oïôsitio"s. Ils savdnt que les profits patronaux, acc-umulés
âipiit aès 

-."nèes, et qui le pluS souvent ne cessent de s'ac'
ôiôitrè, sont une 'sararitie sulfisante pour l'existence de I'en'
treprise.

Lls patrons peuvent et doivent payer y compris un salaire
éeal pôur un travail égal.--ôàtie ievôndication sêra au centre des préoccupations de
toutes-lCs travailleuses du nonde qui préparent dès mainte-
nâttt ta CONFERENCE INTERNATIONALE DES TRAVAIL-
LEUSES convoquée à I'initiative tle la Fédération Syn{cale
Môndiale, sur -proposition ile notre camarade Benoit FRA'
cHoN, ei qui sè ti-endra du 14 au 17 juin prochains'- Il n/est nàs trop tôt pour que les seetions syndicales et les
délésués d-u personnel 3e. préôccupent de faire circuler dans
les isines, le3 ateliers, les-bureaux, des cahiers ile revendica'
tions.

Dans cette grande rencontre internationale ouverte à toutes
les travailleuses, quelle que soit leur appartenance syndicalc
ou inorganisées, les femmes de tous les pays ilu montle échan-
geront leurs expériences qle lutte.- Sa préparation en France bénéficiera du climat créé -parles luttes qui viennent de se dérouler et par oelles qui se
préparent.

Elle doit permettre en même temps que la satisfaction de
revenrlications générales, corporatives ou locales, auxquelles
les femmes sont particulièrement attachées, I'adhésion de nom-
breuses fernmes à la C.G.T., l'élection de nouvelles déléguées
du personnel et leur participation plus grantle aux direc-
tions svndicales' 

Madeleine colrN,
Secrétaire tle la C.G.T.
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des orrêtés préfectoroux. Mois le moire peut obtenir des dérogo-
tions en roison d'horoires porticuliers des entreprises. ll fout inter-
venir ouprès de lui pour obtenir ces modificotions, notomment en
cos d'entreprises ô feu continu. Les sections syndicoles doirrent
oussi prévoir l'envoi d'ossesseurs dons les bureoux de vote. lls
seront poyés comme s'ils ovoient trovoillé.

3") ll fout roppeler oux trovoilleurs les pièces nécessoires pour
voter : cortes d'électeurs, pièce d'identité, corte d'immotricu-
lotion.

Pour ceux qui votent oux Allocotions Fomilioles, il fout, en
outre, une ottestotion de poiement des Allocotions Fomilioles du
mois d'ooût I955.

- 
RoppeJler à ceux qui sont molodes, hospitolisés ou éloignés

pour roisons professionnelles, qu'ils doivent déposer une demonde
de vote por correspondonce.

4') Temps de vote :
Le temps de vote est ooyé ccmme femps de trovoil : le solo-

rié doit prêsenter à l'employeur une pièce opostillée por le Bureou
de vote prouvont qu'il o voté.

Les délégués du personnel doivent prévoir, ovec les directions,

l'orgonisotion du vote de foçon qu'il oit lieu ou milieu de lo

iournée de trovoil, collectivement, por oteliers ou bureoux. ll fout
éviter que le vote oit lieu ou début ou en fin de journée.

5') Perroinoge des petites entreprises :

Les miiitonts syndicoux des entreprises importontes ne doivent
pos oublier qu'ouprès d'eux se trouvent de nombreux soloriés
trovoillont chez de petits employeurs. ll est nécessoire de por-
roiner ces petites entreprises de foçon ô emmener voter ces solo-
riés en même temps que ceux des entreprises importontes.

6') Dépouillement du vote :

Après lo clôture du scrutin, il fout envoyer de nombreux scru-
loteurs pour que le dépouillement soit foit normolèment et ropi-
ment' 

***

Nour roppelons enfin que lo loi sonctionne d'une omende de
6.000 è 12.000 froncs por ccs, Ies employeurs qui mettent obsto-
cle oux élections, €n n'inscrivont pos leurs soloriés, en ne leur
délivront pos les pièces nécessoires, en ne leur permettont los
d'oller v.oter.

QUESTIONS ET REPONSES
a. - Quels sont nos droits qux prises de porole et

réunions dons lo €ontine ?

R. - La discipline du travail n'est pas applicable pendant
Ies heures de repos au cours desquelles les travailleurs pren-
nent leurs repas. Le patron ne peut donc sanctionner un ou-
vrier pour ses agissements à la cantine.

Cette règle est valable quel que soit le gérant de la cantine.

l) Si la cantine est gérëe par le patron (cas où il n'y a pas
de ccmité d'entreprise ou lorsque le 'C.E. n'a pâs pris Ia
charge de la cantine) le pouvoir de police de la sâlle du
patron ne permet pâs à celui-ci de tenir sous sa dépendance
èt sa subortlination le personnel que fréquente la cantine. Ainsi'
en â jugé Ie Tribunal Cioil de Toulouse (1) en annulant la mise
à pied -dont un patron avait frappé un militant qui s'était
adrèssé au personnel à Ia cantine au moyen d'un haut-parleur
portatif.

2) Si Ia cdntine est gérée par le Conité d'entreprise ou par
un gérant nommé par le C.8.., seul le Comité a le droit d'en
avoii les clés, d'assurer la police de la salle, d'autoriser ou
d'interdire les prises de parole, de prévoir un règlement com-
prenant des sanctions à l'égard des consommateurs, de prêter
la salle aux organisations syndicales, etc., ses décisions étant
prises à la majorité.

Le patron n'est pas en droit d'interdire que les réunions
du personnel ou des prises de parole âient lieu dans la can-
tine. Rien ne lui donne ]e droit, même s'il est propriétaire
des locaux, même si la cantine est située à l'intérieur de
I'entreprise, de se substituer au comité d'entreprise dans la
surveillance de la cantine, qui reste seul responsable de ce
qui s'y pâsse.

Si donc un patron croit pouvoir se plaindre de I'activité d'un
salarié à Ia cantine, il ne peut que s'adresser au comité d'en-
treprise, gérant responsable, mais ne peut pas sanctionner
le salarié.

Signalons en ce sens:

10 Un jugement dv Conseil des PrudthoTwnes de Bord,eauæ (2)
annulant la mise à pied d'un délégué pour avcir introduit
dans la cantine un Conseiller de la République qui fit un
discours politique aux ouvriers;

2o Un jugement iLu Conseil des Prud'hommes de la Seine (3'l
dont Ie Juge de Paix départiteur (sans avoir précisé qui gérait
la cantine) a annulé Ia mise à pied d'une déléguée qui avait
fait signer À la cantine une pétition en faveur des Rosenberg
condamnés à mort ;

3o La citation suivante d'une reoue patronale (4) qui recon-

naît que le droit de gestion par le C.E. comprend le droit
de surveillance:

( I1 ne faut pas oublier, en eflet, que le comité d'entre-
prise ou d'établissement est de droit le gérant des ceuvres
sociales de I'entreprise non dotées de la personnalité ci.vile,
parmi lesquelles on compte le plus fréquemment Ia cantine.
L)ans ce cas, il est donc certain que I'employeur ne peut
intervenir que par délégation du comité. D'autre part, le co-
mité doit éiablir son règlement intérieur. Logiquement, ce
règlement doit comprendre des dispositions relatives à la dis-
cipline et à l'ordre dans les locaux soumis à sa gestion. )

Bien entendu, il appartient donc à nos camarades membres
des C.E. de faire en sorte que Ie comité ne délègue pas ses
pouvoirs de gestion au patron.

e. - 
Un qccord non signé pqr lq C.G.T. peut-il

prévoir plus de deux collèges oux élections des délé-
gués ?

R,. - L'art. 5 du statut des délégués du personnel (loi
du 16/4/4û ne prévoit que deux collàges éIectoraux seulement:

- 1'un groupant tous les ouvriers et employés de I'entreprise,

- I'autre groupant les ingénieurs, chefs de service, techni-
ciens, agents de maitrise et assimilés.

Le texte ajoute cependânt : ( le nombre et la composition
des collèges éIectoraux peuvent être modiflés par les conven-
tions collectives existant ou par des accords passés entre
crganisat,ions patronales et ouvrières ).

11 a été jvgé, le 10 juin 1955, pàr Ie Juge de Paiæ de Longury
que par << accord entre orgânisations paironales et ouvrières >,
il faut entendre accord unanime, cette unanimité n'existant
pas si le syndicat C.G.T. n'a pas signé ou a dénoncé l'accord.

De même, le Juge de Po,iæ de Marseille a jugé le 2312153
qu'une convention non signée par Ia C.G.T. n'est pas oppo-

sable à celle-ci (Revue des Comités d'entreprise n. 73, p. 61).

Ceci s'explique pârce qu'une convention collective ne peut
vâlablememnt engager toute là profession sans I'accord de toutes
les organisations représentatives.

(1) Tribunal Civil Toulouse, 14-10-53 - (Le Droit Ouvrier ),
mars 1954, p. 116.

(2) Pru. Bordeaux, 5-10-1950 - ( Revue des comités d'entre-
prise ), n' 34, janv. 1951, p. 63.

(3) Prud. Seine, 23-12-1954 - ( Inf. Ch. d'Entr. ), juin 19â5,
p. 542.

(4) < Informateur Chef d'Entreprise, juin 1955, p. U4,
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