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VI\/E I.'UNTTE I
Le 30" Congrès de lo C.G.T. se déroule ou moment

même où de gronds chongements sont en cours. Tous
les trovoilleurs sentent celo. Un climot nouvecu s'éto-
blit dons les rongs de lo closse ouvrière dont le coroc-
tère le plus morquont est incontestoblement Ie besoin
de l'uniié de jour en jour plus fortement exprimé.

Déjà, de toutes ports, les exemples d'unité réolisée
offluent. ll n'est protiquement plus une seule lutte
entreprise por les trovoilleurs, pour guelque motif que
ce soit, qui ne voit toutes les orgonisotions syndicoles
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30" Congrès, écrit des délégués du

-, I personnel : << Ces élus de lq C.G.T.
'",Dut7.Lebe I sont souvent les trovoilleurs les plus

de lo C. A. I courogeux oyont une très gronde in-
I fluence ouprès de l'ensemble des tro-

pour l'unité, opporoît le rôle du délégué du personnel I

Est-ce trop dire que dons lo pluport des cos, l'oction
du délégué du personnel peut être l'élément essentiel
de l'unité, dans l'entreprise où il se trouve ? Je ne le
pense pos cor son contoct quotidien ovec tous les tro-
voilleurs lui permet effectivement de créer les condi-
tions de cette unité.

Ce n'est pos sons roison que le ropport sur l'orgo-
nisotion de l'unité et des luttes ouvrières qui o été sou-
mis por lo Commission Administrotive de lo C.G.T. à
lo discussion des orgonisotions confédérées en vue du

voilleurs. >>

Comment créer les conditions de l'unité ? Le 30"
Congrès troce à tous les militonts de lo C.G.T. une
ligne de conduite cloire et précise, s'inspiront des
principes de lo lutte de closse, intongibles pour nous
tous : défendre les revendicotions des trovoilleurs
depuis lo plus générole jusqu'à lo plus minime, dénon-
cer et combottre dons tous les domoines lo surexploi-
totion grôce à loquelle les copitolistes oppriment
choque jour dovontoge lo closse ouvrière ; foire parti-
ciper tous les trovoilleurs à l'éloborotion des mots
d'ordre revendicotifs et à l'orgonisotion de l'oction.

Devont nous, s'ouvrent d'heureuses perspectives et
chocun è son poste doit s'efforcer de hôter l'heure de
leur réolisotion.

En demondont beoucoup oux délégués du personnel,
le mouvement syndicol tient compte et des possibilités
qu'ils détiennent et oussi de l'obligotion pour tout élu
des trovoilleurs d'être toujours plus digne de l'hon-
neur dont l'o investi leur confionce.

foire bloc. L'unité d'oction est lo voie
normole, non plus seulement théori-
quement, mais dons les foits.

C'est une gronde chose qui ne peut
que nous conduire à de grondes vic-
toires, è ce regroupement des trovoil-
leurs, orme décisive pour bottre le potronot copitoliste.

De toute évidence, le 30" Congrès de lo C.G.T. vo
donner è ce couront une impulsion nouvelle, impé-
tueuse même, qui boloiero les réticences qui peuvent
encore exister.

Le 30" Congrès, pour tous les militonts de lo C.G.T.,
constitue un tremplin pour s'éloncer ovec plus d'ou-
doce et de'volonté ô lo conquête de l'unité de lo closse
ouvrière. Boloyer tous les obstocles, ceux ouxquels
nous nous heurtons encore et ceux que les ennemis
des trovoilleurs ne monqueront pos de dresser sur le
chemin de l'unité. Tel est l'objectif fondomentol qui
nous est proposé.

L'unité d'oction se réolise à tous les échelons du
mouvement syndicol : entre sections syndicoles, syn-
dicots, unions et fédérotions, mois surtout à lo bose,
entre trovoilleurs d'un même otelier, d'un même chon-
tier, foce à foce ovec lo direction d'une même entre-
prise. C'est logique. C'est sussi lfunité lo plus solide
et lo plus duroble.

Mois olors. combien déterminont dons cette botoille



Victoire de la C. G. T.

aux élections de délégues du Personnel
Des élections de délégués du personnel qui se sont déroulées

ces jours derniers dons différentes industries, une constototion

s'impose : LES TRAVAILLEURS FONT DE PLUS EN PLUS CON-

FIANCE A LA C.G.T. ll suffit d'en exominer guelques résultots :

RENAULT

r 955 por ropport à 1954

CHEMINOTS

I 955 por ropport à 1953

68 o/o
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C.F.T.C. .. 55.1 I I v.,
F.O. 32.622 v.,

(pour les échell'eg

des suf.
des suf.
des suf,
9)

-LlqoA

- 
1,5 0/o

stotionno i re

MINEURS

I 955 por ropport à 1952

C.G.T. ... 17.106 v.,
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C.G.T. '|06.835 v.,
C.F.T.C. .. 19.565 v.,
F.O..... 27.013v.,

67 o/o * 246 v.
12,5 o/o 

- 
364 v.

20,4 o/o 

- 
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Bien d'outres résultots pourroient être cités démontront l'influen-
ce sons cesse croissonte de Io C.G.T. : à I'ALSTHOM-LECOUR-
BE où f o C.G.T. obtient l0 o/o des voix en plus et gogne un siège;
dons I'industrie du VERRE, à BORDEAUX, por exemple, où ellc
obtient 80 96 des voix contre 73,7 o/o en 1954; cu MATERIEL
TELEPHONIQUE à BOULOGNE, où elle obtient l4 sièses sur iB,

C'est mointenont à vous, délégués du personnel ouxquels ce

bulletin est destiné, de prendre en moin lo défense des intérêts
de vos comorodes de trovcil ofin d'être dignes de lo confionce-
qu'ils ont mise en vous qui représentez lo plus importonte cle

toutes les orgonisotions syndicoles.

Qsel mellleur exemple trouver que celui donné por le coms'
rode MARCON, DELEGUE AU SERVICE DES RACCORDS A tA
C.A.F.L., usine de FIRMINY, gui nous ronconte, très simplernent,
comment il o rempli sq tôche de délégué, défendu les trovoilleurs,
et trovoillé è sméliorer l'orgonisotion syndicole. Que tous les délé'
gués s'inspi:ent de ses méthodes de trovoil, s'enrichissenf de ses

expériences, et nous irons encore vers de plus gronds succès.

Loissons-lui lo porole :

< Au début de l'qnnée dernière, penronne, à mon poste, n'étoit
syndiqué. Ce gui me permit de prendre contoct fut lo vente d'sn
numérol spéciol de lo .< V. O. " (depuis ce jour, l'oi d'oilleurs
continué lo diffusion et je ploce mointenont 63 numéros por
semoine).

< Je terminoi l'onnée ovec I4 odhérents dont deux ont depuis
quitté l'usine, Ce qui fut pour moi u.n tournont fut le foit d'ovoir
eu l'honneur d'être délégué ou Congrès Notionol de lo Métollur-
gie. J'ovoue bien fronchement que c'est à ce congrès que ie tirci
tous les enseignements pour faire un trovoil lécond.

( J'Al AUJOURD'HUI 167 ADI'IERENTS A NOTRE C.G.T.
<< Dire gue i'oi foit un trovsil surhumoin pour y porvenir seroit

foux. J'ai simplement foit mon possible pour oppliquer à lo lettre
les décisions du congrès concernont le rôle du délégué et les prin-
cipes de l'unité.

< PARTICULARISER L'ACTION REVENDICATIVE, ovoit dit
Jeon BRETEAU, secrétoire générol de notre Fédérotion, C'EST
AU TRAVERS DU DELEGUE D'ATELIER, QUE LES TRAVAILLEURS
,UGENT tE SYNDICAT 

- 
CONSIDERATIONS PARTICULIERES

DU TRAVAIL AVEC LES FEMMES, LES JEUNES, LES NORD.
AFRICAINS. TOUTES CES RESOLUTIONS, JE LES ÀI FAITES
MIENNES, ET JE LES AI APPLIQUEES.

Choque fois que l'un de nos comorodes se voit confier le rôte

de délégué por les trovoilleurs, il devroit être conscient des énov-
mes possibilités qu'il o pour foire Progresser notre C.G.T.

.. Gogner lc confionce des ouvriers, défendre toutes les reven-
dicotions si insignifiontes qu'elles poroissent, dénoncer toutes les

iniustices, lutter contre toutes les brimodes, à l'encontre de qui
qu€ ce soit, syndiqué ou non'

.< Etre oussi simple vis-à-vis des trovoilleuis que ferme et iné-
bronlob!e vis-ù-vis du potronot. Eviter lo corruption (qrme sou-
vent fovorite du potronot), les ougmentotions porticulières, l'ovon-
cement ou lo plonque, ptoposés por le potron pour couper le délé-
gué des ouvriers, Expliquer ovec persucsion les positions, les mots
d'ordrc, tont pour les revendicotions que pour lo défense de ls
Poix.

<< Si les réunions sont boudées por les ouvriers, foire ce tro-
voil, individuellement, sur le cho.ntier. Donner ovec lo
même bonne hunneur les explicotions à tous ceux gui
les désirent. Cerfes, ce n'est pos une sinécure de dire 100 fois
lo même chose, et pourtont le 100'qui demonde le résultqt d'une
entreyue oyec le pstron ou les modotités d'opplicotion d'one oug-
mentotion, n'c-t-il pos les mêmes droits Je sovoir que le premier ?

<< Pour les trovoilleurs nord-ofricoins, le potronot les infério-
rise, les exploite d'une monière outroncière ; RAISON DE

PLUS POUR QUE LE DELEGUE SE PENCHE SUR LEUR SORT
AVEC PLUS DE SOLLICITUDE. VOICI LES RESULTATS POUR

MON POSTE DES RACCORDS : 30 ALGERIENS ET MAROCAINS
EMPLOYES, 30 ADHERENTS A LA C.G.T.

<. Mcis Ie trovoil de recruteur ne doit pos être sposmodique.
Ceux qui ont été obusés ou soumis à des influences néfostes et
qui hésitent encore à venir à la C.G.T. doivent être revus sons

cesse. A !o lueur de réolisotions, du troyef,s de revendicofions, !e

délégué doit persuoder les inorgonisés de l'utilité de I'effort com-
mun de !'snité d'oction. ll esf possible de gogner chogue jour de

nouyeoux odhérents et celo, tout le long de l'onnée.

AU t'" JANVIER 1955, J'EN AVAIS 60; AU 1"" FEVRIER'
90; AU 1"" MARS, 120; AU i"" AYRIL, I40; AU l"'MAl,
155, AUJOURD'HUl, 167. Eb pr.ris, lorsqu'on foit un odhérent, il
ne fout pcs considérer le trovoil terminé ; il fEut oussi le con-
server, le gogner définitivement.

A mon ovis, il n'y o pour celo que deux conditions essentiel-
les :

I) continuer l'oction entreprise ofin de ne pos le décevoir,

2) distribuer régulièrement les timbres ofin de ne iomois ovoir
des difficultés pécunioires en donnont plusieurs timbres à

lo fois por suite de retord...
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Est-il nécessoire de ptéciser que dons un chontier où le syndi'
cot morche bien, l'oction revendicotive vo de poir'

Ce chontier qui, outrefois, ne porticipoit que dons une très foi-
ble oroportion oux mouvements des A.F.Y., o été, couront mors

*-oitif, à l'ovont-gords de lo lulte pour l'ougmentotion des so-

toires et pour lo souvegorde de lo Poix.

Plus de '! 5 octions ont été menées : débroyoges, dépôt de

cohierc de revendicotions i grève de deux heures, grèves de 24

heures, etc.',
A tout ceto, une condition essentielle :

GAGNER LA CONFIANCE DES TRAVAILLEURS ET ORIENTER

CEUX-CI DANS L'ACTION UNIE.

Nousne pouvons que foire nôtre lo conclusion du comsrode
MARCON gui nous indique en terminont :

QUE LES TRAVAILLEURS FONT CONFIAI'ICE A LA C.G.T.
ToÈSQUE LES MILITANTS SONT A LA HAUTEUR DE LEURS

RESPONSABILITES.

NÙNN\NS\N\S\\\\\A\\\\\\\\\\\\\\\\N!\A\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Travaitleurs, Travailleuses d'Europe
serrez vos rangs et luttez !

les décisions de la conférence de Leipzig en orenaut des initia-
tives dont la première est évidemrnent d'en pôpulariser i'appel'
tes tiavailleurq sont incluiets cle la situation internationale

"-.t".ii. 
clonf ilJ supportent les conséquences : l'appel répond à

leur inquiéude en leur demandant de s'unir et de lutter ( pour
iiouider t-out fover de guerre en Europe et dans le monde
.iti;;-., pour obtenir dË meilleurs salaires et de nouvelles
.olrquêtêt'sociales.., pour la conquête et la sauvegarde des
droits syndicaux et démocratiques >....

En pt'enant f initiative de contacts avec les travailleurs
allemancls, 1à oir ce n'est pas encore fa.it, en travaillan-t .pour
à"'ltr i" multiplierrt là où ils se sont 11éià noués, les délégués
riu personnel dans les entreprises franqaises contribueront à

i-"r..t.àt les liens de solidarité ouvrièrc internationale.

En faisant participer TOUS les travaillcui's rles entreprises
à la campagne de signatures contre l'utilisation de l'arme
.t"Àiq"e aâegués et 

'travailleurs apporterolt la large .contri'
bution de 1a classe ouvrière française à la lutte pour la patx
et de meilleures conditions de vie. I

Renfor€er I'clcfion pour lcl supptession
des clbclftemenls de zoneg

Dans une quarantaine de départements, la lutte pour la
suppression des abattements de zones a permis de réaliser un
vai[e *ouvument d'unité entraînant avec les organisâtions cJe

la C.G.T.. celles de F.O., de la C.F.T.C., des Cadres, des Assù-

ciations Familiales et d'autres organisations intéressées.
Outre les accords départementaux dont lâ presse a parlé,

de nombreux accords sur le plan des localités et des entrepli-
ses ont été réalisés.

Cette revendication est tellement sensible à tous les tra-
vailleurs que même pârmi les plus réticents, le courant d'untté
I'emporte sur les arguties mises habituellement en avant pour
empêcher cette unité de se réaliser.

L'ensemble des militants de ta C.G.T. ont, en ce domaine,
comme en d'autres, à diriger leurs efforts pour réaliser l'unité
des travailleurs de leur entreprise.

Et les délégués du personnel ont là encore de grandes pos-

sibilités.
Ils peuvent démontrer que L'action pour Ia suptr)ression d-e:)

abattements ile zones d'oit se laire non seulement en direction
d,u gouoernernent et d'es parlëmentdires, mais aussi en direr:
tioi du patronat qui est Ie proliteur direct de cette K retenue 

"
opérë sur les salaires des traoailleurs.

Sâns négliger l'action des comités Iocaux ou départemer-
taux en direction du gouvernement et de ses représentants'
mais en ayânt, âu contraire, le souci par I'action de masse,

d'appuyer leurs prises de posiiion, nos syndicats et sections
syndicales se doivent d'agir.

C'est en ccs termes que les t.ozz déléguês C.G.T., ç'F'T'q''
Ir.Ô.- participant à la Conférence ouvrière- europé.enne cle

Leipzig se iont adressés à tous les travailleu.rs d'Europe,
qr"ttè.-.ltié soicnt leurs appartenances syndicales. leurs opinions
oolitiques ou religieuscs.
Ltuorràl:,.donté à i'issuc dc cettc conférence nr"t particulière-
ment l'acccnt sur la nécessité dc I'uniié entre tous les lravail-
leurs, force essentielle pour elnpêcher la mise,en-application
cles accorrls de Londres et de Paris. faire reculer les dangers
de guerre atomique et ouvrir la voie à la négociation.

La classe ouvrière française en luttant dans lhnité pour
l'auqmentation cles salaircs. la supDression des abattements de
zonôs, contre la surexploitation mène en même temps Ia lutte
pour la paix;1a volonté cl'unité qui s'affirme de jour en-jour
âar.'antase chez les trayailleurs français doit permettre cl'atn-
olifier cette lutte et dc remporter de nouveaux succès.

Les délésués du personncl qui, dans leurs entreprises, se

battent pour faire aboutir les revendications cle leurs. compa-
gnons de travail, qui ont impulsé-la lutte contre la- signature
des accords de toridres et de Paris, feront entrel dans la vie

Pâr exemple, les délégués du personnel C.G.T. pourraient
appeler, avec les déIégués F.O. ou C'F.T.C., Ià où il y en a,

l'ensemble des trâvailleurs de leur entreprise à revendiquet'
LEUR PATRON la suppression des abâttements de zones'

Déjà, dans de nombreuses entreprises des succès ont Ôté

obtenus.

Récemment, les 1.200 travailleurs des Scieries du DOUBS
et du JURA ont, par I'action dans I'union, obtenu une réduc-
tion d'abattement pour I'ensemble des localités, râmenant ce-

lui-ci de 12 à 6,66 o/o.

Cette première étape dans la suppression des abattements
de zones stajoute d'ailleurs à des âugmentatlons de salaires va-
riant entre 13 et 25 francs de I'heure, avec rappel du 1"' maIS'

I1 en est de même dâns le Papier-Carton du DOUBS où

l'abattement passe de 10 à 6,60 %.

De même, dâns les nombreuses discussions actuelles de con-
ventions collectives, il est possible d'obtenir, avec l'appui des

travailleurs, des bordereâux de sâlaires sans âucun abattement'

Dans les arguments à avancer aux patrons, nos délégués
sarrront rappeler, ainsi que le précisait la C.G.T. dâns I'un de

ses communiqués que << Ies abattements << Iéga'ur ,> sont des

ma,rima ù ne pas dépasser, ma,is ne sont nullernent obligatoi-
res. Chaque pa,tron peut accepter de les supprimer sans atten-
dre une loi ou un dëcret. )r.



cUn iuçement intëzeddant :

Un directeur d'établissement comdamné en correctisnnelle. ll auait enlevé la " Uie 0uurière" du paltltetr

syndical et licencié le delégué qui I'avait affichée.

( La Vie Ouvrière )) avait co,nsacré une page centrale aux
élections à la Sécurité Sociale qui ont eu lieu en 1951.

Dans un établissement de Toulon' un délégué du personnel
avait affiché cette page sur le panneau réservé aux communica-
tions syndicales. Le jour même, le directeur enlevait cette
âffiche. Mais le lendemâin, elle fut remplacée par une autre
affiche identique. Le directeur mit alors le délégué eri demeure
d'enlever lui-même la ( V.O. n du panneau' A la suite de son
refus légitime, le directeur le licencia et lui envoya une lettre
otr il considérait comme une faute lourde le ?efus d'enlever
( I'affiche tendancieuse apposée à I'emplacement habituellement
réservé aux communications professionnelles ). L'inspecteur du
travail refusa d'autoriser le licenciement.

Par conséquent, non seulement le licenciement était illégal'
mais les agissements du directeur constituaient une atteinte
aux libertés syndicales. Aussi, le délégué fit-il devant la juridic-
tion prud'homale la demande en réparation qui lui était due.

Mais, en même temps, le directeur était poursuivi pour
atteinte à I'exercice régulier des fonctions de détégué devant le
Tribunal Correctionnel de Toulon qui le condamna le B décem-
bre 1951 (1).

LE JUGEMENT DU TRIBUNAL COARECTIONNEL
DE TOULON

Voici un extrait des attendus du jugement :
( Attendu que toutes les communications émÀnant d'un syn-

dicât et concernant les élections aux Conseils d'administration
des Caisses Primaires de Sécurité Sociale sont des communica-
tions que les délégués ont pour rôle de porter à la connaissance
du personnel en les affichant sur le tableau réservé aux ( com-
munications syndicales > ;( Attendu que Gautray a détaché ces affiches du iournal
( Lâ Vie Ouvrière D, organe de la C.G.T. ; qu'elles ont été
placées au-dessous d'une âutre affiche invitant les assurés
sociaux à prendre part à l'élection des membres du Conseil
d'administration de la Sécurité Sociale le 8 juin suivant ;
qu'elles sont intitulées < Travailleurs, soutenez la campagne de

la c.G,T. pour l'améliorâtion de la Sécurité Sociale l, qu'elles
critiquent I'organisation actuelle de ce servlce et exposetrt leg
réformes souhaltées pe,r la C.G.T. ;

< Que si quelques passages traitent des points de politlque
générale - dont certains sont d'ailleurs communs à plusieurs
partts politiques - ces passâges ne sont pas suffisants pour leur
enlever leur caractère de communications syndicales se raIF
portan't à des élections intéressant directement le personnel des
entreprises puisqu'il s'agit, en fait, pour eux, d'obtenir une plus
complète rémunérâtion ; qu'on ne saurait assimiler ces affiches
à des tracts ou placards de pure propagande politique, qui ne
doivent être tolérés que sur les panneaux à ee destinés' en
dehors des lieux réservés au travail ; qu'ainsi Gautray a agl
dans l'exetcice régulier de ses fonctions de délégué du personnel
et que le prévenu, en détruisant les affiches et en le congédiant
brusquement avant les élections fixées, a mis obstacle à I'exer-
cice iégulier des fonctions d'un délégué du personnel ; que l'élé-
ment matériel du délit se trouve établi..' lr

LA CONDAMNATION

On peut, certes, regretter que le tribunal, après âvoir fort
bien établi les éléments matériels et intentionnels de I'infrac-
tion, ait cru devoir accorder les circonstances atténuantes et ne
condamner le prévenu qu'à mille francs d'amende et aux frais.
Les tribunaux bourgeois sont pleins de mansuétude pour les
patrons en faute...

Néanmoins ce iugement est important parce que le tlirecteur à
été effectivement contlamné et parce que I'affichage de < La Vie
Ouvrlère , sur les panneaûx synilioaux a été reconnu commo
parfaitement légitime. Par ailleurs, Ie iléIégué s'était porté
partie civile et Ie elirecteur fut aussi conilamné à lui verser 5.lXX)

irancs de dommages-intérêts, cette conilamnation s'aioutant à
celle de Ia juritliction prurl'homale.

(1) Jugement pâru dans le a Droit Ouvrier n de décembre
1954, p. 506.

QUESTIONS ET REPONSES
a. - 

Lo direction refuse que le délégué suppléont
prenne ses 15 heures comme le délégué ti'tuloire. En

o-t-elle le droit ?

R,. - Le délégué suppléant, comme son nom I'indique, est
là pour suppléer âu détégué titulâire. Le temps qu'il passe à
I'exercice de ses fonctions doit donc iui être payé dans les câs
suivants :

1. - Lorsqu'il âssure l'intérim d'un titulaire empêché (dâns
ce cas, son temps de fonction est imputé sur les 15 heures du
titulaire) ;

2. - Lorsque le suppléant assiste avec les titulaires aux ré-
ceptions collectives par le patron. Le Ministre du Travail â
précisé que ce temps doit être payé en plus des 15 heures tant
aux titulaires qu'aux suppléants (R,éf. Min. < J.O. D déb. A.N.
9-10-53, pâge 4.180 numéro 9.512). t,e droit des suppléants au
paiement des heures de réception est également consigné dans
certaines conventions collectives (Métallurgie du Loiret et de
la Nièvre).

Outre les réunions, les délégués suppléants peuvent ôtra
payés même lorsqu'ils ne remplacent pas effectivement les ti-
tulaires dans lè cas, assez fréquent, où il existe un accord itn-
posé par les ouvriers aux patrons et accordant un crédtt d'heu-
res de fonctions âux suppléants en plus des 15 heures des ii-
tulaires.

Le paiement des 15 heures aux suppléants en plus des 15

heures des titulaires dépend donc de la combativité de nos
camarades.

a. - 
Notre potron s'oppose cotégoriquement à ce

que les délégués circulent dons les différents services
dons le codre des l5 heures, même ovec outorisotion
du chef de service.

R. - Le patron n'a absolument pas le droit de s'opposer
à 1â libre circulation des délégués dâns l'entreprise.

Les déplacements des délégués pour âller recueillir les do-
léances de leurs camarades de travail sont indispensables et
toute entlave apportée à ces déplacements constituent une en-
trave aux fonctions du déIégué.

Un patron a été condamné erl couectionnelle parce qu'il
vouiait empêcher un délégué d'aller dans d'autres ateliers que
celui otr il travaillâit (Corr. Montbrisson, voir < V.O. r no 483).

Ci-dessous un extrait d'un jugement plus récent prononcé
Ie 8 mo,i 1954 pa,r le Tribunal Cioil de la Seine quà déclare no-
tamment, d propos de Ia liberté de rlouoenxent des déIégués :

< La liberté de mouoement d.'un déIégué ilu personnel
est, il ne laut pa,s I'oublier, plus large que celle d'un
simple ouorier et Ia protection légale plus rigoureusemeltt
assurée >>.

Ce jugement a repoussé une demande patronale de résilia-
tion judiciaire du contrat de travail d'un déléeué.

S.P.E,C. CHATEAUROUX Lr géront : DESHAYES Mourice.


